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podejmowanych wobec d³u¿ników alimentacyjnych okre�lo-
nych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378 ze
zmianami) w³¹cznie z prawem wydawania decyzji administra-
cyjnych

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Odolanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Odolanów

(-) mgr Jan Prokop

Poz. 542, 543

543

UCHWA£A Nr XXX/403/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wynagradzania za pracê, zasad przyznawania dodatków do
wynagrodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹-

cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97
poz. 674 z pó�n. zm.) i §5-9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n.
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje

§1. Ustala siê regulaminy, okre�laj¹ce zasady wynagra-
dzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw, dodatek za
wys³ugê lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placówkach o�wiatowych, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stano-
wi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za-
trudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski,
stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradców metodycznych, �wiad-
cz¹cych us³ugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr
3 do niniejszej uchwa³y.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr XVI/196/2007 z dnia 29 listopada 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wyna-
gradzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§4. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia
1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Micha³ Szmaj
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Za³¹cznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH ZA-
STÊPSTW, DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO
OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Poz. 543

§1. 1. Ustala siê wynagrodzenie za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ nauczyciela: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1., której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty wynagrodze-
nia zasadniczego.

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje nauczycielom:

- prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
do nauczania specjalnego, realizuj¹cego powy¿szy obo-
wi¹zek w szko³ach prowadzonych przez Gminê-Miasto
Ostrów Wielkopolski, w wysoko�ci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno-wychowawcze w przed-
szkolach prowadz¹cych oddzia³y specjalne w wysoko�ci
270,00 z³.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placówki, a dla dyrektora placówki organ
prowadz¹cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przy-
s³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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Za³¹cznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przys³uguj¹ nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.), a w
szczególno�ci:

§1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród nauczycieli w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor placówki o�wiatowej w rocznym planie finansowym,
z tym, ¿e:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o których mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mog¹ byæ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placówce, co najmniej 1 roku za:

1) szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzór pedagogiczny,

3) za pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,

4) szczególne zaanga¿owanie w poprawê stanu bazy dydak-
tycznej.

§3. Nagrody bêd¹ce w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane s¹ po uzyskaniu opi-
nii Komisji w sk³adzie:

- Zastêpca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
odpowiedzialny za sprawy edukacji

- Sekretarz Miasta Ostrowa Wielkopolskiego

- Naczelnik Wydzia³u Edukacji

- Przedstawiciel Zarz¹du Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego

- Przedstawiciel NSZZ �Solidarno�æ� Miêdzyzak³adowej
Komisji Pracowników O�wiaty i Wychowania

Komisje powo³uje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego, wskazuj¹c równocze�nie jej przewodnicz¹cego.

§4. Wysoko�æ nagrody okre�lonej w §3 mo¿e wynosiæ do
300% najni¿szego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

§5. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagród mog¹ wnioskowaæ: naczelnik
Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego, dyrektorzy placówek
o�wiatowych, Rada Pedagogiczna placówki, Rada Rodziców,
zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli, organ sprawuj¹cy
nadzór pedagogiczny, organizacje pozarz¹dowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza siê dyplomem, a
jego kopiê umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane w ci¹gu roku szkol-
nego.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA I

MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCÓW METODYCZNYCH, �WIADCZ¥CYCH
US£UGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placówkach o�wiatowych, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzglêdniaj¹c: wielko�æ placówki, liczbê oddzia³ów, liczbê
uczniów, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

§3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placówki.

§4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie, je¿eli za-
stêpstwo to przekracza 2 miesi¹ce.

§5. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lowi z tytu³u wykonywania zadañ:
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a) opiekuna sta¿u

b) wychowawstwa klasy

c) wychowawstwa oddzia³u przedszkolnego

d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placówki. Dodatek funkcyj-

ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
punkcie 1 ustala siê uwzglêdniaj¹c zakres, z³o¿ono�æ zadañ i
sprawowan¹ funkcjê oraz warunki ich realizacji.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §2, 3, 5 okre�la poni¿sza tabela.
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§7. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek.

§8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadañ, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla

poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Zwi¹zek Zawodowy NSZZ �Solidarno�æ� Miêdzyzak³ado-
wa Komisja Pracowników O�wiaty i Wychowania w Ostrowie
Wielkopolskim, nie wyrazi³ zgody na zmiany w §6 pkt 1
dotycz¹cy podniesienia górnej granicy dodatku funkcyjnego
dla dyrektorów, wicedyrektorów przedszkoli, szkó³ podstawo-
wych i gimnazjów prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów
Wielkopolski. Do pozosta³ych paragrafów zwi¹zek nie wnosi
zastrze¿eñ.

Za³¹cznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placówkach o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placówek o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski, tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wy³¹czeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placówki.

§3. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placówki o�wiatowej winna mie�ciæ siê w prze-
dziale od 5% - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

§4. Fundusz motywacyjny dla dyrektorów placówek o�wia-
towych tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placówki o�wiatowej mo¿e wynosiæ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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§5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

2. Jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szcze-
gólno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) rzetelne wykonywanie zadañ zwi¹zanych z powierzo-
nym mu stanowiskiem oraz podstawowych funkcji
szko³y w tym zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bez-
pieczeñstwa uczniów w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.), a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

§6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Prawid³owa realizacja zadañ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuñczych, potwierdzona ocen¹ dokonan¹ przez organ
sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tów pedagogicznych oraz pozastatutowa dzia³alno�æ pro-
spo³eczna, w tym:

a) podejmowanie i wdra¿anie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych,

b) pozastatutowa dzia³alno�æ prospo³eczna,

3. Wzorowe zarz¹dzanie placówk¹, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwi¹zanej z
organizacj¹ pracy placówki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) bie¿¹ce doskonalenie zawodowe w³asne oraz motywo-
wanie pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie �rod-
ków pozabud¿etowych celem obni¿enia kosztów pro-
wadzenia placówki i uzupe³nienia bazy materia³owej.

§7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny:

- od 1. stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.

- od 1. wrze�nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§8. W pierwszym roku pe³nienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mog¹ otrzymaæ dodatek motywacyjny w oparciu o
§5 i §6.

§9. Nauczycielowi lub dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub d³ugotrwa³ym zwolnieniu lekarskim, do
chwili up³yniêcia okresu, na który zosta³ przyznany dodatek.

§10. W przypadku ra¿¹cego naruszenia obowi¹zków s³u¿-
bowych cofa siê decyzjê o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.


