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UCHWALA Nr XXIlI/198/2008 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego wyso-
kosé stawek dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
zasad przyznawania i wysokosci dodatku mieszkaniowego w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska w
Rakoniewicach uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatkow za wystuge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego,
4. dodatku za warunki pracy,

5. dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6. dodatku mieszkaniowego,
7. innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Rakoniewice w roku 2009.

Przewodniczacy Rady
(-) Gerard Tomiak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII1/198/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 23 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO WYSOKOSC STAWEK
DODATKOW: ZA WYSEUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI
ICH PRZYZNAWANIA, SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZ-

NYCH ZASTEPSTW ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) innych $swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego z wytgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela” oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
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czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania sto-
sunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz organach sprawujgcych nadzor nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami dia-
gnostyczno - konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy,
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow i we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
uczniow, efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem i kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisjach egzaminacyjnych, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Srodki finansowe na wyptate dodatkow motywacyj-
nych okresla sie¢ w wysokosci 1% od wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli.

Wskaznik procentowy dodatku motywacyjnego bedzie
ulegat zmianie stosownie do srodkow finansowych, otrzymy-
wanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizacje
postanowien Karty Nauczyciela.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepuja-
co:

1) 80% srodkow przeznacza sie do dyspozycji dyrektora,
2) 20% s$rodkoéw pozostaje do dyspozycji Burmistrza Rako-
niewic.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany pro-
centowo w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, jednak
nie mniej niz 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy
zaszeregowania.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

7. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych nauczycielom okreslajg dyrektorzy, a dyrektorom
Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w %
od do
1 Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja
a) dyrektor jednostki liczgcej do 4 oddziatéw 15 30
b) dyrektor jednostki liczagcej do 8 oddziatow 25 50
c) dyrektor jednostki liczgcej od 9 do 16 oddziatéw 30 75
d) dyrektor jednostki liczgcej 17 oddziatow i wiecej 50 100
e) wicedyrektor 20 50
2 Swietlice szkolne
a) kierownik $wietlicy 10 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca petnienia tych obowigzkow i gasnie z
pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 3%

2) wychowawstwa klasy i oddziatu przedszkolnego w wyso-
kosci 3%

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
30%

w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanegdo, z hajwyzszej grupy zaszeregowania.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkot, bierze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Burmistrz, dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajagc mie-
dzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos$¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden (wyzszy) dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej z dodat-
kami wymienionymi w pkt 3, przystugujg dodatki z kazdego
tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastep-
stwa.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

85. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong urny stowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
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3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

4) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach (oddzia-
tach) specjalnych - w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia,

«

za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong z tym uczniem
godzing nauczania,

2

za godzine zajec rewalidacyjnych w wysokosci 20% stawki
godzinowej za godzine odbytych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis stanowi inacze;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czes¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy zaje¢ wymienione w
ust. 1.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

86. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust 1 pkt 1 - 4, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopieh niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w &2 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162).

2. Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych w klasie

z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sig, co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, okreslong w
ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w
tego typu szkole specjalne;j.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych
okreslonych w 86 ust. 1 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okreslonego w 85 ust. 2 zwigkszony o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych godzin w tych warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (trudne, ucigzliwe).

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i doraz-
ne zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczycieli.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniow w rekolekcjach traktuje sie jak godzi-

ny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni wymienio-
ne w pkt 4 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art.42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniej-
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szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie zgodnie z art. 35 ust. 3 KN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

88. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
pracuje sie¢ we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywanie w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymu-
je odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe. Nie dotyczy to wycieczek szkol-
nych.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy.

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, na terenie
wiejskim oraz w miescie liczgcym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona
od liczby cztonkow rodziny i wynosi:

a) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wyna-
grodzeniem - dla 1 osoby

b) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,

¢) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
d) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do o0so6b uprawnionych do dodatku, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, state z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

Przepisy koncowe

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Ra-
koniewicach po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Migdzyg-
minnego ZNP w Grodzisku Wlkp.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Grodzisku WIlkp. jedynego zwigzku
zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli na terenie gminy
Rakoniewice.



