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UCHWALA Nr 240/XXXIV/2009 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 15 stycznia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZA-
TRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PRO-
WADZONYCH PRZEZ GMINE CZERWONAK

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Czer-
wonak okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa, gimna-
zjum lub przedszkole prowadzone przez Gmine Czerwo-
nak.

2) pracodawcy — rozumie sige przez to szkote.

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) Wojcie — rozumie sie przez to Woéjta Gminy Czerwonak.

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty: od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

6) kwocie bazowej - nalezy rozumiec kwote, ustalang i poda-
wang corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli, a
publikowang w Dzienniku Ustaw.

7) Rozporzadzeniu - nalezy rozumiec rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

8) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.)

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

84. Wszystkie procenty wyliczone od kwoty bazowej okre-
slonej dla nauczycieli, ustalanej corocznie w ustawie budze-
towej podaje sie w zaokraggleniu do petnych ztotych.

ROZDZIAL 1
Dodatki

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1. Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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86. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 Rozporzadzenia.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest wprowadzona do
budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej szkoty zgodnie z iloscig
etatow wykazanych w sprawozdaniu MENiS EN - 3 ,,Spra-
wozdanie o stanie etatow wykazanych w dniu 10.09...."
wedtug, ktérego wyliczana jest subwencja oswiatowa. Kwota
ta stanowi dla kazdej grupy awansu zawodowego dwunasto-
krotnosc 5, 5% kwoty bazowej pomnozonej przez ilos¢ etatow.
Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektorow,
stanowi w budzecie kazdej szkoty dwunastokrotnos¢ 50%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust 6. ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycieli, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub przedszkola
- do 8 oddziatow — 30% kwoty bazowej i 2% kwoty bazowej
za kazdy oddziat powyzej 8

2) wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum - 50%
kwoty otrzymywanej przez dyrektora

3) wychowaweca klasy - 5% kwoty bazowej

4) doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant - 3%
kwoty bazowej

5) opiekun stazu - 3% kwoty bazowej

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory.
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ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,6 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) Dniem Edukacji Narodowe;j
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-

wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak ze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 88

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Przepisy koncowe

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Czerwonak.

§12. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy Czer-
wonak, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w oswiacie.

§13. Traci moc uchwata Nr 141/XX/2008 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Czerwonak.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski



