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UCHWALA Nr XXX/169/09 RADY POWIATU OBORNICKIEGO

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Obornicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1692 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz
szczegoOtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
$swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Powiat Obornicki w
nastepujgcym brzmieniu: ,REGULAMIN okreslajgcy wysokos¢
stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Obornicki”

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nastepujgcych dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

«

wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Obor-
nicki, w tym nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w
pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami),

«

szkole — rozumie sie przez to szkote lub poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczng, dla ktorej Powiat Obornicki jest
organem prowadzacym lub wykonuje zadania organu
prowadzgcego,

2

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole, o ktoérej mowa w pkt 3,

5) klasie — rozumie sig¢ przez to klase, oddziat lub grupe w
szkole, o ktorej mowa w pkt 3,

6) uczniu — rozumie sie przez to ucznia, stuchacza lub wycho-
wanka w szkole, o ktorej mowa w pkt 3,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote bazowg, o
ktérej mowa w ustawie - Karta Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych
oraz szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w rozporzadze-
niu oraz w 84 niniejszego regulaminu, nauczycielowi — takze temu,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty — moze byc¢ przyznany dodatek motywacyjny.

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych
uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
innych obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,
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2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb we wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkow i polecen stuzbowych,

b) state doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwa-
lifikacji skutkujgce adaptacjg oraz praktycznym stoso-
waniem nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia, wspoétpraca z organem sprawujgcym nadzor peda-
gogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,

c) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskie-
go lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych w
szkole,

c) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych
zajec pozalekeyjnych lub pozaszkolnych, uwzgledniajg-
cych potrzeby uczniow, w tym uczniow majgcych trud-
nosci w nauce,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie
uzdolnionego,

e) aktywny udziat w pracach szkolnych komisji przedmio-
towych i innych statych lub doraznych komisji szkol-
nych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez ocena stopnia realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania zawodowego nauczycieli w zakresie i na tere-
nie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,
4) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

5) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

6) upowszechnianie innowacji metodycznych i pedagogicz-
nych,

7) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego,

8) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji realizowanych
zadan.

3. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 pod-
stawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez ocena
stopnia realizacji zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, a w szczegolnosci:

1) realizacja polityki oswiatowej organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz organu prowadzgcego szkote, w tym:

a) skuteczne stosowanie w praktyce podstawowych ak-
tow prawa oswiatowego (ustaw, rozporzadzen i zarza-
dzen resortowych),

b) aktywnos¢ w tworzeniu wewnetrznych aktow reguluja-
cych zasady funkcjonowania szkoty,

c) dziatalno$¢ zwigzana z diagnozowaniem spotecznych
potrzeb tworzenia i rozwijania odpowiednich kierun-
kow ksztatcenia,

d) prowadzenie polityki informacyjnej dla spotecznosci
lokalnej oraz instytucji wspotdziatajacych ze szkota,

»

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szko-
ty, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majatku szkoty,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos$¢ witasciwego ich wykorzystania na cele szkolne,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktycznych oraz
opiekunczo- wychowawczych,

«

sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, wspotpraca
z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie
szkoty,

2

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali lokalnej oraz regionu, wojewodztwa,
kraju,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycz-
nych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzgdnosci uczniow,

e) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym poprzez
udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych wspoélnie z instytucjami spoteczno — kultural-
nymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i samorza-
dem szkolnym,

85. 1. Srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, ustala sie w taki sposob, aby
miesigcznie na jeden etat nauczyciela przypadaty srodki w
wysokosci 3% obowigzujgcej w danym miesigcu kwoty bazo-
wej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 powieksza
sie o srodki wynikajace z przyznanego dodatku motywacyjny
dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotly — Zarzad Powiatu
Obornickiego, okreslajac jednoczesnie odpowiednig liczbe
punktow procentowych, na podstawie ktorej ustala sie kwote
tego dodatku, podstawe do obliczenia tej kwoty oraz okres na
jaki dodatek zostaje przyznany.

2. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz 12 miesigecy.

87. 1. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ wg na-
stepujacego wzoru:

K=1[p%-Bl,

w ktérym uzyte symbole oznaczaja:

[a] - czesc¢ catkowita liczby ,a”,
K — kwota dodatku motywacyjnego,
p — liczba punktéw procentowych przyznanych nauczy-

cielowi (dyrektorowi),

B — wartos$¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w miesigcu, w
ktorym wyptacany jest dodatek

2. Odpowiadajgca nauczycielowi liczba punktow procen-
towych przyznanego mu dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢ liczby 20.

3. Odpowiadajgca dyrektorowi liczba punktow procento-
wych przyznanego mu dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢ liczby 25.

§8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
89. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.

§10. 1. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty oraz dla nauczyciela, ktdremu powierzono sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego ustala Zarzad Powiatu Obor-
nickiego, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze oraz dla nauczyciela
ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie
funkcji opiekuna stazu — dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
z wyjatkiem dyrektora poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej, ustala sie wg nastepujgcego wzoru:

DF = [k - 750 zt + (m + 0,5d + t)% - B] + D,

w ktérym uzyte symbole oznaczaja:

DF - kwota dodatku funkcyjnego dyrektora

[a] - czes¢ catkowita liczby ,, a ”,

m - liczba oddziatow w szkotach dla mtodziezy,

d - liczba oddziatéw w szkotach dla dorostych,

t - liczba typow szkot (dziatajgcych) w jednostce, ktorej

kierownikiem jest dany dyrektor,

k — wspotczynnik, ktorego wartos¢ wynosi 1,00 — w przy
padku jednostki, w ktérej nie ma wicedyrektora, 0,95
— w przypadku jednostki, w ktorej jest jeden wicedy-
rektor,

0,90 — w przypadku jednostki, w ktorej jest dwoch wicedy-
rektorow,

B — wartos¢ kwoty bazowej obowigzujgca w okresie za ktory
wyptaca si¢ dodatek,

D — sktadnik dodatku funkcyjnego, ktdorego wysokos¢ ustala
Zarzad Powiatu uwzgledniajgc inne (niz wymienione wy-
zej), elementy majgce wptyw na zakres i ztozonos$¢ zadan
zwigzanych z kierowaniem jednostka, w tym w szczegol-
nosci: zadania zwigzane z funkcjonowaniem internatu,
stotowki szkolnej, z administrowaniem lokalami mieszkal-
nymi, przy czym jego wartos¢ nie moze by¢ wigksza niz
300 ztotych
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3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty ustala sie
w wysokosci nie wiekszej niz 75% kwoty dodatku ustalonego
dla dyrektora tej szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora poradni
psychologiczno — pedagogicznej, dla nauczyciela, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze w szkole (inne niz stano-
wisko dyrektora i wicedyrektora) oraz dla nauczyciela, ktore-
mu powierzono sprawowanie funkcji ustala si¢ zgodnie z
nastepujaca tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Okreslenie powierzonego stanowiska lub funkgji Procent kwoty bazowej
1. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 10% - 40%
2. | Inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty 5% - 20%
3. | Opiekun stazu 2%
4. | Wychowaweca klasy 3%
5. | Doradca metodyczny 15% - 25%
811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po tym miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub sprawowania funkgji,
a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do
tego dodatku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres
powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, lub
sprawowania funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty w okre-
sie nieobecnosci dyrektora szkoty, spowodowanej przyczyna
inng niz urlop wypoczynkowy, po uplywie 2 miesigcy tej
nieobecnosci.

812. W przypadku, gdy nauczycielowi sprawujgcemu funk-
cje opiekuna stazu powierzono opieke nad nauczycielami
odbywajgcych staz, w ilosci wiekszej niz jeden nauczyciel,
dodatek funkcyjny z tego tytutu przyznaje sie w wysokosci
stanowigcej wielokrotno$¢ stawki okreslonej w §10 (Tabela
dodatkow funkcyjnych —I.p. 3), odpowiadajaca liczbie nauczy-
cieli powierzonych opiece tego nauczyciela.

813. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w warunkach
trudnych lub uciazliwych, o ktérych mowa odpowiednio w §8
i w 89 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

815. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi odpowiednio do rodzaju zaje¢ prowadzonych w tych
warunkach, w wysokosci stanowigce;j:

1) 6% kwoty bazowej miesigcznie — w przypadku nauczyciela
praktycznej nauki zawodu szkoty rolniczej za prowadzenie

zwierzecej lub mechanizacji rolnictwa,

2) 13% kwoty bazowej miesiecznie — w przypadku nauczycie-
la, ktéry prowadzi zajecia rewalidacyjno — wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,

3) 12% kwoty bazowej miesigcznie — w przypadku nauczycie-
la, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
szkotach specjalnych, w tym w szkotach przysposabiajg-
cych do pracy oraz prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

4) 8% kwoty bazowej miesiecznie —w przypadku nauczyciela,
ktory prowadzi zajecia dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych,

5) 7,5% kwoty bazowej miesigcznie zt za prowadzenie badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logope-
dycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a
takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z nim
zwigzanej, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy
go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

816. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w §15,
zwieksza sig 0 8% kwoty bazowej miesigecznie, w przypadku
gdy nauczyciel prowadzit zajecia wymienione w 815 ust. 1 pkt
2 — 4 z dzie¢mi i mtodziezg w warunkach ucigzliwych, okreslo-
nych w 89 rozporzadzenia.

2. Zwiekszenie dodatku za warunki pracy, o ktorym mowa
w ust. 1 przystuguje uprawnionemu nauczycielowi w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajec, zas w wysokosci proporcjonalnej,
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jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

817. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

818. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZESTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, o ktorych mowa w §15 i 16) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
o ktorych mowa w §15 i 16) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za te
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
W PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ
| OPIEKUNCZEJ

821. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli jest
tworzony w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, w trybie uchwaty Rady
Powiatu Obornickiego.

2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagréd, o
ktorym mowa w ust. 1 rozdziela sie¢ w nastepujgcy sposob:

1) 356% s$rodkoéw — z przeznaczeniem na nagrody Powiatu
Obornickiego,

2) 65% srodkéw — z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szkoty.

§22. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

823. 1. Ustala sie minimalng kwote nagrody Powiatu
Obornickiego w wysokosci 2.000,00 zt

2. Nagroda przyznana nauczycielowi przez dyrektora szkoty
nie moze przekracza¢ 1.500,00 zt.

824. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej jeden rok.

825. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Po-
wiatu Obornickiego mogg by¢ przyznawane za:

1) znaczace osiggniecia w zakresie nauczania, potwierdzone
liczbg uczniow (przygotowywanych przez dyrektora) w
finatach olimpiad, konkursow przedmiotowych lub inter-
dyscyplinarnych, zawodow sportowych, a takze wysokimi
wynikami jego ucznidw uzyskanymi na egzaminach ze-
wnetrznych,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci, wzmacniajgcych u uczniow i ich rodzicow oraz pracow-
nikow poczucie identyfikacji ze szkotg,
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3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez o zasiggu powiatowym,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami wspomagajgcymi szkote,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkow dla szkoty od spon-
soréow lub poprzez przystgpowanie do konkurséw ogtasza-
nych w ramach programoéw rzgdowych, resortowych lub
regionalnych finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa
lub funduszy Unii Europejskiej,

11) opracowywanie materiatow i przeprowadzanie badan
majacych na celu zdiagnozowanie oraz przygotowanie
programu naprawczego w zakresie roznych obszarow zadan
edukacyjnych.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Powiatu Obor-
nickiego mogg by¢ przyznawane za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw wiedzy i umiejetnosci, przegladow
artystycznych lub zawodow sportowych na szczeblu po-
nadszkolnym,

«

opracowanie autorskich programoéw, publikacji oswiato-
wych, wdrazanie i upowszechnianie nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz badania wynikéw realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach
zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i
sportowe czy zajecia pokazowe o zasiegu ponadszkolnym,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) organizowanie wycieczek szkolnych i udziatu uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy uczniami majgcymi
trudnosci w nauce lub sprawiajgcymi problemy wycho-
wawcze,

®

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

znaczacy udziat w przygotowywaniu wnioskow majacych
na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw dla szkoty
poprzez przystepowanie do konkursow ogtaszanych w

ramach programoéw rzgdowych, resortowych lub regional-
nych finansowanych ze $srodkéw budzetu panstwa lub
funduszy Unii Europejskiej,

10) potwierdzone osiggniecia w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom lub
opiekunom prawnym,

11) opracowywanie materiatow i przeprowadzanie badan
majacych na celu zdiagnozowanie oraz przygotowanie
programu naprawczego w zakresie roznych obszarow zadan
edukacyjnych.

3. Nagroda Powiatu Obornickiego w danym roku moze
by¢ przyznana nauczycielowi, jesli spetnia przynajmniej piec¢
kryteriow, wymienionych w ust. 1i 2 —w przypadku dyrektora
szkoty albo w ust. 2 — w przypadku pozostatych nauczycieli
oraz uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy w roku, ktory
poprzedzit dany rok co najwyzej o 5 lat albo uzyskat pozy-
tywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu, ktéra
dokonana byta w roku poprzedzajgcym dany rok co najwyzej
o dwa lata.

§26. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Powiatu Obor-
nickiego dla dyrektora mogag wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) rada rodzicow,

3) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca hauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Powiatu Obornic-
kiego dla nauczyciela mogg wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,

2) rada szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,

5) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca hauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Obornikach w termi-
nie nie pozniejszym niz 4 tygodnie poprzedzajgce dzieh przy-
znawania nagrod. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

4. Rozpatrzeniu podlegajg jedynie te wnioski, w ktorych
wnioskodawcy jednoznacznie wskazali (wymienili) kryteria
jakie spetnia kandydat do nagrody i odpowiednio uzasadnili,
ze kandydat spetnia wskazane kryteria, przy czym wniosko-
dawca nie wykorzystywat tych samych faktow swiadczacych
o osiggnieciach kandydata dla uzasadnienia spetnienia roz-
nych kryteriow.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrod podejmuje
Starosta po zasiegnieciu opinii komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) przewodniczacy wtasciwej merytorycznie komisji Rady lub
wskazany przez niego cztonek tej komisji,
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2) po jednym przedstawicielu klubow radnych,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w szkotach prowadzonych przez Powiat,

4) naczelnik wtasciwego ds. oswiaty wydziatu Starostwa
Powiatowego w Obornikach.

6. Starosta moze przyzna¢ Nagrode Powiatu Obornickie-
go rowniez z wtasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopige tego pisma umieszcza sie w ich aktach
osobowych.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Sta-
rosta nie ma obowigzku wydawania uzasadnienia podmiotowi
whnioskujgcemu o przyznanie nagrody.

§27. Nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli moga by¢
przyznawane:

1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolny-
mi albo majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja oddziatu czy aktywnos¢ spo-
teczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych.

2. w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-

tecznej wsrod uczniow,

3) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno —
oswiatowymi, policjg i innymi podmiotami wspierajg-
cymi dziatania szkoty,

4) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. w pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej nauczycielom rozpoczynajgcym prace w
szkole,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) wzorowe petnienie funkcji wynikajacych ze statutu
szkoty,

5) czynny udziat w przygotowaniu planu pracy szkoty lub
innych dokumentéw waznych dla prawidtowego funk-
cjonowania szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

828. 1. Nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli przyzna-
je dyrektor tej szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Wnhnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
5) samorzad uczniowski.

3. Wazér wniosku ustala dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostaje nagroda zosta-
je o tym powiadomiony na pismie. Kopig tego pisma umiesz-
cza sie w aktach osobowych nauczyciela.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, dy-
rektor szkoty nie ma obowigzku wydawania uzasadnienia
podmiotowi wnioskujagcemu o przyznanie nagrody.

829. Przepisy regulaminu stosuje sie od dnia 1 stycznia
2009 r.

830. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Obornickiego.

831. Traci moc uchwata Nr XVII/105/08 Rady Powiatu
Obornickiego z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Obornicki, obowigzujgcego
od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

832. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Okpisz
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Zalqcznik

do uchwaly Rady Powiatu Obornickiego
Nr XXX/ 169 /09

z dnia 27 stycznia 2009 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Powiatu Obornickiego dla Nauczycieli
za ich osiaggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
- wzor -

Zglaszam ( y ) wniosek o przyznanie Nagrody Powiatu Obornickiego za osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

Urodzonemu / UrOdZONE] ....cecveeeveeeeeereeeeeeeee ettt et e e eee
( data i miejsce urodzenia )
zatrudnionemu / ZatrUdNIONE] W .........cccuiueiiiiieieieieseae ettt eeeeeaeeseessesaesesesas s s e sa e aesets e sassesesasassssesasnssanas

( nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest kandydat do nagrody )

Dane dotyczgce kandydata do nagrody
STANOWISKO ..ttt et s e es et se st et ebese s et erers e e eaeseaen
WYKSZEIBICETIE ...ttt b e et eb st b s esea s s s s sanesenesens
Staz pracy ogotem ..........cccccccevvirvviiicccciricee , W tym pracy pedagogiCzne] ..........oeevvevereereereresenesenans
Stopien aWaANSU ZAWOAOWEEZO .......eveieuereririeresesiieiteseieeiseestsesesssasaessssssssesssessesesesssesasssesssssssssssssssesesesss

Aktualna ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego za OKIes Stazu ........c.ccoeevevereeverirereeeresieccieienenas
( ocena i data jej dokonania )

Dotychczas otrzymane nagrody ( ministra, kuratora, organu prowadzqcego ) i daty ich przyznania

Uzasadnienie wniosku

(zgodnie z § 25 ust. 3 uchwaly Nr XXX/ 169 / 09 Rady Powiatu Obornickiego
z dnia 27 stycznia 2009 r. , wymieni¢ przynajmniej pigé kryteriow wymienionych odpowiednio
w § 25 ust. 1 lub ust. 2 tej uchwaly i szczegélowo uzasadnic spetnienie ich przez kandydata )
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Organ sKIadajacy WRIOSEK ............ocoovimiiieeceeeceeee ettt et eeeneas

( miejscowosc, data ) ( pieczatka ) ( podpis )

Opinia Rady Pedagogicznej

( wypelnié jesli z wnioskiem wystepuje dyrektor jednostki )

( miejscowosé, data ) ( podpis przedstawiciela Rady )

Opinia Rady Szkoly

( wypelnié jesli z wnioskiem wystepuje dyrektor jednostki)

( miejscowosc, data ) ( podpis przedstawiciela Rady )



