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653

UCHWALA Nr XVI/117/2004 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 6 kwietnia 2004 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie: ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajagcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz zasad usytu-
owania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 15691 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 37, poz. 230 ze zm.) Rady Gminy
Stare Miasto uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr 1V/20/2002 Rady Gminy Stare Miasto z
dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia liczby punktéw
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z
wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz zasad usytuowania
na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1. w 82 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

.82 pkt 3 Dopuszcza sig lokalizacje punktow sprzedazy
napojow alkoholowych w odlegtosci ponizej 50 m lecz nie
mniejszej niz 15 m po uzyskaniu opinii zarzadzajgcego obiek-
tem, o ktérym mowa w pkt 1 oraz opinii rady soteckiej wsi,
w ktorej bedzie umiejscowiony punkt sprzedazy”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

654

UCHWALA Nr XXI1/126/08 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2007 r. Nr 19, poz. 115), po zasiegnigciu opinii Zarzadu
Powiatu Rawickiego Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nastepujace drogi potozone na terenie Gminy Miejska
Gorka zalicza sie do kategorii drég gminnych:

1) ulica Sportowa w Miejskiej Gorce na odcinku od skrzyzo-
wania z ul. Plac Korczaka do Rynku;

2) ulica Sikorskiego w Miejskiej Gorce na odcinku od ulicy
Sportowe] do ulicy Plac Powstancow Wikp.;

3) ulica Gorkow w Miejskiej Gorce na odcinku od ulicy Plac
Powstancow WIkp. (od drogi krajowej Nr 36) do ulicy
Bema;
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4) ulica Dubinska w Miejskiej Gorce na odcinku od ulicy
Gorkow do skrzyzowania z ul. Buszy + tacznik 33 m;

5) ulica Bema w Miejskiej Gérce na odcinku od ulicy Koby-
linskiej (od drogi krajowej Nr 36) do ulicy Dubinskiej.

82. Szczegotowe potozenie i przebieg drog wymienionych
w 8§81 jest oznaczone na mapie stanowigcej zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski
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UCHWALA Nr XXXII1/216/08 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
aktywizacji gospodarczej przy ul. Poznanskiej w Pniewach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 .
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880
oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237), Rada Miejska Pniewy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu aktywizacji gospodarczej przy ul. Po-
znanskiej w Pniewach dla dziatki o nr geod. 1891, po stwier-
dzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzanh z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Pniewy, zwany dalej ,planem”.

2. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek planu, zwany dalej ,rysunkiem”, zatytutowany
~Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego tere-
nu aktywizacji gospodarczej przy ul. Poznanskiej w Pnie-
wach”, opracowany w skali 1:1.000, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag whniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Granice uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego, ktérg okresla zatgcznik nr 1 do
uchwaly - ze wzgledu na czytelnos¢, odsunieto o 2 m w skali
opracowania planu od rzeczywistej granicy, okreslonej linia-
mi rozgraniczajgcymi tereny o roéznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mowa

jest o:

1) aktywizacji gospodarczej - nalezy przez to rozumiec¢ dzia-
talno$¢ zwigzang z zabudowag techniczno - produkcyjng i
ustugowag, okreslong w przepisach szczegélnych i odregb-
nych;

2) funkcji terenu - nalezy przez to rozumiec przeznaczenie
podstawowe;

3) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajgcg dopuszczalng minimalng odlegtosc
sciany budynku od linii rozgraniczajgcej terenu;

4) planie - nalezy przez to rozumiec plan, o ktdrym mowa w
81 niniejszej uchwaty;

5) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni rzutow wszystkich budynkoéw na dziatce lub
terenie, mierzong po zewnetrznym obrysie $cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej
obrys wystepuje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

2>

powierzchni zieleni - nalezy przez to rozumie¢ minimalny
udzial powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dziatki lub terenu, okreslony w procentach;

>

przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy prawa inne niz ustawy, na podstawie
ktorych uchwalono niniejszg uchwate;

®

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie, ktdore powinno przewazac¢ na terenie wy-
znaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

©

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe;

10) terenach komunikacji - nalezy przez to rozumie¢ droge
publiczng i wewnetrzng;

11) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uch wale
Rady Miejskiej Pniewy;

12) ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajgcego srodowiska lub je degradujace,
powodujgce przekraczanie standardéw jakosci srodowi-
ska, ustalone w przepisach odrebnych;

13) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nalezy przez to rozumie¢
pojedyncze drzewa i krzewy, a takze ich skupiska, wraz z
zajmowanym terenem oraz pnacza, byliny, trawy.
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Rozdziat Il

Ustalenia ogdlne

83. Na obszarze objetym planem ustala sig¢ nastepujace
przeznaczenie terendw:

1) tereny zabudowy techniczno - produkcyjnej, oznaczone na
rysunku symbolami 1P, 2P;

2) tereny infrastruktury technicznej oznaczone na rysunku
symbolem 1IT, 2IT;

3) teren drogi publicznej oznaczony na rysunku symbolem
KD-D;

4) teren drogi wewnetrznej oznaczony na rysunku symbolem
KDW.

84. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie:

1) sytuowanie budynkéw i charakter architektoniczny nowe;j
zabudowy zgodnie z zasadami okreslonymi w 88 ust 1;

2) jednakowe ksztattowanie dachow w granicach danego
terenu zgodnie z 88 ust 1 pkt 11;

3) dopuszczenie lokalizacji urzadzen reklamowych w formie
wolnostojgcych tablic oraz innych tablic reklamowych za
wyjatkiem pasa drogowego drogi publicznej KD-D;

4) zakaz sytuowania obiektow budowlanych i urzadzen tym-
czasowych, nie zwigzanych lub kolidujgcych z planowang
funkcjg terenu.

85. W zakresie zasad ochrony s$rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) ograniczenie oddziatywania tymczasowych zrodet hatasu
do granic terenu, na ktorym sie znajdujg;

2) ochrone i rewitalizacje zadrzewien wystepujacych na ob-
szarze planu;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
1P, 2P zgodnie z wskaznikami okreslonymi w &8 ust 1 pkt
5;

4) zachowanie istniejgcych uzytkow lesnych zgodnie z §8 ust
1 pkt 6;

5) zagospodarowanie zielenig wszystkich powierzchni wol-
nych od utwardzenia;

6) stosowanie w nasadzeniach drzew i krzewéw gatunkow
zimozielonych akceptujgcych warunki srodowiska zurba-
nizowanego, w ilosci co najmniej 50% nasadzenh na dziat-
ce;

7) ochrone powierzchni ziemi, powietrza i wéd zgodnie z
przepisami odrebnymi;

8) gromadzenie i segregacje odpadéw w miejscach ich po-
wstawania oraz usuwanie ich zgodnie z gminnym planem
gospodarki odpadami i przepisami odrebnymi;

9) wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych, pozyskanych
podczas procesow budowlanych w granicach planu, dla

uksztattowania terenow zieleni na obszarze planu lub
usuwanie ich na miejsce wskazane przez odpowiednie
stuzby miejskie zgodnie z przepisami odrebnymi.

86. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow oraz dobr kultury wspotczesnej ustala sie dla ochro-
ny archeologicznego dziedzictwa kulturowego obowigzek
prowadzenia badan archeologicznych podczas inwestycji
zwigzanych z zagospodarowaniem i zabudowaniem terenu a
wymagajacych prac ziemnych. Inwestor powinien uzyskac
pozwolenie na badania archeologiczne przed otrzymaniem
pozwolenia na budowe.

87. W zakresie wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych ustala sie:

1. mozliwos¢ wprowadzania nowych zadrzewien i zakrze-
wien o waskim systemie ukorzenienia na terenach 1K, 2K,
KD-D,

2. ksztattowanie bezpiecznej przestrzeni publicznej z zacho-
waniem dostepnosci wizualnej, wtasciwego oswietlenia
terenu oraz zastosowanie trwatych i estetycznych elemen-
tow urzgdzenia ulicy i drog wewnetrznych.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

88. 1. Na terenach zabudowy techniczno - produkcyjnej,
oznaczonych na rysunku symbolami 1P, 2P ustala sie¢ naste-
pujace parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

1) przeznaczenie podstawowe - obiekty produkcyjne, sktady
i magazyny;

2) przeznaczenie dopuszczalne - budowle i instalacje przemy-
stowe, urzgdzenia techniczne, zabudowa biurowo - admi-
nistracyjna, parkingi, place, dojscia i dojazdy, zieleh towa-
rzyszaca;

3) lokalizacja zabudowy z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okreslonych w planie;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dziatki budowlanej;

5) minimalna powierzchnia zieleni - 20% powierzchni dziatki
budowlanej;

6) zachowanie na terenie 2P obszarow uzytkow lesnych
wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi jako tereny o
réznych zasadach zagospodarowania, zgodnie z rysun-
kiem, ktore stanowi¢ mogg minimalng po wierzchnie
zieleni na dziatce;

7) zachowanie terenu wolnego od zabudowy zgodnie z ozna-
czeniem na rysunku strefy zieleni towarzyszgcej obiektom
budowlanym ze wzgledu na trudne warunki gruntowe;

8) maksymalna wysokos¢ budynkéw - 15 m;

9) dopuszczenie lokalizacji budynku magazynu wysokiego
sktadowania o maksymalnej wysokosci 25 m w minimal-
nej odlegtosci 150 m od potudniowe;j linii rozgraniczajacej
terenu 1P;

10) dopuszczenie lokalizacji urzadzen technologicznych, bu-
dowli i instalacji przemystowych o wys. od 25 do 656 m
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przy czym taczna powierzchnia tych urzadzen stanowic
moze nie wiegcej niz 5% powierzchni zabudowy o ktorej
mowa w pkt 4;

11) nakaz zgtaszania do Dowddztwa Sit Powietrznych wszel-
kich obiektow o wysokosci rowne;j i wiekszej jak 50 m npt.
przed wydaniem pozwolenia na budoweg;

12) stosowanie wszelkich form dachow, jednak w przypadku
stosowania dachow stromych w budynkach halowych
ustala sie kat nachylenia potaci dachowych - nie wiekszy
niz 20°;

13) obowigzek zastosowania rozwigzan o wysokich walorach
architektonicznych w obiektach, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem elewacji budynkéw od strony ul. Poznanskiej;

14) obowigzek wyposazenia w system kanalizacji deszczowej
wszelkich parkingow, placow i dojazdow posiadajacych
utwardzone nawierzchnie przy czym w przypadku na-
wierzchni nieutwardzonej nalezy zabezpieczy¢ srodowisko
gruntowo - wodne przed infiltracjg zanieczyszczen;

15) ogrodzenie azurowe, odpowiadajgce formg, materiatem i
kolorystykg zabudowie kubaturowej dziatki, o wysokosci
do 1,8 m, uzupetnione pngczami lub zywoptotem;

16) dopuszczenie lokalizacji stacji transformatorowych, wol-
nostojacych lub wbudowanych w budynki z zastrzezeniem
816 ust. 1 pkt 8;

17) nakaz zapewnienia stanowisk postojowych dla pojazdow
samochodowych, w tym dla pojazdow oséb niepetno-
sprawnych, w granicach dziatki budowlanej:

a) co najmniej 3 stanowiska postojowe na 100 m?2 po-
wierzchni uzytkowej obiektow biurowo - administra-
cyjnych,

b) co najmniej 2 stanowiska postojowe na 100 m?2 po-
wierzchni uzytkowej obiektow przemystowych z
uwzglednieniem lit. c),

¢) co najmniej 2 stanowiska postojowe na 1000 m?Z
powierzchni uzytkowej obiektéow przemystowych,

d) co najmniej 2 stanowiska postoju dla samochodow
cigzarowych przy czym dla obiektow wielofunkcyjnych
sumaryczna liczba stanowisk postojowych wynikajgca
z ww. normatywu parkingowego;

18) obstuga komunikacyjna zjazdami z ulic KD-D i KDW oraz
drogi przylegtej od strony zachodniej granicy planu;

19) zakaz obstugi komunikacyjnej przez teren 1IT.

2. Dla terenéw 1P, 2P ustala sie nastepujgce zasady
podziatu:

1) ksztattowanie granic wydzielanych dziatek rownolegle do
linii rozgraniczajgcych terenu;

2) dla kazdej nowo wydzielanej dziatki ustala sie obowigzek
zachowania parametréw powierzchni zabudowanej i po-
wierzchni zieleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5;

3) minimalna powierzchnia dziatki — 10000 m?2 z uwzglednie-
niem pkt 4;

4) dopuszcza sie podziaty geodezyjne, inne niz ustalone w
pkt 3 dla wydzielenia dziatek pod obiekty infrastruktury
technicznej i drogi wewnetrzne na terenach oraz dla
wydzielenia dziatek w celu regulacji granic miedzy sasia-
dujacymi nieruchomosciami.

89. 1. Na terenach infrastruktury technicznej, oznaczo-
nych na rysunku symbolami 1IT, 2IT, ustala sie nastepujace
parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu:

1) dopuszczenie lokalizacji: wodociggu, gazociggu, przewo-
doéw elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych;

2) lokalizacja chodnika lub drogi pieszo - rowerowej na
terenie 1IT;

3) lokalizacja chodnika lub jezdni na terenie 2IT z zastrzeze-
niem;

4) szerokos$c¢ pasa terenu 11T - 7 m;
5) szeroko$¢ pasa terenu 2IT - od 3 do 5 m;
6) zakaz podziatu.

2. Dlaterenow o ktorym mowa w ust 1. ustala sig¢ dostep
do przylegtych drég publicznych.

810. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku symbolem
KD-D ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania tere-
nu:

1) przeznaczenie podstawowe - droga publiczna o klasie D -
dojazdowa;

2) przeznaczenie dopuszczalne - sieci infrastruktury technicz-
nej, mata architektura;

3) zakaz podziatu;

4) parametry i wskazniki zagospodarowania terenu:

Szer.w Szer. / lokalizacja
Symbol liniach Szer. jezdni pobocza / Dostepnos¢ Inne

rozgr. chodnika

. N N Plac do zawracania dla samochodow

Zgodnie z | co najmniej6.0 m | co najmniej 10 m .. . . .
. 2 . _ ., |ciezarowych na potnocnym zakonhczeniu
KD-D rysunkiem +tresé kol. / obustronne + | Bez ograniczen | * . .
” y " ulicy. Fragment drogi pieszo - rowerowej w
planu »Inne tres¢ kol. ,,Inne L . . ,
rejonie skrzyzowania z ul. Poznanskg
1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnetrzna;
811. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku symbolem

KDW ustala si¢ nastepujgce zasady zagospodarowania tere-
nu:

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, mata architektura;
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3) zakaz podziatu;

4) parametry i wskazniki zagospodarowania terenu:

Symbol Szer. w liniach Szer. jozdni Szer./ IokaIlzacl.a pobocza / Dostepnoés Inne
rozgr. chodnika
KDW 15.0m co najmniej co najmniej 10 m/ Bez ograniczen
7.0m obustronne

§12. Nie okresla sie granic i sposobow zagospodarowa-
nia terenow lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie przepisow odrebnych, w tym terenow
goérniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powo-
dzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych, ze wzgle-
du na ich nie wystepowanie na obszarze objetym planem.

813. W planie:

1) nie wyznacza sie teren6w wymagajacych wszczecia poste-
powania scalania i podziatu nieruchomosci w rozumieniu
przepiséw odrebnych;

2) nie okresla sie szczegdtowych zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci w rozumieniu przepisow odreb-
nych.

814. W zakresie szczegdlnych warunkéw zagospodaro-
wania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy ustala sig¢ przy lokalizacji zabudowy obo-
wigzek wykonania odpowiednich badahn geotechnicznych i
gruntowo - wodnych.

815. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie:

1) zachowanie ciggtosci powigzan przestrzennych i funkcjo-
nalnych jezdni, poboczy, chodnikow z istniejgcym i projek-
towanym uktadem sieci drogowo - ulicznej;

2) zakaz lokalizacji urzadzen i obiektow przestaniajgcych i
utrudniajgcych ruch pieszych, rowerzystow i pojazdow
samochodowych;

3) na terenach komunikacji stosowanie organizacji ruchu i
rozwigzan umozliwiajacych sprawne i najmniej kolizyjne
poruszanie sie wszystkich uczestnikow ruchu;

4) dopuszczenie zmiany geometrii i rozmieszczenia: jezdni,
poboczy, chodnikéw pod warunkiem zachowania przepi-
sow, zasad wiedzy technicznej oraz wszystkich wymaga-
nych planem elementéw: ich minimalnych parametrow;

5) uwzglednienie wymagan technicznych wynikajacych z
oswietlenia terenéw komunikacji oraz lokalizacji istnieja-
cych i planowanych urzadzen infrastruktury techniczne;j.

816. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow infrastruktury technicznej ustala sie:

1) zachowanie istniejgcej sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej;

2) zaopatrzenie w wode wytgcznie z wodociggowej sieci
miejskiej lokalizowanej na terenach komunikacji i infra-
struktury technicznej;

3) odprowadzenie $ciekdw komunalnych wytacznie do ist-
niejgcej sieci kanalizacji sanitarnej;

4) odprowadzenie $ciekow deszczowych do sieci kanalizacji
deszczowej, rowdéw lub zagospodarowanie ich w grani-
cach wtasnej dziatki po ich uprzednim podczyszczeniu na
separatorach i ptaskownikach przy czym lokalizacje miej-
skiej sieci kanalizacji deszczowej ustala si¢ na terenach
komunikacji;

o

zastosowanie do wytwarzania energii cieplnej paliw ptyn-
nych, gazowych i statych charakteryzujgcych sie niskimi
wskaznikami emisji oraz alternatywne zrodta energii;

6) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej;

7) zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejgcej sieci elek-
troenergetycznej;

8) w przypadku projektowania stacji transformatorowych
jako wbudowanych w budynki pomieszczenia na ten cel
nalezy zlokalizowac¢ na poziomie “0”, w przypadku stacji
wolnostojgcych typu miejskiego grunty pod stacje nalezy
wydzieli¢ w postaci samodzielnych dziatek o powierzchni
50 do 70 m? posiadajacych dostep do drogi publicznej

9) lokalizacje nowych linii elektroenergetycznych wytgcznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach drég publicz-
nych i wewnetrznych;

10) lokalizacje nowych linii telekomunikacyjnych wytgcznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach drég publicz-
nych i wewnetrznych;

11) lokalizacje weztow telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych na terenach drog publicznych i innych terenach.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow infrastruktury technicznej dopuszcza sie:

1) rozbudowe i przebudowe istniejgcych sieci i urzgdzen
infrastruktury technicznej;

2) usuniecie kolizji projektowanych obiektow budowlanych z
istniejgcymi sieciami infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrebnymi;

3) lokalizacje nowych sieci infrastruktury technicznej na te-
renach drog publicznych, wewnetrznych i terenach infra-
struktury technicznej, zgodnie z ustaleniami planu i prze-
pisami odrgbnymi;

4) przebudowe istniejacych napowietrznych linii elektroener-
getycznych;

5) lokalizacje przytaczy do sieci infrastruktury technicznej
zgodnie z przepisami odrebnymi;

6) retencjonowanie wod opadowych i ich wtorne wykorzy-
stanie do celéow bytowo - gospodarczych;

7) lokalizacje stacji bazowych telefonii komarkowej.
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817. Nie okresla sie innych niz dotychczasowe sposobow
i termindw tymczasowego zagospodarowania, urzgdzenia i
uzytkowania terenow, do czasu ich zagospodarowania zgod-
nego z uchwalta.

818. Dla terenu objetego planem ustala si¢ 30 % stawke,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdziat Il

Przepisy koncowe

819. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIII/216/08
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ
PRZY UL. POZNANSKIEJ W PNIEWACH.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi przez Burmistrz Gminy
Pniewy do projektu zmiany miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego terenu aktywizacji gospodarczej przy
ul. Poznanskiej w Pniewach Rada Miasta Pniewy nie rozstrzy-
ga o sposobie jej rozpatrzenia.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXIII/216/08
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ PRZY UL. POZNANSKIEJ W PNIE-
WACH, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY,

ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury techniczne;j.

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewi-
dzianych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ beda wtasciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dzi¢ beda wtasciwe przedsiebiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwoj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego oraz na podsta-
wie przepisow odrebnych. Zadania w zakresie gospodarki
odpadami realizowane bedg zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, zgodnie z planem gospo-
darki odpadami oraz na podstawie przepisow odrebnych.

3. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktore nalezg do zadah wtasnych gminy, stanowic¢ bedg zapisy
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy.

4. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakohczenia reali-
zacji tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad

przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu In-
westycyjnego gminy Pniewy.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zalezno-
sci od wielkosci srodkow przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwestycji
bedzie odbywac sie poprzez:

1) wydatki z budzetu gminy,

2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych,

«

udziatl inwestoréw w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - “PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XXXII1/217/08 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terendow
zabudowy mieszkaniowo - ustugowej i ustug oswiaty w Lubosinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz
z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237), Rada Miejska Pniewy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogoélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla dziatek nr 129 i 121/17 potozonych w
Lubosinie, po stwierdzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzan z
ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkow zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Pniewy, zwany dalej “pla-

"

nem”.
2. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek planu, zwany dalej ,rysunkiem”, zatytutowany
~Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego tere-
now zabudowy mieszkaniowo - ustugowe;j i ustug oswiaty
w Lubosinie”, opracowany w skali 1:1000, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Granice obszaru objetego planem przedstawia rysu-
nek.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mowa
jest o:

1) dzialce - nalezy przez to rozumie¢ dziatke budowlang w
rozumieniu przepisow o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajacg dopuszczalng minimalng odlegtosc
sciany budynku od linii rozgraniczajacej terenu,

3) obowiazujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie zabudowy, na ktorej muszg sie znajdowac Sciany
frontowe budynkow;

4) ogrodzeniu azurowym - nalezy przez to rozumie¢ ogrodze-
nie, w ktérym udziat powierzchni petnej wynosi najwyzej
30%;

o

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni rzutow wszystkich budynkow na dziatce lub
terenie, mierzong po zewnetrznym obrysie $cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej
obrys wystepuje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

2>

powierzchni zieleni - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni biologicznie czynnych, pokrytych roslinno-
$cig trawiastg, zakrzewionych, zadrzewionych lub urza-
dzonych jako oczka wodne;

>

reklamie - nalezy przez to rozumiec¢ nosnik informacji
wizualnej w jakiejkolwiek materialnej formie wraz z ele-
mentami konstrukcyjnymi i zamocowaniami, niebedacy
szyldem, tablicg informacyjng lub znakiem w rozumieniu
przepisow o znakach i sygnatach drogowych;

®

szyldzie - nalezy przez to rozumie¢ oznaczenie jednostki
organizacyjnej lub przedsigbiorcy, ich siedzib lub miejsc
wykonywania dziatalnosci;

©

tablicy informacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ element
systemu informacji gminnej, informacji turystycznej, przy-
rodniczej lub edukacji ekologicznej,

10) terenie - nalezy przez to rozumiec powierzchnie o okreslo-
nym rodzaju przeznaczenia podstawowego, stanowigca
najmniejszg wydzielong liniami rozgraniczajagcymi jednost-
ke ustaleh planu, oznaczong numerem i symbolem litero-
wym, dla ktérej obowigzuj g ustalenia szczegotowe;

11) ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany powodujgce przekroczenie
standardow jakosci sSrodowiska okreslonych w przepisach
odrebnych;
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12) zadrzewieniach i za krzewieniach - nalezy przez to rozu-
mie¢ pojedyncze drzewa lub krzewy, a takze ich skupiska,
wraz z zajmowanym terenem i pozostatymi sktadnikami
jego szaty roslinnej;

13) zieleni izolacyjno - krajobrazowej - nalezy przez to rozu-
mie¢ zadrzewienia i zakrzewienia, gtownie zimozielone
formowane w ksztatcie pasow lub szpalerow, wzdtuz
terendw o réznym przeznaczeniu.

Rozdziat Il

Ustalenia ogdlne

83. Na obszarze objetym planem ustala si¢ nastgpujace
przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne na rysunku symbolami TMN, 2MN, 3MN;

2) teren zabudowy ustugowej, oznaczony na rysunku symbo-
lem U;

3) teren sportu i rekreacji, oznaczony na rysunku symbolem
Us;

4) tereny dréog wewnetrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lami 1KDW, 2KDW, 3KDW;

5) tereny drog publicznych, oznaczone na rysunku symbola-
mi 1KD-Z, 2KD-D.

84. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie:

1) zakaz lokalizacji, budowania i rozbudowywania obiektow
budowlanych i urzadzen, ktére wptywajg negatywnie na
tad przestrzenny, a w tym:

a) reklam przestaniajgcych istotne elementy i detale ar-
chitektoniczne elewacji budynkéw, np.: portale i okna,
balustrady, gzymsy itp.,

b) tymczasowych obiektow budowlanych, z wyjatkiem
urzgdzeh zaplecza budow lokalizowanych w bezpo-
srednim sasiedztwie terenu budowy,

c) ogrodzenh petnych z elementéw prefabrykowanych;

2) jednakowe ksztattowanie dachow w granicach danego
terenu zgodnie z zapisami w 88 -9.

85. W zakresie zasad ochrony srodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco od-
dziatywac¢ na s$rodowisko, dla ktorych wymagane jest
obligatoryjne sporzgdzenie raportu oddziatywania na $ro-
dowisko w rozumieniu przepisow odrebnych, z wyjgtkiem
lokalizacji przedsiewzigé¢ inwestycji celu publicznego;

2) ochrone powierzchni ziemi, powietrza i wéd zgodnie z
przepisami odrebnymi;

3) gromadzenie i segregacje odpadow w miejscach ich po-
wstawania oraz usuwanie ich zgodnie z gminnym planem
gospodarki odpadami i przepisami odrebnymi;

4) nakaz wprowadzenia zieleni izolacyjne - krajobrazowej w
formie rzedu drzew i krzewow, zgodnie z rysunkiem;

5) zagospodarowanie zielenig wszystkich powierzchni wol-
nych od utwardzenia;

6) wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych, pozyskanych
podczas procesow budowlanych w granicach planu, dla
uksztattowania terenow zieleni na obszarze planu lub
usuwanie ich na miejsce wskazane przez odpowiednie
stuzby miejskie zgodnie z przepisami odrebnymi;

>

stosowanie na terenach MN i U w nasadzeniach drzew i
krzewow gatunkow zimozielonych akceptujgcych warunki
srodowiska zurbanizowanego, w ilosci co najmniej 50%
nasadzen na dziatce;

®

nastepujace rodzaje terendw wymagajgcych komfortu
akustycznego zgodnie z przepisami odrgbnymi:

a) tereny oznaczone na rysunku symbolami 1MN, 2MN,
3MN dla ktérych obowigzujg dopuszczalne poziomy
hatasu jak dla terenow zabudowy mieszkaniowe;j jed-
norodzinnej,

b) teren oznaczone na rysunku symbolem U, dla ktérego
nalezy dazy¢ do zapewnienia odpowiedniego komfortu
akustycznego, w szczegodlnosci dla pomieszczeh prze-
znaczonych na staty pobyt ludzi.

86. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow oraz dobr kultury wspotczesnej ustala sie dla ochro-
ny archeologicznego dziedzictwa kulturowego obowigzek
prowadzenia badan archeologicznych podczas inwestycji
zwigzanych z zagospodarowaniem i zabudowaniem terenu, a
wymagajacych prac ziemnych. Inwestor powinien uzyskac
pozwolenie na badania archeologiczne przed otrzymaniem
pozwolenia na budowe.

87. W zakresie wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych ustala sie:

1) dopuszczenie lokalizacji tablic informacyjnych;

2) dopuszczenie lokalizacji obiektow matej architektury wy-
konanych z drewna, cegly ceramicznej lub kamienia.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

88. 1. Naterenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej, oznaczonych na rysunku symbolami 1MN, 2MN, 3MN,
ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) sytuowanie budynkoéw z uwzglednieniem obowigzujgcych
i nieprzekraczalnych linii zabudowy zgodnie z rysunkiem;

2) w przypadku lokalizacji budynku wzdtuz nieprzekraczalnej
linii zabudowy wycofanie budynku nie moze przekraczac
5 m od tej linii;

3) lokalizacja zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w
uktadzie wolnostojgcym;

4) lokalizacja na dzialce budowlanej jednego budynku lub
segmentu mieszkalnego;
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5) dopuszczenie lokalizacji jednego budynku garazowego
albo gospodarczego;

6) maksymalna wysoko$¢ budynku garazowego albo gospo-
darczego - 4,8 m;

7) dopuszczenie sytuowania $cian budynku garazy albo bu-
dynku gospodarczego bezposrednio przy granicy z sgsied-
nig dziatka;

8) maksymalna powierzchnia zabudowy:
a) 25% powierzchni dziatki na terenach 1TMN, 2MN,
b) 20% powierzchni dziatki na terenie 3MN;
9) minimalna powierzchnia zieleni:
a) 40% powierzchni dziatki na terenach 1TMN, 2MN,
b) 50% powierzchni dziatki na terenie 3MN;

10) zachowanie strefy zieleni i wod, wolnej od zabudowy na
terenie 3MN zgodnie z oznaczeniem na rysunku;

11) maksymalna wysoko$¢ zabudowy - 9,5 m;

12) stosowanie dachow stromych o kacie pochylenia syme-
trycznych wzgledem kalenicy potaci dachowych od 38° do
45°;

13) pokrycie dachu stromego - dachowka lub materiat da-
chowkopodobny;
14) wysokos$¢ ogrodzenia:

a) dziatek od strony terenow droég publicznych i we-
wnetrznych - nie wiecej niz 1,560 m, w tym w czesci
powyzej wysokosci 0,40 m wytgcznie ogrodzenia azu-
rowe, nie wymienionego w lit. a - nie wiecej niz
1,80 m;

15) w zakresie zasad podziatu minimalna szerokos¢ frontu

dziatek dla zabudowy wolnostojacej wynosi 20 m;

16) podziat na dziatki o powierzchni nie mniejszej niz:

a) 600 m? dla zabudowy mieszkaniowej wolnostojacej na
terenach TMN, 2MN,

b) 1000 m? dla zabudowy mieszkaniowej wolnostojacej
na terenie 3MN;

17) dopuszczenie podziatu na dziatki zgodnie z oznaczeniem
na rysunku;

18) nakaz zapewnienia co najmniej 2 stanowisk postojowych
na kazde mieszkanie;

19) obstuga pojazdami samochodowymi terenu:
a) 1MN - z terenow 2KD-D, 1KDW i 2KDW,
b) 2MN - z terenoéw 1KD-Z, 2KD-D i 3KDW,
c) 3MN - z terenow 2KD-D i 3KDW;

20) dopuszczenie umieszczenie na elewacji budynku, na wy-
sokosci kondygnacji parteru, szyldow o powierzchni tagcznej
do 2 m%

21) dopuszczenie umieszczenie na ogrodzeniu dziatek od stro-
ny terendw komunikacji lub na elewacji budynku na
wysokosci kondygnacji parteru tablic informacyjnych.

2. Zasady wydzielania dziatek budowlanych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 15-16 nie dotyczg wydzielenia dziatek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz w celu
regulacji granic miedzy sgsiadujgcymi nieruchomosciami.

3. Na terenach, o ktéorych mowa w ust. 1, zakazuje sie
lokalizacji reklam i wolnostojacych stacji bazowych i masztow
antenowych telefonii komorkowe;j.

89. 1. Na terenie zabudowy ustugowej, oznaczonym na
rysunku symbolem U, ustala sie nastepujgce parametry i
wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1) zabudowa sakralna, kultu religijnego i oswiaty;

2) dopuszczenie lokalizacji budynku mieszkalnego zwigzane-
go z przeznaczeniem okreslonym w pkt 1 o powierzchni
nie przekraczajacej 250 m?;

3) obowigzujace i nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z
rysunkiem;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dziatki;

5) minimalna powierzchnia zieleni - 20% powierzchni dziatki;
6) maksymalna wysokos¢ budynku - 15 m;
7) stosowanie dowolnej formy dachu

8) dopuszczenie lokalizacji akcentu urbanistyczno - architek-
tonicznego w postaci wyniesienia fragmentu budynku lub
wiezy, do wysokosci 25 m i powierzchni w rzucie pozio-
mym 150 m?;

9) dopuszczenie lokalizacji zieleni izolacyjno - krajobrazowej
wzdtuz zachodniej i potnocnej granicy terenu;

10) nakaz zapewnienia co najmniej 2 stanowisk postojowych
na kazde mieszkanie i 1 stanowiska na 5 zatrudnionych w
ustudze oswiaty z uwzglednieniem pkt 11;

11) dopuszczenie lokalizacji stanowisk postojowych zwigza-
nych z obiektem sakralnym, kultu religijnego na terenie
US, zgodnie z oznaczeniem na rysunku;

12) obstuga pojazdami samochodowymi z terenu 1KD-Z i
drogi przylegtej - poza obszarem planu;

13) podzial na dziatki o powierzchni nie mniejszej niz 1500 m?2.

2. Zasady wydzielania dziatek budowlanych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 13 nie dotyczg wydzielenia dziatek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz wydziele-
nia dziatek pod drogi wewnetrzne i w celu regulacji granic
miedzy sgsiadujgcymi nieruchomosciami.

810. 1. Na terenie sportu i rekreacji, oznaczonym na
rysunku symbolem US, ustala sie nastepujace zasady zago-
spodarowania:

1) przeznaczenie - budowle ustugowe w zakresie sportu i
rekreacji;

2) przeznaczenie dopuszczalne - parking i zielen;

3) lokalizacja obiektéw matej architektury, znakéow informa-
cyjnych oraz plenerowych urzadzeh sportowo - rekreacyj-
nych przeznaczonych do rekreacji czynnej i biernej, boisk,
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niewielkich urzgdzen stuzacych utrzymaniu porzadku, w
tym siatek ochronnych do pitek, urzadzen infrastruktury
technicznej a takze szatni, sanitariatow, pomieszczen go-
spodarczych o tacznej powierzchni zabudowy nie przekra-
czajacej 350 m?;

4) lokalizacje zieleni izolacyjno - krajobrazowej zgodnie z
oznaczeniem na rysunku;

5) dopuszczenie lokalizacji boisk do gier zespotowych o
parametrach okreslonych zgodnie z oznaczeniem na ry-
sunku;

6) minimalna powierzchnia zieleni - 40% powierzchni dziatki;

7) ogrodzenia azurowe wzdtuz granic terendw o wysokosci
do 1,8 m;

8) dopuszczenie urzgdzenia miejsc zabaw dla dzieci;

9) dopuszczenie lokalizacji matogabarytowej, wolno stojgce;j
stacji transformatorowej;

10) nakaz zapewnienia co najmniej 10 stanowisk postojowych
dla samochodow osobowych i co najmniej 30 stanowisk
dla rowerdw, w strefie oznaczonej na rysunku;

11) obstuga pojazdami samochodowymi z terenu 1KD-Z i
drogi przylegtej.

12) podzial na dziatki o powierzchni nie mniejszej niz 1500 m?2.

2. Zasady wydzielania dziatek budowlanych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 12 nie dotyczg wydzielenia dziatek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz wydziele-
nia dziatek pod drogi wewnetrzne i w celu regulacji granic
miedzy sgsiadujgcymi nieruchomosciami.

811. 1. Na terenach drég wewnetrznych, oznaczonych
na rysunku planu symbolem 1KDW, 2KDW, 3KDW, ustala sie
sytuowanie pieszo - jezdni o szerokosci 5,0 m.

2. Naterenach, o ktorych mowa w ust. 1, dopuszcza sie:

1) usytuowanie dodatkowych, innych niz ustalony w ust. 1,
pkt 1 elementéw infrastruktury transportowej, zgodnie z
przepisami odrebnymi;

2) lokalizacje sieci infrastruktury techniczne;.

812. 1. Na terenach drdég publicznych, oznaczonych na
rysunku planu symbolami 1KD-Z, 2KD-D, ustala sie:

1) klase zbiorczg dla drogi na terenie 1KD-Z;
2) klase dojazdowg dla drogi na terenie 2KD-D;

3) sytuowanie na terenie 1KD-Z drogi pieszo - rowerowej o
szerokosci co najmniej 3,0 m;

4) sytuowanie na terenie 2KD-D pieszo - jezdni o szerokosci
co najmniej 6,0 m.

2. Naterenach, o ktorych mowa w ust. 1, dopuszcza sie:

1) usytuowanie dodatkowych, innych niz ustalony w ust. 1,
pkt 3 i 4 elementow infrastruktury transportowej, zgodnie
z przepisami odrebnymi;

2) lokalizacje sieci infrastruktury techniczne;.

3. Na terenach, o ktéorych mowa w ust. 1, zakazuje sie
wyznaczania stanowisk postojowych.

813. Nie okresla sie granic i sposobow zagospodarowa-
nia terenow lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie przepisow odrebnych, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powo-
dzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych, ze wzgle-
du na ich nie wystepowanie na obszarze objetym planem.

814. W planie:

1) nie wyznacza sie terenOw wymagajacych wszczecia poste-
powania scalania i podziatu nieruchomosci w rozumieniu
przepiséw odrebnych;

2) nie okresla sie szczegdtowych zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci w rozumieniu przepisow odreb-
nych.

§15. W zakresie szczegolnych warunkow zagospodaro-
wania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy nie podejmuje sie ustalen.

816. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow komunikacji ustala sie:

1) szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajacych zgodnie z
rysunkiem planu;

2) zachowanie ciggtosci powigzan elementow pasa drogo-
wego, w szczegolnosci pieszo - jezdni, w granicy obszaru
planu oraz z zewnetrznym uktadem komunikacyjnym;

3) uwzglednienie wymagan technicznych wynikajacych z
oswietlenia terenéw komunikacji oraz lokalizacji istnieja-
cych i planowanych urzadzen infrastruktury techniczne;j.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji dopuszcza sie:

1) zachowanie istniejgcej infrastruktury transportowej z do-
puszczeniem jej rozbudowy lub przebudowy zgodnie z
ustaleniami planu;

2) zmiany geometrii i rozmieszczenia: pieszo - jezdni, drogi
pieszo - rowerowej pod warunkiem zachowania przepi-
sow, zasad wiedzy technicznej oraz wszystkich wymaga-
nych planem elementow i ich minimalnych parametrow

817. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow infrastruktury technicznej ustala sie:

1) zachowanie istniejgcej sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej;
2) zaopatrzenie w wode pitng wyltgcznie z istniejgcej sieci

wodociggowe;j;

3) odprowadzenie sciekéw komunalnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, z uwzglednieniem ust. 2 pkt 2;

4) odprowadzenie wod opadowych do istniejacej sieci kana-
lizacji deszczowej z uwzglednieniem ust. 2 pkt 6 i 7;

5) zastosowanie do wytwarzania energii cieplnej paliw ptyn-
nych, gazowych i statych charakteryzujgcych sie niskimi
wskaznikami emisji oraz alternatywne zrodta energii;
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6) zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejgcej sieci elek-
troenergetycznej;

7) lokalizacje nowych linii elektroenergetycznych wytgcznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach drég publicz-
nych i wewnetrznych;

8) lokalizacje nowych linii telekomunikacyjnych wytacznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach drég publicz-
nych i wewnetrznych;

9) lokalizacje szafek kablowych na terenach drog publicz-
nych i innych terenach.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow infrastruktury technicznej dopuszcza sie:

1) rozbudowe i przebudowe istniejgcych sieci i urzgdzen
infrastruktury technicznej;

2) stosowanie szczelnych zbiornikdw bezodptywowych do
odprowadzenia $ciekow komunalnych przy zapewnieniu
wywozu ich zawartosci na oczyszczalnie $ciekow, do czasu
wybudowania sieci kanalizacji sanitarnej;

«

stosowanie instalacji zbiornikowych na gaz ptynny z po-
jedynczym zbiornikiem o pojemnosci do 7 m3, przeznaczo-
nych do zasilania instalacji gazowych w budynkach miesz-
kalnych jednorodzinnych, do czasu realizacji sieci gazo-
wej;

2

usuniecie kolizji projektowanych obiektow budowlanych z
istniejagcymi sieciami infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrebnymi;

5) lokalizacje przytaczy do sieci infrastruktury technicznej
zgodnie z przepisami odrebnymi;

6) retencjonowanie wod opadowych na terenach MN i US z
ich wtornym wykorzystaniem do celéw bytowo - gospo-
darczych do czasu wbudowania sieci kanalizacji deszczo-
wej;

7) odprowadzenie wéd opadowych do istniejgcych rowow
przydroznych do czasu wbudowania sieci kanalizacji desz-
czowej.

§18. Nie okresla sie innych niz dotychczasowe sposobow
i termindw tymczasowego zagospodarowania, urzgdzenia i
uzytkowania terenow, do czasu ich zagospodarowania zgod-
nego z uchwala.

819. Dla terenu objetego planem ustala sig¢ 30% stawke,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdziat Il

Przepisy koncowe

820. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIII/217/08
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWO - UStUGO-
WEJ | USLUG OSWIATY W LUBOSINIE.

W zwigzku z nie ztozeniem uwag do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenow zabudowy

mieszkaniowo - ustugowej i ustug oswiaty w Lubosinie Rada
Miejska Pniewy nie rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXIII/217/08
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWO - USLUGOWEJ | USLUG OSWIATY
W LUBOSINIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH
GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury techniczne;j.

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewi-
dzianych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ beda wtasciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dzi¢ beda wtasciwe przedsiebiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwoj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego oraz na podsta-
wie przepisow odrebnych. Zadania w zakresie gospodarki
odpadami realizowane bedg zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, zgodnie z planem gospo-
darki odpadami oraz na podstawie przepisow odrebnych.

3. Zapodstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowic¢ beda zapisy
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy.

4. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakonczenia re-
alizacji tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu In-
westycyjnego gminy Pniewy.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zalezno-
$ci od wielkosci srodkow przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bedzie odbywac sie poprzez:

1) wydatki z budzetu gminy,

2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzadu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych $rodkow zewnetrznych.

«

udziatl inwestoréw w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczne - prywatnego - “PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr 173/09/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie: budzetu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Miasta Puszczykowa uchwa-
la, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wyso-
kosci 27.811.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Uchwalty.

2. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami w kwocie —
zatacznik Numer 3 1.377.230

2) dotacje celowe przekazywane z budzetu panstwa na reali-
zacje wtasnych zadan biezgcych gmin w kwocie —zatgcznik
Numer 3 212.469

3) dotacje celowe otrzymywane na zadania biezace realizo-
wane na podstawie porozumien miedzy jednostkami sa-
morzadu terytorialnego w kwocie — zatgcznik Numer 3

285.000
4) subwencja o$wiatowa 3.695.147

5) udziaty we wptywach w podatku dochodowym od oso6b
fizycznych w kwocie 13.242.542

6) Podatek dochodowy od os6b prawnych w kwocie

160.000 zt
7) Pozostate dochody wtasne w kwocie 7.086.449 zt

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysoko-
$ci 31.5627.200 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do Uchwaty.

Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1. Wydatki biezgce w wysokosci 21.445.200 zt

w tym na:

a) wynagrodzenia 7.025.809 zt
b) pochodne od wynagrodzen 1.250.559 zt
c) dotacje z budzetu w kwocie 2.085.200 zt
d) wydatki na obstuge dtugu 500.000 zt

2. Wydatki majgtkowe w 2009 r. w wysokosci zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 10 10.082.000 zt

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2009-2011 i wydatki na
zadania wynikajgce z kontraktow wojewddzkich, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 4 do Uchwaty.

4. Kwota wydatkdéw okreslona w ust. 1 obejmuje m.in.:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci — zatgcznik Numer 3 1.377.230 zt

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci — zatgcznik Numer 3 285.000 zt

3) wydatki zwigzane z realizacjg zadah wtasnych dotowanych
z budzetu administracji rzgdowej w kwocie — zatgcznik
Numer 3 212.469 zt

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 133.000 zt i wydat-
ki na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych w wysokosci
133.000 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 4.011.200 zt zostanie
sfinansowany z kredytu bankowego.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nu-
mer 5 do Uchwaty.

85. Tworzy sie rezerwy:
1. ogo6lng w wysokosci 300.000 zt

2. celowg w wysokosci 20.000 zt na realizacje zadan
wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§6. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Miejskiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

15.000 zt
19.890 zt

1) Przychody
2) Wydatki
zgodnie z zatgcznikiem Numer 6 do Uchwaty.

87. Ustala sie wielkos¢ dotacji dla podmiotow niezalicza-
nych do sektora finansow publicznych na cele publiczne,
zwigzane z realizacjg zadah miasta, w kwocie 1.200.000 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Numer 7 do Uchwaty.

88. Ustala sie dotacje dla instytucji kultury w kwocie
430.000 zt; zgodnie z Zatgcznikiem Numer 8 do Uchwaty.
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89. Ustala sige wielkos¢ dotacji dla organizacji pozarzagdo-
wych oraz podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w kwocie 323.200 zt, zgodnie z zatgcznikiem
Numer 9 do Uchwaty.

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papierow wartoscio-
wych w kwocie 5.500.000 zt,

z tego na:

1) finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
3.716.200 zt

2) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow w kwocie 1.783.800 zt

811. Upowaznia si¢ Burmistrza do:

1) dokonywania zmian w budzecie jednorazowo do kwoty
200.000 zt polegajacych na przeniesieniach w planie wy-
datkow miedzy paragrafami i rozdziatami w ramach dziatu
klasyfikacji budzetowej,

2) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu,

3

zaciggania zobowigzan na finansowanie wydatkéw na
wieloletnie programy inwestycyjne okreslone w zatgczni-
ku Nr 4,

4

zaciggania zobowigzan z tytutu umoéw, ktorych realizacja
w roku nastepnym jest niezbgdna do zapewnienia ciggto-
$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym.

§12. Ustala sie wysokos¢ sumy 100.000 zt rocznie, do
ktorej Burmistrz moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta
(-) Marek Btajecki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

BUDZET NA ROK 2009
MIASTO PUSZCZYKOWO

DOCHODY
Dz. Rozdz. 8 Okres$lenie dochodu Budzet.2009
630 TURYSTYKA 30.000
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 30.000
6300 Wp’ryw_y z tytutu pomocy finansgwej udzielanej mie_dzy jednos_tkami samorzqdu 30.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan i zakup6éw inwestycyjnych
700 GOSPODARKA MIESZKANIQOWA 682.000
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe 253.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 250.000
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 3.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 429.000
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomoséci 90.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 150.000
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0760 Wptywy z_tytu’ru przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego 50.000
osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0770 W_p’raty z tytu’rL_J odp’ratnego_nabycia prawa wtasno$ci oraz prawa uzytkowania 130.000
wieczystego nieruchomosci
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 9.000
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 32.000
75011 Urzedy wojewddzkie 3.000
2360 Docho_dy jec_i_nostek sa_morzq_du terytorialnego zwigzane z reali_zach zadan z zakresu 3.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 45 — 3697 — Poz. 657
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 29.000
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 20.000
0970 |Wplywy z r6znych dochodéw 9.000
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 180.000
75416 Straz Miejska 180.000
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pienigzne od os6b fizycznych 180.000
756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 19.419.941
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 36.000
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 35.000
podatkowe;.
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 1.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych, 2.550.030
75615 o . s . ; :
podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci. 2.100.000
0320 |Podatek rolny 30
0330 |Podatek lesny 10.000
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 270.000
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 100.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 10.000
2680 [Rekompensaty utraconych dochoddédw w podatkach i optatach lokalnych 60.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$§nego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku 3.202.950
75616 o - L b
od czynno$ci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.080.000
0320 |Podatek rolny 7.000
0330 |Podatek lesny 350
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 120.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 170.000
0430 |Wplywy z optaty targowej 600
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 800.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéow i optat 25.000
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 228.419
podstawie ustaw
0410 |Wplywy z optaty skarbowej 45.000
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 133.000
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgadu 50.000
0490 : .
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 419
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahstwa 13.402.542
0010 |Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 13.242.542
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 160.000
758 ROZNE ROZLICZENIA 3.795.147
75801 Cze$¢é oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 3.695.147
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.695.147
75814 Rézne rozliczenia finansowe 100.000
0920 |Pozostate odsetki 100.000
75815 Whptywy do wyjasénienia -
2980 [Wptywy do wyjasnienia -
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 154.482
80101 Szkoty podstawowe 36.213
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 10.000
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 50
2007 |Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspdlnej Polityki Rolnej 26.163
80104 Przedszkola 100.000
2310 Dotacje c_elowe otrzymgne z gminy na za_dania biezgce realiz_owane na podstawie 100.000
porozumien (umodw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
80195 Pozostata dziatalno$¢ 18.269
2030 Dot_acje c_elowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 18.269
gmin (zwigzkdéw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 227.200
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 25.000
ubezpieczenia spotecznego
0970 |Wplywy z r6znych dochodéw 25.000
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 88.500
0970 |Wplywy z r6znych dochodéw -
2030 Dot_acje c_elowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 88.500
gmin {zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 86.400
0830 |Wptywy z ustug 8.000
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 78.400
gmin (zwigzkdéw gmin)
85295 Pozostata dziatalno$é 27.300
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 27.300
gmin (zwigzkdéw gmin)
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 22.000
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 22.000
szkolenia mtodziezy
0690 |Wplywy z ré6znych optat 22.000
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 20.000
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar z optat 10.000
produktowych
0400 |Wplywy z optaty produktowej 10.000
90095 Pozostata dziatalno$¢ 10.000
6290 Sro_dki na dofinansowanie_w’rasnych inwestycji gmin, powiatéw, samorzgadoéw 10.000
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 1.050.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 1.050.000
6298 Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin, powiatéw, samorzgadoéw 1.050.000
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 666.000
92601 Obiekty sportowe 666.000
6298 Sro_dki na dofinansowanie_w’rasnych inwestycji gmin, powiatéw, samorzgadoéw 666.000
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
RAZEM 26.278.770
DOTACJE CELOWE NA ZADANIA ZLECONE GMINOM NA PODSTAWIE POROZUMIEN MIEDZY
JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
600 TRANSPORT | tACZNOSC 155.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 155.000
2320 Dotacje c_elowe otrzymgne z powiatu na gadania biezace real_izowane na podstawie 155.000
porozumien (umodw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
DOTACJE CELOWE OTRZYMANE Z BUDZETU PANSTWA NA ZADANIA ZLECONE GMINIE Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 68.200
75011 Urzedy wojewddzkie 68.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 68.200
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.530
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.530
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.530
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 1.307.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.235.800
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.235.800
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobieraje!ce niektére 6.800
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 6.800
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.9200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 64.9200
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
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Razem na zadania zlecone 1.5632.230
Ogotem 27.811.000
Z tego:

dochody biezgce 25.875.000
dochody majatkowe 1.936.000

w tym:

Rozdziat 60016 §6298 -
Rozdziat 63003 §6300 30.000
Rozdziat 70005 §0760 50.000
Rozdziat 70005 §0770 130.000
Rozdziat 90095 §6290 10.000
Rozdziat 92109 §6298 1.050.000
Rozdziat 92601 §6298 666.000

600 |TRANSPORT | tACZNOSE 155.000
630 |TURYSTYKA 30.000
700 |GOSPODARKA MIESZKANIOWA 682.000
750 |ADMINISTRACJA PUBLICZNA 100.200
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.530
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
754 |BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZ AROWA 180.000
DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 19.419.941
756 |[NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
758 |ROZNE ROZLICZENIA 3.795.147
801 |OSWIATA | WYCHOWANIE 154.482
852 |POMOC SPOtLECZNA 1.534.700
853 |POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ -
854 |EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 22.000
900 |GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 20.000
921 |KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODQOWEGO 1.050.000
926 |KULTURA FIZYCZNA | SPORT 666.000
RAZEM DOCHODY 27.811.000
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.
BUDZET NA ROK 2009
MIASTO PUSZCZYKOWO
WYDATKI
Dz. Rozdz. 8 okreslenie wydatku Budzet 2009
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 200
01030 Izby rolnicze 200
2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych 200
wptywow z podatku rolnego
wydatki biezgce 200
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majatkowe
600 TRANSPORT | tACZNOSC 5.208.500
60004 Lokalny transport zbiorowy 162.500
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 140.000
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6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
wydatki biezgce 142.500
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 20.000
60016 Drogi publiczne gminne 5.046.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47.000
4270 |Zakup ustug remontowych 280.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 400.000
4430 |Rozne optaty i sktadki 8.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.300.000
wydatki biezgce 746.000
w tym: wynagrodzenia 10.000
pochodne od wynagrodzen 1.000
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 4.300.000
630 TURYSTYKA 137.800
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 87.800
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 21.000
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finansoéw publicznych
4430 |Rozne optaty i sktadki 6.800
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000
wydatki biezgce 27.800
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje 21.000
rezerwa
wydatki majgtkowe 60.000
63095 Pozostata dziatalno$¢ 50.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
wydatki biezgce
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 50.000
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 2.966.800
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 1.160.300
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.600
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 600
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4260 |Zakup energii 54.000
4270 |Zakup ustug remontowych 400.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 150.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500
4430 |Rozne optaty i sktadki 12.000
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 600
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000
wydatki biezgce 660.300
w tym: wynagrodzenia 26.600
pochodne od wynagrodzen 4.600
obstuga dtugu publicznego
dotacje
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rezerwa
wydatki majgtkowe 500.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 1.806.500
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.000
4590 [Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych 800.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 930.000
wydatki biezgce 876.500
w tym: wynagrodzenia 6.000
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 930.000
710 DZIAL ALNOSC USt UGOWA 240.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 180.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 180.000
wydatki biezgce 180.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 60.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 60.000
wydatki biezgce 60.000
w tym: wynagrodzenia 0
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 3.385.743
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 146.500
3030 [Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 130.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 1.500
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 3.000
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.500
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500
kserograficznych
wydatki biezgce 146.500
w tym: wynagrodzenia 0
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 3.177.643
3020 [Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.652.043
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 111.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 320.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 52.000
4140 |Wptaty na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 22.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 99.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 140.000
4260 |Zakup energii 35.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 430.000
4350 |Optaty za ustugi internetowe 7.000
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4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 30.000
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 20.000
4380 |Zakup ustug obejmujgce ttumaczenia 6.000
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 10.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 40.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 10.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 35.000
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 18.000
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 15.000

kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 90.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
wydatki biezgce 3.157.643
w tym: wynagrodzenia 1.862.143
pochodne od wynagrodzen 372.000
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 20.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 61.600
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 1.600
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000
wydatki biezgce 61.600
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje 1.600
rezerwa
wydatki majgtkowe
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 435.200
75403 Jednostki terenowe policji 22.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
6170 |Wptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie 12.000
zadan inwestycyjnych
wydatki biezgce 10.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 12.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 10.000
6230 |Wptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie 10.000
zadan inwestycyjnych
wydatki biezgce
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 10.000
75416 Straz Miejska 353.200
3020 [Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 5.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 230.500
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 15.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 7.700
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 10.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.000
4430 |Rb6zne optaty i sktadki 5.000
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4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 5.500
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000
wydatki biezgce 353.200
w tym: wynagrodzenia 246.000
pochodne od wynagrodzen 37.700
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 0
75421 Zarzadzanie kryzysowe 50.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 600
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 23.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4260 |Zakup energii 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.900
wydatki biezgce 50.000
w tym: wynagrodzenia 23.000
pochodne od wynagrodzen 4.600
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
756 DOCHODY 0D 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH 5.000
JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH 0SOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75647 Pobor podatkow, optat i nieopodatkowanych naleznosci budzetowych 5.000
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 5.000
wydatki biezgce 5.000
w tym: wynagrodzenia 0
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 500.000
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek 500.000
samorzadu terytorialnego
8070 [Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartosciowych 500.000
oraz od krajowych pozyczek i kredytow
wydatki biezgce 500.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego 500.000
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
758 ROZNE ROZLICZENIA 724.814
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 320.000
4810 [Rezerwy 320.000
wydatki biezgce 320.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa 320.000
wydatki majgtkowe
75831 Czeé¢ rownowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 404.814
2930 [Whptaty jednostek samorzgdu terytorialnego do budzetu panstwa 404.814
wydatki biezgce 404.814
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
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wydatki majgtkowe
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 7.832.796
80101 Szkoty podstawowe 4.064.744
3020 [Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 9.840
3240 |Stypendia dla uczniow 3.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 1.980.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149.200
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 332.900
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 55.500
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 98.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 67.500
4217 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000
4260 |Zakup energii 228.500
4270 |Zakup ustug remontowych 61.100
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 371.800
4307 |Zakup ustug pozostatych 2.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.000
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 19.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 16.500
4427 |Podréze stuzbowe zagraniczne 22.163
4430 |Rozne optaty i sktadki 12.500
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 192.241
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 5.000

kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licengji 23.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0
wydatki biezgce 3.664.744
w tym: wynagrodzenia 2.227.200
pochodne od wynagrodzen 388.400

obstuga dtugu publicznego

dotacje

rezerwa
wydatki majgtkowe 400.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 176.140
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 131.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.050
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 3.500
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 9.590
wydatki biezgce 176.140
w tym: wynagrodzenia 142.050
pochodne od wynagrodzen 24.500

obstuga dtugu publicznego

dotacje

rezerwa

wydatki majgtkowe
80104 Przedszkola 1.200.000
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu 1.200.000

oswiaty

wydatki biezgce 1.200.000

w tym: wynagrodzenia

pochodne od wynagrodzen

obstuga dtugu publicznego
dotacje 1.200.000

rezerwa

wydatki majgtkowe
80110 Gimnazja 2.199.443
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.385
3240 |Stypendia dla uczniow 4.500
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 1.299.100
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 99.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 214.700
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4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 35.750
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 45.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 44.500
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 15.000
4260 |Zakup energii 120.000
4270 |Zakup ustug remontowych 40.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 123.900
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.500
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 6.200
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.000
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 5.000
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. 99.408
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.000

kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licengji 16.000
wydatki biezgce 2.199.443
w tym: wynagrodzenia 1.443.100
pochodne od wynagrodzen 250.450
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 130.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 130.000
wydatki biezgce 130.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 29.200
4300 |Zakup ustug pozostatych 29.200
wydatki biezgce 29.200
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
80195 Pozostata dziatalno$é 33.269
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 15.000
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.269
wydatki biezgce 33.269
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje 15.000
rezerwa
wydatki majgtkowe
851 OCHRONA ZDROWIA 165.500
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 133.000
3030 [Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 7.200
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 22.086
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.404
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.553
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 576
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 26.420
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.185
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 10.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 849




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 45 — 3706 — Poz. 657
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.361
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.273
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 743
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.030
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4.120
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 200

kserograficznych
wydatki biezgce 133.000
w tym: wynagrodzenia 49.910
pochodne od wynagrodzen 5.129
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85195 Pozostata dziatalno$é 32.500
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 500
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 12.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000
wydatki biezgce 32.500
w tym: wynagrodzenia 12.000
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje 500
rezerwa
wydatki majgtkowe
852 POMOC SPOtECZNA 1.543.602
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 494.420
3110 |Swiadczenia spoteczne 337.650
zadania wlasne 249.150
zadania wiasne finansowane z budzetu wojewody 88.500
4330 |Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych 156.770
jednostek samorzadu terytorialnego
wydatki biezgce 494.420
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 144.200
3110 |Swiadczenia spoteczne 144.200
wydatki biezgce 144.200
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85219 Osrodki pomocy spotecznej 604.248
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh 3.850
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 390.840
zadania wlasne 325.600
zadania wiasne finansowane z budzetu wojewody 65.240
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.152
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 65.603
zadania wlasne 54.043
zadania wiasne finansowane z budzetu wojewody 11.560
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 10.330
zadania wlasne 8.730
zadania wiasne finansowane z budzetu wojewody 1.600
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.900
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 18.127
4260 |Zakup energii 4.464
4270 |Zakup ustug remontowych 4.285
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4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100
4300 |Zakup ustug pozostatych 28.410
4350 |Optaty za ustugi internetowe 792
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 3.395
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.910
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 14.853
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 687
4440 |Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 8.503
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 11.925
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.061

kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 1.061
wydatki biezgce 604.248
w tym: wynagrodzenia 424.892
pochodne od wynagrodzen 75.933
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 42.066
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 42.066
wydatki biezgce 42.066
w tym: wynagrodzenia 42.066
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85295 Pozostata dziatalno$é 258.668
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 30.000
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finansoéw publicznych
3110 |Swiadczenia spoteczne 101.515
zadania wlasne 74.215
zadania wiasne finansowane z budzetu wojewody 27.300
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 64.222
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.690
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.277
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.680
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.908
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 2.202
4240 [Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.167
4260 |Zakup energii 4.464
4270 |Zakup ustug remontowych 3.693
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.896
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 2.334
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.910
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 530
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 345
4440 [Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 855
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.350
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 530
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 500
wydatki biezgce 258.668
w tym: wynagrodzenia 86.512
pochodne od wynagrodzen 13.957
obstuga diugu publicznego
dotacje 30.000
rezerwa
wydatki majgtkowe
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ 10.000
85395 Pozostata dziatalno$é 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000
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wydatki biezgce 10.000
w tym: wynagrodzenia 0
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 211.715
85401 Swietlice szkolne 160.460
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 120.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 8.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.950
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 3.280
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 9.130
wydatki biezgce 160.460
w tym: wynagrodzenia 128.100
pochodne od wynagrodzen 22.230
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a 50.060
takze szkolenia mtodziezy
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.650
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 760
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 30.650
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.700
wydatki biezgce 50.060
w tym: wynagrodzenia 30.650
pochodne od wynagrodzen 5.410
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 1.195
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.195
wydatki biezgce 1.195
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 2.366.100
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 515.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000
wydatki biezgce 15.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 500.000
90002 Gospodarka odpadami 10.800
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000
4430 |Rbdzne optaty i sktadki 9.800
wydatki biezgce 10.800
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
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wydatki majgtkowe
90003 Oczyszczanie miast i wsi 384.800
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 374.800
wydatki biezgce 384.800
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 269.000
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 9.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 245.000
wydatki biezace 269.000
w tym: wynagrodzenia 9.000
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga dtugu publicznego
dotacje 0
rezerwa
wydatki majgtkowe 0
90013 Schroniska dla zwierzgt 50.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000
wydatki biezgce 50.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 1.133.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000
4260 |Zakup energii 310.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 408.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000
wydatki biezgce 733.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 400.000
90095 Pozostata dziatalno$é 3.500
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 3.500
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finanséw publicznych
wydatki biezgce 3.500
w tym: wynagrodzenia 0
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje 3.500
rezerwa
wydatki majgtkowe
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 2.457.915
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 489.915
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 73.915
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finanséw publicznych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.250
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 250
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 112.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 22.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 280.000
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 500
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wydatki biezgce 489.915
w tym: wynagrodzenia 112.000
pochodne od wynagrodzen 1.500
obstuga dtugu publicznego
dotacje 73.915
rezerwa
wydatki majgtkowe
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 1.500.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 450.000
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - érodki zewnetrzne 1.050.000
wydatki biezgce 0
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje 0
rezerwa
wydatki majgtkowe 1.500.000
92116 Biblioteki 430.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 430.000
wydatki biezgce 430.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje 430.000
rezerwa
wydatki majgtkowe
92195 Pozostata dziatalno$é 38.000
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 12.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000
wydatki biezgce 38.000
w tym: wynagrodzenia 12.000
pochodne od wynagrodzen 0
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 1.693.285
92601 Obiekty sportowe 1.350.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 684.000
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 666.000
wydatki biezace
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 1.350.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 313.285
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 177.685
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finanséw publicznych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 600
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 45.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000
4260 |Zakup energii 1.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 60.000
wydatki biezace 313.285
w tym: wynagrodzenia 45.000
pochodne od wynagrodzen 4.600
obstuga dtugu publicznego
dotacje 177.685
rezerwa
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wydatki majgtkowe
92695 Pozostata dziatalnosé 30.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
wydatki biezgce
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 30.000
RAZEM 29.834.970
WYDATKI NA ZADANIA ZLECONE GMINIE NA PODSTAWIE POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
600 TRANSPORT | tACZNOSC 155.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 155.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 10.000
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 130.000
wydatki biezgce 155.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 110.000
80104 Przedszkola 110.000
2310 |Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce zrealizowane na 110.000
podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
wydatki biezgce 110.000
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje 110.000
rezerwa
wydatki majatkowe
zadania zlecone gminie na zasadzie porozumien 265.000
WYDATKI NA ZADANIA ZLECONE GMINIE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 68.200
75011 Urzedy wojewodzkie 68.200
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 45.100
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.000
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 2.000
wydatki biezgce 68.200
w tym: wynagrodzenia 56.200
pochodne od wynagrodzen 12.000
obstuga diugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majatkowe
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI 1.530
| OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.530
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 190
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 30
4170 |Zakup ustug pozostatych 1.310
wydatki biezgce 1.530
w tym: wynagrodzenia 1.310
pochodne od wynagrodzen 220
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obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
852 POMOC SPOtECZNA 1.307.500
85212 Swiadczenie rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 1.235.800
z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.183.260
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 27.720
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.356
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.793
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 737
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 250
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 94
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 90
4700 [Szkolenie pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 400
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 100
kserograficznych
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
wydatki biezgce 1.235.800
w tym: wynagrodzenia 30.076
pochodne od wynagrodzen 19.530
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe 0
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 6.800
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.800
wydatki biezgce 6.800
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen 6.800
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.900
3110 |Swiadczenia spoteczne 64.900
wydatki biezgce 64.900
w tym: wynagrodzenia
pochodne od wynagrodzen
obstuga dtugu publicznego
dotacje
rezerwa
wydatki majgtkowe
zadania zlecone gminie 1.377.230
Razem na zadania zlecone 1.642.230
Wydatki ogétem 31.5627.200
wydatki biezgce 21.445.200
w tym: wynagrodzenia 7.025.809
pochodne od wynagrodzen 1.250.559
obstuga dtugu publicznego 500.000
dotacje 2.085.200
rezerwa 320.000
wydatki majgtkowe 10.082.000
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010 |ROLNICTWO | tOWIECTWO 200
600 |TRANSPORT | tACZNOSC 5.363.500
630 [TURYSTYKA 137.800
700 |GOSPODARKA MIESZKANIOWA 2.966.800
710 |DZIALALNOSC USt UGOWA 240.000
750 [ADMINISTRACJA PUBLICZNA 3.453.943
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.530

PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
754 |BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 435.200
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 5.000
756 |NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
757 |OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 500.000
758 |ROZNE ROZLICZENIA 724.814
801 |OSWIATA | WYCHOWANIE 7.942.796
851 [OCHRONA ZDROWIA 165.500
852 [POMOC SPOLECZNA 2.851.102
853 [POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNEJ 10.000
854 |[EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 211.715
900 |GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 2.366.100
921 |KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 2.457.915
926 |KULTURA FIZYCZNA | SPORT 1.693.285
31.527.200
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ZLECONYCH MIASTU | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI w 2009 r.
w zlotych
DE_I asyfi ;iczjjz. Nazwa 8 Dotacje 8 Wydatki
750 75011 Urzedy wojewoddzkie — wynagrodzenia i pochodne | 2010 68.200| 4010 45.100
4040 11.100
4110 10.000
4120 2.000
751 75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej 2010 1.530| 4110 190
4120 30
4170 1.310
Swiadczenia rodzinne, zaliczki alimentacyjne oraz 2010 1.235.800| 3110 1.183.260
852 85212 . . . .
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
4010 27.720
4040 2.356
4110 18.793
4120 737
4210 250
4300 2.000
4360 94
4370 90
4700 400
4740 100
852 85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 2010 6.800( 4130 6.800
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 2010 64.900| 3110 64.900
852 85214 . . .
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Razem 1.377.230 1.377.230
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DOCHODY BUDZETU GMINY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAWARTYCH POROZUMIEN w 2009 r.
w zlotych
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace 155.000
600 60014 | 2320 | realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy 30.000
630 63003 | 6300 |jednostkami samorzagdu terytorialnego na dofinansowanie
wtasnych zadan i zakupow inwestycyjnych
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce 100.000
801 80104 | 2310 | realizowane na podstawie porozumien migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
Razem 285.000
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WtASNYCH
DOTOWANYCH Z BUDZETU WOJEWODY w 2009 r.
w zlotych
Klasyfikacja Dotacje Wydatki
Dz. Rozdz. Nazwa 8 kwota 8 kwota
dofinansowanie pracodawcom 2030 18.269 4300 18.269
801 80195 )t .
kosztdéw przygotowania zawodowego
852 85214 Zasitki i pomoc w naturze 2030 88.500 3110 88.500
852 85219 Osrodki pomocy spoteczne 2030 78.400 4010 65.240
4110 11.560
4120 1.600
852 85295 Pozostata dziatalno$é 2030 27.300 3110 27.300
Razem X 212.469 X 212.469




WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2009 — 2011

Zatgcznik Numer 4

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

Jednostka Wydatki w latach
. organizacyjna
L.p. Nazwa pr;g;ar]?::k[[tb zadania Cel odeV\{iedz.iaIna za | Okres realizacji ta;zr]r;eilzsl\:\ilzdy 2009 2010 2011
realizacje lub
koordynujgca
Kompleksowa ustuga Poprawa Urzad Miasta 2006 - 2013 3.152.127 516.085 519.957 530.320
1 oswietlenia miejsc efektywnosci i jakosci Puszczykowo z tego:
publicznych, ulic, placow os$wietlenia §4260 1.304.637 211.331 210.784 228.575
Puszczykowa" drogowego 84300 1.847.490 304.754 309.173 301.745
Adaptacja budynku Starej Rozwdj infrastruktury Urzad Miasta 2.508.426 1.500.000 1.008.426 0
2 |Szkoty na Centrum Kultury w |kulturalnej Puszczykowo 2009 — 2010
Puszczykowie
Budowa hali gimnastycznej |Poprawa Urzad Miasta X? 400.000 X? X?
3 infrastruktury Puszczykowo 2009 - 20°
oswiatowej
Ogotem 2.416.085 1.528.383 530.320

1) Zadanie pod nazwa “Kompleksowa ustuga..” ujeta jest w dziale 900 rozdziale 90015 w §§: 4260 oraz 4300

2) Okres realizacji, wartos¢ kosztorysowa oraz wartosci w poszczegolnych latach realizacji podane bedg po opracowaniu dokumentacji

Amopdzin yuuaizg
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2009 r.

w zlotych
Lp. | Tresé | s Plan
Przychody ogotem: 5.500.000]
1 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku §952 5.500.000
" |krajowym
Rozchody ogotem: 1.783.800
1 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow §992 1.783.800
"~ |krajowych

Zatacznik Numer 6

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW MIEJSKIEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ w 2009 r.

w zlotych
Dz. | Rozdz. | 8 | Wyszczegdlnienie |
Srodki obrotowe na poczatek roku 4.890 zt
Przychody w 2009
900 | Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 15.000
0690 | Wptywy z réznych optat (Srodki otrzymane z Urzedu Marszatkowskiego — 15.000
optaty za korzystanie z ochrony srodowiska)
Dz. | Rozdz. | 8 | Wyszczegdlnienie |
Wydatki w 2009
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 19.890
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 18.390

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

DOTACJE Z BUDZETU

IMIENNY WYKAZ PODMIOTOW NIEPUBLICZNYCH OTRZYMUJACYCH
DOTACJE PODMIOTOWE Z BUDZETU MIASTA w 2009 r

Lp. Nazwa llo$é jednostek Kwota dotacji Uwagi
Przedszkole niepubliczne 1 223.000 | Dotacje okreslono na
Pracowite Pszczotki podstawie stawek
Przedszkole niepubliczne 1 305.000 | zgodnie z ustawg o
Stokrotka systemie o$wiaty i

Przedszkole niepubliczne 560.000 | zawartymi umowami
Lesni Przyjaciele
Przedszkole niepubliczne
Floh

Razem 1.200.000

112.000
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INSTYTUCJE KULTURY

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

IMIENNY WYKAZ INSTYTUCJI KULTURY OTRZYMUJACYCH DOTACJE Z BUDZETU MIASTA w 2009 r.

w ztotych
Lp. Nazwa llos¢ jednostek Kwota dotacji Uwagi
430.000 | Dotacja okreslona na podstawie
Biblioteka Miejska 1 przedtozonego planu
finansowego
Razem 430.000

ORGANIZACJE POZARZADOWE

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr 173/09/V
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

WYKAZ DOTACJI DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | PODMIOTOW, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE na 2009 r.

w zlotych
Klasyfikacja .
Dz, Rozdz. 5 Dz. Rozdz. Dotacje
1 2 3 4 5 6
630 63003 2830* Turystyka Zadania w za]krefsm . 21.000
upowszechniania turystyki
750 75075 2830 Administracja publiczna Promocja jst 1.600
801 80195 2830 Oswiata i wychowanie Pozostata dziatalnosé 15.000
851 85195 2830 Ochrona zdrowia Pozostata dziatalnosé 500
852 85295 2830 Pomoc spoteczna Pozostata dziatalnosé 30.000
900 90095 2830 lGospod.arka komunalna i ochrona Pozostata dziatalnosé 3.500
srodowiska
921 92105 2830 Kultura i ochrona dziedzictwa Pozostate zadania w zakresie 73.915
narodowego kultury
926 92605 2830 Kultura fizyczna i sport Z.adanla.\{v zakresie kultury 177.685
fizycznej i sportu
Razem 323.200

*Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansow publicznych; z uwagi

na fakt, ze nie zostat rozstrzygniety konkurs na zadania dla
organizacji pozarzgdowych wszystkie dotacje zostaty sklasy-
fikowane w 82830; po podpisaniu umoéw z organizacjami

pozarzadowymi dokonane zostang korekty w paragrafach
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WYDATKI MAJATKOWE

BUDZET NA ROK 2009
MIASTO PUSZCZYKOWO

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty N

r 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

Dz. | Rozdz. 8 Okreslenie wydatku Budzet 2008
600 TRANSPORT | tACZNOSC 4.320.000
60004 Lokalny transport zbiorowy 20.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
zakup wiat przystankowych
60016 Drogi publiczne gminne 4.300.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.300.000
realizacja miedzy innymi ulic:
Robocza, Jodtowa, Norwida, Gotebia, Jarostawska, dokumentacja na drogi,
dokumentacja na ptyte Rynku, realizacja ptyty Rynku,
630 TURYSTYKA 110.000
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 60.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000
realizacja przystani kajakowej
63095 Pozostata dziatalnosé 50.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
budowa §ciezek rowerowych
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 1.430.000
70004 Rozne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 500.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 930.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 930.000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 20.000
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 20.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 400.000
80101 Szkoty podstawowy 400.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000
realizacja hali sportowej przy Szkole Podstawowej Numer 2
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 22.000
75403 Jednostki terenowe poligji 12.000
6170 Whptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie 12.000
zadan inwestycyjnych
75412 Ochotnicze straze pozarne 10.000
6230 Whptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie 10.000
zadan inwestycyjnych
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 900.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 500.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000
realizacja inwestycji z zakresu odwodnienia
90015 Oswietlenie ulic, placow i drdg 400.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000
realizacja oswietlenia
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 1.500.000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 1.500.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 450.000
realizacja Centrum Kultury
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.050.000
realizacja Centrum Kultury
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 1.380.000
92601 Obiekty sportowe 1.350.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 634.000
realizacja ulicy Jarostawskiej oraz sitowni - srodki wiasne
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 666.000
realizacja ulicy Jarostawskiej - srodki zewnetrzne
92695 Pozostata dziatalnosé 30.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
realizacja placu zabaw
RAZEM 10.082.000
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UCHWALA Nr 279/09 RADY MIEJSKIEJ W KLODAWIE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: zasad umieszczania reklam, tablic informacyjnych, plansz, anten na obiektach lub terenach bedacych
wtasnoscia Gminy Ktodawa oraz zwigzanych z tym optat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (j.t. Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdz.zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. Z 1997 r. Nr 9,poz.
43 z p6z.zm.) Rada Miejska w Ktodawie uchwala co nastepuje:

81. 1. Uchwata okresla zasady umieszczania reklam, ta-
blic informacyjnych, plansz, anten na budynkach, budowlach
oraz nieruchomosciach gruntowych stanowigcych wytgczna
wtasnos¢ Gminy Ktodawa.

2. llekro¢ w uchwale mowa o:

1) Zarzadcy obiektu - rozumie sie przez to odpowiednig
Administracje Budynkow Komunalnych lub inng jednost-
ke organizacyjna, jak rowniez posiadaczy obiektéw komu-
nalnych, ktorzy otrzymali je w zarzad, dzierzawe, uzyczenie
itp.

»

Reklama - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie wizualne
srodki przekazu stuzace reklamie lub informacji w formie
plansz, napiséw na tynku, neondéw swietlnych itp. umiesz-
czanych przez osoby fizyczne i prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;.

Reklamg nie jest tablica - szyld zawierajaca w tresci
oznaczenie przedsiebiorcy, adres siedziby, godziny pracy,
przedmiot prowadzonej dziatalnosci, umieszczony przy wej-
$ciu do budynku, lokalu w miejscu siedziby lub Swiadczenia
ustug.

3) Antena - nalezy przez to rozumie¢ anteny radiowe i
telewizyjne — zwykte i do odbioru telewizji satelitarnej,
kable telewizji przewodowej oraz anteny i przekazniki do
przesytu sygnatu internetowego umieszczone przez osoby
fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posia-
dajgce osobowosci prawnej.

3. W przypadku nieruchomosci, ktérych Gmina Ktodawa
jest wspotwtascicielem dla zastosowania niniejszych zasad
niezbedna jest uchwata wspolnoty mieszkaniowe;.

Rozdziat |

82. Umieszczanie reklam nastgpuje pod warunkiem uzy-
skania zgody Zarzadcy obiektu z wytgczeniem reklam, ktorych
umieszczanie wymagajg przepisy ustaw.

Whytaczenie dotyczy jednej tablicy jednego przedsigbiorcy
lub osoby.

83. 1. Zgoda wydawana jest na podstawie projektu przed-
stawionego przez osobe sktadajgcg wniosek.

2. Projekt winien zawierac:
a) szkic obiektu z umiejscowieniem reklamy na obiekcie,

b) projekt plastyczny reklamy z uwzglednieniem ksztattu i
kolorystyki.

3. W przypadku obiektow zabytkowych zgoda, o ktorej
mowa w 83 ust. 1 musi by¢ poprzedzona zgodg Stuzby
Ochrony Zabytkow.

84. Ksztalt, kolor i sposob wykonania reklamy powinien
by¢ zharmonizowany z otoczeniem, nie oszpeca¢ budynku lub
innego obiektu i nie zagraza¢ bezpieczenstwu ludzi i mienia.

85. 1. W przypadku ubiegania si¢ wielu osdb o umiesz-
czenie reklamy (w tym samym miejscu) Zarzadca obiektu
ogtasza przetarg ofert.

2. Celem przetargu bedzie wytonienie reklamy, ktora w
sposoOb najbardziej estetyczny zagospodaruje powierzchnie
objetg przetargiem

3. Oferty rozpatruje komisja powotana przez Zarzadce
obiektu.

86. W razie braku zgody, o ktérej mowa w &3 ust. 1 stronie
stuzy wniosek o rozpatrzenie sprawy w trybie nadzoru przez
Burmistrza Ktodawy.

87. 1. Zarzadca zobowigzany jest do zawarcia pisemnej
umowy z wtascicielem reklamy.

2. Umowy mogg by¢ zawierane na okres do lat 3.

88. 1. Ustala sie optate roczng za umieszczenie reklamy
na obiektach lub terenach bedagcych wtasnoscig Gminy Kto-
dawa w nastepujgcej wysokosci:

a) na budynkach i ogrodzeniach - 120,00 zt za kazdy
rozpoczety 1 m2 powierzchni reklamy,

b) reklama trwale zwigzana z gruntem - 100,00 zt za kazdy
rozpoczety 1 m2 powierzchni reklamy.

2. Optata za umieszczanie reklamy ruchomej, wystawia-
nej na czas okreslony w wysokosci: 20,00 zt za kazdy rozpo-
czety 1 m?2 powierzchni reklamy, uiszczana jest w stosunku
miesiecznym.
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3. Stawki optat podlegajg opodatkowaniu podatkiem od
towarow i ustug (VAT).

4. Stawki optat za umieszczenie reklamy ulegaja corocz-
nie zmianie w stopniu odpowiadajgcym s$redniorocznemu
wskaznikowi cen towarow i ustug konsumpcyjnych opubliko-
wanego w Monitorze Polskim przez Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego

5. Zmiana stawki wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

89. W przypadku umieszczenia reklamy na elewacji bu-
dynku z jednoczesnym remontem elewacji, wysokos$c¢ optaty
ustalana jest w drodze negocjacji.

§10. Obowigzek uiszczania optat nie dotyczy:

1. wywieszania przez podmiot do tego uprawniony ta-
blic informacyjnych, szyldow, ktorych umieszczenie nakazane
jest przepisami ustaw.

2. reklamy podlegajacej optacie za zajecie pasa drogo-
wego.

3. afiszow i plakatow umieszczanych na stupach ogto-
szeniowych

811. 1. Witasciciele reklamy po rozwigzaniu umowy majg
obowigzek usungc reklame oraz doprowadzic¢ obiekt lub teren
do stanu pierwotnego.

2. Zarzadca moze w umowie wprowadzi¢ zabezpieczenie
wykonania obowigzku o ktorym mowa w ust. 1 poprzez
ustalenie kaucji pieniezne;.

3. Wysokosc¢ kaucji okresla Zarzadca w umowie.

Rozdziat Il

§12. 1. Anteny na obiektach komunalnych winny by¢
umieszczane tak, aby nie powodowaty dewastacji obiektu, a
w szczegolnosci tynkow oraz pokrycia dachowego.

2. Na frontach budynkéw od gtéwnej drogi dojazdowe;j
anteny moga by¢ instalowane tylko wtedy, gdy nie ma
mozliwosci ich instalowania od strony podworza.

3. Wszelkie sieci kablowe na frontach budynkéw winny
by¢ instalowane w sposéb niewidoczny, zgodnie z normami
technicznymi.

813. 1.
Zarzadcy.

Umieszczanie anteny na obiekcie wymaga zgody

2. Wydajacy zgode okresla szczegdtowo warunki umiesz-
czenia anteny i nadzoruje ich realizacje. W przypadku obiek-
tow zabytkowych wymagana jest zgoda Stuzby Ochrony
Zabytkow.

814. Nie pobiera sie optat od umieszczenia na obiektach
komunalnych:

1) anten radiowych i telewizyjnych zwyktych,jezeli brak jest
anteny zbiorczej

2) anten radiowych i telewizyjnych do odbioru telewizji sa-
telitarnej, jezeli brak jest sygnatu telewizji kablowe;.

2. Witasciciele anten po rozwigzaniu umowy majg obo-
wigzek usung¢ antene oraz doprowadzi¢ obiekt do stanu
pierwotnego.

3. W przypadku rozwigzania umowy 8§11 ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.

815. Ustala sie optaty roczne za umieszczanie na obiek-
tach stanowigcych wtasnos¢ Gminy Ktodawa:

1. anten i przekaznikow do przesytu sygnatu interneto-
wego w wysokosci: 1.200,00 zt za jednen przekaznik i jedng
antene.

2. anten radiowych i telewizyjnych w przypadku gdy w
budynku jest antena zbiorcza w wysokosci: 30,00 zt za jedng
antene

3. anten radiowych i telewizyjnych do odbioru telewizji
satelitarnej w przypadku gdy do budynku dostarczany jest
sygnat telewizji kablowej w wysokosci: 40,00 zt za jedna
antene.

Rozdziat Il

816. Reklamy i anteny umieszczane bez zgody Zarzadcy
po bezskutecznym wezwaniu do ich usuniecia w terminie 14
dni, bedg usuwane przez Zarzadce na koszt osob, ktore je
zainstalowaty.

817. Zarzadcy dwa razy w roku przeprowadzajg przeglad
zainstalowanych reklam i anten. W razie stwierdzenie, ze
zainstalowane anteny oraz reklamy nie spetniajg warunkéw
okreslonych w 82, 7 i 13 wezwg witascicieli do usuniecia
nieprawidtowosci w trybie §16.

§18. Zarzadcy budynkow w ciggu 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie uchwaty dokonajg przegladu zainstalowanych
reklam anten i dostosujg warunki ich umieszczania do posta-
nowien przepisOw niniejszej uchwaty.

819. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kto-
dawy.

820. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady
(-) Jadwiga Jaroniewska
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UCHWALA Nr XXVII/128/2009 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRO-
DZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL |

postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke; albo zespét szkédt lub placowek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Ostrowite,

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat - grupe,
5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

ROZDZIAL 1
dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. W zaleznosci od jakosci pracy w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow o ktorych mowa w
ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, dyrektorowi
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy sie fundusz srodkow finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 3,5%
2) dla dyrektorow - 18%

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

2) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanymi wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

7) udziat u komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w
przepisach sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicz-
nych,
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8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty
oprécz w/w warunkow w &2 uzaleznione jest od przestrzega-
nia dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane s$rodki
finansowe, pozyskiwanie srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasie-
gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 15% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektorow Wojt Gminy.

10. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego

oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wajt
Gminy, wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie wedtug
okreslonej nizej tabeli.

5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) wielkos¢ szkoty,

2) strukture organizacyjna i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska,

3) stan techniczny i liczbe budynkow,

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty nie nizsza niz 40% i nie wyzsza niz 60% otrzymywanego przez dyrektora
) wynagrodzenia zasadniczego

2. |Wychowawca 60,00,- zt.

Opiekun stazu 30,00,- zt.
3. . .

za kazdego stazyste

4. |Doradca metodyczny 25,00,-zt.
5. |Nauczyciel konsultant 30,00,-zt.
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Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
z tytutu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w wysokosci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi zakwali-
fikowanymi do ksztatcenia specjalnego:

- uposledzonym w stopniu lekkim w wysokosci 10% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

- uposledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym w
wysokosci 156% stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

- uposledzonym w stopniu gtebokim w wysokosci 20%
stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela w ucigz-
liwych warunkach okresla Rozporzadzenie.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktéry pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego lub realizo-
wanego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedtug réznych tygodniowych wymiarow godzin zaje¢,
nalezy kazdg j ego godzing przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §6,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w tym szczegolnie w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowe;j
lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien;
4) przerwami w nauce na rekolekcje;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych trak-
tuje sie jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

postanowienia koncowe

87. W zakresie wszystkich spraw wynikajgcych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

88. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

89. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§10. Traci moc Uchwata Nr XVI/62/2008 Rady Gminy
Ostrowite z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Ostrowite.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Ostrowite.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jakub Bartosik

660

UCHWALA Nr XXVII/133/2009 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadow komunalnych oraz w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych z terenu Gminy Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz.U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Ostrowite uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszone przez
wtascicieli nieruchomosci na terenie Gminy Ostrowite za
ustugi w zakresie:

1) Odbierania odpadow komunalnych w wysokosci: - 150,00
zt/ m3,

2) Oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciekltych w wysokosci: - 13,00 zt/ m3,

2. W przypadku, gdy odpady komunalne sg zbierane i
odbierane w sposob selektywny, kwote wymieniong w ust. 1
pkt 1 obniza sie 0o 25%.

3. Powyzsze stawki okreslone w ust. 1 obejmujg podatek
VAT.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrowite.

§3. Traci moc Uchwata Rady Gminy Ostrowite Nr XIX/83/
2008 z dnia 21 maja 2008 roku w sprawie okreslenia gornych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz w
zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transpor-
tu nieczystosci ciektych z terenu Gminy Ostrowite.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jakub Bartosik
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UCHWALA Nr XXIX/252/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2009-2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 ze zm.) Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2009-
2013, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Ka-
zimierz Biskupi.

83. Traci moc uchwata Nr XXXIX/371/2002 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi w dniu 25 kwietnia 2002 r. w sprawie
ustalenia zasad polityki czynszowej i uchwata Nr XXVI1/243/
2005 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 27 stycznia 2005
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/371/2002 Rady
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie
ustalenia zasad polityki czynszowe;.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/252/2009
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 30 stycznia 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA LATA 2009-2013

Rozdziat |

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego
mieszkaniowego zasobu Gminy Kazimierz Biskupi na lata
2009-2013.

1. Wykaz zasobow mieszkaniowych, w ktérych gmina ma
100% udziatow

a) ilos¢ budynkow 4
w tym:
- ilosc¢ lokali mieszkalnych 9
b) powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych 518,00 m 2

2. Wykaz zasobow mieszkaniowych, w ktérych gmina ma
mniej niz 100% udziatow (budynki wspoélnot mieszkaniowych)

a) ilos¢ budynkow 35

w tym:

- ilos¢ lokali mieszkalnych 53
b) powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych 2.555,98 m 2

3. Prognoza wielkosci zasobu mieszkaniowego w latach
2009-2013

Gmina majgc na uwadze potrzebe rozwigzywania proble-
mow mieszkaniowych w 2009 roku planuje oddac¢ 12 lokali
socjalnych.

Rozdziat Il

Analiza potrzeb oraz plan remontow i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego lokali na lata 2009-2013

Stan techniczny lokali nalezacych do mieszkaniowego
zasobu gminy oceni¢ nalezy jako ogdlnie dobry.

Stan techniczny budynkéw wchodzgcych w sktad miesz-
kaniowego zasobu Gminy Kazimierz Biskupi bedzie ulegat
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systematycznej poprawie poprzez przeprowadzenie remon-
tow biezgcych i kapitalnych. Gtownym zatozeniem programu
jest utrzymanie substancji mieszkaniowej w stanie nie pogor-
szonym oraz uzasadnione inwestowanie.

Mieszkania wyposazone sg w:

- kanalizacje sanitarng, $cieki odprowadzane sg do istnieja-
cej kanalizacji gminnej,

- wodeg, instalacje wodne sg w dobrym stanie technicznym,

- energieg elektryczng, instalacja elektryczna jest w zadawa-
lajgcym stanie technicznym zaréwno przytgczy napowietrz-
nych jak i instalacji wewnetrznej,

- centralne ogrzewanie - 16 mieszkan ma zabezpieczone
ogrzewanie z kottowni ogrzewajgcej caty budynek.

Zakres remontow ustalany jest na podstawie przegladu
stanu technicznego, a remonty wykonywane sg na biezgco.
W zwigzku z tym biezgcy stan techniczny mieszkaniowego
zasobu gminy (ktory aktualnie oceni¢ nalezy jako ogdlnie
dobry) bedzie decydowat o biezgcych remontach.

Rozdziat Il
Planowa sprzedaz lokali w latach 2009-2013

Sprzedaz lokali komunalnych w gminie realizowana jest w
oparciu o ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zm.) oraz o ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603 ze zm.) oraz uchwate Rady Gminy Kazimierz Biskupi Nr
VI/33/99 z dnia 2 lutego 1999 r. w sprawie sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynkach stanowigcych wtasnos¢ Gminy
Kazimierz Biskupi, zmienionej uchwatg Nr XVI1/148/2004 r. z
dnia 25 lutego 2004 r. i zmienionej uchwatg Nr XXVIII/251/
2005 z dnia 28 lutego 2005 r. Lokale sg zbywane ich aktualnym
najemcom na zasadach preferencyjnych zachecajgcych do
catkowitego wykupu mieszkan w poszczegoélnych budynkach.
Bonifikaty ustalono w wysokosci 90% od ceny nabywanego
lokalu na rzecz dotychczasowego najemcy.

Sprzedaz lokali mieszkalnych w poszczegolnych latach
bedzie uzalezniona od zainteresowania najemcow wykupem
mieszkan.

Rozdziat IV

Polityka czynszowa

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:

- za lokale mieszkalne,

- za lokale socjalne

2. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomosci, koszty ad-
ministrowania, koszty konserwacji, utrzymania technicz-
nego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich
pomieszczen wspolnego uzytkowania, w tym optaty za
utrzymanie czystosci, energie cieplng i elektryczna.

3. Najemca oprocz czynszu jest obowigzany do uiszczania
zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii, gazu,
wody, oraz odbior nieczystosci statych i ptynnych w
wypadku gdy korzystajacy z lokalu nie ma zawartej umo-
wy bezposrednio z dostawcg mediow lub dostawcg ustug.

4. W stosunku do mieszkan nie posiadajacych petnego stan-
dardu stosuje sie nastepujgce czynniki obnizajgce stawki
czynszu podstawowego:

- lokal bez centralnego ogrzewania i cieptej wody - 25%
- lokal bez tazienki lub wc - 10%

- lokal bez tazienki i wc - 15%

- lokal bez instalacji wodociggowej - 10%

- mieszkania oddane do uzytku przed 1975 r. - 10%

Czynniki obnizajgce stawki czynszu nie dotyczg czynszu za
lokale socjalne.

5. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujacy moze
podwyzszy¢ dotychczasowg stawke czynszu, jesli dokonat
w lokalu ulepszeh majgcych wptyw na wysokosc¢ czynszu.

6. W przypadku ulepszenia przez najemce czynsz pozostaje
na dotychczasowym poziomie.

7. W przypadku uszczuplenia wyposazenia technicznego z
przyczyn lezacych po stronie Wynajmujgcego czynsz ob-
niza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 4.

8. Przed zmiang umowy zmieniajgcej wysokos$¢ czynszu z
przyczyn okreslonych w pkt 5 lub 7 nalezy sporzadzi¢
protokot stwierdzajacy fakt powstania czynnikow.

9. Podstawe do ustalenia miesiecznej stawki czynszu najmu
za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego lub
lokalu socjalnego stanowi tzw. stawka bazowa czynszu.

10. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze przekraczac
potowy stawki najnizszego czynszu obowigzujagcego w
mieszkaniowym zasobie Gminy Kazimierz Biskupi.

11. Stawki czynszu miesiecznego za 1 m?2 powierzchni uzytko-
wej lokalu mieszkalnego ustala Wojt Gminy w drodze
zarzgdzenia.

12. Wysokos$¢ czynszu za uzywanie lokalu nie moze przekra-
cza¢ 3% wartosci odtworzeniowe;j lokalu.

13. Czynsz najmu ptatny jest z gory do dnia 20 kazdego
miesigca na rachunek wynajmujacego, konto rachunku
zostaje wskazane w umowie z najemca.
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Rozdziat V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Kazimierz Biskupi oraz przewidywane zmiany
w zakresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy
na lata 2009-2013

1. Mieszkaniowym zasobem gminy zarzagdza Wéjt Gminy
Kazimierz Biskupi.

2. Zarzgdzanie obejmuje prowadzenie racjonalnej gospo-
darki nieruchomosciami i utrzymanie nalezytego stanu tech-
nicznego budynkow oraz prowadzenie remontow biezacych,
konserwacji technicznej instalacji.

Rozdziat VI

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w
latach 2009-2013

1. Zrodtem finansowania gospodarki mieszkaniowej
gminy w kolejnych latach beda:

- wplywy z czynszéow za lokale mieszkalne

- érodki z budzetu gminy.

Rozdziat VII

Wysokosé wydatkow w kolejnych latach, na koszty
remontow i modernizacji lokali mieszkalnych i budynkow
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy a
takze wydatki inwestycyjne

Na planowane wydatki zwigzane z biezagcymi remontami
oraz modernizacjg lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowe-
go zasobu gminy przewiduje sie okoto 15 tys. zt rocznie w
okresie obowigzywania programu.

Rozdziat VIII

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzystania i
racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy

Przedstawione w pkt I-VIl zamierzenia majg na celu wyko-
rzystanie i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Kazimierz Biskupi uwzgledniajgc aktualne i
przewidywane mozliwosci organizacyjne i finansowe gminy,
bez podejmowania innych dziatan.
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UCHWALA Nr XXIX/254/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XIII/198/2004 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28 wrzes$nia 2004 roku w
sprawie przyznawania i zwrotu wydatkéw na dozywianie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pdzn. zm.) oraz art. 96 ust. 4, art. 17 ust. 1 pkt 14,
art. 36 pkt 2 lit.j, art. 48 ust. 1, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.)- Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

81. Uchyla sie Uchwate Nr XXIIl/198/2004 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 28 wrzesnia 2004 roku w sprawie
przyznawania i zwrotu wydatkow na dozywianie (Dz. Urz. Woj.
WIlkp. Nr 153, poz. 3241).

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Kazimierzu Biskupim

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXXVII/314/09 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach potozonych na terenach wiejskich
prowadzonych przez Gmine Oborniki

Na podstawie art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdbzniejszymi zmianami) Rada Miejska w
Obornikach uchwala: regulamin okreslajgcy wysokosc¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach potozonych na terenach wiejskich prowadzo-
nych przez Gmine Oborniki.

81. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole prowadzonej przez Gmine Oborniki, potozonej na
terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,do-
datkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45,00 zt,
2) dla 2 os6b - 60,00 zt,
3) dla 3 oséb - 75,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 90,00 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obor-
nik.
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85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez zaktado-
we organizacje nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2. Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢”

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Desperak
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UCHWALA Nr XXXVII/315/09 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Oborniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Oborni-
kach uchwala: regulamin przyznawania dodatkow oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Oborniki.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, przyj-
muje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 1812 z pdézn. zmianami).

83. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.
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2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
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e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

§5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysokosci nie mniej
niz 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty kazdorazowo na okres 3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
burmistrz na okres 3 miesiecy w wysokosci do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 87 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1. Powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stano-
wiska kierowniczego przewidzianego w statusie szkoty lub
przedszkola.

2. Powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu.
3. Sprawowania opiekuna stazu.
4. Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany% na podstawie $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela.

Wysokosé% sredniego wynagrodzenia
Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze nauczyC|elsi(to1kth>arrx$ﬁ'\r|23\é\/Zzi/(\;;/e?;t. 30ust.3
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 10% 30%
2. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
liczgcej do 6 oddziatow, 10% 30%
liczgcej do 8 oddziatow, 20% 40%
liczagcej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
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liczgcej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%
liczgcej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty {zespotu szkét), 15% 30%
Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe,

3. e ,, . L
Lpotinternaty”, ogrody jordanowskie, $wietlice szkolne:
a) kierownik $wietlicy szkolnej 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi w okresie zastepowania dyrek-
tora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu zastepstwa.

3. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora, uwzgledniajgc warunki organizacyjne szkoty, podejmuje
burmistrz.

4. Decyzje o wysokosci dodatku dla wicedyrektora lub
kierownika $wietlicy podejmuje dyrektor szkoty lub przed-
szkola.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 30 ust 3 pkt1 Karty Nauczyciela, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

»

powierzenia wychowawstwa oddziatu w wysokosci: 3,5%
(w oddziatach do 25 uczniow) lub 4,5% (w oddziatach
liczacych co najmniej 25 uczniéw) sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela

«

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 20% $sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela.

2. Decyzje o wysokosci dodatkow, o ktorych mowa w ust.
1 podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

814. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 812 ust. 1 oraz w 813 ust. 1,2 i 3, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
oddziatu lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w §12
ust. 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 8§12 ust 1-2, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktéorym mowa
w 813 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spe-
cjalnych przedszkola, klasach specjalnych oraz indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzing zaje¢,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine zajec,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru. Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin, otrzy-
muja dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

816. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),
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2) zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig, o ktoérej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placéwkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

817. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 2,5%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

818. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy: burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.
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VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

821. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Oborniki tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréod
organu prowadzgcego i dyrektorow szkoly, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

822. Nagrody, o ktorych mowa w 8§21, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-

kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
823. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy - dla nauczycieli
szkot prowadzonych przez Gmine Oborniki.

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu, Rada Peda-
gogiczna oraz Rada Rodzicoéw - dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela i
dyrektora moze wystgpic¢ wtasciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

4) Whnioski nalezy sktada¢ do konca wrzesnia.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg Organizacje
Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty - przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultu-
ry i Sportu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje¢ do spraw
nagrod, powotang przez organ prowadzacy, w sktad ktorej
wchodza:

1) przedstawiciel Burmistrza,

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Obornikach,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigz-
kowych reprezentujgcych nauczycieli gminnych placowek
oswiatowych,

4) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych.

5. Komisja przekazuje pozytywnie zaopiniowanie wnioski
do Burmistrza i wnosi o przyznanie nagrod

§24. Nagroda, o ktorej mowa w §21, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi;

2) w zakresie pracy opiekunhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
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i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

§25. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

826. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi do
200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody wyptacane sg w terminie 14 dni od dnia
przyznania.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

827. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysoko-
$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

828. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

829. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§30. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obor-
nik.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Desperak
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UCHWALA Nr 136/09 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001r Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153,poz. 1271 i Nr 214,poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,poz.
717 i Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,poz. 1055 i Nr 116,poz.
1203; z 2005r Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,poz. 1457, z 2006r Nr
17, poz. 128 i Nr 181,poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180,poz. 1111)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170,poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,poz. 95,
Nr 80,poz. 542, Nr 158,poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,poz.
1238, Nr 191,poz. 1369 i Nr 247,poz. 1821; z 2008r Nr 145,poz.
917; z 2009r Nr 1,poz. 1) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy / Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181, z 2006r Nr 43,poz. 293
oraz z 2007r Nr 56,poz. 372; z 2008 Nr 42,poz. 257/ w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli Rada Gminy w Osieku Matym uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE OSIEK MAtY DODATKOW: ZA WYStUGE
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI

PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towg albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

4) roku szkolnym - nalezy rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005r, Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bagdZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§85. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktdrym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym a w
szczegolnosci:

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

»

osiggniecia wychowawczo - opiekuncze a w szczegolno-
sci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych

uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

«

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow;

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegoélno-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

86. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) dla dyrektoréw w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
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3. taczna wysokos¢ przyznanych dodatkow motywacy;j- 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
w ust. 1. dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje

. L , dzeni dnicze.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony wynagroazenie zasadnicze

- 6 miesiecy. 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wyplaty wynagrodzenia.

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktdérych mowa
w 85 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy po uprzednim zaciggnieciu opinii wtasciwych zwigz-
kow zawodowych.

Dodatek funkcyjny

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy- 87. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
cielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-

7. Dodatek t j ze byc - . . , . e -
odatek motywacyjny moze Dbyc przyznany nauczy cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

L.p Stanowisko Dodatek funkeyjny miesiecznie zt
1 Dyrektor przedszkola jednoodziatowego czynnego ponad 5 godzin 150.00-224.00
" | dziennie ! !
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 372,00-558,00
3. Dyrektor szkoty liczgcej 8 —16 oddziatéw 425,00-638,00
4. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 690,00-1.036,00
5. | Wicedyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 372,00-558,00
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, 2. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1, nie
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ustala w granicach okreslo-
nych tabela:

1) dla dyrektora — wéjt gminy: 3. Dodat.ek f%mkcyjny o ktorym mowa w §7 ust. 1i 2 oraz
w 88 przyznaje sig na okres roku szkolnego.

2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty; 4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly
3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
wtasciwych zwigzkow zawodowych. sigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w ktorym

88. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz wicedyrektor rozpoczat zastepstwo dyrektora.

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo- 5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1i 2
wi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji: nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa

1) wychowawcy klasy w 88.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

o - . . . . i
a) 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa wyplaty wynagrodzenia.

nego przy liczebnosci klasy do 15 ucznidw,

b) 2,7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego przy liczebnosci klasy powyzej 15 ucznidow; Dodatki za warunki pracy

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela —konsultanta - do

166,00 zt miesigcznie, §10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

3) opiekuna stazu - 34,00 zt miesiecznie. pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181 ze zm.) w wysokosci:

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w
87 ust. 112 oraz w 88 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od
tego dnia.
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1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od liczby
uczniow w klasie);

«

za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

812. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni;

5) rekolekcji;

6) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sig¢ jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat IV

Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, za zaje-
cia dydaktyczne, wychowawecze lub opiekuncze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

814. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem

maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§15. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

816. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc uchwata Nr 82/07 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 28 grudnia 2007r w sprawie regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maty dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia w roku 2008.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski

666

UCHWALA Nr XXXI1/369/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: zaliczenia ulicy Dobrzynskiej w Gnieznie, do kategorii drog gminnych oraz ustalenia jej przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z22007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala
co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drog gminnych wymieniong
nizej ulice: ul. Dobrzynska

§2. Ustala sie przebieg ul. Dobrzynskiej zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 1.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i podlega ogtoszeniu w sposdéb zwyczajowo
przyjety na terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr XXXI1/371/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy nowo powstatej ulicy w Gnieznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sig¢ nazwe ulica Dozynkowa nowo powstatej
ulicy prostopadtej do ulicy Wierzbiczany.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety na
terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak

668

UCHWALA Nr 408 RADY MIASTA KONINA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych i
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,

4) sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli realizujgcych rozne pensum i dla nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego, dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych, opiekuhczo
- wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),
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2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

«

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Konin,

2

nauczycielach — nalezy rozumiec przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
DODATKI

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dziatan dy-
daktycznych oraz nowoczesnych metod nauczania i wy-
chowania sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

2) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniow,

3) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach,

4) udziat w pracach zespotow nadzorujgcych i komisjach
egzaminacyjnych sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrz-
nych,

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow,

6) skuteczne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki,

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

9) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

11) wtasciwe gospodarowanie budzetem szkoty oraz pozyski-
wanie srodkow pozabudzetowych,

12) wtasciwe planowanie i organizowanie doskonalenia na-
uczycieli,

13) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

14) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez wtasciwag
wspotprace z radg pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole i radg rodzicow.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego w szkole/placowce ustala dyrektor w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacja zwigzkowa.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty/placowki po uwzglednieniu opinii zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowe;j.

Dodatek dyrektorowi szkoty/placowki przyznaje Prezydent
Miasta Konina, po zaopiniowaniu przez Zarzad Oddziatu ZNP
i Sekcje Regionalng Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidar-
nos$c¢”. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wy-
tacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 7,6% dla nauczycieli,

2) 15% dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szkoty,

3) 30% dla dyrektoréw.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, nie moze
przekroczy¢ 50% osobistej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkeyjnych
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie (%) yvynagrodzenia
zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 8-22
Dyrektor przedszkola od 5 oddziatéw 12-25
Wicedyrektor przedszkola 7-15
2 Dyrektor szkoty {wszystkich typow) i CKP
do 12 oddziatéw 12-27
od 13 do 24 oddziatow 20- 47
od 25 i wigcej oddziatow 22-50
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP 12-27
3 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 14 - 35
Wicedyrektor SOSz-W 10-25
Dyrektor szkoty przyszpitalnej 14-25
Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 7-20
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 7-10
Dyrektor Migjskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 8-25
Dyrektor Mitodziezowego Domu Kultury 8-22
Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego 8-20
Dyrektor bursy szkolnej 12-25
Dyrektor Pogotowia Opiekunczego 14 - 33
Kierownik szkolenia praktycznego 9-24
Kierownik pracowni symulacyjnej 7-15
Kierownik multimedialnego centrum informacji 7-15
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan: Mlek;s,\l/i(tzzme
powierzenie funkcji doradcy metodycznego 500 zt
powierzenie wychowawstwa klasy w szkole 70zt
powierzenie wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 50 zt
sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30zt
przygotowanie stanowiska pracy przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu 35zt

2. Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczace tworze-
nia stanowisk kierowniczych wymagaja akceptacji Prezydenta
Miasta.

3. W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznajac
dodatek funkcyjny nalezy uwzglednié: wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Prezydent Miasta Konina, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez wtasci-
we struktury zwigzkow zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
lub ktéremu powierzono zadania dyrektora, a takze w przy-
padku powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy/oddziatu, doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdg petniong funk-
cje.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
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Dodatki za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,
ucigzliwych przyznaje sig¢ dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczyciela nizej wymienionych zajec¢ oraz przyznaje
sie dodatki w wysokosci (% wynagrodzenia zasadniczego):

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach spe-
cjalnych - 20%,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy - 5%

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - 20%,

2

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 20%,

o

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - 30%,

>

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych — 20%,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych — 5%,

8) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mto-
dziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych — 9%.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych dla zdrowia caty obowigzujagcy go wymiar godzin.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

Dodatek za wystuge lat.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
wyptacany wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby bagdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) Dniem Edukacji Narodowej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie przepracowanych
godzin przekracza liczbe godzin wynikajacag z obowigzkowego
wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

§8. 1.W budzecie Miasta tworzy sie fundusz nagréod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1% rocznego funduszu wynagrodzen:

- 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje sig
bezposrednio do szkét i przedszkoli z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora

- 20% wyzej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest
na nagrody prezydenta dla nauczycieli i dyrektorow.

2. Trybizasady przyznawania nagrod nauczycielom okre-
sla Uchwata Nr 417 Rady Miasta Konina z dnia 23 lutego 2005
r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Miasto
Konin uzgodniona z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg zgodnie z art. 47 ustawg Karta Nauczyciela, a
ponadto:

za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

4. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego

stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktory przepracowat w
szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci
pieciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

ROZDZIAL V
DODATKOWE ROZLICZENIA

Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

89. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-
lony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, odejscie klas matural-
nych itp.).

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych powinien nauczac
lub realizowa¢ inne zadania statutowe szkoty odpowiednio
wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkol-
nego. Forme, w jakiej nauczyciel uzupetni brakujgce godziny
dydaktyczne (np. usrednienie pensum w skali catego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektorych okresach roku
szkolnego, przydzielenie dodatkowych, nieptatnych zajec,
nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyjnych poza obo-
wigzkowymi godzinami pracy i inne) okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem. Realizacja
kazdej z wybranych form musi by¢ odpowiednio udokumen-
towana (zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lekcyj-
nym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, protokole egzaminu,
itp.).

Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dla nauczycieli tgczacych etaty i realizujacych rézne
pensum.

§10. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne
pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu
okreslenia wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeli-
czyc¢ ilos¢ godzin realizowang z kazdego pensum proporcjo-
nalnie do wielkosci tego pensum, nastepnie dodac¢ tak wyli-
czone czesci. Ewentualne nadgodziny wyliczyé, przyjmujac
cze$¢ powyzej jednosci w stosunku do pensum, z ktérego
pochodzi wigksza czesc¢ etatu, a w przypadku rownych czesci
—z pensum korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

811. Regulamin stanowigcy przedmiot niniejszej uchwaty
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Konina.

813. Traci moc Uchwata Nr 220 Rady Miasta Konina z
dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Konin.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke

669

UCHWALA Nr XXX/130/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 6 lutego 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy Kramsk
uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegotowe zasady umarzania, odracza-
nia lub rozktadania na raty naleznosci pienigznych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, zwanych
dalej “naleznosciami”, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 ze zm.) przypadajacych Gminie
i gminnym jednostkom organizacyjnym od osob fizycznych,
0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej — zwanymi dalej “dtuznikami”.

82. 1. Naleznos¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub w
czesci, jesli wystgpi jedna z nastepujacych przestanek:

a) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart,

b) $ciagniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika, a w szczegolnosci jego egzystencji,

c) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub
postepowanie egzekucyjne okazato sie bezskuteczne.

d) naleznosci nie sciggnieto w toku zakohczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

e) kwota naleznosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym

2. Umarzanie naleznosci Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych o charakterze cywilnoprawnym w przypad-
ku, gdy oprocz dtuznika gtéwnego sg zobowigzane inne
osoby, moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warunki umarzania
zachodzg wobec wszystkich zobowigzanych.

83. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi, na wniosek dtuznika, moze by¢ odro-
czony termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci, albo roz-
tozona ptatnosc catosci lub czesci naleznosci na raty, z uwzgled-
nieniem mozliwosci ptatniczych dtuznika oraz interesu Gmi-
ny.

84. 1. Umorzenie naleznosci moze nastgpi¢ na wniosek
lub z urzedu.
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2. Odroczenie lub roztozenie naleznosci na raty nastepu-
je na wniosek dtuznika.

3. Odsetki naliczane sg do dnia ztozenia wniosku o
odroczenie lub roztozenie na raty.

4. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, naleznos¢ pozostata do zaptaty
staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawo-
wymi liczonymi od dnia wymagalnosci naleznosci.

85. 1. Do umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
sptaty naleznosci uprawniony jest Wojt Gminy.

2. Wojt Gminy jest réwniez uprawniony do umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptat odsetek od tych
naleznosci oraz umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
sptat innych naleznosci ubocznych na zasadach okreslonych
w uchwale.

§86. Umorzenie naleznosci oraz odroczenie terminu sptaty
catosci lub czesci naleznosci albo roztozenia ptatnosci catosci
lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no - prawnym — na podstawie decyzji - przez ktdrg rozumie

sie wyrazenie na pismie o$swiadczenia woli podmiotu, o
ktéorym mowa w §5.

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym — na podstawie umowy.

§7. O wielkosciach umorzeh, odroczen lub roztozenia na
raty udzielonych na podstawie niniejszej uchwaty Wojt Gminy
przedstawi Radzie Gminy informacje tacznie ze sprawozda-
niem z rocznego wykonania budzetu.

§8. Traci moc uchwata Nr XIX/99/2004 Rady Gminy Kramsk
z dnia 22 wrzesnia 2004 roku w sprawie szczegotowych zasad
i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty wierzy-
telnosci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu sptat
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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UCHWALA Nr XXV/166/2009 RADY GMINY MALANOW

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia szczegdotowych warunkéw przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), w zw. z art. 17 ust. 11, art. 50 ust. 6, art. 96 ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z22008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Gminy Malanéw uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodarujgcym oraz
osobom w rodzinie, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych osoéb, a sa jej
pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekuhczych majg osoby samot-
ne, ktére wymagaja pomocy innych osoéb, a rodzina i wspal-
nie niezamieszkujagcy matzonek, wstepni, zstepni nie moga
takiej pomocy zapewnic.

82. Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
obejmujg pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktow z otocze-
niem.

83. 1. Przyznanie ustug opiekuhczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych nastepuje na wniosek osoby zaintereso-
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wanej lub jej przedstawiciela ustawowego bgdz innej osoby
za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela usta-
wowego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych moze by¢ réwniez przyznana z
urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych uzalezniony jest od
stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jej rodziny, ustalonej przez pracow-
nika socjalnego w drodze wywiadu srodowiskowego (rodzin-
nego) oraz posiadanych srodkow finansowych w budzecie na
ten cel.

85. Wymiar, zakres i okres swiadczonych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, miejsce ich
$wiadczenia, wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce okresla kazdorazowo Kierownik Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Malanowie w decyzji administracyj-
nej opartej na obowigzujgcym prawie.

86. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekuhczych sg odptatne. Cena za 1 godzine
ustugi ustalana jest corocznie na podstawie wyliczonych
kosztow zatrudnienia osob sprawujgcych ustugi opiekuncze.

87. 1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaja-
cej sie o $wiadczenie.

2. Ustugi opiekuhcze przystugujg nieodptatnie swiadcze-
niobiorcom, ktérych dochod osoby lub dochéd na osobe w
rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w ustawie o pomocy spotecznej oraz osobom, ktére przekro-
czyty 100 lat zycia.

88. 1. Osoby, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego
okreslonego w 87, ust. 2 zwracajg poniesione przez gmine
wydatki za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze w czesci lub catosci, zgodnie z tabelg, stanowigcag zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
odstgpi¢ od obowigzku zgdania zwrotu naleznosci za ustugi
opiekuncze w catosci lub czesci, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) Korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug

2) Koniecznos$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w
jednostce organizacyjnej pomocy, placowce leczniczej lub
rehabilitacyjnej

3) Konieczno$¢ sprawowania opieki nad wiecej niz jedng
osobg wymagajagcg pomocy w formie ustug opiekun-
czych, w tym co najmniej jedng przewlekle chora.

4) Posiadania przez osobe korzystajacg z ustug znacznego
stopnia niepetnosprawnosci.

§9. Optaty za ustugi wnosi sie do 15-tego dnia kazdego
miesigca nastepujagcego po miesigcu wykonania ustugi na
konto Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malanowie
wskazane w decyzji administracyjne;j.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

811. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/166/2009
Rady Gminy Malanow

Z dnia 11 lutego 2009 r.

STAWKI ODPLATNOSCI

Dochéd w rodzinie na jedng osobe netto: Osoba samotna W rodzinie
do 150% kryterium dochodowego 0% 0%
od 151% do 250% kryterium dochodowego 20% 20%
od 251% do 300% kryterium dochodowego 30% 30%
powyzej 300% 50% 50%
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UCHWALA Nr XXV/168/2009 RADY GMINY MALANOW

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce dla uczniow szkoét podstawowych i gimnazjum
dla ktorych Gmina Malanéw jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM ZA
WYNIKI W NAUCE DLA UCZNIOW SzZKOt PODSTAWO-
WYCH | GIMNAZJUM DLA KTORYCH GMINA MALANOW
JEST ORGANEM PROWADZACYM

81. 1. Uczniom szkoty podstawowej i gimnazjum przystu-
guje prawo do stypendium za wyniki w nauce ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie Gminy Malanéw.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 znajduja sie w planie
finansowym Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty.

§2. 1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyzna-
ne uczniowi, ktory uzyskat za | pétrocze danego roku szkolne-
go srednig ocen minimum 5,00 oraz wzorowg lub bardzo
dobrg ocene z zachowania.

2. Mozliwe jest przyznanie stypendium uczniowi majg-
cemu nizsza $rednig, ale ktory zakwalifikowat sie do konkursu,
olimpiady itp. z jakiejkolwiek dziedziny wiedzy na szczeblu
wojewodzkim bgdz zdobyt znaczace miejsce w olimpiadzie,
konkursie itp. na szczeblu wojewodzkim lub jedno z czterech
najlepszych miejsc na szczeblu powiatowym a oprocz tego
uzyskat wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. Stypendium o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje
uczniom klas IV-VI szkoty podstawowej i uczniom gimnazjum.

83. 1. W celu podziatu srodkow, o ktorych mowa w §1
powotuje sie Gminng Komisje Stypendialng w sktad ktorej
wchodza:

a) Zastepca Wojta Gminy Malanow jako jej przewodni-

czgcey

b) przewodniczgcy Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych

Rady Gminy Malanow

c) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Ma-
lanowie

d) inspektor do spraw ksiegowosci Urzedu Gminy
e) referent do spraw ksiegowych GZOO

84. 1. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w
nauce sktada do Gminnej Komisji Stypendialnej dyrektor
szkoty w terminie do 15 marca danego roku szkolnego

rozpatrujgc srednie ocen uczniow osiggniete za | potrocze
danego roku szkolnego. Do jednostkowego wniosku dyrektor
zatacza wykaz przedmiotow i ocen ucznia za | potrocze danego
roku szkolnego.

W przypadku wnioskowania o stypendium na podstawie
§2 ust. 2 dyrektor dodatkowo przedktada dokument poswiad-
czajgcy udziat ucznia w konkursie, olimpiadzie itp. bgdz zdo-
bycie przez ucznia konkretnego miejsca w konkursie, olimpia-
dzie, itp.

2. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

3. Whnioski sktada sie w Gminnym Zespole Obstugi Oswia-
ty.

4. Gminna Komisja Stypendialna rozpatruje ztozone wnio-
ski na posiedzeniu zwotanym do dnia 31 marca danego roku.

4. Gminna Komisja Stypendialna dokonuje podziatu srod-
kow przeznaczonych na wyptate stypendium za wyniki w
nauce biorgc pod uwage ilos¢ ztozonych wnioskow.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

6. Zatgcznikiem do protokotu jest lista stypendystow;
protokot wraz z zatgcznikiem Komisja przedstawia Wojtowi
Gminy Malanow.

7. Informacje o stypendystach danej szkoly Komisja
przekazuje dyrektorom szkot.

85. 1. Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane w
trzech ratach w miesigcach; kwiecien, maj, czerwiec danego
roku budzetowego.

2. Kwota wyptaconych stypendiéow nie moze przekro-
czy¢ kwoty, o ktorej mowa w §1.

86. Stypendium za wyniki w nauce dla jednego ucznia nie
moze przekroczy¢ kwoty 600zt

87. Obstuge organizacyjng i ksiegowa stypendiow zapew-
nia Gminny Zespo6t Obstugi Oswiaty.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Malanow.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Malandéw, dnia ..........coeeevnnn
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UCHWALA Nr XXV/169/09 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Krajenka w obrebie wsi Skorka i Gtubczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492,z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880, z 2008r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220,
poz. 1413), Rada Miejska w Krajence uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Przepisy ogoélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrebie wsi Skorka i Gtub-
czyn, zwany dalej planem.

2. Granice obszaru objetego planem, o ktorym mowa w
ust. 1 oznaczono na rysunku planu w skali 1:1000, zwanym
dalej rysunkiem.

3. Integralng czes¢ uchwaty stanowia:

1) rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Krajenka w obrebie wsi Skorka i Gtubczyn —
zat. nr 1 do uchwalty;

»

stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego gminy Krajenka w obregbie wsi
Skorka i Gtubczyn z ustaleniami studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Kra-
jenka — zat. nr 2 do uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w miej-
scowym planie zagospodarowania przestrzennego gminy
Krajenka w obrebie wsi Skérka i Gtubczyn, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania — zat. nr
3 do uchwaty;

2

rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrebie wsi Skorka i
Gtubczyn — zat. nr 4 do uchwaty.

82. Na obszarze objetym planem nie wystepujg tereny
podlegajgce ochronie wymagajace ustalenia granic i sposo-
bow zagospodarowania, okreslone na podstawie przepisow
odrebnych, w tym terenow gorniczych, narazonych na niebez-
pieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas
ziemnych.

83. Na obszarze objetym planem nie ustala sig:

1) obszaréw objetych scalaniem gruntéow i ich ponownym
podziatem;

2) sposobow i termindow tymczasowego zagospodarowania,
urzgdzania i uzytkowania terenow.

84. 1. Na obszarze objetym planem nie ustala sie zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz dobr kultu-
ry wspotczesne;j.

2. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
do, ustala sie obowigzek uzgadniania z Wojewadzkim Konser-
watorem Zabytkow prac ziemnych zwigzanych z zabudowg i
zagospodarowaniem terenu w celu ustalenia obowigzujgcego
inwestora zakresu prac archeologicznych.

85. 1. Na obszarze objetym granicami opracowania planu
ustala sie:

1) tereny zabudowy letniskowej, oznaczone na rysunku pla-
nu symbolem ML;

2) teren sportu i rekreacji, oznaczony na rysunku planu
symbolem US;

3) teren zieleni krajobrazowej, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZP;

4) teren infrastruktury technicznej-wodociagi, oznaczony na
rysunku planu symbolem W;

5) teren drogi publicznej — drogi dojazdowej, oznaczony na
rysunku planu symbolem KD-D;

6) tereny gminnych drég wewnetrznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolem KDW.

2. Tereny, o ktéorych mowa w ust. 1 o tym samym
przeznaczeniu, lecz r6znych warunkach zabudowy i zagospo-
darowania zostaly oznaczone dodatkowo symbolem cyfro-
wym.

3. Obowigzujgcymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne na rysunku planu:

1) granica obszaru objetego opracowaniem planu;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania;
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3) symbole okreslajgce przeznaczenie terenu;
4) nieprzekraczalne linie zabudowy;
5) okreslone odlegtosci linii zabudowy.
4. llekro¢ w tekscie uchwaty jest mowa o:
1) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate;

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego;

3) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ graficzny zapis
planu przedstawiony na mapie sytuacyjno - wysokoscio-
wej w skali 1:1000, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty;

2

terenie - nalezy przez to rozumie¢ czes¢ obszaru wyzna-
czonego na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, ozna-
czony symbolem literowym oraz zapisem ustaleh szczego-
towych;

o

wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢
budynku mierzong od naturalnej warstwicy terenu, usred-
niong w granicach rzutu budynku, do kalenicy wzglednie
innego najwyzszego punktu budynku lub wg ustalen szcze-
gotowych, jezeli one tak stanowig (nie dotyczy kominow,
szybow windowych i akcentow architektonicznych, ktore
mogg przekroczy¢ max. wysokos¢ o 1 m.);

>

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumiec¢ teren
wyznaczony przez rzut pionowy zewnetrznych krawedzi
budynku na powierzchnie terenu; do powierzchni zabudo-
wy nie wlicza sig: powierzchni obiektow budowlanych ani
ich czesci nie wystajgcych ponad powierzchnie terenu,
powierzchni elementow drugorzednych, np. schodow
zewnetrznych, ramp zewnetrznych, daszkow, markiz, wy-
stepow dachowych, oswietlenia zewnetrznego;

>

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie ograniczajgcg obszar na ktérym dopuszcza sie
wznoszenie budynkow oraz okreslonych w ustaleniach
planu rodzajow budowli nadziemnych niebedacych linia-
mi przesytowymi i sieciami uzbrojenia terenu;

5. W przestrzeni pomiedzy linig rozgraniczajgcg droge a
linig zabudowy moga znajdowac sie okapy, wykusze, ryzality,
schody oraz zadaszone lub obudowane partie wejsciowe do
budynku itp. elementy.

86. Na catym obszarze objetym planem, ustala sie zasady
podziatdw geodezyjnych z uwzglednieniem zapisow szczego-
towych:

1) zakazuje sie wydzielania dziatek po obrysie budynku;

2) dopuszcza sie wydzielanie i tgczenie dziatek, jezeli zwigza-
ne jest to z korektg granic lub umozliwia przytgczenie ich
do istniejgcych, sasiednich nieruchomosci w celu popra-
wy warunkow zagospodarowania;

3) dopuszcza sig podziat wewnetrzny terenu, ktory okreslony
zostat przez linie rozgraniczajace zgodnie z ustaleniami
szczegotowymi.

ROZDZIAL I

Zasady ksztattowania zabudowy i zagospodarowania
wyznaczonych terenéow

87. 1. Tereny istniejgcej zabudowy letniskowej o niskiej
intensywnosci, oznaczone na rysunku planu symbolem “ML"
o pow. 1,99 ha, dla ktorych ustala sie:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa letniskowa z mozliwo-
$cig catorocznego uzytkowania;

2) zasady ksztattowania zabudowy:

a) zakaz nadbudowy budynkow istniejgcych, ktorych
wysokos$¢ przekracza 8,56 m,

b) wysokos¢ zabudowy nowej — dwie kondygnacje nad-
ziemne wliczajagc w to poddasze, ktére moze by¢
poddaszem uzytkowym i nie wyzsza niz 8,5 m,

¢) dachy strome o kacie nachylenia potaci od 30° do 45°,
kryte dachowkg ceramiczng lub innym materiatem
dachéwkopodobnym,

d) poziom posadowienia parteru: do 60 cm od poziomu
terenu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy jednym budynkiem letniskowym,
na kazdej dziatce wyznaczonej planem,

b) catkowita powierzchnia zabudowy nie moze przekra-
cza¢ 30% powierzchni dziatki,

¢) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona /“powierzchnia terenu biologicznie czynna”/
pokryta roslinnoscig urzadzong — 50% powierzchni
dziatki,

d) dostep komunikacyjny od istniejgcych drog, oznaczo-
nych na rysunku planu symbolem ,KDW";

2

zasady podziatu terenu na dziatki budowlane - zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu i zapisami §6.

2. Teren czesciowo zagospodarowany, oznaczony na
rysunku planu symbolem ,US” o pow. 2,23 ha — o funkcji
ustug sportu i rekreacji, dla ktorego ustala sie:

1) przeznaczenie terenu — na cele wypoczynku i rekreacji,

a) mozliwos¢ realizacji kompleksu wypoczynkowo-rekre-
acyjnego z urzagdzeniami stuzgcymi rekreacji ruchowej
i zapleczem gastronomicznym,

b) mozliwos¢ lokalizowania funkcji towarzyszgcych zwia-
zanych ze sportami wodnymi, takich jak przechowalnia
i wypozyczalnia sprzetu sportowego, itp.,

¢) mozliwos¢ wyznaczenia miejsc na tarasy widokowe,
miejsca biwakowe, piknikowe, ogniskowe i do opala-
nia,

d) prawo do przebudowy istniejgcego kapieliska z bu-
dowa nowych pomostow kgpielowych - lokalizacja
przyczotkow dla pomostow;
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2) zasady ksztattowania zabudowy:

a) mozliwosc¢ przebudowy i rozbudowy istniejacych obiek-
tow na potrzeby wyznaczonej funkcji,

b) prawo do budowy nowych obiektow ktérych wysokosé
nie moze przekracza¢ 6 m,

¢) dachy — o kacie nachylenia potaci 15° -30°; kryte
dachowkag ceramiczng lub innym materiatem dachow-
kobodobnym z mozliwoscig zastosowania strzechy,
gontu;

«

zasady zagospodarowania terenu:

a) mozliwosc lokalizowania obiektéw kubaturowych zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami szczegolnymi — teren
potozony w granicach obszaru chronionego krajobra-
zu,

b) mozliwos¢ lokalizowania urzagdzen obejmujacych pole
namiotowe oraz tereny zabaw i gier,

c) prawo do budowy obiektow i urzadzen infrastruktury
technicznej,

d) prawo do tworzenia potgczen komunikacyjnych w for-
mie ciggow pieszych i pieszo-rowerowych o minimal-
nej szerokosci 2,0 m,

e) catkowita powierzchnia zabudowy nie moze przekra-
cza¢ 10% powierzchni dziatki,

f) minimalna powierzchnia nieutwardzona, ,powierzch-
nia terenu biologicznie czynna”, pokryta roslinnosciag
urzgdzong — 80% powierzchni terenu,

g) prawo do nasadzen zieleni urzadzonej stuzgcej rekre-
acji,
h) dopuszcza sie zabiegi ochrony skarp z zakazem loka-

lizacji zabudowy, budowli i urzgdzen nie zwigzanych z
ich ochrong,

i) obowigzek zapewnienia niezbednej ilosci miejsc po-
stojowych na wyznaczonych i oznakowanych parkin-
gach lesnych, wzdtuz drogi oznaczonej na rysunku
planu symbolem ,KD-D”,

j) dostep komunikacyjny od wyznaczonych drég komu-
nikacji, oznaczonych na rysunku planu symbolem
KD-D i KDW;

2

zasada podziatu terenu — zakaz wykonywania podziatow
wtdrnych, o ile nie wynika to z przepiséw szczegolnych.

3. Teren zieleni krajobrazowej, oznaczony na rysunku
planu symbolem ,,ZP” o pow. 0,78 ha stanowigcy ekosystem
terendw zwigzanych z wodami powierzchniowymi, dla ktore-
go ustala sie:

1) zachowanie zieleni niskiej i wysokiej z prawem nowych
nasadzen harmonizujgcych z uksztattowaniem i cechami
terenu;

2) dopuszcza sie realizacje na istniejgcej skarpie zejs¢ pie-
szych - jedno zejscie zabezpieczone murem oporowym dla
dwoch sgsiadujgcych ze sobg dziatek;

3) prawo do budowy pomostow — stanowisk wedkarskich;

4) prawo do budowy urzadzen infrastruktury technicznej;

5) prawo do tworzenia potgczen komunikacyjnych w formie
ciggow pieszych o minimalnej szerokosci 2,0 m;

6) zasada podziatu terenu — zakaz wykonywania podziatow
wtdrnych, o ile to nie wynika z przepiséw szczegolnych.

4. Teren infrastruktury technicznej - wodociagi, oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem ,W” o pow. 0,002 ha -
zabudowany urzgdzeniami wodociggow, do zachowania z
mozliwoscig rozbudowy i przebudowy istniejgcych obiektow
budowlanych.

ROZDZIAL 1l

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

88. 1. Zielen krajobrazowa, naturalna, na terenach ,US”
i ,ZP" — dopuszcza sie zabiegi pielegnacyjne.

2. Uwzglednia¢ potrzeby osob niepetnosprawnych w
zagospodarowaniu terendéw wyznaczonych planem.

3. Realizowac ogrodzenie od strony drog ,KD-D” i ,KDW"”
jako azurowe.

4. Ustala sie zakaz stosowania prefabrykowanych ogro-
dzeh betonowych od strony drég publicznych.

5. Ustala sie lokalizacje reklam wolnostojacych, poza
liniami rozgraniczajagcymi droge ,KD-D”.

6. W pasach drogowych drog publicznych dopuszcza sig
dodatkowo lokalizacje obiektow naziemnych matej architek-
tury takich jak wiaty przystankowe i stupy ogtoszeniowe.

ROZDZIAL IV

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury technicznej

89. 1. Obstuge komunikacyjng obszaru objetego planem
ustala sie z istniejacych i projektowanych drog, potaczonych
z zewnetrznym uktadem komunikacyjnym gminy droga, ozna-
czong na rysunku planu symbolem ,KD-D".

2. Dla terenéw drdég obstugujgcych tereny przylegte,
ktorych szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych i odlegtosci linii
zabudowy okresla rysunek planu, a ktore nalezy urzadzic¢
zgodnie z przepisami szczegolnymi, ustala sie:

1) oznaczonych na rysunku planu symbolem ,,KD-D” o pow.
0,12 ha zaliczanych do klasy drog dojazdowych - prawo do
lokalizacji przystankéw autobusowych oraz realizacji chod-
nikow ze Sciezkg rowerowa;

2) oznaczonych na rysunku planu symbolem ,,KDW” o pow.
0,266 ha zaliczanych do klasy drég wewnetrznych - obo-
wigzek wykonania wydzielonego ciggu komunikacji: koto-
wej i pieszej bez koniecznosci wydzielania ciggu; pieszego.
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3. W liniach rozgraniczajacych drog, przewidzie¢ pasy
techniczne do lokalizacji urzgdzehn podziemnych.

810. Dla obszaru objetego planem ustala sie nastgpujace
wskazniki stuzgce ustaleniu ilosci miejsc do parkowania sa-
mochodéw osobowych:

1) w zabudowie letniskowej — 2 miejsca postojowe na 1 dom;

2) dla pozostatych ustug i obiektow ustugowych — 1 miejsce
postojowe na 6 miejsc konsumpcyjnych;

3) na wszystkich terenach, istnieje obowigzek wyznaczenie
miejsc postojowych dla osdb zatrudnionych oraz niepet-
nosprawnych.

811. 1. Ustalenia w zakresie infrastruktury techniczne;j:

—_
p—

w zakresie zaopatrzenia w wode, ustala sie:

a) z istniejgcych i projektowanych uje¢ lokalnych, zgod-
nie z przepisami odrgbnymi w tym zakresie,

b) docelowo, poprzez budowe gminnej sieci wodociggo-
wej,

c) utrzymanie i zabezpieczenie istniejgcych studni celem
awaryjnego zaopatrzenia ludnosci w wode,

d) budowe hydrantéow p/poz. na gtownej sieci wodocia-
gowej;

»

w zakresie odprowadzania i unieszkodliwiania $ciekow
komunalnych, ustala sie:

a) tymczasowo do szczelnych zbiornikow bezodptywo-
wych zlokalizowanych na wtasnej dziatce po oproznie-
niu ktorych, scieki wywozone bedg do oczyszczalni
Sciekow,

b) docelowo, poprzez budowe system kanalizacji sanitar-
nej;

«

w zakresie odprowadzania wod opadowych lub roztopo-
wych - powierzchniowo na teren wtasnej dziatki;

2

w zakresie zaopatrzenia w energie cieplng, ustala sie
stosowanie do celow grzewczych paliw ptynnych, gazo-
wych, statych oraz alternatywnych zrédet energii, z wyta-
czeniem paliw weglowych w nowoprojektowanych obiek-
tach;

o

w zakresie zaopatrzenia w gaz, ustala sie:

a) z indywidualnych zrédet zaopatrzenia — gaz propan-
butan, zbiornikowy lub butlowy,

b) docelowo — mozliwos¢ budowy sieci gazociggow;

>

w zakresie zaopatrzenia w energig elektryczng, ustala sie:

a) zasilanie terenow objetych planem z istniejacej sieci
elektroenergetycznej niskiego i sredniego napiecia
poprzez jej rozbudowe i skablowanie linii napowietrz-
nych,

b) mozliwos¢ realizacji stacji transformatorowych w za-
leznosci od potrzeb, jako obiekty wolno stojgce lub
wbudowane na terenach inwestora - zgodnie z ustale-
niami okreslonymi dla poszczegoélnych obszarow, w
szczegolnosci z zastosowaniem dachow kopertowych

krytych dachowka ceramiczng przy obiektach wolno
stojgcych;

7) w zakresie gospodarki odpadami, ustala sie:

a) komunalnych — zgodnie z przyjeta w gminie zasada,
przez gromadzenie odpadoéw na wtasnej posesji z
mozliwoscia ich segregacji i przekazywanie do miejsc
odzysku lub unieszkodliwiania,

b) niebezpiecznych — przez posiadacza odpadéw z zacho-
waniem zasad wynikajacych z przepisow szczegol-
nych.

2. Ustala sie sieci uzbrojenia technicznego prowadzi¢ w
liniach rozgraniczajgcych ulic, w pasach technicznych - tj. w
pasach drog lub po trasach wynikajgcych ze szczegolnych
uzgodnien na etapie projektowania, przy zachowaniu przepi-
sow odrebnych, Polskich Norm.

3. Na catym obszarze objetym planem zachowuje sie
istniejace czynne sieci uzbrojenia technicznego.

4. Dla istniejacej i projektowanej sieci oraz obiektow
infrastruktury technicznej na terenie planu nalezy zapewni¢
dostep, np. na zasadzie stuzebnosci gruntowe;j.

5. Na nowych terenach w uzgodnieniu z dostawcami
mediow, nalezy zabezpieczy¢ miejsca pod ewentualne stacje
transformatorowe, przepompownie $ciekéw oraz drogi do
rozprowadzenia sieci z mozliwoscig wydzielenia geodezyjne-
go.

6. Trasy przebiegdw projektowanej sieci infrastruktury

technicznej oznaczone na rysunku planu nie stanowig przesa-
dzeh lokalizacyjnych.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

812. Teren objety planem podlega ochronie wynikajgcej
z jego potozenia w granicach obszaru chronionego krajobrazu
.Pojezierze Wateckie i Dolina Gwdy”, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach szczegdlnych.

813. W celu ochrony i poprawy jakosci srodowiska przy-
rodniczego ustala sig:

1) zakazuje sie wycinki i przesadzania wartosciowego drze-
wostanu oraz likwidacji innej zieleni stanowigcej element
kompozycji zespotu zabudowy. Zakaz nie obejmuje:

a) realizacji drég wskazanych w ustaleniach szczegoéto-
wych,

b) realizacji zabudowy,

¢) cieé sanitarnych;

»

zachowanie elementow zieleni komponowanej, w tym
drzew o rozmiarach pomnikowych z zastosowaniem pie-
legnacji drzewostanu i uzupetnienie nasadzen uformowa-
nymi drzewami z zachowaniem sktadu gatunkowego;
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3) zagospodarowanie dziatek budowlanych zielenig trwatg,
szczegolnie przy miejscach postojowych dla samocho-
dow;

4) utrzymanie ciagtosci powigzah przyrodniczych poprzez
zakaz grodzenia i utrzymanie dostepnosci przejs¢ do tere-
nu ZP;

o

rozpoczecie realizacji inwestycji na terenie ,US” wymaga
stosownych uzgodnien z organem ochrony przyrody zgod-
nie z kompetencjami;

2>

przed realizacjq inwestycji, ustala sie zdja¢ wierzchnig
warstwe gruntu stanowigcg urodzajng warstwe gleby
(humus) i spryzmowac jg na wtasnej dziatce lub przewiez¢
na teren przeznaczony na cele upraw rolnych lub zieleni
urzadzonej, wskazany przez organ zgodny z kompetencja-
mi.

814. W celu ochrony ludzi i srodowiska przed szkodliwym
oddziatywaniem inwestycji, ustala sie:

1) wszelkie oddziatywania zwigzane z planowanym przedsie-
wzieciem nie mogg powodowac przekraczania standar-
doéw jakosci srodowiska, okreslonych przepisami odreb-
nymi, poza teren do ktérego inwestor posiada tytut praw-
ny;

2) dopuszczalne wartosci hatasu okreslone w przepisach
odrebnych;

3) zakaz przeprowadzania robot ziemnych powodujgcych
naruszenie stosunkéw gruntowo-wodnych i rzezby terenu
za wyjatkiem robot ziemnych zwigzanych z doprowadze-
niem uzbrojenia a takze budowag matej architektury — poza
terenem przeznaczonym pod inwestycje;

4) komunalny system odbioru odpadow oraz postepowanie
zgodne z planem gospodarki odpadami gminy Krajenka;

5) zakaz stosowania do celow grzewczych paliw weglowych
w nowoprojektowanych obiektach.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

815. Zgode na zmiane przeznaczenia, w rozumieniu usta-
wy o ochronie gruntow rolnych i lesnych, dotychczasowych
gruntow lesnych, dla ktorych w niniejszej uchwale ustalono
przeznaczenie na cele nielesne, uzyskano na podstawie decy-
zji Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego znak DR.11.6070-
29/08 z dnia 13 pazdziernika 2008 roku — na 2,2308 ha gruntéw
lesnych zlokalizowanych w obrebie miejscowosci Skorka;

816. Ustala sie¢ stawke stuzgcg naliczaniu optaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Krajenka w obrebie wsi Skorka i Gtubczyn, w wysokosci:

1) 30 % dla zabudowy letniskowej;
2) 30 % dla pozostatych terenow.

§17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Krajenka.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Piotr Gniot
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Zatacznik nr 2

Do uchwaty nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence
z dnia 9 marca 2009r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO Z USTALENIAMI
STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY | MIASTA KRAJENKA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492,z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz.319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Miejska w Krajence stwierdza zgodnos$¢ miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Krajenka w obrebie wsi Skorka i Gtubczyn z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy i miasta Krajenka, uchwalonym uchwatg
nr 15/2000 Rady Miejskiej w Krajence w dniu 27 czerwca
2000 r.

Zatacznik nr 3

Do uchwaty nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence
z dnia 9 marca 2009r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY KRAJENKA W OBREBIE WSI SKORKA | GLUBCZYN, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUK-
TURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust.1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 3
i 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
w Krajence rozstrzyga, co nastepuje:

1) zadania wtasne gminy z zakresu infrastruktury technicz-
nej, zapisane w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrebie wsi Skorka i
Gtubczyn, obejmujg realizacje sieci infrastruktury tech-
nicznej (wodocigg, kanalizacja sanitarna), oraz realizacje
drég gminnych;

2) sposob realizacji wynikajgcych z planu inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan wta-

snych gminy, odbywac sie bedzie sukcesywnie wg obo-
wigzujgcych przepisow szczegotowych z terminem realiza-
cji uzaleznionym od pozyskania srodkow ze zrédet okre-
slonych w punkcie 3;

«

okresla sig zasady finansowania inwestycji wymienionych
w punkcie 1, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych, z mozliwoscig wykorzystania:

a) srodkéw pomocowych,
b) kredytéow i pozyczek,

c) udziatu inwestorow zewnetrznych w oparciu o odreb-
ne porozumienia,

d) obligacji komunalnych.

Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence
z dnia 9 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY KRAJENKA W OBREBIE WSI SKORKA | GLUBCZYN

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492,z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz.319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Miejska w Krajence

postanawia przyjac¢ informacje Burmistrza Krajenki, doty-
czacg braku, podczas wytozenia do publicznego wgladu,
uwag whniesionych do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Krajenka w obrebie wsi
Skorka i Gtubczyn.
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KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w poszczegdlnych domach pomocy spotecznej na terenie powiatu pilskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 3) Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie dla oséb niepet-
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 nosprawnych intelektualnie 2.676,22 zt.
z pozn. zm.) ustala sie i ogtasza sredni miesigczny koszt
utrzymania mieszkanca w poszczegélnych domach pomocy
spotecznej:

4) Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile dla os6b
przewlekle somatycznie chorych 2.619,71 zt.

5) Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie dla dzieci i mto-

1) Dom Pomoacy Spotecznej w Chiebnie dla 0s6b niepefno- dziezy niepetnosprawnych intelektualnie 2.953,84 zt.

sprawnych intelektualnie 2.480,00 zt.

2) Dom Pomocy Spotecznej w Debnie dla oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie 2.779,59 zt. Starosta
(-) Tomasz Bugajski

674

KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w poszczegdlnych placowkach opiekunczo -
wychowawczych dziatajacych na terenie powiatu pilskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 2) Rodzinny Dom Dziecka w Pile ul. Srednia 11
r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z2008 r. Nr 115, poz. 728 z pozn. 1.597,14 zt.
zm.) ustala sie i ogtasza $sredni miesieczny koszt utrzymania
dziecka w poszczegolnych placowkach opiekuhczo - wycho-
wawczych:

3) Rodzinny Dom Dziecka w Pile ul. Srednia 15
1.374,37 zt.

4) Rodzinny Dom Dziecka w Osieku n/Not. 1.574,58 zi.
1) Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w

Pile 3.397,18 zt. Starosta
(-) Tomasz Bugajski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 16 lutego 2009 r.

o wynikach wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Mikstacie przeprowadzonych w dniu 15 lutego 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.") Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Mikstacie przeprowadzonych w dniu 15 lutego
2009 r.

I.  A.Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatéw zgtoszonych
na 2 listach kandydatow.

. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do gtosowania byto 685 osodb.

. Wydano kart do gtosowania 176 wyborcom.

m o m O O

. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych wyjetych
z urny) 176, to jest 25,69% uprawnionych do gtosowania.

G. Glosow waznych oddano 175, to jest 99,43% ogolnej
liczby gtosow oddanych. H. Gtosow niewaznych oddano
1, to jest 0,67% ogodlnej liczby gtoséw oddanych.

Il.  Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 4, w ktorym wybierano 1 radnego.
. Wybory odbyty sie.
. Glosowanie przeprowadzono.
. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych) 176.

. Gtosow waznych oddano 175.

m O O w >

. Radnym zostat wybrany:
z listy Nr 2 KWW ZIEMI KALISZKOWIC KALISKICH
1) MACIEJEWSKI Tomasz Stawomir

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Kaliszu
(-) Wojciech Vogot

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.
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