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653

UCHWA£A Nr XVI/117/2004 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 6 kwietnia 2004 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie: ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu
(z wyj¹tkiem piwa) przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y oraz zasad usytu-

owania na terenie gminy miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 26 pa�dziernika
1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alko-
holizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 37, poz. 230 ze zm.) Rady Gminy
Stare Miasto uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr IV/20/2002 Rady Gminy Stare Miasto z
dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia liczby punktów
sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z
wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem
sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y oraz zasad usytuowania
na terenie gminy miejsc sprzeda¿y i podawania napojów
alkoholowych wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

1. w §2 dodaje siê pkt 3 w brzmieniu:

�§2 pkt 3 Dopuszcza siê lokalizacjê punktów sprzeda¿y
napojów alkoholowych w odleg³o�ci poni¿ej 50 m lecz nie
mniejszej ni¿ 15 m po uzyskaniu opinii zarz¹dzaj¹cego obiek-
tem, o którym mowa w pkt 1 oraz opinii rady so³eckiej wsi,
w której bêdzie umiejscowiony punkt sprzeda¿y�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Stare Miasto.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Karol Szafran

Poz. 653, 654

654

UCHWA£A Nr XXI/126/08 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2007 r. Nr 19, poz. 115), po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du
Powiatu Rawickiego Rada Miejska w Miejskiej Górce uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. Nastêpuj¹ce drogi po³o¿one na terenie Gminy Miejska
Górka zalicza siê do kategorii dróg gminnych:

1) ulica Sportowa w Miejskiej Górce na odcinku od skrzy¿o-
wania z ul. Plac Korczaka do Rynku;

2) ulica Sikorskiego w Miejskiej Górce na odcinku od ulicy
Sportowej do ulicy Plac Powstañców Wlkp.;

3) ulica Górków w Miejskiej Górce na odcinku od ulicy Plac
Powstañców Wlkp. (od drogi krajowej Nr 36) do ulicy
Bema;
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4) ulica Dubiñska w Miejskiej Górce na odcinku od ulicy
Górków do skrzy¿owania z ul. Buszy + ³¹cznik 33 m;

5) ulica Bema w Miejskiej Górce na odcinku od ulicy Koby-
liñskiej (od drogi krajowej Nr 36) do ulicy Dubiñskiej.

§2. Szczegó³owe po³o¿enie i przebieg dróg wymienionych
w §1 jest oznaczone na mapie stanowi¹cej za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

Poz. 654

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Zdzis³aw Goliñski
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655

UCHWA£A Nr XXXIII/216/08 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
aktywizacji gospodarczej przy ul. Poznañskiej w Pniewach

Poz. 655

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880
oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237), Rada Miejska Pniewy uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu aktywizacji gospodarczej przy ul. Po-
znañskiej w Pniewach dla dzia³ki o nr geod. 1891, po stwier-
dzeniu zgodno�ci przyjêtych rozwi¹zañ z ustaleniami Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Pniewy, zwany dalej �planem�.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zwany dalej �rysunkiem�, zatytu³owany
�Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego tere-
nu aktywizacji gospodarczej przy ul. Poznañskiej w Pnie-
wach�, opracowany w skali 1:1.000, stanowi¹cy za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

3. Granicê uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego, któr¹ okre�la za³¹cznik nr 1 do
uchwa³y - ze wzglêdu na czytelno�æ, odsuniêto o 2 m w skali
opracowania planu od rzeczywistej granicy, okre�lonej linia-
mi rozgraniczaj¹cymi tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa
jest o:

1) aktywizacji gospodarczej - nale¿y przez to rozumieæ dzia-
³alno�æ zwi¹zan¹ z zabudow¹ techniczno - produkcyjn¹ i
us³ugow¹, okre�lon¹ w przepisach szczególnych i odrêb-
nych;

2) funkcji terenu - nale¿y przez to rozumieæ przeznaczenie
podstawowe;

3) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ dopuszczaln¹ minimaln¹ odleg³o�æ
�ciany budynku od linii rozgraniczaj¹cej terenu;

4) planie - nale¿y przez to rozumieæ plan, o którym mowa w
§1 niniejszej uchwa³y;

5) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni rzutów wszystkich budynków na dzia³ce lub
terenie, mierzon¹ po zewnêtrznym obrysie �cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej
obrys wystêpuje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

6) powierzchni zieleni - nale¿y przez to rozumieæ minimalny
udzia³ powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dzia³ki lub terenu, okre�lony w procentach;

7) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ przepisy prawa inne ni¿ ustawy, na podstawie
których uchwalono niniejsz¹ uchwa³ê;

8) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na terenie wy-
znaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi;

9) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ przeznaczenie podstawowe;

10) terenach komunikacji - nale¿y przez to rozumieæ drogê
publiczn¹ i wewnêtrzn¹;

11) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uch walê
Rady Miejskiej Pniewy;

12) uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska - nale¿y przez to rozumieæ
zjawiska fizyczne lub stany utrudniaj¹ce ¿ycie albo dokucz-
liwe dla otaczaj¹cego �rodowiska lub je degraduj¹ce,
powoduj¹ce przekraczanie standardów jako�ci �rodowi-
ska, ustalone w przepisach odrêbnych;

13) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nale¿y przez to rozumieæ
pojedyncze drzewa i krzewy, a tak¿e ich skupiska, wraz z
zajmowanym terenem oraz pn¹cza, byliny, trawy.
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Rozdzia³ II

Ustalenia ogólne

§3. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy techniczno - produkcyjnej, oznaczone na
rysunku symbolami 1P, 2P;

2) tereny infrastruktury technicznej oznaczone na rysunku
symbolem 1IT, 2IT;

3) teren drogi publicznej oznaczony na rysunku symbolem
KD-D;

4) teren drogi wewnêtrznej oznaczony na rysunku symbolem
KDW.

§4. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego ustala siê:

1) sytuowanie budynków i charakter architektoniczny nowej
zabudowy zgodnie z zasadami okre�lonymi w §8 ust 1;

2) jednakowe kszta³towanie dachów w granicach danego
terenu zgodnie z §8 ust 1 pkt 11;

3) dopuszczenie lokalizacji urz¹dzeñ reklamowych w formie
wolnostoj¹cych tablic oraz innych tablic reklamowych za
wyj¹tkiem pasa drogowego drogi publicznej KD-D;

4) zakaz sytuowania obiektów budowlanych i urz¹dzeñ tym-
czasowych, nie zwi¹zanych lub koliduj¹cych z planowan¹
funkcj¹ terenu.

§5. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) ograniczenie oddzia³ywania tymczasowych �róde³ ha³asu
do granic terenu, na którym siê znajduj¹;

2) ochronê i rewitalizacjê zadrzewieñ wystêpuj¹cych na ob-
szarze planu;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
1P, 2P zgodnie z wska�nikami okre�lonymi w §8 ust 1 pkt
5;

4) zachowanie istniej¹cych u¿ytków le�nych zgodnie z §8 ust
1 pkt 6;

5) zagospodarowanie zieleni¹ wszystkich powierzchni wol-
nych od utwardzenia;

6) stosowanie w nasadzeniach drzew i krzewów gatunków
zimozielonych akceptuj¹cych warunki �rodowiska zurba-
nizowanego, w ilo�ci co najmniej 50% nasadzeñ na dzia³-
ce;

7) ochronê powierzchni ziemi, powietrza i wód zgodnie z
przepisami odrêbnymi;

8) gromadzenie i segregacjê odpadów w miejscach ich po-
wstawania oraz usuwanie ich zgodnie z gminnym planem
gospodarki odpadami i przepisami odrêbnymi;

9) wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych, pozyskanych
podczas procesów budowlanych w granicach planu, dla

Poz. 655

ukszta³towania terenów zieleni na obszarze planu lub
usuwanie ich na miejsce wskazane przez odpowiednie
s³u¿by miejskie zgodnie z przepisami odrêbnymi.

§6. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê dla ochro-
ny archeologicznego dziedzictwa kulturowego obowi¹zek
prowadzenia badañ archeologicznych podczas inwestycji
zwi¹zanych z zagospodarowaniem i zabudowaniem terenu a
wymagaj¹cych prac ziemnych. Inwestor powinien uzyskaæ
pozwolenie na badania archeologiczne przed otrzymaniem
pozwolenia na budowê.

§7. W zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych ustala siê:

1. mo¿liwo�æ wprowadzania nowych zadrzewieñ i zakrze-
wieñ o w¹skim systemie ukorzenienia na terenach 1K, 2K,
KD-D,

2. kszta³towanie bezpiecznej przestrzeni publicznej z zacho-
waniem dostêpno�ci wizualnej, w³a�ciwego o�wietlenia
terenu oraz zastosowanie trwa³ych i estetycznych elemen-
tów urz¹dzenia ulicy i dróg wewnêtrznych.

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

§8. 1. Na terenach zabudowy techniczno - produkcyjnej,
oznaczonych na rysunku symbolami 1P, 2P ustala siê nastê-
puj¹ce parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

1) przeznaczenie podstawowe - obiekty produkcyjne, sk³ady
i magazyny;

2) przeznaczenie dopuszczalne - budowle i instalacje przemy-
s³owe, urz¹dzenia techniczne, zabudowa biurowo - admi-
nistracyjna, parkingi, place, doj�cia i dojazdy, zieleñ towa-
rzysz¹ca;

3) lokalizacja zabudowy z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okre�lonych w planie;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dzia³ki budowlanej;

5) minimalna powierzchnia zieleni - 20% powierzchni dzia³ki
budowlanej;

6) zachowanie na terenie 2P obszarów u¿ytków le�nych
wydzielonych liniami rozgraniczaj¹cymi jako tereny o
ró¿nych zasadach zagospodarowania, zgodnie z rysun-
kiem, które stanowiæ mog¹ minimaln¹ po wierzchnie
zieleni na dzia³ce;

7) zachowanie terenu wolnego od zabudowy zgodnie z ozna-
czeniem na rysunku strefy zieleni towarzysz¹cej obiektom
budowlanym ze wzglêdu na trudne warunki gruntowe;

8) maksymalna wysoko�æ budynków - 15 m;

9) dopuszczenie lokalizacji budynku magazynu wysokiego
sk³adowania o maksymalnej wysoko�ci 25 m w minimal-
nej odleg³o�ci 150 m od po³udniowej linii rozgraniczaj¹cej
terenu 1P;

10) dopuszczenie lokalizacji urz¹dzeñ technologicznych, bu-
dowli i instalacji przemys³owych o wys. od 25 do 65 m
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przy czym ³¹czna powierzchnia tych urz¹dzeñ stanowiæ
mo¿e nie wiêcej ni¿ 5% powierzchni zabudowy o której
mowa w pkt 4;

11) nakaz zg³aszania do Dowództwa Si³ Powietrznych wszel-
kich obiektów o wysoko�ci równej i wiêkszej jak 50 m npt.
przed wydaniem pozwolenia na budowê;

12) stosowanie wszelkich form dachów, jednak w przypadku
stosowania dachów stromych w budynkach halowych
ustala siê k¹t nachylenia po³aci dachowych - nie wiêkszy
ni¿ 20°;

13) obowi¹zek zastosowania rozwi¹zañ o wysokich walorach
architektonicznych w obiektach, ze szczególnym uwzglêd-
nieniem elewacji budynków od strony ul. Poznañskiej;

14) obowi¹zek wyposa¿enia w system kanalizacji deszczowej
wszelkich parkingów, placów i dojazdów posiadaj¹cych
utwardzone nawierzchnie przy czym w przypadku na-
wierzchni nieutwardzonej nale¿y zabezpieczyæ �rodowisko
gruntowo - wodne przed infiltracj¹ zanieczyszczeñ;

15) ogrodzenie a¿urowe, odpowiadaj¹ce form¹, materia³em i
kolorystyk¹ zabudowie kubaturowej dzia³ki, o wysoko�ci
do 1,8 m, uzupe³nione pn¹czami lub ¿ywop³otem;

16) dopuszczenie lokalizacji stacji transformatorowych, wol-
nostoj¹cych lub wbudowanych w budynki z zastrze¿eniem
§16 ust. 1 pkt 8;

17) nakaz zapewnienia stanowisk postojowych dla pojazdów
samochodowych, w tym dla pojazdów osób niepe³no-
sprawnych, w granicach dzia³ki budowlanej:

a) co najmniej 3 stanowiska postojowe na 100 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej obiektów biurowo - administra-
cyjnych,

b) co najmniej 2 stanowiska postojowe na 100 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej obiektów przemys³owych z
uwzglêdnieniem lit. c),

c) co najmniej 2 stanowiska postojowe na 1000 m2

powierzchni u¿ytkowej obiektów przemys³owych,

d) co najmniej 2 stanowiska postoju dla samochodów
ciê¿arowych przy czym dla obiektów wielofunkcyjnych
sumaryczna liczba stanowisk postojowych wynikaj¹c¹
z ww. normatywu parkingowego;

18) obs³uga komunikacyjna zjazdami z ulic KD-D i KDW oraz
drogi przyleg³ej od strony zachodniej granicy planu;

Poz. 655

19) zakaz obs³ugi komunikacyjnej przez teren 1IT.

2. Dla terenów 1P, 2P ustala siê nastêpuj¹ce zasady
podzia³u:

1) kszta³towanie granic wydzielanych dzia³ek równolegle do
linii rozgraniczaj¹cych terenu;

2) dla ka¿dej nowo wydzielanej dzia³ki ustala siê obowi¹zek
zachowania parametrów powierzchni zabudowanej i po-
wierzchni zieleni, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5;

3) minimalna powierzchnia dzia³ki � 10000 m2 z uwzglêdnie-
niem pkt 4;

4) dopuszcza siê podzia³y geodezyjne, inne ni¿ ustalone w
pkt 3 dla wydzielenia dzia³ek pod obiekty infrastruktury
technicznej i drogi wewnêtrzne na terenach oraz dla
wydzielenia dzia³ek w celu regulacji granic miedzy s¹sia-
duj¹cymi nieruchomo�ciami.

§9. 1. Na terenach infrastruktury technicznej, oznaczo-
nych na rysunku symbolami 1IT, 2IT, ustala siê nastêpuj¹ce
parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu:

1) dopuszczenie lokalizacji: wodoci¹gu, gazoci¹gu, przewo-
dów elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych;

2) lokalizacja chodnika lub drogi pieszo - rowerowej na
terenie 1IT;

3) lokalizacja chodnika lub jezdni na terenie 2IT z zastrze¿e-
niem;

4) szeroko�æ pasa terenu 1IT - 7 m;

5) szeroko�æ pasa terenu 2IT - od 3 do 5 m;

6) zakaz podzia³u.

2. Dla terenów o którym mowa w ust 1. ustala siê dostêp
do przyleg³ych dróg publicznych.

§10. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku symbolem
KD-D ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu:

1) przeznaczenie podstawowe - droga publiczna o klasie D -
dojazdowa;

2) przeznaczenie dopuszczalne - sieci infrastruktury technicz-
nej, ma³a architektura;

3) zakaz podzia³u;

4) parametry i wska�niki zagospodarowania terenu:
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§11. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku symbolem
KDW ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania tere-
nu:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnêtrzna;

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, ma³a architektura;
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3) zakaz podzia³u;

Poz. 655

4) parametry i wska�niki zagospodarowania terenu:
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§12. Nie okre�la siê granic i sposobów zagospodarowa-
nia terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalo-
nych na podstawie przepisów odrêbnych, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powo-
dzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych, ze wzglê-
du na ich nie wystêpowanie na obszarze objêtym planem.

§13. W planie:

1) nie wyznacza siê terenów wymagaj¹cych wszczêcia postê-
powania scalania i podzia³u nieruchomo�ci w rozumieniu
przepisów odrêbnych;

2) nie okre�la siê szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci w rozumieniu przepisów odrêb-
nych.

§14. W zakresie szczególnych warunków zagospodaro-
wania terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy ustala siê przy lokalizacji zabudowy obo-
wi¹zek wykonania odpowiednich badañ geotechnicznych i
gruntowo - wodnych.

§15. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê:

1) zachowanie ci¹g³o�ci powi¹zañ przestrzennych i funkcjo-
nalnych jezdni, poboczy, chodników z istniej¹cym i projek-
towanym uk³adem sieci drogowo - ulicznej;

2) zakaz lokalizacji urz¹dzeñ i obiektów przes³aniaj¹cych i
utrudniaj¹cych ruch pieszych, rowerzystów i pojazdów
samochodowych;

3) na terenach komunikacji stosowanie organizacji ruchu i
rozwi¹zañ umo¿liwiaj¹cych sprawne i najmniej kolizyjne
poruszanie siê wszystkich uczestników ruchu;

4) dopuszczenie zmiany geometrii i rozmieszczenia: jezdni,
poboczy, chodników pod warunkiem zachowania przepi-
sów, zasad wiedzy technicznej oraz wszystkich wymaga-
nych planem elementów: ich minimalnych parametrów;

5) uwzglêdnienie wymagañ technicznych wynikaj¹cych z
o�wietlenia terenów komunikacji oraz lokalizacji istniej¹-
cych i planowanych urz¹dzeñ infrastruktury technicznej.

§16. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemów infrastruktury technicznej ustala siê:

1) zachowanie istniej¹cej sieci i urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej;

2) zaopatrzenie w wodê wy³¹cznie z wodoci¹gowej sieci
miejskiej lokalizowanej na terenach komunikacji i infra-
struktury technicznej;

3) odprowadzenie �cieków komunalnych wy³¹cznie do ist-
niej¹cej sieci kanalizacji sanitarnej;

4) odprowadzenie �cieków deszczowych do sieci kanalizacji
deszczowej, rowów lub zagospodarowanie ich w grani-
cach w³asnej dzia³ki po ich uprzednim podczyszczeniu na
separatorach i p³askownikach przy czym lokalizacjê miej-
skiej sieci kanalizacji deszczowej ustala siê na terenach
komunikacji;

5) zastosowanie do wytwarzania energii cieplnej paliw p³yn-
nych, gazowych i sta³ych charakteryzuj¹cych siê niskimi
wska�nikami emisji oraz alternatywne �ród³a energii;

6) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej;

7) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci elek-
troenergetycznej;

8) w przypadku projektowania stacji transformatorowych
jako wbudowanych w budynki pomieszczenia na ten cel
nale¿y zlokalizowaæ na poziomie �0�, w przypadku stacji
wolnostoj¹cych typu miejskiego grunty pod stacje nale¿y
wydzieliæ w postaci samodzielnych dzia³ek o powierzchni
50 do 70 m2 posiadaj¹cych dostêp do drogi publicznej

9) lokalizacjê nowych linii elektroenergetycznych wy³¹cznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach dróg publicz-
nych i wewnêtrznych;

10) lokalizacjê nowych linii telekomunikacyjnych wy³¹cznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach dróg publicz-
nych i wewnêtrznych;

11) lokalizacjê wêz³ów telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych na terenach dróg publicznych i innych terenach.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów infrastruktury technicznej dopuszcza siê:

1) rozbudowê i przebudowê istniej¹cych sieci i urz¹dzeñ
infrastruktury technicznej;

2) usuniêcie kolizji projektowanych obiektów budowlanych z
istniej¹cymi sieciami infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrêbnymi;

3) lokalizacjê nowych sieci infrastruktury technicznej na te-
renach dróg publicznych, wewnêtrznych i terenach infra-
struktury technicznej, zgodnie z ustaleniami planu i prze-
pisami odrêbnymi;

4) przebudowê istniej¹cych napowietrznych linii elektroener-
getycznych;

5) lokalizacjê przy³¹czy do sieci infrastruktury technicznej
zgodnie z przepisami odrêbnymi;

6) retencjonowanie wód opadowych i ich wtórne wykorzy-
stanie do celów bytowo - gospodarczych;

7) lokalizacjê stacji bazowych telefonii komórkowej.
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§17. Nie okre�la siê innych ni¿ dotychczasowe sposobów
i terminów tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzenia i
u¿ytkowania terenów, do czasu ich zagospodarowania zgod-
nego z uchwa³¹.

§18. Dla terenu objêtego planem ustala siê 30 % stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§19. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej
(-) Pawe³ Prêtki



— 3685 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45 Poz. 655



— 3686 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45 Poz. 655



— 3687 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXXIII/216/08

Rady Miejskiej Pniewy
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ

PRZY UL. POZNAÑSKIEJ W PNIEWACH.

Poz. 655

W zwi¹zku z uwzglêdnieniem uwagi przez Burmistrz Gminy
Pniewy do projektu zmiany miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego terenu aktywizacji gospodarczej przy
ul. Poznañskiej w Pniewach Rada Miasta Pniewy nie rozstrzy-
ga o sposobie jej rozpatrzenia.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXXIII/216/08

Rady Miejskiej Pniewy
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ PRZY UL. POZNAÑSKIEJ W PNIE-
WACH, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY,

ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej.

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewi-
dzianych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dziæ bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego oraz na podsta-
wie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie gospodarki
odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, zgodnie z planem gospo-
darki odpadami oraz na podstawie przepisów odrêbnych.

3. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹ zapisy
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia reali-
zacji tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad

przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu In-
westycyjnego gminy Pniewy.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no-
�ci od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwestycji
bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) wydatki z bud¿etu gminy,

2) wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych,

3) udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr XXXIII/217/08 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów
     zabudowy mieszkaniowo - us³ugowej i us³ug o�wiaty w Lubosinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz
z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237), Rada Miejska Pniewy uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla dzia³ek nr 129 i 121/17 po³o¿onych w
Lubosinie, po stwierdzeniu zgodno�ci przyjêtych rozwi¹zañ z
ustaleniami Studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Pniewy, zwany dalej �pla-
nem�.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zwany dalej �rysunkiem�, zatytu³owany
�Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego tere-
nów zabudowy mieszkaniowo - us³ugowej i us³ug o�wiaty
w Lubosinie�, opracowany w skali 1:1000, stanowi¹cy
za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

3. Granicê obszaru objêtego planem przedstawia rysu-
nek.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa
jest o:

1) dzia³ce - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê budowlan¹ w
rozumieniu przepisów o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ dopuszczaln¹ minimaln¹ odleg³o�æ
�ciany budynku od linii rozgraniczaj¹cej terenu,

3) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê zabudowy, na której musz¹ siê znajdowaæ �ciany
frontowe budynków;

4) ogrodzeniu a¿urowym - nale¿y przez to rozumieæ ogrodze-
nie, w którym udzia³ powierzchni pe³nej wynosi najwy¿ej
30%;

5) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni rzutów wszystkich budynków na dzia³ce lub
terenie, mierzon¹ po zewnêtrznym obrysie �cian kondy-
gnacji przyziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej
obrys wystêpuje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

6) powierzchni zieleni - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni biologicznie czynnych, pokrytych ro�linno-
�ci¹ trawiast¹, zakrzewionych, zadrzewionych lub urz¹-
dzonych jako oczka wodne;

7) reklamie - nale¿y przez to rozumieæ no�nik informacji
wizualnej w jakiejkolwiek materialnej formie wraz z ele-
mentami konstrukcyjnymi i zamocowaniami, niebêd¹cy
szyldem, tablic¹ informacyjn¹ lub znakiem w rozumieniu
przepisów o znakach i sygna³ach drogowych;

8) szyldzie - nale¿y przez to rozumieæ oznaczenie jednostki
organizacyjnej lub przedsiêbiorcy, ich siedzib lub miejsc
wykonywania dzia³alno�ci;

9) tablicy informacyjnej - nale¿y przez to rozumieæ element
systemu informacji gminnej, informacji turystycznej, przy-
rodniczej lub edukacji ekologicznej,

10) terenie - nale¿y przez to rozumieæ powierzchniê o okre�lo-
nym rodzaju przeznaczenia podstawowego, stanowi¹c¹
najmniejsz¹ wydzielon¹ liniami rozgraniczaj¹cymi jednost-
kê ustaleñ planu, oznaczon¹ numerem i symbolem litero-
wym, dla której obowi¹zuj ¹ ustalenia szczegó³owe;

11) uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska - nale¿y przez to rozumieæ
zjawiska fizyczne lub stany powoduj¹ce przekroczenie
standardów jako�ci �rodowiska okre�lonych w przepisach
odrêbnych;
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12) zadrzewieniach i za krzewieniach - nale¿y przez to rozu-
mieæ pojedyncze drzewa lub krzewy, a tak¿e ich skupiska,
wraz z zajmowanym terenem i pozosta³ymi sk³adnikami
jego szaty ro�linnej;

13) zieleni izolacyjno - krajobrazowej - nale¿y przez to rozu-
mieæ zadrzewienia i zakrzewienia, g³ównie zimozielone
formowane w kszta³cie pasów lub szpalerów, wzd³u¿
terenów o ró¿nym przeznaczeniu.

Rozdzia³ II

Ustalenia ogólne

§3. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne na rysunku symbolami 1MN, 2MN, 3MN;

2) teren zabudowy us³ugowej, oznaczony na rysunku symbo-
lem U;

3) teren sportu i rekreacji, oznaczony na rysunku symbolem
US;

4) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lami 1KDW, 2KDW, 3KDW;

5) tereny dróg publicznych, oznaczone na rysunku symbola-
mi 1KD-Z, 2KD-D.

§4. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego ustala siê:

1) zakaz lokalizacji, budowania i rozbudowywania obiektów
budowlanych i urz¹dzeñ, które wp³ywaj¹ negatywnie na
³ad przestrzenny, a w tym:

a) reklam przes³aniaj¹cych istotne elementy i detale ar-
chitektoniczne elewacji budynków, np.: portale i okna,
balustrady, gzymsy itp.,

b) tymczasowych obiektów budowlanych, z wyj¹tkiem
urz¹dzeñ zaplecza budów lokalizowanych w bezpo-
�rednim s¹siedztwie terenu budowy,

c) ogrodzeñ pe³nych z elementów prefabrykowanych;

2) jednakowe kszta³towanie dachów w granicach danego
terenu zgodnie z zapisami w §8 -9.

§5. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) zakaz lokalizacji przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko, dla których wymagane jest
obligatoryjne sporz¹dzenie raportu oddzia³ywania na �ro-
dowisko w rozumieniu przepisów odrêbnych, z wyj¹tkiem
lokalizacji przedsiêwziêæ inwestycji celu publicznego;

2) ochronê powierzchni ziemi, powietrza i wód zgodnie z
przepisami odrêbnymi;

3) gromadzenie i segregacjê odpadów w miejscach ich po-
wstawania oraz usuwanie ich zgodnie z gminnym planem
gospodarki odpadami i przepisami odrêbnymi;

4) nakaz wprowadzenia zieleni izolacyjne - krajobrazowej w
formie rzêdu drzew i krzewów, zgodnie z rysunkiem;

5) zagospodarowanie zieleni¹ wszystkich powierzchni wol-
nych od utwardzenia;

6) wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych, pozyskanych
podczas procesów budowlanych w granicach planu, dla
ukszta³towania terenów zieleni na obszarze planu lub
usuwanie ich na miejsce wskazane przez odpowiednie
s³u¿by miejskie zgodnie z przepisami odrêbnymi;

7) stosowanie na terenach MN i U w nasadzeniach drzew i
krzewów gatunków zimozielonych akceptuj¹cych warunki
�rodowiska zurbanizowanego, w ilo�ci co najmniej 50%
nasadzeñ na dzia³ce;

8) nastêpuj¹ce rodzaje terenów wymagaj¹cych komfortu
akustycznego zgodnie z przepisami odrêbnymi:

a) tereny oznaczone na rysunku symbolami 1MN, 2MN,
3MN dla których obowi¹zuj¹ dopuszczalne poziomy
ha³asu jak dla terenów zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

b) teren oznaczone na rysunku symbolem U, dla którego
nale¿y d¹¿yæ do zapewnienia odpowiedniego komfortu
akustycznego, w szczególno�ci dla pomieszczeñ prze-
znaczonych na sta³y pobyt ludzi.

§6. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê dla ochro-
ny archeologicznego dziedzictwa kulturowego obowi¹zek
prowadzenia badañ archeologicznych podczas inwestycji
zwi¹zanych z zagospodarowaniem i zabudowaniem terenu, a
wymagaj¹cych prac ziemnych. Inwestor powinien uzyskaæ
pozwolenie na badania archeologiczne przed otrzymaniem
pozwolenia na budowê.

§7. W zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych ustala siê:

1) dopuszczenie lokalizacji tablic informacyjnych;

2) dopuszczenie lokalizacji obiektów ma³ej architektury wy-
konanych z drewna, ceg³y ceramicznej lub kamienia.

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

§8. 1. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej, oznaczonych na rysunku symbolami 1MN, 2MN, 3MN,
ustala siê nastêpuj¹ce parametry i wska�niki kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) sytuowanie budynków z uwzglêdnieniem obowi¹zuj¹cych
i nieprzekraczalnych linii zabudowy zgodnie z rysunkiem;

2) w przypadku lokalizacji budynku wzd³u¿ nieprzekraczalnej
linii zabudowy wycofanie budynku nie mo¿e przekraczaæ
5 m od tej linii;

3) lokalizacja zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej w
uk³adzie wolnostoj¹cym;

4) lokalizacja na dzia³ce budowlanej jednego budynku lub
segmentu mieszkalnego;
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5) dopuszczenie lokalizacji jednego budynku gara¿owego
albo gospodarczego;

6) maksymalna wysoko�æ budynku gara¿owego albo gospo-
darczego - 4,8 m;

7) dopuszczenie sytuowania �cian budynku gara¿y albo bu-
dynku gospodarczego bezpo�rednio przy granicy z s¹sied-
ni¹ dzia³k¹;

8) maksymalna powierzchnia zabudowy:

a) 25% powierzchni dzia³ki na terenach 1MN, 2MN,

b) 20% powierzchni dzia³ki na terenie 3MN;

9) minimalna powierzchnia zieleni:

a) 40% powierzchni dzia³ki na terenach 1MN, 2MN,

b) 50% powierzchni dzia³ki na terenie 3MN;

10) zachowanie strefy zieleni i wód, wolnej od zabudowy na
terenie 3MN zgodnie z oznaczeniem na rysunku;

11) maksymalna wysoko�æ zabudowy - 9,5 m;

12) stosowanie dachów stromych o k¹cie pochylenia syme-
trycznych wzglêdem kalenicy po³aci dachowych od 38° do
45°;

13) pokrycie dachu stromego - dachówka lub materia³ da-
chówkopodobny;

14) wysoko�æ ogrodzenia:

a) dzia³ek od strony terenów dróg publicznych i we-
wnêtrznych - nie wiêcej ni¿ 1,50 m, w tym w czê�ci
powy¿ej wysoko�ci 0,40 m wy³¹cznie ogrodzenia a¿u-
rowe, nie wymienionego w lit. a - nie wiêcej ni¿
1,80 m;

15) w zakresie zasad podzia³u minimalna szeroko�æ frontu
dzia³ek dla zabudowy wolnostoj¹cej wynosi 20 m;

16) podzia³ na dzia³ki o powierzchni nie mniejszej ni¿:

a) 600 m2 dla zabudowy mieszkaniowej wolnostoj¹cej na
terenach 1MN, 2MN,

b) 1000 m2 dla zabudowy mieszkaniowej wolnostoj¹cej
na terenie 3MN;

17) dopuszczenie podzia³u na dzia³ki zgodnie z oznaczeniem
na rysunku;

18) nakaz zapewnienia co najmniej 2 stanowisk postojowych
na ka¿de mieszkanie;

19) obs³uga pojazdami samochodowymi terenu:

a) 1MN - z terenów 2KD-D, 1KDW i 2KDW,

b) 2MN - z terenów 1KD-Z, 2KD-D i 3KDW,

c) 3MN - z terenów 2KD-D i 3KDW;

20) dopuszczenie umieszczenie na elewacji budynku, na wy-
soko�ci kondygnacji parteru, szyldów o powierzchni ³¹cznej
do 2 m2;

21) dopuszczenie umieszczenie na ogrodzeniu dzia³ek od stro-
ny terenów komunikacji lub na elewacji budynku na
wysoko�ci kondygnacji parteru tablic informacyjnych.

Poz. 656

2. Zasady wydzielania dzia³ek budowlanych, o których
mowa w ust. 1 pkt 15-16 nie dotycz¹ wydzielenia dzia³ek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz w celu
regulacji granic miedzy s¹siaduj¹cymi nieruchomo�ciami.

3. Na terenach, o których mowa w ust. 1, zakazuje siê
lokalizacji reklam i wolnostoj¹cych stacji bazowych i masztów
antenowych telefonii komórkowej.

§9. 1. Na terenie zabudowy us³ugowej, oznaczonym na
rysunku symbolem U, ustala siê nastêpuj¹ce parametry i
wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1) zabudowa sakralna, kultu religijnego i o�wiaty;

2) dopuszczenie lokalizacji budynku mieszkalnego zwi¹zane-
go z przeznaczeniem okre�lonym w pkt 1 o powierzchni
nie przekraczaj¹cej 250 m2;

3) obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z
rysunkiem;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dzia³ki;

5) minimalna powierzchnia zieleni - 20% powierzchni dzia³ki;

6) maksymalna wysoko�æ budynku - 15 m;

7) stosowanie dowolnej formy dachu

8) dopuszczenie lokalizacji akcentu urbanistyczno - architek-
tonicznego w postaci wyniesienia fragmentu budynku lub
wie¿y, do wysoko�ci 25 m i powierzchni w rzucie pozio-
mym 150 m2;

9) dopuszczenie lokalizacji zieleni izolacyjno - krajobrazowej
wzd³u¿ zachodniej i pó³nocnej granicy terenu;

10) nakaz zapewnienia co najmniej 2 stanowisk postojowych
na ka¿de mieszkanie i 1 stanowiska na 5 zatrudnionych w
us³udze o�wiaty z uwzglêdnieniem pkt 11;

11) dopuszczenie lokalizacji stanowisk postojowych zwi¹za-
nych z obiektem sakralnym, kultu religijnego na terenie
US, zgodnie z oznaczeniem na rysunku;

12) obs³uga pojazdami samochodowymi z terenu 1KD-Z i
drogi przyleg³ej - poza obszarem planu;

13) podzia³ na dzia³ki o powierzchni nie mniejszej ni¿ 1500 m2.

2. Zasady wydzielania dzia³ek budowlanych, o których
mowa w ust. 1 pkt 13 nie dotycz¹ wydzielenia dzia³ek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz wydziele-
nia dzia³ek pod drogi wewnêtrzne i w celu regulacji granic
miedzy s¹siaduj¹cymi nieruchomo�ciami.

§10. 1. Na terenie sportu i rekreacji, oznaczonym na
rysunku symbolem US, ustala siê nastêpuj¹ce zasady zago-
spodarowania:

1) przeznaczenie - budowle us³ugowe w zakresie sportu i
rekreacji;

2) przeznaczenie dopuszczalne - parking i zieleñ;

3) lokalizacja obiektów ma³ej architektury, znaków informa-
cyjnych oraz plenerowych urz¹dzeñ sportowo - rekreacyj-
nych przeznaczonych do rekreacji czynnej i biernej, boisk,
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niewielkich urz¹dzeñ s³u¿¹cych utrzymaniu porz¹dku, w
tym siatek ochronnych do pi³ek, urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej a tak¿e szatni, sanitariatów, pomieszczeñ go-
spodarczych o ³¹cznej powierzchni zabudowy nie przekra-
czaj¹cej 350 m2;

4) lokalizacjê zieleni izolacyjno - krajobrazowej zgodnie z
oznaczeniem na rysunku;

5) dopuszczenie lokalizacji boisk do gier zespo³owych o
parametrach okre�lonych zgodnie z oznaczeniem na ry-
sunku;

6) minimalna powierzchnia zieleni - 40% powierzchni dzia³ki;

7) ogrodzenia a¿urowe wzd³u¿ granic terenów o wysoko�ci
do 1,8 m;

8) dopuszczenie urz¹dzenia miejsc zabaw dla dzieci;

9) dopuszczenie lokalizacji ma³ogabarytowej, wolno stoj¹cej
stacji transformatorowej;

10) nakaz zapewnienia co najmniej 10 stanowisk postojowych
dla samochodów osobowych i co najmniej 30 stanowisk
dla rowerów, w strefie oznaczonej na rysunku;

11) obs³uga pojazdami samochodowymi z terenu 1KD-Z i
drogi przyleg³ej.

12) podzia³ na dzia³ki o powierzchni nie mniejszej ni¿ 1500 m2.

2. Zasady wydzielania dzia³ek budowlanych, o których
mowa w ust. 1 pkt 12 nie dotycz¹ wydzielenia dzia³ek pod
obiekty infrastruktury technicznej na terenach oraz wydziele-
nia dzia³ek pod drogi wewnêtrzne i w celu regulacji granic
miedzy s¹siaduj¹cymi nieruchomo�ciami.

§11. 1. Na terenach dróg wewnêtrznych, oznaczonych
na rysunku planu symbolem 1KDW, 2KDW, 3KDW, ustala siê
sytuowanie pieszo - jezdni o szeroko�ci 5,0 m.

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1, dopuszcza siê:

1) usytuowanie dodatkowych, innych ni¿ ustalony w ust. 1,
pkt 1 elementów infrastruktury transportowej, zgodnie z
przepisami odrêbnymi;

2) lokalizacjê sieci infrastruktury technicznej.

§12. 1. Na terenach dróg publicznych, oznaczonych na
rysunku planu symbolami 1KD-Z, 2KD-D, ustala siê:

1) klasê zbiorcz¹ dla drogi na terenie 1KD-Z;

2) klasê dojazdow¹ dla drogi na terenie 2KD-D;

3) sytuowanie na terenie 1KD-Z drogi pieszo - rowerowej o
szeroko�ci co najmniej 3,0 m;

4) sytuowanie na terenie 2KD-D pieszo - jezdni o szeroko�ci
co najmniej 6,0 m.

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1, dopuszcza siê:

1) usytuowanie dodatkowych, innych ni¿ ustalony w ust. 1,
pkt 3 i 4 elementów infrastruktury transportowej, zgodnie
z przepisami odrêbnymi;

2) lokalizacjê sieci infrastruktury technicznej.

3. Na terenach, o których mowa w ust. 1, zakazuje siê
wyznaczania stanowisk postojowych.

§13. Nie okre�la siê granic i sposobów zagospodarowa-
nia terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalo-
nych na podstawie przepisów odrêbnych, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powo-
dzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych, ze wzglê-
du na ich nie wystêpowanie na obszarze objêtym planem.

§14. W planie:

1) nie wyznacza siê terenów wymagaj¹cych wszczêcia postê-
powania scalania i podzia³u nieruchomo�ci w rozumieniu
przepisów odrêbnych;

2) nie okre�la siê szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci w rozumieniu przepisów odrêb-
nych.

§15. W zakresie szczególnych warunków zagospodaro-
wania terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy nie podejmuje siê ustaleñ.

§16. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemów komunikacji ustala siê:

1) szeroko�æ dróg w liniach rozgraniczaj¹cych zgodnie z
rysunkiem planu;

2) zachowanie ci¹g³o�ci powi¹zañ elementów pasa drogo-
wego, w szczególno�ci pieszo - jezdni, w granicy obszaru
planu oraz z zewnêtrznym uk³adem komunikacyjnym;

3) uwzglêdnienie wymagañ technicznych wynikaj¹cych z
o�wietlenia terenów komunikacji oraz lokalizacji istniej¹-
cych i planowanych urz¹dzeñ infrastruktury technicznej.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji dopuszcza siê:

1) zachowanie istniej¹cej infrastruktury transportowej z do-
puszczeniem jej rozbudowy lub przebudowy zgodnie z
ustaleniami planu;

2) zmiany geometrii i rozmieszczenia: pieszo - jezdni, drogi
pieszo - rowerowej pod warunkiem zachowania przepi-
sów, zasad wiedzy technicznej oraz wszystkich wymaga-
nych planem elementów i ich minimalnych parametrów

§17. 1. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemów infrastruktury technicznej ustala siê:

1) zachowanie istniej¹cej sieci i urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej;

2) zaopatrzenie w wodê pitn¹ wy³¹cznie z istniej¹cej sieci
wodoci¹gowej;

3) odprowadzenie �cieków komunalnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, z uwzglêdnieniem ust. 2 pkt 2;

4) odprowadzenie wód opadowych do istniej¹cej sieci kana-
lizacji deszczowej z uwzglêdnieniem ust. 2 pkt 6 i 7;

5) zastosowanie do wytwarzania energii cieplnej paliw p³yn-
nych, gazowych i sta³ych charakteryzuj¹cych siê niskimi
wska�nikami emisji oraz alternatywne �ród³a energii;
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6) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci elek-
troenergetycznej;

7) lokalizacjê nowych linii elektroenergetycznych wy³¹cznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach dróg publicz-
nych i wewnêtrznych;

8) lokalizacjê nowych linii telekomunikacyjnych wy³¹cznie
jako kablowych, sytuowanych na terenach dróg publicz-
nych i wewnêtrznych;

9) lokalizacjê szafek kablowych na terenach dróg publicz-
nych i innych terenach.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów infrastruktury technicznej dopuszcza siê:

1) rozbudowê i przebudowê istniej¹cych sieci i urz¹dzeñ
infrastruktury technicznej;

2) stosowanie szczelnych zbiorników bezodp³ywowych do
odprowadzenia �cieków komunalnych przy zapewnieniu
wywozu ich zawarto�ci na oczyszczalniê �cieków, do czasu
wybudowania sieci kanalizacji sanitarnej;

3) stosowanie instalacji zbiornikowych na gaz p³ynny z po-
jedynczym zbiornikiem o pojemno�ci do 7 m3, przeznaczo-
nych do zasilania instalacji gazowych w budynkach miesz-
kalnych jednorodzinnych, do czasu realizacji sieci gazo-
wej;

4) usuniêcie kolizji projektowanych obiektów budowlanych z
istniej¹cymi sieciami infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrêbnymi;

5) lokalizacjê przy³¹czy do sieci infrastruktury technicznej
zgodnie z przepisami odrêbnymi;

6) retencjonowanie wód opadowych na terenach MN i US z
ich wtórnym wykorzystaniem do celów bytowo - gospo-
darczych do czasu wbudowania sieci kanalizacji deszczo-
wej;

7) odprowadzenie wód opadowych do istniej¹cych rowów
przydro¿nych do czasu wbudowania sieci kanalizacji desz-
czowej.

§18. Nie okre�la siê innych ni¿ dotychczasowe sposobów
i terminów tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzenia i
u¿ytkowania terenów, do czasu ich zagospodarowania zgod-
nego z uchwa³¹.

§19. Dla terenu objêtego planem ustala siê 30% stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§20. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej
(-) Pawe³ Prêtki



— 3693 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45 Poz. 656



— 3694 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXXIII/217/08

Rady Miejskiej Pniewy
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWO - US£UGO-

WEJ I US£UG O�WIATY W LUBOSINIE.

Poz. 656

W zwi¹zku z nie z³o¿eniem uwag do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy

mieszkaniowo - us³ugowej i us³ug o�wiaty w Lubosinie Rada
Miejska Pniewy nie rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXXIII/217/08

Rady Miejskiej Pniewy
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWO - US£UGOWEJ I US£UG O�WIATY

W LUBOSINIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH
GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej.

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewi-
dzianych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dziæ bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego oraz na podsta-
wie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie gospodarki
odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, zgodnie z planem gospo-
darki odpadami oraz na podstawie przepisów odrêbnych.

3. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹ zapisy
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia re-
alizacji tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu In-
westycyjnego gminy Pniewy.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no-
�ci od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) wydatki z bud¿etu gminy,

2) wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.

3) udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczne - prywatnego - �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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657

UCHWA£A Nr 173/09/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie: bud¿etu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Miasta Puszczykowa uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wyso-
ko�ci 27.811.000 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1 do Uchwa³y.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

1) dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ bie¿¹cych z zakresu administracji rz¹dowej oraz
innych zadañ zleconych gminie ustawami w kwocie �
za³¹cznik Numer 3  1.377.230

2) dotacje celowe przekazywane z bud¿etu pañstwa na reali-
zacjê w³asnych zadañ bie¿¹cych gmin w kwocie �za³¹cznik
Numer 3  212.469

3) dotacje celowe otrzymywane na zadania bie¿¹ce realizo-
wane na podstawie porozumieñ miêdzy jednostkami sa-
morz¹du terytorialnego w kwocie � za³¹cznik Numer 3

285.000

4) subwencja o�wiatowa 3.695.147

5) udzia³y we wp³ywach w podatku dochodowym od osób
fizycznych w kwocie 13.242.542

6) Podatek dochodowy od osób prawnych w kwocie
160.000 z³

7) Pozosta³e dochody w³asne w kwocie 7.086.449 z³

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci 31.527.200 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2 do Uchwa³y.

Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1. Wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 21.445.200 z³

w tym na:

a) wynagrodzenia  7.025.809 z³

b) pochodne od wynagrodzeñ  1.250.559 z³

c) dotacje z bud¿etu w kwocie 2.085.200 z³

d) wydatki na obs³ugê d³ugu  500.000 z³

2. Wydatki maj¹tkowe w 2009 r. w wysoko�ci zgodnie z
Za³¹cznikiem Nr 10 10.082.000 z³

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie
poszczególnych programów w latach 2009-2011 i wydatki na
zadania wynikaj¹ce z kontraktów wojewódzkich, zgodnie z
za³¹cznikiem Nr 4 do Uchwa³y.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje m.in.:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci � za³¹cznik Numer 3 1.377.230 z³

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych zrealizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ zawartych z
innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko-
�ci � za³¹cznik Numer 3 285.000 z³

3) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ w³asnych dotowanych
z bud¿etu administracji rz¹dowej w kwocie � za³¹cznik
Numer 3  212.469 z³

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 133.000 z³ i wydat-
ki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki
i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci
133.000 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 4.011.200 z³ zostanie
sfinansowany z kredytu bankowego.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nu-
mer 5 do Uchwa³y.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1. ogóln¹ w wysoko�ci 300.000 z³

2. celow¹ w wysoko�ci 20.000 z³ na realizacjê zadañ
w³asnych z zakresu zarz¹dzania kryzysowego.

§6. Ustala siê plan przychodów i wydatków Miejskiego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) Przychody 15.000 z³

2) Wydatki 19.890 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Numer 6 do Uchwa³y.

§7. Ustala siê wielko�æ dotacji dla podmiotów niezalicza-
nych do sektora finansów publicznych na cele publiczne,
zwi¹zane z realizacj¹ zadañ miasta, w kwocie 1.200.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Numer 7 do Uchwa³y.

§8. Ustala siê dotacje dla instytucji kultury w kwocie
430.000 z³; zgodnie z Za³¹cznikiem Numer 8 do Uchwa³y.
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§9. Ustala siê wielko�æ dotacji dla organizacji pozarz¹do-
wych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
i o wolontariacie w kwocie 323.200 z³, zgodnie z za³¹cznikiem
Numer 9 do Uchwa³y.

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 5.500.000 z³,

z tego na:

1) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu w kwocie
3.716.200 z³

2) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek i kredytów w kwocie  1.783.800 z³

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) dokonywania zmian w bud¿ecie jednorazowo do kwoty
200.000 z³ polegaj¹cych na przeniesieniach w planie wy-
datków miêdzy paragrafami i rozdzia³ami w ramach dzia³u
klasyfikacji bud¿etowej,

2) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu,

3) zaci¹gania zobowi¹zañ na finansowanie wydatków na
wieloletnie programy inwestycyjne okre�lone w za³¹czni-
ku Nr 4,

4) zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja
w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o-
�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym.

§12. Ustala siê wysoko�æ sumy 100.000 z³ rocznie, do
której Burmistrz mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta

(-) Marek B³ajecki

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

BUD¯ET NA ROK 2009
     MIASTO PUSZCZYKOWO

DOCHODY
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZ¥DOWEJ ZLECONYCH MIASTU I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI w 2009 r.
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DOCHODY BUD¯ETU GMINY ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZAWARTYCH POROZUMIEÑ w 2009 r.

w z³otych

Poz. 657
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DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ W£ASNYCH
DOTOWANYCH Z BUD¯ETU WOJEWODY w 2009 r.
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Za³¹cznik Numer 4
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2009 � 2011

P
o

z. 657
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1) Zadanie pod nazw¹ �Kompleksowa us³uga..� ujêta jest w dziale 900 rozdziale 90015 w §§: 4260 oraz 4300

2) Okres realizacji, warto�æ kosztorysowa oraz warto�ci w poszczególnych latach realizacji podane bêd¹ po opracowaniu dokumentacji
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2009 r.

w z³otych
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Za³¹cznik Numer 6
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW MIEJSKIEGO FUNDUSZU
  OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ w 2009 r.

w z³otych
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

DOTACJE Z BUD¯ETU

IMIENNY WYKAZ PODMIOTÓW NIEPUBLICZNYCH OTRZYMUJ¥CYCH
DOTACJE PODMIOTOWE Z BUD¯ETU MIASTA w 2009 r
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

INSTYTUCJE KULTURY

IMIENNY WYKAZ INSTYTUCJI KULTURY OTRZYMUJ¥CYCH DOTACJE Z BUD¯ETU MIASTA w 2009 r.

w z³otych

/ � 1 , � . � 8

% �0 �
������� ' � � �

�

5 �������

Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

ORGANIZACJE POZARZ¥DOWE

WYKAZ DOTACJI DLA ORGANIZACJI POZARZ¥DOWYCH I PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIA£ALNO�CI PO¯YTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE na 2009 r.

w z³otych
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*Dotacja celowa z bud¿etu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadañ zleconych do realizacji pozosta³ym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansów publicznych; z uwagi

na fakt, ¿e nie zosta³ rozstrzygniêty konkurs na zadania dla
organizacji pozarz¹dowych wszystkie dotacje zosta³y sklasy-
fikowane w §2830; po podpisaniu umów z organizacjami
pozarz¹dowymi dokonane zostan¹ korekty w paragrafach
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Za³¹cznik Nr 10
do Uchwa³y Nr 173/09/V

Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 28 stycznia 2009 r.

BUD¯ET NA ROK 2009

MIASTO PUSZCZYKOWO

WYDATKI MAJ¥TKOWE
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658

UCHWA£A Nr 279/09 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: zasad umieszczania reklam, tablic informacyjnych, plansz, anten na obiektach lub terenach bêd¹cych
w³asno�ci¹ Gminy K³odawa oraz zwi¹zanych z tym op³at.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (j.t. Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�.zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. Z 1997 r. Nr 9,poz.
43 z pó�.zm.) Rada Miejska w K³odawie uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Uchwa³a okre�la zasady umieszczania reklam, ta-
blic informacyjnych, plansz, anten na budynkach, budowlach
oraz nieruchomo�ciach gruntowych stanowi¹cych wy³¹czn¹
w³asno�æ Gminy K³odawa.

2. Ilekroæ w uchwale mowa o:

1) Zarz¹dcy obiektu - rozumie siê przez to odpowiedni¹
Administracjê Budynków Komunalnych lub inn¹ jednost-
kê organizacyjn¹, jak równie¿ posiadaczy obiektów komu-
nalnych, którzy otrzymali je w zarz¹d, dzier¿awê, u¿yczenie
itp.

2) Reklama - nale¿y przez to rozumieæ wszelkie wizualne
�rodki przekazu s³u¿¹ce reklamie lub informacji w formie
plansz, napisów na tynku, neonów �wietlnych itp. umiesz-
czanych przez osoby fizyczne i prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadaj¹ce osobowo�ci prawnej.

Reklam¹ nie jest tablica - szyld zawieraj¹ca w tre�ci
oznaczenie przedsiêbiorcy, adres siedziby, godziny pracy,
przedmiot prowadzonej dzia³alno�ci, umieszczony przy wej-
�ciu do budynku, lokalu w miejscu siedziby lub �wiadczenia
us³ug.

3) Antena - nale¿y przez to rozumieæ anteny radiowe i
telewizyjne � zwyk³e i do odbioru telewizji satelitarnej,
kable telewizji przewodowej oraz anteny i przeka�niki do
przesy³u sygna³u internetowego umieszczone przez osoby
fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posia-
daj¹ce osobowo�ci prawnej.

3. W przypadku nieruchomo�ci, których Gmina K³odawa
jest wspó³w³a�cicielem dla zastosowania niniejszych zasad
niezbêdna jest uchwa³a wspólnoty mieszkaniowej.

Rozdzia³ I

§2. Umieszczanie reklam nastêpuje pod warunkiem uzy-
skania zgody Zarz¹dcy obiektu z wy³¹czeniem reklam, których
umieszczanie wymagaj¹ przepisy ustaw.

Wy³¹czenie dotyczy jednej tablicy jednego przedsiêbiorcy
lub osoby.

§3. 1. Zgoda wydawana jest na podstawie projektu przed-
stawionego przez osobê sk³adaj¹c¹ wniosek.

2. Projekt winien zawieraæ:

a) szkic obiektu z umiejscowieniem reklamy na obiekcie,

b) projekt plastyczny reklamy z uwzglêdnieniem kszta³tu i
kolorystyki.

3. W przypadku obiektów zabytkowych zgoda, o której
mowa w §3 ust. 1 musi byæ poprzedzona zgod¹ S³u¿by
Ochrony Zabytków.

§4. Kszta³t, kolor i sposób wykonania reklamy powinien
byæ zharmonizowany z otoczeniem, nie oszpecaæ budynku lub
innego obiektu i nie zagra¿aæ bezpieczeñstwu ludzi i mienia.

§5. 1. W przypadku ubiegania siê wielu osób o umiesz-
czenie reklamy (w tym samym miejscu) Zarz¹dca obiektu
og³asza przetarg ofert.

2. Celem przetargu bêdzie wy³onienie reklamy, która w
sposób najbardziej estetyczny zagospodaruje powierzchniê
objêt¹ przetargiem

3. Oferty rozpatruje komisja powo³ana przez Zarz¹dcê
obiektu.

§6. W razie braku zgody, o której mowa w §3 ust. 1 stronie
s³u¿y wniosek o rozpatrzenie sprawy w trybie nadzoru przez
Burmistrza K³odawy.

§7. 1. Zarz¹dca zobowi¹zany jest do zawarcia pisemnej
umowy z w³a�cicielem reklamy.

2. Umowy mog¹ byæ zawierane na okres do lat 3.

§8. 1. Ustala siê op³atê roczn¹ za umieszczenie reklamy
na obiektach lub terenach bêd¹cych w³asno�ci¹ Gminy K³o-
dawa w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

a) na budynkach i ogrodzeniach - 120,00 z³ za ka¿dy
rozpoczêty 1 m2 powierzchni reklamy,

b) reklama trwale zwi¹zana z gruntem - 100,00 z³ za ka¿dy
rozpoczêty 1 m2 powierzchni reklamy.

2. Op³ata za umieszczanie reklamy ruchomej, wystawia-
nej na czas okre�lony w wysoko�ci: 20,00 z³ za ka¿dy rozpo-
czêty 1 m2 powierzchni reklamy, uiszczana jest w stosunku
miesiêcznym.
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3. Stawki op³at podlegaj¹ opodatkowaniu podatkiem od
towarów i us³ug (VAT).

4. Stawki op³at za umieszczenie reklamy ulegaj¹ corocz-
nie zmianie w stopniu odpowiadaj¹cym �redniorocznemu
wska�nikowi cen towarów i us³ug konsumpcyjnych opubliko-
wanego w Monitorze Polskim przez Prezesa G³ównego Urzê-
du Statystycznego

5. Zmiana stawki wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia
ka¿dego roku kalendarzowego.

§9. W przypadku umieszczenia reklamy na elewacji bu-
dynku z jednoczesnym remontem elewacji, wysoko�æ op³aty
ustalana jest w drodze negocjacji.

§10. Obowi¹zek uiszczania op³at nie dotyczy:

1. wywieszania przez podmiot do tego uprawniony ta-
blic informacyjnych, szyldów, których umieszczenie nakazane
jest przepisami ustaw.

2. reklamy podlegaj¹cej op³acie za zajêcie pasa drogo-
wego.

3. afiszów i plakatów umieszczanych na s³upach og³o-
szeniowych

§11. 1. W³a�ciciele reklamy po rozwi¹zaniu umowy maj¹
obowi¹zek usun¹æ reklamê oraz doprowadziæ obiekt lub teren
do stanu pierwotnego.

2. Zarz¹dca mo¿e w umowie wprowadziæ zabezpieczenie
wykonania obowi¹zku o którym mowa w ust. 1 poprzez
ustalenie kaucji pieniê¿nej.

3. Wysoko�æ kaucji okre�la Zarz¹dca w umowie.

Rozdzia³ II

§12. 1. Anteny na obiektach komunalnych winny byæ
umieszczane tak, aby nie powodowa³y dewastacji obiektu, a
w szczególno�ci tynków oraz pokrycia dachowego.

2. Na frontach budynków od g³ównej drogi dojazdowej
anteny mog¹ byæ instalowane tylko wtedy, gdy nie ma
mo¿liwo�ci ich instalowania od strony podwórza.

3. Wszelkie sieci kablowe na frontach budynków winny
byæ instalowane w sposób niewidoczny, zgodnie z normami
technicznymi.

§13. 1. Umieszczanie anteny na obiekcie wymaga zgody
Zarz¹dcy.

2. Wydaj¹cy zgodê okre�la szczegó³owo warunki umiesz-
czenia anteny i nadzoruje ich realizacjê. W przypadku obiek-
tów zabytkowych wymagana jest zgoda S³u¿by Ochrony
Zabytków.
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§14. Nie pobiera sie op³at od umieszczenia na obiektach
komunalnych:

1) anten radiowych i telewizyjnych zwyk³ych,jezeli brak jest
anteny zbiorczej

2) anten radiowych i telewizyjnych do odbioru telewizji sa-
telitarnej, je¿eli brak jest sygna³u telewizji kablowej.

2. W³a�ciciele anten po rozwi¹zaniu umowy maj¹ obo-
wi¹zek usun¹æ antenê oraz doprowadziæ obiekt do stanu
pierwotnego.

3. W przypadku rozwi¹zania umowy §11 ust. 2 i 3 stosuje
siê odpowiednio.

§15. Ustala siê op³aty roczne za umieszczanie na obiek-
tach stanowi¹cych w³asno�æ Gminy K³odawa:

1. anten i przeka�ników do przesy³u sygna³u interneto-
wego w wysoko�ci: 1.200,00 z³ za jednen przeka�nik i jedn¹
antenê.

2. anten radiowych i telewizyjnych w przypadku gdy w
budynku jest antena zbiorcza w wysoko�ci: 30,00 z³ za jedn¹
antenê

3. anten radiowych i telewizyjnych do odbioru telewizji
satelitarnej w przypadku gdy do budynku dostarczany jest
sygna³ telewizji kablowej w wysoko�ci: 40,00 z³ za jedn¹
antenê.

Rozdzia³ III

§16. Reklamy i anteny umieszczane bez zgody Zarz¹dcy
po bezskutecznym wezwaniu do ich usuniêcia w terminie 14
dni, bêd¹ usuwane przez Zarz¹dcê na koszt osób, które je
zainstalowa³y.

§17. Zarz¹dcy dwa razy w roku przeprowadzaj¹ przegl¹d
zainstalowanych reklam i anten. W razie stwierdzenie, ¿e
zainstalowane anteny oraz reklamy nie spe³niaj¹ warunków
okre�lonych w §2, 7 i 13 wezw¹ w³a�cicieli do usuniêcia
nieprawid³owo�ci w trybie §16.

§18. Zarz¹dcy budynków w ci¹gu 3 miesiêcy od dnia
wej�cia w ¿ycie uchwa³y dokonaj¹ przegl¹du zainstalowanych
reklam anten i dostosuj¹ warunki ich umieszczania do posta-
nowieñ przepisów niniejszej uchwa³y.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§20. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Jadwiga Jaroniewska
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UCHWA£A Nr XXVII/128/2009 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Ostrowite

Poz. 659

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwi¹zku z art. 91 d ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) uchwala siê:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ DODATKÓW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRO-

DZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW

ROZDZIA£ I

postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. Szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
lub placówkê; albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina Ostrowite,

2. Dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

3. Roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4. Klasie - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ - grupê,

5. Uczniu - nale¿y przez to rozumieæ wychowanka,

6. Tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin -
nale¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

ROZDZIA£ II

dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. W zale¿no�ci od jako�ci pracy w tym spe³nienia
ogólnych oraz szczegó³owych warunków o których mowa w
ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, dyrektorowi
mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy siê fundusz �rodków finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, który w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 3,5%

2) dla dyrektorów - 18%

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,

2) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanymi wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

7) udzia³ u komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach sprawie warunków i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach publicz-
nych,
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8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

9) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi,

12) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko³y
oprócz w/w warunków w §2 uzale¿nione jest od przestrzega-
nia dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posiadane �rodki
finansowe, pozyskiwanie �rodków.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

6. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorów szkó³ nastêpuje po uprzednim zasiê-
gniêciu opinii zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

7. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 5% i nie wy¿sza ni¿ 15% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorów nie ni¿sza ni¿ 10% i nie wy¿sza ni¿ 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektorów Wójt Gminy.

10. Dodatku motywacyjnego nie wyp³aca siê za dni nie-
obecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
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oraz za dni, za które pracownik nie zachowa³ prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Wójt
Gminy, wicedyrektorowi i osobom zajmuj¹cym inne stanowi-
ska kierownicze w szkole ustala dyrektor szko³y.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e
nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych ustala siê wed³ug
okre�lonej ni¿ej tabeli.

5. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê:

1) wielko�æ szko³y,

2) strukturê organizacyjn¹ i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
zajmowanego stanowiska,

3) stan techniczny i liczbê budynków,

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna
sta¿u, przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo
klasy przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w tabeli.
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Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysoko�ci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przys³uguje
z tytu³u prowadzenia zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
dla dzieci i m³odzie¿y upo�ledzonych umys³owo w wysoko�ci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zajêæ indywidualnych z dzieæmi zakwali-
fikowanymi do kszta³cenia specjalnego:

- upo�ledzonym w stopniu lekkim w wysoko�ci 10% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

- upo�ledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym w
wysoko�ci 15% stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

- upo�ledzonym w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela w uci¹¿-
liwych warunkach okre�la Rozporz¹dzenie.

5. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za który pracownik nie zachowa³ prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - Wójt Gminy.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹

nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego lub realizo-
wanego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ nauczyciela ustala
siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowany wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajêcia realizo-
wane wed³ug ró¿nych tygodniowych wymiarów godzin zajêæ,
nale¿y ka¿d¹ j ego godzinê przeliczaæ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zajêæ i ich wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §6,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w tym szczególnie w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, klêski ¿ywio³owej
lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ;

4) przerwami w nauce na rekolekcje;

5) udzia³em nauczyciela w konferencjach metodycznych trak-
tuje siê jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Poz. 659
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ROZDZIA£ III

postanowienia koñcowe

§7. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§8. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§9. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§10. Traci moc Uchwa³a Nr XVI/62/2008 Rady Gminy
Ostrowite z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za go-

Poz. 659, 660

dziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Ostrowite.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrowite.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jakub Bartosik
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UCHWA£A Nr XXVII/133/2009 RADY GMINY OSTROWITE

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie
odbierania odpadów komunalnych oraz w zakresie opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci

ciek³ych z terenu Gminy Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13
wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w
gminach (Dz.U. z 2005 r. , Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.) Rada
Gminy Ostrowite uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszone przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci na terenie Gminy Ostrowite za
us³ugi w zakresie:

1) Odbierania odpadów komunalnych w wysoko�ci: - 150,00
z³/ m3,

2) Opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transportu nie-
czysto�ci ciek³ych w wysoko�ci: - 13,00 z³/ m3,

2. W przypadku, gdy odpady komunalne s¹ zbierane i
odbierane w sposób selektywny, kwotê wymienion¹ w ust. 1
pkt 1 obni¿a siê o 25%.

3. Powy¿sze stawki okre�lone w ust. 1 obejmuj¹ podatek
VAT.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrowite.

§3. Traci moc Uchwa³a Rady Gminy Ostrowite Nr XIX/83/
2008 z dnia 21 maja 2008 roku w sprawie okre�lenia górnych
stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za
us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz w
zakresie opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i transpor-
tu nieczysto�ci ciek³ych z terenu Gminy Ostrowite.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia, w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jakub Bartosik
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UCHWA£A Nr XXIX/252/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2009-2013.

Poz. 661

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 ze zm.) Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2009-
2013, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Ka-
zimierz Biskupi.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXXIX/371/2002 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi w dniu 25 kwietnia 2002 r. w sprawie
ustalenia zasad polityki czynszowej i uchwa³a Nr XXVII/243/
2005 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 27 stycznia 2005
roku w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXIX/371/2002 Rady
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie
ustalenia zasad polityki czynszowej.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) dr Tomasz Piaseczny

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIX/252/2009
Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 30 stycznia 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA LATA 2009-2013

Rozdzia³ I

Prognoza dotycz¹ca wielko�ci oraz stanu technicznego
mieszkaniowego zasobu Gminy Kazimierz Biskupi na lata

2009-2013.

1. Wykaz zasobów mieszkaniowych, w których gmina ma
100% udzia³ów

a) ilo�æ budynków 4

w tym:

- ilo�æ lokali mieszkalnych 9

b) powierzchnia u¿ytkowa lokali mieszkalnych 518,00 m 2

2. Wykaz zasobów mieszkaniowych, w których gmina ma
mniej ni¿ 100% udzia³ów (budynki wspólnot mieszkaniowych)

a) ilo�æ budynków 35

w tym:

- ilo�æ lokali mieszkalnych 53

b) powierzchnia u¿ytkowa lokali mieszkalnych 2.555,98 m 2

3. Prognoza wielko�ci zasobu mieszkaniowego w latach
2009-2013

Gmina maj¹c na uwadze potrzebê rozwi¹zywania proble-
mów mieszkaniowych w 2009 roku planuje oddaæ 12 lokali
socjalnych.

Rozdzia³ II

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego lokali na lata 2009-2013

Stan techniczny lokali nale¿¹cych do mieszkaniowego
zasobu gminy oceniæ nale¿y jako ogólnie dobry.

Stan techniczny budynków wchodz¹cych w sk³ad miesz-
kaniowego zasobu Gminy Kazimierz Biskupi bêdzie ulega³
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systematycznej poprawie poprzez przeprowadzenie remon-
tów bie¿¹cych i kapitalnych. G³ównym za³o¿eniem programu
jest utrzymanie substancji mieszkaniowej w stanie nie pogor-
szonym oraz uzasadnione inwestowanie.

Mieszkania wyposa¿one s¹ w:

- kanalizacjê sanitarn¹, �cieki odprowadzane s¹ do istniej¹-
cej kanalizacji gminnej,

- wodê, instalacje wodne s¹ w dobrym stanie technicznym,

- energiê elektryczn¹, instalacja elektryczna jest w zadawa-
laj¹cym stanie technicznym zarówno przy³¹czy napowietrz-
nych jak i instalacji wewnêtrznej,

- centralne ogrzewanie - 16 mieszkañ ma zabezpieczone
ogrzewanie z kot³owni ogrzewaj¹cej ca³y budynek.

Zakres remontów ustalany jest na podstawie przegl¹du
stanu technicznego, a remonty wykonywane s¹ na bie¿¹co.
W zwi¹zku z tym bie¿¹cy stan techniczny mieszkaniowego
zasobu gminy (który aktualnie oceniæ nale¿y jako ogólnie
dobry) bêdzie decydowa³ o bie¿¹cych remontach.

Rozdzia³ III

Planowa sprzeda¿ lokali w latach 2009-2013

Sprzeda¿ lokali komunalnych w gminie realizowana jest w
oparciu o ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zm.) oraz o ustawê z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603 ze zm.) oraz uchwa³ê Rady Gminy Kazimierz Biskupi Nr
VI/33/99 z dnia 2 lutego 1999 r. w sprawie sprzeda¿y lokali
mieszkalnych w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ Gminy
Kazimierz Biskupi, zmienionej uchwa³¹ Nr XVII/148/2004 r. z
dnia 25 lutego 2004 r. i zmienionej uchwa³¹ Nr XXVIII/251/
2005 z dnia 28 lutego 2005 r. Lokale s¹ zbywane ich aktualnym
najemcom na zasadach preferencyjnych zachêcaj¹cych do
ca³kowitego wykupu mieszkañ w poszczególnych budynkach.
Bonifikaty ustalono w wysoko�ci 90% od ceny nabywanego
lokalu na rzecz dotychczasowego najemcy.

Sprzeda¿ lokali mieszkalnych w poszczególnych latach
bêdzie uzale¿niona od zainteresowania najemców wykupem
mieszkañ.

Rozdzia³ IV

Polityka czynszowa

1. Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje czynszów:

- za lokale mieszkalne,

Poz. 661

- za lokale socjalne

2. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomo�ci, koszty ad-
ministrowania, koszty konserwacji, utrzymania technicz-
nego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich
pomieszczeñ wspólnego u¿ytkowania, w tym op³aty za
utrzymanie czysto�ci, energiê ciepln¹ i elektryczn¹.

3. Najemca oprócz czynszu jest obowi¹zany do uiszczania
zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszkania op³at niezale¿nych
od w³a�ciciela, tj. op³at za dostawê do lokalu energii, gazu,
wody, oraz odbiór nieczysto�ci sta³ych i p³ynnych w
wypadku gdy korzystaj¹cy z lokalu nie ma zawartej umo-
wy bezpo�rednio z dostawc¹ mediów lub dostawc¹ us³ug.

4. W stosunku do mieszkañ nie posiadaj¹cych pe³nego stan-
dardu stosuje siê nastêpuj¹ce czynniki obni¿aj¹ce stawki
czynszu podstawowego:

- lokal bez centralnego ogrzewania i ciep³ej wody - 25%

- lokal bez ³azienki lub wc - 10%

- lokal bez ³azienki i wc - 15%

- lokal bez instalacji wodoci¹gowej - 10%

- mieszkania oddane do u¿ytku przed 1975 r. - 10%

Czynniki obni¿aj¹ce stawki czynszu nie dotycz¹ czynszu za
lokale socjalne.

5. W czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy mo¿e
podwy¿szyæ dotychczasow¹ stawkê czynszu, je�li dokona³
w lokalu ulepszeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ czynszu.

6. W przypadku ulepszenia przez najemcê czynsz pozostaje
na dotychczasowym poziomie.

7. W przypadku uszczuplenia wyposa¿enia technicznego z
przyczyn le¿¹cych po stronie Wynajmuj¹cego czynsz ob-
ni¿a siê zgodnie z zasadami okre�lonymi w punkcie 4.

8. Przed zmian¹ umowy zmieniaj¹cej wysoko�æ czynszu z
przyczyn okre�lonych w pkt 5 lub 7 nale¿y sporz¹dziæ
protokó³ stwierdzaj¹cy fakt powstania czynników.

9. Podstawê do ustalenia miesiêcznej stawki czynszu najmu
za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu mieszkalnego lub
lokalu socjalnego stanowi tzw. stawka bazowa czynszu.

10. Stawka czynszu za lokal socjalny nie mo¿e przekraczaæ
po³owy stawki najni¿szego czynszu obowi¹zuj¹cego w
mieszkaniowym zasobie Gminy Kazimierz Biskupi.

11. Stawki czynszu miesiêcznego za 1 m2 powierzchni u¿ytko-
wej lokalu mieszkalnego ustala Wójt Gminy w drodze
zarz¹dzenia.

12. Wysoko�æ czynszu za u¿ywanie lokalu nie mo¿e przekra-
czaæ 3% warto�ci odtworzeniowej lokalu.

13. Czynsz najmu p³atny jest z góry do dnia 20 ka¿dego
miesi¹ca na rachunek wynajmuj¹cego, konto rachunku
zostaje wskazane w umowie z najemc¹.
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Rozdzia³ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu

Gminy Kazimierz Biskupi oraz przewidywane zmiany
w zakresie zarz¹dzania mieszkaniowym zasobem gminy

na lata 2009-2013

1. Mieszkaniowym zasobem gminy zarz¹dza Wójt Gminy
Kazimierz Biskupi.

2. Zarz¹dzanie obejmuje prowadzenie racjonalnej gospo-
darki nieruchomo�ciami i utrzymanie nale¿ytego stanu tech-
nicznego budynków oraz prowadzenie remontów bie¿¹cych,
konserwacji technicznej instalacji.

Rozdzia³ VI

�ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej w
latach 2009-2013

1. �ród³em finansowania gospodarki mieszkaniowej
gminy w kolejnych latach bêd¹:

- wp³ywy z czynszów za lokale mieszkalne

- �rodki z bud¿etu gminy.

Poz. 661, 662

Rozdzia³ VII

Wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, na koszty
remontów i modernizacji lokali mieszkalnych i budynków
wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy a

tak¿e wydatki inwestycyjne

Na planowane wydatki zwi¹zane z bie¿¹cymi remontami
oraz modernizacj¹ lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowe-
go zasobu gminy przewiduje siê oko³o 15 tys. z³ rocznie w
okresie obowi¹zywania programu.

Rozdzia³ VIII

Inne dzia³ania maj¹ce na celu poprawê wykorzystania i
racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym zasobem

gminy

Przedstawione w pkt I-VII zamierzenia maj¹ na celu wyko-
rzystanie i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Kazimierz Biskupi uwzglêdniaj¹c aktualne i
przewidywane mo¿liwo�ci organizacyjne i finansowe gminy,
bez podejmowania innych dzia³añ.

662

UCHWA£A Nr XXIX/254/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie uchylenia uchwa³y Nr XIII/198/2004 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28 wrze�nia 2004 roku w
sprawie przyznawania i zwrotu wydatków na do¿ywianie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 96 ust. 4, art. 17 ust. 1 pkt 14,
art. 36 pkt 2 lit.j, art. 48 ust. 1, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z pó�n. zm.)- Rada Gminy uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchyla siê Uchwa³ê Nr XXIII/198/2004 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 28 wrze�nia 2004 roku w sprawie
przyznawania i zwrotu wydatków na do¿ywianie (Dz. Urz. Woj.
Wlkp. Nr 153, poz. 3241).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kazimierz Biskupi i Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej w Kazimierzu Biskupim

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWA£A Nr XXXVII/314/09 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich

prowadzonych przez Gminê Oborniki

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w
Obornikach uchwala: regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich prowadzo-
nych przez Gminê Oborniki.

§1. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole prowadzonej przez Gminê Oborniki, po³o¿onej na
terenach wiejskich, przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej �do-
datkiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 45,00 z³,

2) dla 2 osób - 60,00 z³,

3) dla 3 osób - 75,00 z³,

4) dla 4 i wiêcej osób - 90,00 z³.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest

obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§2. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§3. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
- organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Obor-
nik.
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§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Regulamin zosta³ pozytywnie zaopiniowany przez zak³ado-
we organizacje nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2. Komisja Zak³adowa NSZZ �Solidarno�æ�

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Piotr Desperak

Poz. 663, 664
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UCHWA£A Nr XXXVII/315/09 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatków oraz innych sk³adników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Oborniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w Oborni-
kach uchwala: regulamin przyznawania dodatków oraz innych
sk³adników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Oborniki.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, przyj-
muje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym wymiarze
godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 1812 z pó�n. zmianami).

§3. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczegól-
no�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.
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2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryte-
riów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji zadañ takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych,

5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

Poz. 664

8) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich pro-
mowanie w�ród nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynienie
siê do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego doradców
metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,
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e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

§5. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysoko�ci nie mniej
ni¿ 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w
wysoko�ci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szko³y ka¿dorazowo na okres 3 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
burmistrz na okres 3 miesiêcy w wysoko�ci do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

§7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§8. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11. Dodatek funkcyjny przys³uguje z tytu³u:

1. Powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stano-
wiska kierowniczego przewidzianego w statusie szko³y lub
przedszkola.

2. Powierzenia wychowawstwa klasy lub oddzia³u.

3. Sprawowania opiekuna sta¿u.

4. Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny obliczany% na podstawie �redniego wyna-
grodzenia nauczyciela, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela.

Poz. 664

Tabela dodatków funkcyjnych
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2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi w okresie zastêpowania dyrek-
tora, od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu zastêpstwa.

3. Decyzjê o wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora, uwzglêdniaj¹c warunki organizacyjne szko³y, podejmuje
burmistrz.

4. Decyzjê o wysoko�ci dodatku dla wicedyrektora lub
kierownika �wietlicy podejmuje dyrektor szko³y lub przed-
szkola.

§13. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 2%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela, o którym mowa w
art. 30 ust 3 pkt1 Karty Nauczyciela, za ka¿dego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa oddzia³u w wysoko�ci: 3,5%
(w oddzia³ach do 25 uczniów) lub 4,5% (w oddzia³ach
licz¹cych co najmniej 25 uczniów) �redniego wynagrodze-
nia nauczyciela, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysoko�ci do 20% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela.

2. Decyzjê o wysoko�ci dodatków, o których mowa w ust.
1 podejmuje dyrektor szko³y lub przedszkola.

§14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1 oraz w §13 ust. 1,2 i 3, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
oddzia³u lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §12
ust. 2, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust 1-2, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguj¹
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w oddzia³ach spe-
cjalnych przedszkola, klasach specjalnych oraz indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³ce-
nia specjalnego

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzin¹ zajêæ,

2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim

- w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê zajêæ,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1
pkt 1-3, wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w
takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Doda-
tek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru. Nauczyciele korzystaj¹cy ze zni¿ki godzin, otrzy-
muj¹ dodatek w takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez nich
wymiar godzin zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej
szkole (placówce) wymiaru godzin zajêæ.

§16. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w
wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy-
¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust.
1 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),
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2) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia
dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
cê,

- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach (placówkach), przys³uguje dodatek za uci¹¿-
liwe warunki pracy na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§17. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przys³uguj¹ dodatki w wysoko�ci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwo�ci - 2,5%

3) przy trzecim stopniu szkodliwo�ci - 3%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela, o którym mowa w
art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warun-
kach okre�lonych jako warunki szkodliwe, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek przyznaje siê na podstawie aktualnych wyni-
ków badania �rodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹-
cych, ¿e praca jest wykonywana w warunkach, o których
mowa w ust. 2.

§18. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe
warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatków.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora - organ prowadz¹cy: burmistrz.
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4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE l GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§19. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/

2
 godziny pomija siê,

a co najmniej 1/
2
 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/

4
 gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.
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VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§21. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W bud¿ecie Gminy Oborniki tworzy siê specjalny fun-
dusz nagród w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzeñ osobowych, z przeznaczeniem na wyp³aty nagród
organu prowadz¹cego i dyrektorów szko³y, z czego:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

§22. Nagrody, o których mowa w §21, s¹ przyznawane w
terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§23. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystêpuje:

1) dyrektor szko³y oraz organ prowadz¹cy - dla nauczycieli
szkó³ prowadzonych przez Gminê Oborniki.

2) Kierownik Wydzia³u O�wiaty, Kultury i Sportu, Rada Peda-
gogiczna oraz Rada Rodziców - dla dyrektora szko³y.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela i
dyrektora mo¿e wyst¹piæ w³a�ciwa zak³adowa organizacja
zwi¹zkowa.

4) Wnioski nale¿y sk³adaæ do koñca wrze�nia.

2. Wniosek o nagrodê powinien byæ pozytywnie zaopi-
niowany przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³adow¹ Organizacjê
Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez dyrektora szko³y, a dla
dyrektora szko³y - przez Kierownika Wydzia³u O�wiaty, Kultu-
ry i Sportu.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraæ na-
stêpuj¹ce dane kandydata do nagrody:

1) imiê i nazwisko,

2) datê urodzenia,

3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) sta¿ pracy pedagogicznej,

5) nazwê szko³y,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie, w którym nale¿y zamie�ciæ informacje o
dorobku zawodowym i osi¹gniêciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wnioski rozpatrywane s¹ przez komisjê do spraw
nagród, powo³an¹ przez organ prowadz¹cy, w sk³ad której
wchodz¹:

1) przedstawiciel Burmistrza,
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2) Kierownik Wydzia³u O�wiaty, Kultury i Sportu Urzêdu
Miejskiego w Obornikach,

3) po jednym przedstawicielu zak³adowych organizacji zwi¹z-
kowych reprezentuj¹cych nauczycieli gminnych placówek
o�wiatowych,

4) przedstawiciel Komisji O�wiaty i Spraw Spo³ecznych.

5. Komisja przekazuje pozytywnie zaopiniowanie wnioski
do Burmistrza i wnosi o przyznanie nagród

§24. Nagroda, o której mowa w §21, mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi;

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacjami
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i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

§25. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, którego odpis zamieszcza siê w jego teczce akt
osobowych.

§26. 1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego,
nauczyciel mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wia-
ty lub dyrektora szko³y.

2. Wysoko�æ nagrody dyrektora wynosi do 100% �rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

3. Wysoko�æ nagrody organu prowadz¹cego wynosi do
200% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

4. Nagrody wyp³acane s¹ w terminie 14 dni od dnia
przyznania.

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§27. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia wycho-
wawstwo klasy w szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.
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2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§28. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§29. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszystkie przepra-
cowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych
zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§30. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Obor-
nik.

§31. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Piotr Desperak
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UCHWA£A Nr 136/09 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorz¹dzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001r Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153,poz. 1271 i Nr 214,poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,poz.
717 i Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,poz. 1055 i Nr 116,poz.
1203; z 2005r Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,poz. 1457, z 2006r Nr
17, poz. 128 i Nr 181,poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,poz. 1111)
w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170,poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,poz. 95,
Nr 80,poz. 542, Nr 158,poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,poz.
1238, Nr 191,poz. 1369 i Nr 247,poz. 1821; z 2008r Nr 145,poz.
917; z 2009r Nr 1,poz. 1) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy / Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181, z 2006r Nr 43,poz. 293
oraz z 2007r Nr 56,poz. 372; z 2008 Nr 42,poz. 257/ w
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi na-
uczycieli Rada Gminy w Osieku Ma³ym uchwala:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINÊ OSIEK MA£Y DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ

LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI
PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW

WYNAGRODZENIA.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wyna-
grodzenia.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ albo zespó³ szkó³, przedszkoli, placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, przedszkolach i innych placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

4) roku szkolnym - nale¿y rozumieæ okres pracy szko³y od 1
wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego;

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � nale¿y przez to rozu-
mieæ zwi¹zek zawodowy dzia³aj¹cy w placówce.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Osiek Ma³y.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005r, Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o którym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi s¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym a w
szczególno�ci:

uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze a w szczególno-
�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych i �rodowiskowych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizowanie zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z
potrzeb i zainteresowañ uczniów;

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem a w szczególno-
�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

§6. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w
wysoko�ci:

1) dla nauczycieli w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla dyrektorów w wysoko�ci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzieñ 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

Poz. 665
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3. £¹czna wysoko�æ przyznanych dodatków motywacyj-
nych w danej jednostce nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
- 6 miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w §5 ustala dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora - wójt
gminy po uprzednim zaci¹gniêciu opinii w³a�ciwych zwi¹z-
ków zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

/� 6 ' � � �
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje ustala w granicach okre�lo-
nych tabel¹:

1) dla dyrektora � wójt gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szko³y;

3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii
w³a�ciwych zwi¹zków zawodowych.

§8. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi któremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

a) 2% �redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego przy liczebno�ci klasy do 15 uczniów,

b) 2,7% �redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego przy liczebno�ci klasy powy¿ej 15 uczniów;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela �konsultanta - do
166,00 z³ miesiêcznie,

3) opiekuna sta¿u - 34,00 z³ miesiêcznie.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o którym mowa w
§7 ust. 1 i 2 oraz w §8 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny o którym mowa w §7 ust. 1 i 2 oraz
w §8 przyznaje siê na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym
wicedyrektor rozpocz¹³ zastêpstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku o którym mowa
w §8.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181 ze zm.) w wysoko�ci:
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1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu
g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zale¿no�ci od liczby
uczniów w klasie);

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego przys³uguje do-
datek w wysoko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêd-
nieniem warunków o których mowa w §10 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora � wójt.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek o którym mowa w §10 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

§12. 1. W szczególnych przypadkach podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel mo¿e byæ
zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie
mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego
zgod¹, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

Poz. 665

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego(³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa zosta³a zreali-
zowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
ze czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdu dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) udzia³ nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ 7 dni;

5) rekolekcji;

6) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza od liczby godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.
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Rozdzia³ IV

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, za zajê-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieñ
wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrêbne wyna-
grodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak za godzinê
ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

Rozdzia³ V

Postanowienia koñcowe

§14. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem

Poz. 665, 666

maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§15. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹zka-
mi zawodowymi.

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc uchwa³a Nr 82/07 Rady Gminy w Osieku
Ma³ym z dnia 28 grudnia 2007r w sprawie regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³ad-
ników wynagrodzenia w roku 2008.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Osiek Ma³y.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(-) Ireneusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr XXXII/369/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: zaliczenia ulicy Dobrzyñskiej w Gnie�nie, do kategorii dróg gminnych oraz ustalenia jej przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala
co nastêpuje:

§1. Zalicza siê do kategorii dróg gminnych wymienion¹
ni¿ej ulicê: ul. Dobrzyñsk¹

§2. Ustala siê przebieg ul. Dobrzyñskiej zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 1.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo
przyjêty na terenie miasta Gniezna.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWA£A Nr XXXII/371/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy nowo powsta³ej ulicy w Gnie�nie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulica Do¿ynkowa nowo powsta³ej
ulicy prostopad³ej do ulicy Wierzbiczany.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go i podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo przyjêty na
terenie miasta Gniezna.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWA£A Nr 408 RADY MIASTA KONINA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie okre�lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach o�wiatowych i
opiekuñczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz dodatku za wys³ugê lat,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

4) sposób rozliczania obowi¹zkowego wymiaru zajêæ dla
nauczycieli realizuj¹cych ró¿ne pensum i dla nauczycieli,
dla których ustalony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczegól-
nych okresach roku szkolnego, dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych, opiekuñczo
- wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),
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2) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkole � nale¿y rozumieæ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela, dla których organem prowadz¹cym
jest Miasto Konin,

4) nauczycielach � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 3,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

DODATKI

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest w szczególno�ci:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dzia³añ dy-
daktycznych oraz nowoczesnych metod nauczania i wy-
chowania sprzyjaj¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

2) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,

3) osi¹gniêcia uczniów potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach,

4) udzia³ w pracach zespo³ów nadzoruj¹cych i komisjach
egzaminacyjnych sprawdzianów i egzaminów zewnêtrz-
nych,

5) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów,

6) skuteczne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych opieki,

7) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,
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9) opieka nad samorz¹dem szkolnym i innymi organizacjami
uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

10) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym,

11) w³a�ciwe gospodarowanie bud¿etem szko³y oraz pozyski-
wanie �rodków pozabud¿etowych,

12) w³a�ciwe planowanie i organizowanie doskonalenia na-
uczycieli,

13) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy,

14) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez w³a�ciw¹
wspó³pracê z rad¹ pedagogiczn¹, zwi¹zkami zawodowymi
dzia³aj¹cymi w szkole i rad¹ rodziców.

2. Szczegó³owe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego w szkole/placówce ustala dyrektor w uzgodnieniu z
zak³adow¹ organizacja zwi¹zkow¹.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szko³y/placówki po uwzglêdnieniu opinii zak³adowej orga-
nizacji zwi¹zkowej.

Dodatek dyrektorowi szko³y/placówki przyznaje Prezydent
Miasta Konina, po zaopiniowaniu przez Zarz¹d Oddzia³u ZNP
i Sekcjê Regionaln¹ O�wiaty i Wychowania NSZZ �Solidar-
no�æ�. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa siê wy-
³¹cznie w ramach �rodków finansowych wyodrêbnionych na
ten cel w planie finansowym szko³y, z uwzglêdnieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

4. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 7,5% dla nauczycieli,

2) 15% dla wicedyrektorów oraz innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szko³y,

3) 30% dla dyrektorów.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze, nie mo¿e
przekroczyæ 50% osobistej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie d³u¿szy ni¿ sze�æ miesiêcy.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi,
któremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci
okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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Tabela dodatków funkcyjnych
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2. Zmiany w statucie szko³y (placówki) dotycz¹ce tworze-
nia stanowisk kierowniczych wymagaj¹ akceptacji Prezydenta
Miasta.

3. W stosunku do nauczycieli, którym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szko³y przyznaj¹c
dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ: wielko�æ szko³y, jej
strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowi-
skowe i spo³eczne w jakich funkcjonuje szko³a.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Prezydent Miasta Konina, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szko³y, po zaopiniowaniu przez w³a�ci-
we struktury zwi¹zków zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie
lub któremu powierzono zadania dyrektora, a tak¿e w przy-
padku powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy/oddzia³u, doradcy metodycznego lub
opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek za ka¿d¹ pe³nion¹ funk-
cjê.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przys³uguje tylko jeden
dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia funkcji kierowniczej.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

11. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.
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Dodatki za warunki pracy

§5. 1.Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych przyznaje siê dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczyciela ni¿ej wymienionych zajêæ oraz przyznaje
siê dodatki w wysoko�ci (% wynagrodzenia zasadniczego):

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szko³ach spe-
cjalnych - 20%,

2) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w szko³ach (klasach)
przysposabiaj¹cych do pracy - 5%

3) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu
g³êbokim - 20%,

4) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia-
³ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego - 20%,

5) prowadzenie zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych o�rodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - 30%,

6) prowadzenie zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuñczo -
wychowawczych � 20%,

7) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w
szko³ach podstawowych � 5%,

8) prowadzenie badañ psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badañ logopedycznych, udzielanie dzieciom i m³o-
dzie¿y pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kszta³-
cenia i zawodu, a tak¿e udzielanie rodzicom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwi¹zanej z wychowywa-
niem i kszta³ceniem dzieci i m³odzie¿y w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych � 9%.

3. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel, w tym nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za które pracownik nie zachowa³ prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okre�lony jest przez odrêbne przepisy.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatków z tytu³u
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunków
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich tych
dodatków.

Dodatek za wys³ugê lat.

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
wyp³acany wed³ug zasad okre�lonych w odrêbnych przepi-
sach z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ III

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
oraz za godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w takich warunkach)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
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2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5

 
tego wymiaru (lub 1/4, gdy

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje, je¿eli tygodniowa liczba faktycznie przepracowanych
godzin przekracza liczbê godzin wynikaj¹c¹ z obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

NAGRODY I INNE �WIADCZENIA WYNIKAJ¥CE ZE
STOSUNKU PRACY

§8. 1.W bud¿ecie Miasta tworzy siê fundusz nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysoko�ci 1% rocznego funduszu wynagrodzeñ:

- 80% wy¿ej wymienionego 1% funduszu przekazuje siê
bezpo�rednio do szkó³ i przedszkoli z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora

- 20% wy¿ej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest
na nagrody prezydenta dla nauczycieli i dyrektorów.

2. Tryb i zasady przyznawania nagród nauczycielom okre-
�la Uchwa³a Nr 417 Rady Miasta Konina z dnia 23 lutego 2005
r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla
nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Miasto
Konin uzgodniona z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

3. Za wieloletni¹ pracê nauczyciel otrzymuje nagrodê
jubileuszow¹ zgodnie z art. 47 ustaw¹ Karta Nauczyciela, a
ponadto:

za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiêcznego.

4. Nauczycielowi spe³niaj¹cemu warunki uprawniaj¹ce
do emerytury lub renty z tytu³u niezdolno�ci do pracy, którego

stosunek pracy usta³ w zwi¹zku z przej�ciem na emeryturê lub
rentê z tytu³u niezdolno�ci do pracy, który przepracowa³ w
szkole co najmniej 20 lat, przyznaje siê odprawê w wysoko�ci
piêciomiesiêcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bêd¹cej podstawowym miejscem jego pracy.

ROZDZIA£ V

DODATKOWE ROZLICZENIA

Rozliczenie tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin zajêæ nauczycieli, dla których ustalony plan zajêæ jest
ró¿ny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

§9. Okre�la siê zasady rozliczania tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli, dla których usta-
lony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczególnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, odej�cie klas matural-
nych itp.).

Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar zajêæ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
którego ustalony plan zajêæ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowi¹zuj¹cego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru zajêæ dydaktycznych powinien nauczaæ
lub realizowaæ inne zadania statutowe szko³y odpowiednio
wiêksz¹ liczbê godzin w innych okresach danego roku szkol-
nego. Formê, w jakiej nauczyciel uzupe³ni brakuj¹ce godziny
dydaktyczne (np. u�rednienie pensum w skali ca³ego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektórych okresach roku
szkolnego, przydzielenie dodatkowych, niep³atnych zajêæ,
nieodp³atny udzia³ w komisjach egzaminacyjnych poza obo-
wi¹zkowymi godzinami pracy i inne) okre�la dyrektor szko³y
w porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem. Realizacja
ka¿dej z wybranych form musi byæ odpowiednio udokumen-
towana (zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lekcyj-
nym, dzienniku zajêæ pozalekcyjnych, protokole egzaminu,
itp.).

Rozliczenie tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin zajêæ dla nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne
pensum.

§10. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne
pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu
okre�lenia w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeli-
czyæ ilo�æ godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjo-
nalnie do wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyli-
czone czê�ci. Ewentualne nadgodziny wyliczyæ, przyjmuj¹c
czê�æ powy¿ej jedno�ci w stosunku do pensum, z którego
pochodzi wiêksza czê�æ etatu, a w przypadku równych czê�ci
� z pensum korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

Poz. 668
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ROZDZIA£ VI

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§11. Regulamin stanowi¹cy przedmiot niniejszej uchwa³y
zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodowymi.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

§13. Traci moc Uchwa³a Nr 220 Rady Miasta Konina z
dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie okre�lenia regulaminu

Poz. 668, 669

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Konin.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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UCHWA£A Nr XXX/130/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 6 lutego 2009 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty nale¿no�ci pieniê¿nych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy Kramsk
uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady umarzania, odracza-
nia lub rozk³adania na raty nale¿no�ci pieniê¿nych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, zwanych
dalej �nale¿no�ciami�, do których nie stosuje siê przepisów
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 ze zm.) przypadaj¹cych Gminie
i gminnym jednostkom organizacyjnym od osób fizycznych,
osób prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych
osobowo�ci prawnej � zwanymi dalej �d³u¿nikami�.

§2. 1. Nale¿no�æ mo¿e zostaæ umorzona w ca³o�ci lub w
czê�ci, je�li wyst¹pi jedna z nastêpuj¹cych przes³anek:

a) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³,

b) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿-
nika, a w szczególno�ci jego egzystencji,

c) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od
kosztów dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci lub
postêpowanie egzekucyjne okaza³o siê bezskuteczne.

d) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postê-
powania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

e) kwota nale¿no�ci nie przekracza piêciokrotnej warto�ci
kosztów upomnienia w postêpowaniu egzekucyjnym

2. Umarzanie nale¿no�ci Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych o charakterze cywilnoprawnym w przypad-
ku, gdy oprócz d³u¿nika g³ównego s¹ zobowi¹zane inne
osoby, mo¿e nast¹piæ tylko wtedy, gdy warunki umarzania
zachodz¹ wobec wszystkich zobowi¹zanych.

§3. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³eczny-
mi lub gospodarczymi, na wniosek d³u¿nika, mo¿e byæ odro-
czony termin zap³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci, albo roz-
³o¿ona p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty, z uwzglêd-
nieniem mo¿liwo�ci p³atniczych d³u¿nika oraz interesu Gmi-
ny.

§4. 1. Umorzenie nale¿no�ci mo¿e nast¹piæ na wniosek
lub z urzêdu.
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2. Odroczenie lub roz³o¿enie nale¿no�ci na raty nastêpu-
je na wniosek d³u¿nika.

3. Odsetki naliczane s¹ do dnia z³o¿enia wniosku o
odroczenie lub roz³o¿enie na raty.

4. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci ustalonych rat, nale¿no�æ pozosta³a do zap³aty
staje siê natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawo-
wymi liczonymi od dnia wymagalno�ci nale¿no�ci.

§5. 1. Do umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty
sp³aty nale¿no�ci uprawniony jest Wójt Gminy.

2. Wójt Gminy jest równie¿ uprawniony do umarzania,
odraczania lub rozk³adania na raty sp³at odsetek od tych
nale¿no�ci oraz umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty
sp³at innych nale¿no�ci ubocznych na zasadach okre�lonych
w uchwale.

§6. Umorzenie nale¿no�ci oraz odroczenie terminu sp³aty
ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci albo roz³o¿enia p³atno�ci ca³o�ci
lub czê�ci nale¿no�ci na raty nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no - prawnym � na podstawie decyzji - przez któr¹ rozumie

Poz. 669, 670

siê wyra¿enie na pi�mie o�wiadczenia woli podmiotu, o
którym mowa w §5.

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilnopraw-
nym � na podstawie umowy.

§7. O wielko�ciach umorzeñ, odroczeñ lub roz³o¿enia na
raty udzielonych na podstawie niniejszej uchwa³y Wójt Gminy
przedstawi Radzie Gminy informacjê ³¹cznie ze sprawozda-
niem z rocznego wykonania bud¿etu.

§8. Traci moc uchwa³a Nr XIX/99/2004 Rady Gminy Kramsk
z dnia 22 wrze�nia 2004 roku w sprawie szczegó³owych zasad
i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty wierzy-
telno�ci gminnych jednostek organizacyjnych z tytu³u sp³at
nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów
ustawy � Ordynacja podatkowa.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Bogumi³ Leszczak

670

UCHWA£A Nr XXV/166/2009 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych warunków przyznania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne
us³ugi opiekuñcze oraz warunków czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), w zw. z art. 17 ust. 11, art. 50 ust. 6, art. 96 ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Gminy Malanów uchwala, co
nastêpuje:

§1. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodaruj¹cym oraz
osobom w rodzinie, które z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaj¹ pomocy innych osób, a s¹ jej
pozbawione, przys³uguje pomoc w formie us³ug opiekuñ-
czych lub specjalistycznych us³ug opiekuñczych.

2. Pierwszeñstwo przy przyznawaniu us³ug opiekuñczych
lub specjalistycznych us³ug opiekuñczych maj¹ osoby samot-
ne, które wymagaj¹ pomocy innych osób, a rodzina i wspól-
nie niezamieszkuj¹cy ma³¿onek, wstêpni, zstêpni nie mog¹
takiej pomocy zapewniæ.

§2. Us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze
obejmuj¹ pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb ¿ycio-
wych, opiekê higieniczn¹ zalecon¹ przez lekarza pielêgnacjê
oraz w miarê mo¿liwo�ci zapewnienie kontaktów z otocze-
niem.

§3. 1. Przyznanie us³ug opiekuñczych i specjalistycznych
us³ug opiekuñczych nastêpuje na wniosek osoby zaintereso-
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wanej lub jej przedstawiciela ustawowego b¹d� innej osoby
za zgod¹ osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela usta-
wowego.

2. Pomoc w formie us³ug opiekuñczych i specjalistycz-
nych us³ug opiekuñczych mo¿e byæ równie¿ przyznana z
urzêdu.

§4. Wymiar i zakres przyznanych us³ug opiekuñczych i
specjalistycznych us³ug opiekuñczych uzale¿niony jest od
stanu zdrowia �wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jej rodziny, ustalonej przez pracow-
nika socjalnego w drodze wywiadu �rodowiskowego (rodzin-
nego) oraz posiadanych �rodków finansowych w bud¿ecie na
ten cel.

§5. Wymiar, zakres i okres �wiadczonych us³ug opiekuñ-
czych i specjalistycznych us³ug opiekuñczych, miejsce ich
�wiadczenia, wysoko�æ odp³atno�ci ponoszonej przez �wiad-
czeniobiorcê okre�la ka¿dorazowo Kierownik Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Malanowie w decyzji administracyj-
nej opartej na obowi¹zuj¹cym prawie.

§6. �wiadczenia w formie us³ug opiekuñczych i specjali-
stycznych us³ug opiekuñczych s¹ odp³atne. Cena za 1 godzinê
us³ugi ustalana jest corocznie na podstawie wyliczonych
kosztów zatrudnienia osób sprawuj¹cych us³ugi opiekuñcze.

§7. 1. Wysoko�æ odp³atno�ci za us³ugi uzale¿niona jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaj¹-
cej siê o �wiadczenie.

2. Us³ugi opiekuñcze przys³uguj¹ nieodp³atnie �wiadcze-
niobiorcom, których dochód osoby lub dochód na osobê w
rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego okre�lonego
w ustawie o pomocy spo³ecznej oraz osobom, które przekro-
czy³y 100 lat ¿ycia.

Poz. 670

§8. 1. Osoby, które nie spe³niaj¹ kryterium dochodowego
okre�lonego w §7, ust. 2 zwracaj¹ poniesione przez gminê
wydatki za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñ-
cze w czê�ci lub ca³o�ci, zgodnie z tabel¹, stanowi¹c¹ za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mo¿na
odst¹piæ od obowi¹zku ¿¹dania zwrotu nale¿no�ci za us³ugi
opiekuñcze w ca³o�ci lub czê�ci, zw³aszcza ze wzglêdu na:

1) Korzystanie z co najmniej dwóch rodzajów us³ug

2) Konieczno�æ ponoszenia op³at za pobyt cz³onka rodziny w
jednostce organizacyjnej pomocy, placówce leczniczej lub
rehabilitacyjnej

3) Konieczno�æ sprawowania opieki nad wiêcej ni¿ jedn¹
osob¹ wymagaj¹c¹ pomocy w formie us³ug opiekuñ-
czych, w tym co najmniej jedn¹ przewlekle chor¹.

4) Posiadania przez osobê korzystaj¹c¹ z us³ug znacznego
stopnia niepe³nosprawno�ci.

§9. Op³aty za us³ugi wnosi siê do 15-tego dnia ka¿dego
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu wykonania us³ugi na
konto Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Malanowie
wskazane w decyzji administracyjnej.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXV/166/2009

Rady Gminy Malanów
Z dnia 11 lutego 2009 r.

STAWKI ODP£ATNO�CI
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UCHWA£A Nr XXV/168/2009 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce dla uczniów szkó³ podstawowych i gimnazjum
dla których Gmina Malanów jest organem prowadz¹cym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM ZA
WYNIKI W NAUCE DLA UCZNIÓW SZKÓ£ PODSTAWO-

WYCH I GIMNAZJUM DLA KTÓRYCH GMINA MALANÓW
JEST ORGANEM PROWADZ¥CYM

§1. 1. Uczniom szko³y podstawowej i gimnazjum przys³u-
guje prawo do stypendium za wyniki w nauce ze �rodków
przeznaczonych na ten cel w bud¿ecie Gminy Malanów.

2. �rodki o których mowa w ust. 1 znajduj¹ siê w planie
finansowym Gminnego Zespo³u Obs³ugi O�wiaty.

§2. 1. Stypendium za wyniki w nauce mo¿e byæ przyzna-
ne uczniowi, który uzyska³ za I pó³rocze danego roku szkolne-
go �redni¹ ocen minimum 5,00 oraz wzorow¹ lub bardzo
dobr¹ ocenê z zachowania.

2. Mo¿liwe jest przyznanie stypendium uczniowi maj¹-
cemu ni¿sz¹ �redni¹, ale który zakwalifikowa³ siê do konkursu,
olimpiady itp. z jakiejkolwiek dziedziny wiedzy na szczeblu
wojewódzkim b¹d� zdoby³ znacz¹ce miejsce w olimpiadzie,
konkursie itp. na szczeblu wojewódzkim lub jedno z czterech
najlepszych miejsc na szczeblu powiatowym a oprócz tego
uzyska³ wzorow¹ lub bardzo dobr¹ ocenê z zachowania.

3. Stypendium o którym mowa w ust. 1 i 2 przys³uguje
uczniom klas IV-VI szko³y podstawowej i uczniom gimnazjum.

§3. 1. W celu podzia³u �rodków, o których mowa w §1
powo³uje siê Gminn¹ Komisjê Stypendialn¹ w sk³ad której
wchodz¹:

a) Zastêpca Wójta Gminy Malanów jako jej przewodni-
cz¹cy

b) przewodnicz¹cy Komisji O�wiaty i Spraw Spo³ecznych
Rady Gminy Malanów

c) kierownik Gminnego Zespo³u Obs³ugi O�wiaty w Ma-
lanowie

d) inspektor do spraw ksiêgowo�ci Urzêdu Gminy

e) referent do spraw ksiêgowych GZOO

§4. 1. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w
nauce sk³ada do Gminnej Komisji Stypendialnej dyrektor
szko³y w terminie do 15 marca danego roku szkolnego

rozpatruj¹c �rednie ocen uczniów osi¹gniête za I pó³rocze
danego roku szkolnego. Do jednostkowego wniosku dyrektor
za³¹cza wykaz przedmiotów i ocen ucznia za I pó³rocze danego
roku szkolnego.

W przypadku wnioskowania o stypendium na podstawie
§2 ust. 2 dyrektor dodatkowo przedk³ada dokument po�wiad-
czaj¹cy udzia³ ucznia w konkursie, olimpiadzie itp. b¹d� zdo-
bycie przez ucznia konkretnego miejsca w konkursie, olimpia-
dzie, itp.

2. Wzór wniosku stanowi za³¹cznik Nr 1 do regulaminu.

3. Wnioski sk³ada siê w Gminnym Zespole Obs³ugi O�wia-
ty.

4. Gminna Komisja Stypendialna rozpatruje z³o¿one wnio-
ski na posiedzeniu zwo³anym do dnia 31 marca danego roku.

4. Gminna Komisja Stypendialna dokonuje podzia³u �rod-
ków przeznaczonych na wyp³atê stypendium za wyniki w
nauce bior¹c pod uwagê ilo�æ z³o¿onych wniosków.

5. Z posiedzenia Komisji sporz¹dza siê protokó³.

6. Za³¹cznikiem do protoko³u jest lista stypendystów;
protokó³ wraz z za³¹cznikiem Komisja przedstawia Wójtowi
Gminy Malanów.

7. Informacjê o stypendystach danej szko³y Komisja
przekazuje dyrektorom szkó³.

§5. 1. Stypendium za wyniki w nauce jest wyp³acane w
trzech ratach w miesi¹cach; kwiecieñ, maj, czerwiec danego
roku bud¿etowego.

2. Kwota wyp³aconych stypendiów nie mo¿e przekro-
czyæ kwoty, o której mowa w §1.

§6. Stypendium za wyniki w nauce dla jednego ucznia nie
mo¿e przekroczyæ kwoty 600z³.

§7. Obs³ugê organizacyjn¹ i ksiêgow¹ stypendiów zapew-
nia Gminny Zespó³ Obs³ugi O�wiaty.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak
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672

UCHWA£A Nr XXV/169/09 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ubczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880, z 2008r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220,
poz. 1413), Rada Miejska w Krajence uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ub-
czyn, zwany dalej planem.

2. Granice obszaru objêtego planem, o którym mowa w
ust. 1 oznaczono na rysunku planu w skali 1:1000, zwanym
dalej rysunkiem.

3. Integraln¹ czê�æ uchwa³y stanowi¹:

1) rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ubczyn �
za³. nr 1 do uchwa³y;

2) stwierdzenie zgodno�ci miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi
Skórka i G³ubczyn z ustaleniami studium uwarunkowañ i
kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Kra-
jenka � za³. nr 2 do uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w miej-
scowym planie zagospodarowania przestrzennego gminy
Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ubczyn, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowania � za³. nr
3 do uchwa³y;

4) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi Skórka i
G³ubczyn � za³. nr 4 do uchwa³y.

§2. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹ tereny
podlegaj¹ce ochronie wymagaj¹ce ustalenia granic i sposo-
bów zagospodarowania, okre�lone na podstawie przepisów
odrêbnych, w tym terenów górniczych, nara¿onych na niebez-
pieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas
ziemnych.

§3. Na obszarze objêtym planem nie ustala siê:

1) obszarów objêtych scalaniem gruntów i ich ponownym
podzia³em;

2) sposobów i terminów tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§4. 1. Na obszarze objêtym planem nie ustala siê zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultu-
ry wspó³czesnej.

2. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
go, ustala siê obowi¹zek uzgadniania z Wojewódzkim Konser-
watorem Zabytków prac ziemnych zwi¹zanych z zabudow¹ i
zagospodarowaniem terenu w celu ustalenia obowi¹zuj¹cego
inwestora zakresu prac archeologicznych.

§5. 1. Na obszarze objêtym granicami opracowania planu
ustala siê:

1) tereny zabudowy letniskowej, oznaczone na rysunku pla-
nu symbolem ML;

2) teren sportu i rekreacji, oznaczony na rysunku planu
symbolem US;

3) teren zieleni krajobrazowej, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZP;

4) teren infrastruktury technicznej-wodoci¹gi, oznaczony na
rysunku planu symbolem W;

5) teren drogi publicznej � drogi dojazdowej, oznaczony na
rysunku planu symbolem KD-D;

6) tereny gminnych dróg wewnêtrznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolem KDW.

2. Tereny, o których mowa w ust. 1 o tym samym
przeznaczeniu, lecz ró¿nych warunkach zabudowy i zagospo-
darowania zosta³y oznaczone dodatkowo symbolem cyfro-
wym.

3. Obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu s¹ nastêpuj¹ce
oznaczenia graficzne na rysunku planu:

1) granica obszaru objêtego opracowaniem planu;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;
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3) symbole okre�laj¹ce przeznaczenie terenu;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) okre�lone odleg³o�ci linii zabudowy.

4. Ilekroæ w tek�cie uchwa³y jest mowa o:

1) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê;

2) planie - nale¿y przez to rozumieæ niniejszy miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego;

3) rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ graficzny zapis
planu przedstawiony na mapie sytuacyjno - wysoko�cio-
wej w skali 1:1000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do uchwa³y;

4) terenie - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ obszaru wyzna-
czonego na rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi, ozna-
czony symbolem literowym oraz zapisem ustaleñ szczegó-
³owych;

5) wysoko�ci zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ wysoko�æ
budynku mierzon¹ od naturalnej warstwicy terenu, u�red-
nion¹ w granicach rzutu budynku, do kalenicy wzglêdnie
innego najwy¿szego punktu budynku lub wg ustaleñ szcze-
gó³owych, je¿eli one tak stanowi¹ (nie dotyczy kominów,
szybów windowych i akcentów architektonicznych, które
mog¹ przekroczyæ max. wysoko�æ o 1 m.);

6) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ teren
wyznaczony przez rzut pionowy zewnêtrznych krawêdzi
budynku na powierzchniê terenu; do powierzchni zabudo-
wy nie wlicza siê: powierzchni obiektów budowlanych ani
ich czê�ci nie wystaj¹cych ponad powierzchniê terenu,
powierzchni elementów drugorzêdnych, np. schodów
zewnêtrznych, ramp zewnêtrznych, daszków, markiz, wy-
stêpów dachowych, o�wietlenia zewnêtrznego;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê ograniczaj¹c¹ obszar na którym dopuszcza siê
wznoszenie budynków oraz okre�lonych w ustaleniach
planu rodzajów budowli nadziemnych niebêd¹cych linia-
mi przesy³owymi i sieciami uzbrojenia terenu;

5. W przestrzeni pomiêdzy lini¹ rozgraniczaj¹c¹ drogê a
lini¹ zabudowy mog¹ znajdowaæ siê okapy, wykusze, ryzality,
schody oraz zadaszone lub obudowane partie wej�ciowe do
budynku itp. elementy.

§6. Na ca³ym obszarze objêtym planem, ustala siê zasady
podzia³ów geodezyjnych z uwzglêdnieniem zapisów szczegó-
³owych:

1) zakazuje siê wydzielania dzia³ek po obrysie budynku;

2) dopuszcza siê wydzielanie i ³¹czenie dzia³ek, je¿eli zwi¹za-
ne jest to z korekt¹ granic lub umo¿liwia przy³¹czenie ich
do istniej¹cych, s¹siednich nieruchomo�ci w celu popra-
wy warunków zagospodarowania;

3) dopuszcza siê podzia³ wewnêtrzny terenu, który okre�lony
zosta³ przez linie rozgraniczaj¹ce zgodnie z ustaleniami
szczegó³owymi.

ROZDZIA£ II

Zasady kszta³towania zabudowy i zagospodarowania
wyznaczonych terenów

§7. 1. Tereny istniej¹cej zabudowy letniskowej o niskiej
intensywno�ci, oznaczone na rysunku planu symbolem �ML�
o pow. 1,99 ha, dla których ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa letniskowa z mo¿liwo-
�ci¹ ca³orocznego u¿ytkowania;

2) zasady kszta³towania zabudowy:

a) zakaz nadbudowy budynków istniej¹cych, których
wysoko�æ przekracza 8,5 m,

b) wysoko�æ zabudowy nowej � dwie kondygnacje nad-
ziemne wliczaj¹c w to poddasze, które mo¿e byæ
poddaszem u¿ytkowym i nie wy¿sza ni¿ 8,5 m,

c) dachy strome o k¹cie nachylenia po³aci od 300 do 450,
kryte dachówk¹ ceramiczn¹ lub innym materia³em
dachówkopodobnym,

d) poziom posadowienia parteru: do 60 cm od poziomu
terenu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy jednym budynkiem letniskowym,
na ka¿dej dzia³ce wyznaczonej planem,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 30% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona /�powierzchnia terenu biologicznie czynna�/
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ � 50% powierzchni
dzia³ki,

d) dostêp komunikacyjny od istniej¹cych dróg, oznaczo-
nych na rysunku planu symbolem �KDW�;

4) zasady podzia³u terenu na dzia³ki budowlane - zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu i zapisami §6.

2. Teren czê�ciowo zagospodarowany, oznaczony na
rysunku planu symbolem �US� o pow. 2,23 ha � o funkcji
us³ug sportu i rekreacji, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu � na cele wypoczynku i rekreacji,

a) mo¿liwo�æ realizacji kompleksu wypoczynkowo-rekre-
acyjnego z urz¹dzeniami s³u¿¹cymi rekreacji ruchowej
i zapleczem gastronomicznym,

b) mo¿liwo�æ lokalizowania funkcji towarzysz¹cych zwi¹-
zanych ze sportami wodnymi, takich jak przechowalnia
i wypo¿yczalnia sprzêtu sportowego, itp.,

c) mo¿liwo�æ wyznaczenia miejsc na tarasy widokowe,
miejsca biwakowe, piknikowe, ogniskowe i do opala-
nia,

d) prawo do przebudowy istniej¹cego k¹pieliska z bu-
dow¹ nowych pomostów k¹pielowych - lokalizacja
przyczó³ków dla pomostów;

Poz. 672
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2) zasady kszta³towania zabudowy:

a) mo¿liwo�æ przebudowy i rozbudowy istniej¹cych obiek-
tów na potrzeby wyznaczonej funkcji,

b) prawo do budowy nowych obiektów których wysoko�æ
nie mo¿e przekraczaæ 6 m,

c) dachy � o kacie nachylenia po³aci 150 -300; kryte
dachówk¹ ceramiczn¹ lub innym materia³em dachów-
kobodobnym z mo¿liwo�ci¹ zastosowania strzechy,
gontu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) mo¿liwo�æ lokalizowania obiektów kubaturowych zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami szczególnymi � teren
po³o¿ony w granicach obszaru chronionego krajobra-
zu,

b) mo¿liwo�æ lokalizowania urz¹dzeñ obejmuj¹cych pole
namiotowe oraz tereny zabaw i gier,

c) prawo do budowy obiektów i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej,

d) prawo do tworzenia po³¹czeñ komunikacyjnych w for-
mie ci¹gów pieszych i pieszo-rowerowych o minimal-
nej szeroko�ci 2,0 m,

e) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 10% powierzchni dzia³ki,

f) minimalna powierzchnia nieutwardzona, �powierzch-
nia terenu biologicznie czynna�, pokryta ro�linno�ci¹
urz¹dzon¹ � 80% powierzchni terenu,

g) prawo do nasadzeñ zieleni urz¹dzonej s³u¿¹cej rekre-
acji,

h) dopuszcza siê zabiegi ochrony skarp z zakazem loka-
lizacji zabudowy, budowli i urz¹dzeñ nie zwi¹zanych z
ich ochron¹,

i) obowi¹zek zapewnienia niezbêdnej ilo�ci miejsc po-
stojowych na wyznaczonych i oznakowanych parkin-
gach le�nych, wzd³u¿ drogi oznaczonej na rysunku
planu symbolem �KD-D�,

j) dostêp komunikacyjny od wyznaczonych dróg komu-
nikacji, oznaczonych na rysunku planu symbolem
KD-D i KDW;

4) zasada podzia³u terenu � zakaz wykonywania podzia³ów
wtórnych, o ile nie wynika to z przepisów szczególnych.

3. Teren zieleni krajobrazowej, oznaczony na rysunku
planu symbolem �ZP� o pow. 0,78 ha stanowi¹cy ekosystem
terenów zwi¹zanych z wodami powierzchniowymi, dla które-
go ustala siê:

1) zachowanie zieleni niskiej i wysokiej z prawem nowych
nasadzeñ harmonizuj¹cych z ukszta³towaniem i cechami
terenu;

2) dopuszcza siê realizacjê na istniej¹cej skarpie zej�æ pie-
szych - jedno zej�cie zabezpieczone murem oporowym dla
dwóch s¹siaduj¹cych ze sob¹ dzia³ek;

3) prawo do budowy pomostów � stanowisk wêdkarskich;

4) prawo do budowy urz¹dzeñ infrastruktury technicznej;

5) prawo do tworzenia po³¹czeñ komunikacyjnych w formie
ci¹gów pieszych o minimalnej szeroko�ci 2,0 m;

6) zasada podzia³u terenu � zakaz wykonywania podzia³ów
wtórnych, o ile to nie wynika z przepisów szczególnych.

4. Teren infrastruktury technicznej - wodoci¹gi, oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem �W� o pow. 0,002 ha -
zabudowany urz¹dzeniami wodoci¹gów, do zachowania z
mo¿liwo�ci¹ rozbudowy i przebudowy istniej¹cych obiektów
budowlanych.

ROZDZIA£ III

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§8. 1. Zieleñ krajobrazowa, naturalna, na terenach �US�
i �ZP� � dopuszcza siê zabiegi pielêgnacyjne.

2. Uwzglêdniaæ potrzeby osób niepe³nosprawnych w
zagospodarowaniu terenów wyznaczonych planem.

3. Realizowaæ ogrodzenie od strony dróg �KD-D� i �KDW�
jako a¿urowe.

4. Ustala siê zakaz stosowania prefabrykowanych ogro-
dzeñ betonowych od strony dróg publicznych.

5. Ustala siê lokalizacjê reklam wolnostoj¹cych, poza
liniami rozgraniczaj¹cymi drogê �KD-D�.

6. W pasach drogowych dróg publicznych dopuszcza siê
dodatkowo lokalizacjê obiektów naziemnych ma³ej architek-
tury takich jak wiaty przystankowe i s³upy og³oszeniowe.

ROZDZIA£ IV

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§9. 1. Obs³ugê komunikacyjn¹ obszaru objêtego planem
ustala siê z istniej¹cych i projektowanych dróg, po³¹czonych
z zewnêtrznym uk³adem komunikacyjnym gminy drog¹, ozna-
czon¹ na rysunku planu symbolem �KD-D�.

2. Dla terenów dróg obs³uguj¹cych tereny przyleg³e,
których szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych i odleg³o�ci linii
zabudowy okre�la rysunek planu, a które nale¿y urz¹dziæ
zgodnie z przepisami szczególnymi, ustala siê:

1) oznaczonych na rysunku planu symbolem �KD-D� o pow.
0,12 ha zaliczanych do klasy dróg dojazdowych - prawo do
lokalizacji przystanków autobusowych oraz realizacji chod-
ników ze �cie¿k¹ rowerow¹;

2) oznaczonych na rysunku planu symbolem �KDW� o pow.
0,266 ha zaliczanych do klasy dróg wewnêtrznych - obo-
wi¹zek wykonania wydzielonego ci¹gu komunikacji: ko³o-
wej i pieszej bez konieczno�ci wydzielania ci¹gu; pieszego.



— 3755 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 45 Poz. 672

3. W liniach rozgraniczaj¹cych dróg, przewidzieæ pasy
techniczne do lokalizacji urz¹dzeñ podziemnych.

§10. Dla obszaru objêtego planem ustala siê nastêpuj¹ce
wska�niki s³u¿¹ce ustaleniu ilo�ci miejsc do parkowania sa-
mochodów osobowych:

1) w zabudowie letniskowej � 2 miejsca postojowe na 1 dom;

2) dla pozosta³ych us³ug i obiektów us³ugowych � 1 miejsce
postojowe na 6 miejsc konsumpcyjnych;

3) na wszystkich terenach, istnieje obowi¹zek wyznaczenie
miejsc postojowych dla osób zatrudnionych oraz niepe³-
nosprawnych.

§11. 1. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1) w zakresie zaopatrzenia w wodê, ustala siê:

a) z istniej¹cych i projektowanych ujêæ lokalnych, zgod-
nie z przepisami odrêbnymi w tym zakresie,

b) docelowo, poprzez budowê gminnej sieci wodoci¹go-
wej,

c) utrzymanie i zabezpieczenie istniej¹cych studni celem
awaryjnego zaopatrzenia ludno�ci w wodê,

d) budowê hydrantów p/po¿. na g³ównej sieci wodoci¹-
gowej;

2) w zakresie odprowadzania i unieszkodliwiania �cieków
komunalnych, ustala siê:

a) tymczasowo do szczelnych zbiorników bezodp³ywo-
wych zlokalizowanych na w³asnej dzia³ce po opró¿nie-
niu których, �cieki wywo¿one bêd¹ do oczyszczalni
�cieków,

b) docelowo, poprzez budowê system kanalizacji sanitar-
nej;

3) w zakresie odprowadzania wód opadowych lub roztopo-
wych - powierzchniowo na teren w³asnej dzia³ki;

4) w zakresie zaopatrzenia w energiê ciepln¹, ustala siê
stosowanie do celów grzewczych paliw p³ynnych, gazo-
wych, sta³ych oraz alternatywnych �róde³ energii, z wy³¹-
czeniem paliw wêglowych w nowoprojektowanych obiek-
tach;

5) w zakresie zaopatrzenia w gaz, ustala siê:

a) z indywidualnych �róde³ zaopatrzenia � gaz propan-
butan, zbiornikowy lub butlowy,

b) docelowo � mo¿liwo�æ budowy sieci gazoci¹gów;

6) w zakresie zaopatrzenia w energiê elektryczn¹, ustala siê:

a) zasilanie terenów objêtych planem z istniej¹cej sieci
elektroenergetycznej niskiego i �redniego napiêcia
poprzez jej rozbudowê i skablowanie linii napowietrz-
nych,

b) mo¿liwo�æ realizacji stacji transformatorowych w za-
le¿no�ci od potrzeb, jako obiekty wolno stoj¹ce lub
wbudowane na terenach inwestora - zgodnie z ustale-
niami okre�lonymi dla poszczególnych obszarów, w
szczególno�ci z zastosowaniem dachów kopertowych

krytych dachówk¹ ceramiczn¹ przy obiektach wolno
stoj¹cych;

7) w zakresie gospodarki odpadami, ustala siê:

a) komunalnych � zgodnie z przyjêt¹ w gminie zasad¹,
przez gromadzenie odpadów na w³asnej posesji z
mo¿liwo�ci¹ ich segregacji i przekazywanie do miejsc
odzysku lub unieszkodliwiania,

b) niebezpiecznych � przez posiadacza odpadów z zacho-
waniem zasad wynikaj¹cych z przepisów szczegól-
nych.

2. Ustala siê sieci uzbrojenia technicznego prowadziæ w
liniach rozgraniczaj¹cych ulic, w pasach technicznych - tj. w
pasach dróg lub po trasach wynikaj¹cych ze szczególnych
uzgodnieñ na etapie projektowania, przy zachowaniu przepi-
sów odrêbnych, Polskich Norm.

3. Na ca³ym obszarze objêtym planem zachowuje siê
istniej¹ce czynne sieci uzbrojenia technicznego.

4. Dla istniej¹cej i projektowanej sieci oraz obiektów
infrastruktury technicznej na terenie planu nale¿y zapewniæ
dostêp, np. na zasadzie s³u¿ebno�ci gruntowej.

5. Na nowych terenach w uzgodnieniu z dostawcami
mediów, nale¿y zabezpieczyæ miejsca pod ewentualne stacje
transformatorowe, przepompownie �cieków oraz drogi do
rozprowadzenia sieci z mo¿liwo�ci¹ wydzielenia geodezyjne-
go.

6. Trasy przebiegów projektowanej sieci infrastruktury
technicznej oznaczone na rysunku planu nie stanowi¹ przes¹-
dzeñ lokalizacyjnych.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§12. Teren objêty planem podlega ochronie wynikaj¹cej
z jego po³o¿enia w granicach obszaru chronionego krajobrazu
�Pojezierze Wa³eckie i Dolina Gwdy�, zgodnie z zasadami
okre�lonymi w przepisach szczególnych.

§13. W celu ochrony i poprawy jako�ci �rodowiska przy-
rodniczego ustala siê:

1) zakazuje siê wycinki i przesadzania warto�ciowego drze-
wostanu oraz likwidacji innej zieleni stanowi¹cej element
kompozycji zespo³u zabudowy. Zakaz nie obejmuje:

a) realizacji dróg wskazanych w ustaleniach szczegó³o-
wych,

b) realizacji zabudowy,

c) ciêæ sanitarnych;

2) zachowanie elementów zieleni komponowanej, w tym
drzew o rozmiarach pomnikowych z zastosowaniem pie-
lêgnacji drzewostanu i uzupe³nienie nasadzeñ uformowa-
nymi drzewami z zachowaniem sk³adu gatunkowego;
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3) zagospodarowanie dzia³ek budowlanych zieleni¹ trwa³¹,
szczególnie przy miejscach postojowych dla samocho-
dów;

4) utrzymanie ci¹g³o�ci powi¹zañ przyrodniczych poprzez
zakaz grodzenia i utrzymanie dostêpno�ci przej�æ do tere-
nu ZP;

5) rozpoczêcie realizacji inwestycji na terenie �US� wymaga
stosownych uzgodnieñ z organem ochrony przyrody zgod-
nie z kompetencjami;

6) przed realizacj¹ inwestycji, ustala siê zdj¹æ wierzchni¹
warstwê gruntu stanowi¹c¹ urodzajn¹ warstwê gleby
(humus) i spryzmowaæ j¹ na w³asnej dzia³ce lub przewie�æ
na teren przeznaczony na cele upraw rolnych lub zieleni
urz¹dzonej, wskazany przez organ zgodny z kompetencja-
mi.

§14. W celu ochrony ludzi i �rodowiska przed szkodliwym
oddzia³ywaniem inwestycji, ustala siê:

1) wszelkie oddzia³ywania zwi¹zane z planowanym przedsiê-
wziêciem nie mog¹ powodowaæ przekraczania standar-
dów jako�ci �rodowiska, okre�lonych przepisami odrêb-
nymi, poza teren do którego inwestor posiada tytu³ praw-
ny;

2) dopuszczalne warto�ci ha³asu okre�lone w przepisach
odrêbnych;

3) zakaz przeprowadzania robót ziemnych powoduj¹cych
naruszenie stosunków gruntowo-wodnych i rze�by terenu
za wyj¹tkiem robót ziemnych zwi¹zanych z doprowadze-
niem uzbrojenia a tak¿e budow¹ ma³ej architektury � poza
terenem przeznaczonym pod inwestycje;

4) komunalny system odbioru odpadów oraz postêpowanie
zgodne z planem gospodarki odpadami gminy Krajenka;

5) zakaz stosowania do celów grzewczych paliw wêglowych
w nowoprojektowanych obiektach.

ROZDZIA£ VI

Przepisy koñcowe

§15. Zgodê na zmianê przeznaczenia, w rozumieniu usta-
wy o ochronie gruntów rolnych i le�nych, dotychczasowych
gruntów le�nych, dla których w niniejszej uchwale ustalono
przeznaczenie na cele niele�ne, uzyskano na podstawie decy-
zji Marsza³ka Województwa Wielkopolskiego znak DR.II.6070-
29/08 z dnia 13 pa�dziernika 2008 roku � na 2,2308 ha gruntów
le�nych zlokalizowanych w obrêbie miejscowo�ci Skórka;

§16. Ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu op³aty z tytu³u
wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w zwi¹zku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ubczyn, w wysoko�ci:

1) 30 % dla zabudowy letniskowej;

2) 30 % dla pozosta³ych terenów.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Krajenka.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
Piotr Gniot
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Za³¹cznik nr 2
Do uchwa³y nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence

z dnia 9 marca 2009r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO Z USTALENIAMI
STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY I MIASTA KRAJENKA.

Poz. 672

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz.319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Miejska w Krajence stwierdza zgodno�æ miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Krajenka w obrêbie wsi Skórka i G³ubczyn z ustaleniami
studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego gminy i miasta Krajenka, uchwalonym uchwa³¹
 nr 15/2000 Rady Miejskiej w Krajence w dniu 27 czerwca
2000 r.

Za³¹cznik nr 3
Do uchwa³y nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence

z dnia 9 marca 2009r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY KRAJENKA W OBRÊBIE WSI SKÓRKA I G£UBCZYN, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUK-

TURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust.1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 3
i 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
w Krajence rozstrzyga, co nastêpuje:

1) zadania w³asne gminy z zakresu infrastruktury technicz-
nej, zapisane w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi Skórka i
G³ubczyn, obejmuj¹ realizacjê sieci infrastruktury tech-
nicznej (wodoci¹g, kanalizacja sanitarna), oraz  realizacjê
dróg gminnych;

2) sposób realizacji wynikaj¹cych z planu inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³a-

snych gminy, odbywaæ siê bêdzie sukcesywnie wg obo-
wi¹zuj¹cych przepisów szczegó³owych z terminem realiza-
cji uzale¿nionym od pozyskania �rodków ze �róde³ okre-
�lonych w punkcie 3;

3) okre�la siê zasady finansowania inwestycji wymienionych
w punkcie 1, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych, z mo¿liwo�ci¹ wykorzystania:

a) �rodków pomocowych,

b) kredytów i po¿yczek,

c) udzia³u inwestorów zewnêtrznych w oparciu o odrêb-
ne porozumienia,

d) obligacji komunalnych.

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr XXV/169/09
Rady Miejskiej w Krajence

z dnia 9 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY KRAJENKA W OBRÊBIE WSI SKÓRKA I G£UBCZYN

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz.319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Miejska w Krajence

postanawia przyj¹æ informacjê Burmistrza Krajenki, doty-
cz¹c¹ braku, podczas wy³o¿enia do publicznego wgl¹du,
uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Krajenka w obrêbie wsi
Skórka i G³ubczyn.
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KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca
w poszczególnych domach pomocy spo³ecznej na terenie powiatu pilskiego w 2009 r.

Poz. 673, 674

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
z pó�n. zm.) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt
utrzymania mieszkañca w poszczególnych domach pomocy
spo³ecznej:

1) Dom Pomocy Spo³ecznej w Chlebnie dla osób niepe³no-
sprawnych intelektualnie  2.480,00 z³.

2) Dom Pomocy Spo³ecznej w Dêbnie dla osób niepe³no-
sprawnych intelektualnie 2.779,59 z³.

3) Dom Pomocy Spo³ecznej w Falmierowie dla osób niepe³-
nosprawnych intelektualnie  2.676,22 z³.

4) Dom Pomocy Spo³ecznej im. Jana Paw³a II w Pile dla osób
przewlekle somatycznie chorych  2.619,71 z³.

5) Dom Pomocy Spo³ecznej w Rzadkowie dla dzieci i m³o-
dzie¿y niepe³nosprawnych intelektualnie 2.953,84 z³.

Starosta
(-) Tomasz Bugajski

674

KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w poszczególnych placówkach opiekuñczo -
wychowawczych dzia³aj¹cych na terenie powiatu pilskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pó�n.
zm.) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania
dziecka w poszczególnych placówkach opiekuñczo - wycho-
wawczych:

1) Wielofunkcyjna Placówka Opiekuñczo - Wychowawcza w
Pile 3.397,18 z³.

2) Rodzinny Dom Dziecka w Pile ul. �rednia 11
1.597,14 z³.

3) Rodzinny Dom Dziecka w Pile ul. �rednia 15
1.374,37 z³.

4) Rodzinny Dom Dziecka w Osieku n/Not. 1.574,58 z³.

Starosta
(-) Tomasz Bugajski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 16 lutego 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w Mikstacie przeprowadzonych w dniu 15 lutego 2009 r.

Poz. 675

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.1) Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicznej
wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady
Miejskiej w Mikstacie przeprowadzonych w dniu 15 lutego
2009 r.

I. A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 685 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 176 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wyjêtych
z urny) 176, to jest 25,69% uprawnionych do g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 175, to jest 99,43% ogólnej
liczby g³osów oddanych. H. G³osów niewa¿nych oddano
1, to jest 0,57% ogólnej liczby g³osów oddanych.

II. Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy Nr 4, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 176.

D. G³osów wa¿nych oddano 175.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy Nr 2 KWW ZIEMI KALISZKOWIC KALISKICH

1) MACIEJEWSKI Tomasz S³awomir

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Kaliszu
(-) Wojciech Vogot

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.
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