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UCHWALA Nr XXXI1/371/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy nowo powstatej ulicy w Gnieznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sig¢ nazwe ulica Dozynkowa nowo powstatej
ulicy prostopadtej do ulicy Wierzbiczany.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety na
terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr 408 RADY MIASTA KONINA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych i
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,

4) sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli realizujgcych rozne pensum i dla nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego, dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych, opiekuhczo
- wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),
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2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

«

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Konin,

2

nauczycielach — nalezy rozumiec przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
DODATKI

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dziatan dy-
daktycznych oraz nowoczesnych metod nauczania i wy-
chowania sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

2) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniow,

3) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach,

4) udziat w pracach zespotow nadzorujgcych i komisjach
egzaminacyjnych sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrz-
nych,

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow,

6) skuteczne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki,

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

9) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

11) wtasciwe gospodarowanie budzetem szkoty oraz pozyski-
wanie srodkow pozabudzetowych,

12) wtasciwe planowanie i organizowanie doskonalenia na-
uczycieli,

13) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

14) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez wtasciwag
wspotprace z radg pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole i radg rodzicow.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego w szkole/placowce ustala dyrektor w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacja zwigzkowa.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty/placowki po uwzglednieniu opinii zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowe;j.

Dodatek dyrektorowi szkoty/placowki przyznaje Prezydent
Miasta Konina, po zaopiniowaniu przez Zarzad Oddziatu ZNP
i Sekcje Regionalng Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidar-
nos$c¢”. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wy-
tacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 7,6% dla nauczycieli,

2) 15% dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szkoty,

3) 30% dla dyrektoréw.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, nie moze
przekroczy¢ 50% osobistej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkeyjnych
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie (%) yvynagrodzenia
zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 8-22
Dyrektor przedszkola od 5 oddziatéw 12-25
Wicedyrektor przedszkola 7-15
2 Dyrektor szkoty {wszystkich typow) i CKP
do 12 oddziatéw 12-27
od 13 do 24 oddziatow 20- 47
od 25 i wigcej oddziatow 22-50
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP 12-27
3 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 14 - 35
Wicedyrektor SOSz-W 10-25
Dyrektor szkoty przyszpitalnej 14-25
Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 7-20
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 7-10
Dyrektor Migjskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 8-25
Dyrektor Mitodziezowego Domu Kultury 8-22
Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego 8-20
Dyrektor bursy szkolnej 12-25
Dyrektor Pogotowia Opiekunczego 14 - 33
Kierownik szkolenia praktycznego 9-24
Kierownik pracowni symulacyjnej 7-15
Kierownik multimedialnego centrum informacji 7-15
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan: Mlek;s,\l/i(tzzme
powierzenie funkcji doradcy metodycznego 500 zt
powierzenie wychowawstwa klasy w szkole 70zt
powierzenie wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 50 zt
sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30zt
przygotowanie stanowiska pracy przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu 35zt

2. Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczace tworze-
nia stanowisk kierowniczych wymagaja akceptacji Prezydenta
Miasta.

3. W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznajac
dodatek funkcyjny nalezy uwzglednié: wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Prezydent Miasta Konina, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez wtasci-
we struktury zwigzkow zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
lub ktéremu powierzono zadania dyrektora, a takze w przy-
padku powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy/oddziatu, doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdg petniong funk-
cje.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
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Dodatki za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,
ucigzliwych przyznaje sig¢ dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczyciela nizej wymienionych zajec¢ oraz przyznaje
sie dodatki w wysokosci (% wynagrodzenia zasadniczego):

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach spe-
cjalnych - 20%,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy - 5%

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - 20%,

2

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 20%,

o

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - 30%,

>

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych — 20%,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych — 5%,

8) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mto-
dziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych — 9%.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych dla zdrowia caty obowigzujagcy go wymiar godzin.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

Dodatek za wystuge lat.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
wyptacany wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby bagdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) Dniem Edukacji Narodowej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie przepracowanych
godzin przekracza liczbe godzin wynikajacag z obowigzkowego
wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

§8. 1.W budzecie Miasta tworzy sie fundusz nagréod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1% rocznego funduszu wynagrodzen:

- 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje sig
bezposrednio do szkét i przedszkoli z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora

- 20% wyzej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest
na nagrody prezydenta dla nauczycieli i dyrektorow.

2. Trybizasady przyznawania nagrod nauczycielom okre-
sla Uchwata Nr 417 Rady Miasta Konina z dnia 23 lutego 2005
r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Miasto
Konin uzgodniona z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg zgodnie z art. 47 ustawg Karta Nauczyciela, a
ponadto:

za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

4. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego

stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktory przepracowat w
szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci
pieciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w
szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

ROZDZIAL V
DODATKOWE ROZLICZENIA

Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

89. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-
lony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, odejscie klas matural-
nych itp.).

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych powinien nauczac
lub realizowa¢ inne zadania statutowe szkoty odpowiednio
wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkol-
nego. Forme, w jakiej nauczyciel uzupetni brakujgce godziny
dydaktyczne (np. usrednienie pensum w skali catego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektorych okresach roku
szkolnego, przydzielenie dodatkowych, nieptatnych zajec,
nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyjnych poza obo-
wigzkowymi godzinami pracy i inne) okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem. Realizacja
kazdej z wybranych form musi by¢ odpowiednio udokumen-
towana (zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lekcyj-
nym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, protokole egzaminu,
itp.).

Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dla nauczycieli tgczacych etaty i realizujacych rézne
pensum.

§10. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne
pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu
okreslenia wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeli-
czyc¢ ilos¢ godzin realizowang z kazdego pensum proporcjo-
nalnie do wielkosci tego pensum, nastepnie dodac¢ tak wyli-
czone czesci. Ewentualne nadgodziny wyliczyé, przyjmujac
cze$¢ powyzej jednosci w stosunku do pensum, z ktérego
pochodzi wigksza czesc¢ etatu, a w przypadku rownych czesci
—z pensum korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

811. Regulamin stanowigcy przedmiot niniejszej uchwaty
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Konina.

813. Traci moc Uchwata Nr 220 Rady Miasta Konina z
dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Konin.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke
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UCHWALA Nr XXX/130/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 6 lutego 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy Kramsk
uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegotowe zasady umarzania, odracza-
nia lub rozktadania na raty naleznosci pienigznych Gminy
Kramsk oraz gminnych jednostek organizacyjnych, zwanych
dalej “naleznosciami”, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 ze zm.) przypadajacych Gminie
i gminnym jednostkom organizacyjnym od osob fizycznych,
0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej — zwanymi dalej “dtuznikami”.

82. 1. Naleznos¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub w
czesci, jesli wystgpi jedna z nastepujacych przestanek:

a) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart,

b) $ciagniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika, a w szczegolnosci jego egzystencji,

c) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub
postepowanie egzekucyjne okazato sie bezskuteczne.

d) naleznosci nie sciggnieto w toku zakohczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

e) kwota naleznosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym

2. Umarzanie naleznosci Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych o charakterze cywilnoprawnym w przypad-
ku, gdy oprocz dtuznika gtéwnego sg zobowigzane inne
osoby, moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warunki umarzania
zachodzg wobec wszystkich zobowigzanych.

83. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi, na wniosek dtuznika, moze by¢ odro-
czony termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci, albo roz-
tozona ptatnosc catosci lub czesci naleznosci na raty, z uwzgled-
nieniem mozliwosci ptatniczych dtuznika oraz interesu Gmi-
ny.

84. 1. Umorzenie naleznosci moze nastgpi¢ na wniosek
lub z urzedu.



