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UCHWALA Nr XXX/425/08 SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)
Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr X1X/254/07 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskie-
go Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 grudnia 2007 r.,

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Lech Dymarski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/425/2008 r.
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
oswiatowa (w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z poz. zm.), zaktad ksztatcenia nauczycieli, osrodek
doskonalenia nauczycieli, publiczne biblioteki pedagogicz-
ne, kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych, a takze
zespot szkot, placowek, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt
1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia lub pazdziernika danego roku do 31 sierpnia lub
30 wrzesnia roku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, wychowanka lub
stuchacza,

6. rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. , w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43 poz. 293, z 2007 Nr 56 poz. 372, z 2008 Nr 42, poz.
257),

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze czasu pracy -
rozumie sig¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, dla
dyrektorow szkot oraz nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze jest to wymiar wynikajacy z Uchwaty nr LII/870/
06 Sejmiku Wojewaddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 wrze-
$nia 2006 r. w sprawie: ustalenia rozmiaru i zasad udzie-
lania znizek od tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach pla-
cowkach oraz zwolnien od obowigzku realizacji tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec,

8. Karcie Nauczyciela (bez blizszego okreslenia) - rozumie sie
przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (t.j. 2006 r., Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami).
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82. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z :
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

4. nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Tabele zaszeregowania, minimalne stawki oraz zasady
ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2008 r. (Dz.U. Nr 42, poz. 257 z 2008 r.).

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1. nagréd jubileuszowych,

. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2

3. zasitku na zagospodarowanie,

4. odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5

. odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy ustawy Karty Nauczyciela
oraz przepisy do niej wykonawcze.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr
19, poz. 239).

Dodatek za wystuge lat
83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

7. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

85. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) Uzyskiwane osiggniecia w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunhczej,

2) Stosowanie aktywnych metod nauczania

3) Opracowanie wtasnych programow autorskich i nowator-
skich rozwigzan metodycznych

4) Czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j

5) Systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz podno-
szenie umiejetnosci zawodowych

6) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

7) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych

8) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespo-
tach

10) Praca w panstwowe]j komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzami-
nu maturalnego lub w komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole policealnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego

11) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

12) Opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatanh w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli

13) Podejmowanie innych zadanh zapisanych w statucie szkoty

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, uwarunkowane
jest spetnieniem nizej wymienionych wymagan:

1) wzorowe zarzadzanie placowka:
a) realizacje uchwat i zarzagdzeh organu prowadzacego,
b) realizacje zadan statutowych,
c) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego budzetu,

d) bardzo dobry sposéb dysponowania srodkami okreslo-
nymi w planie finansowym placowki,

e) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

f) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bazy

materialnej placowki, w tym pozyskiwanie dodatko-
wych srodkow finansowych,
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g) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan i
innych dokumentow,

h) dbatos$¢ o baze, prawidtowe zarzagdzanie powierzonym
majatkiem, planowanie remontoéw

2) wyrézniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

4) wyrdzniajagce promowanie placowki i odpowiednie repre-
zentowanie jej na zewnatrz,

5) dobra wspotpraca z dziatajacymi w placowce organami
m.in. radg pedagogiczng, radg programowg, samorzgdem
stuchaczy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w placowce,

6) podejmowanie skutecznych dziatah w zakresie sposobow
poszerzenia dziatalnosci prowadzonej przez placowke w
ramach $rodkow pozabudzetowych;

7) stopieh obcigzenia wynikajacy z awansu zawodowego
realizowanego przez nauczycieli i wychowawcéw zatrud-
nionych w placoéwce,

8) wyrdzniajace realizowanie strategii oSwiatowej Wojewodz-
twa Wielkopolskiego,

9) umiejetne ksztattowania pozytywnych relacji miedzyludz-
kich wewnatrz i zewnagtrzszkolnych,

10) prawidtowe opracowania arkusza organizacji pracy szkoty
oraz aneksu do arkusza,

11) prawidtowe i rzetelne organizowanie zaje¢ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminow koncowych w
klasach programowo najwyzszych oraz egzaminow zawo-
dowych,

12) oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaz-
nione organy, w tym Departament Kontroli w zakresie
finansow szkoty.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny,

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a w stosun-
ku do dyrektora Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, a dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wchodzi do zasitku chorobowego.

7. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w szkole stanowi 6% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora szkoty.

87. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny:
a) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 20% - 90%,
b) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% - 50%,

¢) na innych stanowiskach kierowniczych okreslonych w
statucie szkoty - w wysokosci od 10% - 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel objgt obowigzki w zastepstwie.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania z funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktoéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1i 2, bierze si¢ pod uwage :
1. warunki organizacyjne, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ i specyfike pracy placowki (np. liczba
typow szkét, oddziatow, kierunkéw ksztatcenia, licz-
ba uczniéw),

2) stosunek liczby nauczycieli etatowych do ogdlnej
liczby nauczycieli,

3) zakres i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska w danej placowce,

4) warunki lokalowe (np. liczba i stan administrowa-
nych budynkéw, wielozmianowos¢ placowki),

5) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich pla-
cowka funkcjonuje,

6) liczba placowek, w ktorych organizowane sg prak-
tyki zawodowe,

7) w placowkach doskonalenia nauczycieli bierze sie
pod uwage liczbe i rodzaj organizowanych form
doskonalenia nauczycieli, oraz liczbe korzystaja-
cych z proponowane;j oferty,

8) w bibliotekach pedagogicznych: liczbe woluminow,
wypozyczen, czytelnikow, oraz prowadzong wspot-
prace z bibliotekami szkolnymi, oraz ilos¢ filii.

2. funkcjonowanie szkoty, a w szczegolnosci:
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1) prawidtowa organizacja pracy, poprawnosc¢ pode;j-
mowanych decyzji pod wzgledem formalno praw-
nym oraz ich zasadnosc,

2) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrze-
ganie dyscypliny finansowej,

3) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty lub placowki,

4) wspoétprace z roznymi organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i za-
dan statutowych szkoty lub placowki,

5) terminowosc i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,

6) realizowanie projektow wspierajgcych rozwoj szko-
ty finansowanych ze srodkow zewnetrznych ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkéw Unii Euro-
pejskiej.

88. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora szkoty Marszatek Wojewaddztwa Wielkopol-
skiego,

b) dla os6b na pozostatych stanowiskach kierowniczych w
szkole dyrektor szkoty.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, za:

1. wychowawstwo klasy w szkole policealnej - w wysoko-
sci 4%,

2. wychowawstwo klasy w pozostatych typach szkot - w
wysokosci 6%

3. funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15%
do 30%,

4. funkcje nauczyciela konsultanta - wysokosci od 20% do 40%,

5. funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%, sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, pkt.3 i 4 ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zakres i
ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa
w 87 ust. 11 2 oraz 89 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania zadah wynikaja-
cych z petnionej funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w 87 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w
89 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz dyrek-
tor placowki doskonalenia nauczycieli ustala wysokos¢ dodat-
ku funkcyjnego dla nauczyciela konsultanta na okres nie
dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

811. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot medycz-
nych za zajecia w domach pomocy spotecznej i osrodkach
opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do
lat trzech i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla
0s0b (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psy-
chicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach inten-
sywnej opieki medycznej oraz w ztobkach przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi w nauczycielskim kolegium jezykow obcych
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, z
wyjatkiem lektoréw jezyka obcego przystuguje dodatek w
wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki
zawodu w szkotach (oddziatach) specjalnych funkcjonuja-
cych w ramach mtodziezowych osrodkéw wychowaw-
czych w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (oddziatach) specjalnych w tym internatach (od-
dziatach specjalnych) oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami (w tym w internatach) lub
i na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§12. 1. Dodatek o ktorym mowa w 8§11, wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzkowego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest zwia-
zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

813. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w §10,
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

814. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg na-
uczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigcznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
caly czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

*6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*815. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §14,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wytgcze-
niem godzin, ktére nie odbyty sie z winy pracodawcy.

816. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

817. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w
swieto
1. Pora nocha obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21%° a

79. W tych granicach pore nocng okresla dyrektor szkoty lub
placowki w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa.

2. Szkoty lub placowki, stanowiska oraz warunki, przy ktorych
powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy
takze w porze nocnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego jednakze w wysokosci nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu Pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy
i za prace w nocy, nauczycielowi przystugujg obydwa
dodatki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala sie w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego, przy czym tak ustalony dodatek za prace w nocy
nie moze byé nizszy niz ustalony na podstawie art. 1518 §1
Kodeksu Pracy.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego - odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - wyna-
grodzenie ze 100% dodatkiem.

7. Dodatek za prace w porze nocnej i w dni wolne od pracy
wyptaca sig¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

818. 1. Srodki na nagrody dyrektora szkoty dla nauczy-
cieli planowane sg w wysokosci 0,6% srodkow na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli w planie finansowym szkoty.

2. Srodki w wysokosci 0,4% od wynagrodzen osobo-
wych wszystkich nauczycieli pozostajg w dyspozycji Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego na nagrody dla nauczycieli i
dyrektorow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawane sg nauczycielowi za szczegol-
ne osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznaje na-
grody zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Sejmik
Wojewodztwa Wielkopolskiego

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

819. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie
do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§20. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie w rozumieniu §20
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
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1. przy jednej osobie - 2%,
2. przy dwéch osobach - 4%,
3. przy trzech osobach - 6%,
4. przy czterech i wiecej osobach - 8%,

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej.

821. Do cztonkdw rodziny, o ktéorych mowa w §20, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka,

2. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukohczenia przez nie szkoty ponad podstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5. dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

§22. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
§20. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa
w 8§21, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 1 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w §22.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w 822 nauczyciel powiadamia dyrektora, a dyrektor
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomie-
nia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienalezne pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

824. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) braku swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory byta zawarta,

d) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki
nad chorym cztonkiem rodziny,

e) korzystania z urlopu wychowawczego.
Postanowienia koncowe

825. Kryteria przyznawania nauczycielom przez dyrektora
szkoty nagrdéd oraz dodatkow o charakterze fakultatywnym
okreslajg regulaminy uchwalone przez Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

826. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien, wrzesien) wy-
nagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r., w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U.
Nr 71, poz. 737).

827. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

828. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

829. Traci moc Uchwata Nr XIX/254/07 Sejmiku Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 grudnia 2007 r. , w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placo-
wek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

830. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
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831. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w *
trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

832. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jego ogtoszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urzedowym i
obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

803

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.I-10.0911-18/09 z dnia 20 stycznia 2009
r. orzekajgce niewaznosc¢ §14 pkt 6 i 815 Regulaminu
wynagradzania nauczycieli stanowigcego zatgcznik nr | do
uchwaty Nr XXX/425/08 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopol-
skiego z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewaddztwa Wielkopolskiego - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

KOMUNIKAT STAROSTY KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 20 lutego

2009 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej znajdujacych
sie na terenie powiatu krotoszynskiego w roku 2009

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca -
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
z pézn. zmianami), ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca w roku 2009:

w Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle soma-
tycznie chorych w Baszkowie na kwote 2.380,00 zt. (stow-
nie: dwa tysigce trzysta osiemdziesigt 00/100 zt.)

w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci niepetnospraw-
nych intelektualnie w Zdunach na kwote 2.167,00 zt. (stow-
nie: dwa tysigce sto szescdziesigt siedem 00/100 zt.)

Starosta
(-) mgr Leszek Kulka



