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UCHWALA Nr XXV/183/09 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), Rada
Gminy Przykona uchwala:

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIE-
CIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy Przykona z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Przykona.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jedno-
stek, o ktérych mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢
takze przedszkole,

4) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie przez to
nagrode Wajta Gminy.

ROZDZIAL I

Sposob podziatu srodkow

82. W budzecie Gminy Przykona tworzy sie specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci do 3% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Wéjta Gminy.

ROZDZIAL 1l

Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Wojt Gminy.
2. Przyznaje sie nagrody Woéjta Gminy | i Il stopnia.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Wéjta Gminy Il stopnia.

ROZDZIAL IV

Kryteria przyznawania nagréd

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
goblne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekunhcze w pracy zawodowej, w tym za realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacje innych
zadah statutowych szkoty. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrozniajgca
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywnag ocene dorobku
zawodowego oraz spetniaja odpowiednio co najmniej
piec¢ z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spetnia
odpowiednio co najmniej cztery z kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 4

4. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach
| stopnia (rejonowych), Il stopnia (okregowych) lub llI
stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez ucznidéw (grupe uczniow) |-
Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejach prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gmin-
nym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowe;j,
a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej,

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i
mtodziezy,

d) dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organi-
zowanych przez szkote,

-

=

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

b) angazuje sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) prawidlowo wykonuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

f) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i
lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

g) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

h) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

i) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

k) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- peda-
gogiczng,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIAL V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

85. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy

moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) Kurator Oswiaty lub wizytator sprawujgcy nadzoér pe-
dagogiczny,
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b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce w
szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg zaopiniowa-
nia przez rade pedagogiczna.

6. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora sktadane
przez rade rodzicow wymagajg zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

Tryb przyznawania nagréd

86. 1. Nagrode, o ktorej mowa w 8§82 ust. 1 pkt 1 moze z
wtlasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

2. Nagrodg, o ktorej mowa 82 ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy.

3. Nagroda, o ktérych mowa 82 ust. 1 jest przyznawana
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

88. Nagroda przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyn-
stwa lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

89. Traci moc Uchwata Nr XXIX/157/05 Rady Gminy Przy-
kona z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggnieci dydaktyczno-wychowawcze oraz
Uchwata XXXIX/218/05 Rady Gminy Przykona z dnia 1 grud-
nia 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIX/157/05 Rady
Gminy Przykona z dnia 27 stycznia 2005 r.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego furduszu nagréd
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy ( Dyrektora Szkoly)
W ceeeersescsssessesennesess Z2 0Siggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy ( Dyrektora Szkoty )

Panu/Pani ........... e e e e e e e PR .

(wyksztaicenie, staz pracy w szkole lub placédwce)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (lub ocena dorobku zawodowego) (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

--------------- L T s e e s s s e s "

(miejscowos¢ i data) (pieczedé) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Woéjtowi Gminy (Dyrektorowi Szkoly)

D I T T I R s e s s s s

miejscowos¢é i data) (pieczed) (podpis)




