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UCHWALA Nr XXIll/241/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/394/06 Rady Miejskiej Turku w sprawie regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow na obszarze Gminy Miejskiej Turek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzin. zm.) oraz art. 19 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekow (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr
123, poz. 858), uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXV/394/06 Rady Miejskiej Turku z
dnia 30 marca 2006 r. w sprawie regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania sciekow na obszarze Gminy Miejskiej
Turek 822 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1. ,, Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni od daty
dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo§¢ $wiadczo-

nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzadzenia pomiarowego, konca okresu
obrachunkowego. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza sie mozliwos$¢ stosowania dtuzszych terminéw wysta-
wiania faktur.”

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony

820

UCHWALA Nr XXIll/242/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania niektérych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Turek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
1, poz. 1), zwanej dalej “Kartg Nauczyciela” i art. 18 ust. 2 pkt
15 oraz art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z

2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz
22008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458), po uzgodnieniu
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi, Rada Miejska Turku
uchwala, co nastepuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60

— 4960 —

Poz. 820

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Ustala sig dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmi-
na Miejska Turek regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, zwany dalej “regulaminem”.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
szkoty i przedszkola, o ktorych mowa w &1,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, dyrektorow
szkot i przedszkoli wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach,

3) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — rozu-
mie sie przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslong
w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w §3 ust. 2 regulaminu.

ROZDZIAL 11
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
6% w okresie od 1.01.2009 r do 31.08.2009 r. i 7% poczawszy
od 1.09.2009 r., w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli w ramach srodkow przeznaczonych w uchwale
budzetowej Rady Miejskiej Turku na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli oraz w planie finansowym danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi w
wysokosci od 8% do 25% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — burmistrz.

5. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktébrym mowa w § 3 ust. 2 regulaminu.

6. Szczegotowymi warunkami przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez nauczyciela, z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminoéw, sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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o

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty

w zakresie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

7. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz wa-

runkow, o ktorych mowa w ust. 6, podstawg przyznania
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji naste-
pujacych zadan:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespoto-
wych,

c) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycz-
nych,

d) prowadzenie warsztatow metodycznych,

e) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowy-
mi,

f) opracowywanie i upowszechnianie materiatow meto-
dycznych,

g) upowszechnianie innowacji metodycznych,

h) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego.

8. Dla dyrektora oprocz warunkow, o ktéorych mowa w

ust. 6, podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest
rowniez stopien realizacji nastepujacych zadan:

1)

umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

»

podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) osigganie wysokiej sprawnosci organizacyjnej w realizacji
zadanh szkoty, a w szczegodlnosci:

a) egzekwowanie dyscypliny pracy, wtasciwy podziat
zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wtasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

2

osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatah przyczyniajacych sie do osia-
gniec uczniow w dziedzinie nauki, sportu i dziatalnosci
artystycznej w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich i eksperymentow pedagogicznych
oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) zapewnienie obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym
poprzez udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktyczno - wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) nieobecnosci dtuzszej niz 3 miesigce.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz sprawowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
85 rozporzadzenia, o ktdrym mowa w §3 ust. 2 regulaminu.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

Lp. Stanowisko/funkcja

Procentowa wielko$é dodatku funkeyjnego
obliczana od minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola liczgcego do5 oddziatoéw

15% - 40%

b) dyrektor przedszkola liczgcego powyzej 5 oddziatdw

20% - 60%

c) wicedyrektor

10% - 25%

2. Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty, liczgce;j:

- do 12 oddziatow

20% - 60%

- od 13 do 24 oddziatow

30% - 100%

- powyzej 24 oddziatow

40% - 110%

b) wicedyrektor

15% - 40%

c) kierownik $wietlicy

3% - 6%

3. Doradca metodyczny

20% - 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt
w okresie od 1.01.2009 r. do 31.08.2009 r. i w wysokosci
60 zt od 1.09.2009 r.,

b) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 50
zt w okresie od 1.01.2009 r. do 31.08.2009 r. i w wysokosci
60 zt od 1.09.2009 r.,

¢) sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu w przedszko-
lu - w wysokosci 50 zt w okresie od 1.01.2009 r. do
31.08.2009 r. i w wysokosci 60 zt od 1.09.2009 r.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkgcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora- burmistrz miasta.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten czas. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w wysokosci stawki ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach petnienia obowigzkéw zastepcy podczas nieobecno-
sci dyrektora.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w &3 ust. 2 regulaminu.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
dodatek z tytutu pracy:

a) w trudnych warunkach - w wysokosci 10% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) w uciazliwych warunkach - w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy
(warunki trudne lub warunki ucigzliwe) nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku w wysokosci 10% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa ustala sie z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Racy Miejskiej w Turku
(-) Lech Zielony



