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UCHWALA Nr XXX/279/2009 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu, okreslajagcego wysokosé¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, oraz innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w roku 2009 w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suchy Las

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz art.
30 ust. 6, 6a i art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170
poz. 1218,Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz.
542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr
191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, 2008 r. Nr 145 poz. 917) Rada
Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

Regulamin, okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagro-
dzenia, oraz innych $wiadczehn, wynikajgcych ze stosunku
pracy, nauczycielom zatrudnionym w roku 2009 w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suchy Las.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego,
. dodatku funkcyjnego,

2

3. dodatku za warunki pracy,
4. dodatku mieszkaniowego,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum mogace tworzy¢ zespoty
szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Suchy Las,

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kierownika jednost-
ki, o ktorej mowa w punkcie 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki wymienionej w punkcie 1,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec: klase, oddziat przed-
szkolny lub grupe uczniéw,

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia i wychowanka,

7. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ — ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 z p6z. zm.).

83. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

a) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
Z uczniami,

- petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dziata-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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- dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,
d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
a w szczegolnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

- prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w organizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Nauczyciel nie musi spetni¢ wszystkich warunkow
tacznie.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach posiadanych przez szkote srodkéw na ptace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 mie-
siecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac stopien spetniania warunkow, o ktérych mowa
w &3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
Suchy Las.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos¢
jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska:

a) dyrektor — w wysokosci 30% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektor — w wysokosci 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) kierownik filii, przedszkola filialnego i swietlicy w wysoko-
$ci 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
jezyka polskiego za analize i ocene pisemnych prac uczniow-
skich poczagwszy od IV klasy szkoty podstawowej w wysokosci
1,8% wynagrodzenia zasadniczego w szkotach podstawo-
wych i 2,3% wynagrodzenia zasadniczego w gimnazjach.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
pkt 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy Suchy Las,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt
b — ¢ - dyrektor szkoty.

87. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy:
- liczagcej do 15 uczniow — od 1% - do 3%,
- liczacej od 16 — 20 uczniow — od 3% - do 5%,
- liczacej od 21 — 25 uczniéow — od 5% - do 8%,
- liczagcej powyzej 25 uczniow — od 8% - do 10%,
b) wychowawstwo grupy przedszkolne;j:
- liczacej do 20 dzieci — od 1% - do 3%,
- liczacej powyzej 20 dzieci — od 3%- do 5%,
c¢) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5% od 1 stazysty.

2. Podstawg do wyliczania dodatkow funkcyjnych, o kto-
rych mowa w §7 pkt 1 jest srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, ustala
dyrektor.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
86 pkt 1, 2 i 3 oraz w 87 pkt 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w pkt 1, nie
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jesli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielo-
wi z tytutu:

- nauczania specjalnego w klasie,

- nauczania specjalnego indywidualnego,

- nauczania indywidualnego w domu ucznia,
- nauczania w klasach tgczonych.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w pkt 1, okresla
sie na 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku dojazdu nauczyciela do innej miejsco-
wosci nalezacej do obwodu szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i wytgcz-
nie za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

810. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach Gminy Suchy Las i posiadajagcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
— w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela — wynosi miesiecznie:

- przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
- przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,
- przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

- przy czterech i wigecej osobach w rodzinie — 12% $sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczycie-
la oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka,
ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow, pozostajgce na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia, dzieci niepetnospraw-
ne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodéw i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w pkt 4, na ich wspolny wniosek z o$wiadczeniami
wykonanymi na druku, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1
do Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Suchy Las.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig z zastrzezeniem pkt 3, w sposob okreslony w
pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w pkt 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas 813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
liczy sie za petng godzine. polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

812. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Suchy Las. Przewodniczgcy
Rady Gminy Suchy Las
(-) Jarostaw Ankiewicz

ZAEACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE

pouczony o odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 kodeksu karnego za podawanie
nieprawdy, oswiadczam, ze jestem zatrudniony /a/ w

/ podac wszystkie miejsca pracy/
nie pobieram nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ani innego dodatku na ten cel.
Moja rodzina sktada Si€ Z ......ccceeervveennnn. osob .
Wszelkie zmiany dotyczace powyzszego oswiadczenia, zobowigzuje sie niezwiocznie zglaszac
adresatowi wniosku o dodatek.

/ wiasnoreczny podpis /



