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wieloletnim ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” przy-
stuguje:

a) dzieciom do 7 roku zycia,
b) uczniom do czasu ukohczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

¢) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymie-
nionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca a 2004 roku, o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 roku Nr 115, poz. 728) w
szczegolnosci osobom samotnym, w podesztym wieku,
chorym lub niepetnosprawnym.

82. 1. W przypadku gdy dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza od 151%-175% kryterium dochodowego, o ktorym
mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy
spotecznej, rodzina ponosi odptatnos¢ w wysokosci 50%
wartosci positku.

2. W przypadku gdy dochdd na osobe w rodzinie jest
wyzszy niz 175% kryterium dochodowego, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy spotecznej, rodzina
ponosi odptatno$¢ w wysokosci 100% wartosci positku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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UCHWALA Nr XXV/120/2009 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Kotlin uchwala
REGULAMIN WYNAGRADZANIA nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania i wyptacania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole
prowadzone przez Gmine Kotlin;

2) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli zatrudnionych w
szkole lub w przedszkolu;

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty lub inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

2

obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozu-
mie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3. ustawy Karta Nauczyciela lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy Karta Nauczyciela;

o

rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.
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ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub wynagrodzenie z ubezpieczenia
spotecznego;

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okresla &6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i re-
alizowanie przydzielonych obowigzkow,

b) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatosc o estetyke i czystos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych, innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) realizowanie czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuncze;j;

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote;
3) dobra ocena pracy;

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan;

5) dbatos¢ o mienie szkoly, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych;

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi;
7) wspoltdziatanie z organami spotecznymi szkoty;
8) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami;

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajgcych pra-
ce szkoty w jej roznych aspektach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrek-
tor szkoty a dyrektorom Wojt Gminy okreslajgc jego wysokosé
i okres przyznania uwzgledniajagc odpowiednio poziom spel-
niania warunkéw o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce nie dtuzszy niz dany rok
kalendarzowy.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli dla po-
szczegolnych szkot wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej “ etatu przez 6% wyna-
grodzenia zasadniczego.

8. Wysokos¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) przebywania w stanie nieczynnym;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.
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Dodatki funkcyjne

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatkow funkeyjnych okresla tabe-
la dodatkow funkcyjnych:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Stawka QOc_iatku_funkcyjnego
(miesiecznie w zt.)
1. Dyrektor szkoty liczgcej do:
-do 7 oddziatow 650 — 850
- od 8do 14 oddziatéw 750- 950
2. Wicedyrektor szkoty 400 — 600
3. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 200
4. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 75
5. Opiekun stazu 75

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt Gminy a wicedyrektorowi
i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szkoty uwzgled-
niajac:

1) wielkos¢ szkoty, (liczba uczniow i oddziatow, pracowni-
kow, warunki srodowiskowe);

2) warunki organizacyjne i warunki pracy;
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od drugiego miesigca petnie-
nia obowigzkow w zastepstwie dyrektora szkoty. Wyptata
dodatku dotyczy tylko petnych miesigcy petnienia obowigz-
kow w zastepstwie dyrektora szkoty i jest dokonywana z dotu.

8. Dodatek w stawce okreslonej w tabeli dodatkow funk-
cyjnych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastep-
stwie powierzono obowiagzki dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub wychowawcy klasy na zasadach okreslonych w ust. 8.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uciazliwych warunkach okresla &8 i §9 rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1
ustala sie z zastrzezeniem ust. 4 w nastepujgcej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpo-
wiednio dla warunkow trudnych zwigkszonej o 10 zt na
kazdego ucznia nie wiecej niz o 50 zh.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych za-
jecia w klasach taczonych przystuguje dodatek za trudne
warunki w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzi-
ne nauczania.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

ROZDZIAL 11l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowag ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odby-
wa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekunczych lub ustalonego na podstawie art.
42 ust. 7. Karty Nauczyciela, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

traktuje sie jako godziny odbyte.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

89. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kotlin.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch
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UCHWALA Nr XXI1/162/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie do zatatwiania
spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pozn. zm.) i art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 1 wrzesnia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Tuliszkowie uchwala co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejsko — Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie do zatatwiania indywi-
dualnych spraw z zakresu administracji publicznej w czesci

dotyczacej podejmowania wobec dtuznikow alimentacyjnych
dziatan, przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

82. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk



