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UCHWALA Nr XXVIII(138)2009 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 3 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze inkasa oraz okreslenia
inkasentow, terminow ptatnosci dla inkasentéow i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pdzin. zm.) w zwigzku z art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 136, poz. 969 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) oraz art.
6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 z pdzn. zm.) Rada Gminy
Mycielin uchwala, co nastepuje:

81. W zatgczniku do Uchwaty Nr XXV(125)2008 Rady
Gminy Mycielin z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie poboru
podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego w drodze inkasa
oraz okreslenia inkasentéw, terminow ptatnosci dla inkasen-
tow i wynagrodzenia za inkaso w pkt 9 wyrazy , Alicja
Korczynska” zastepuje sie wyrazami ,Renata Koniak”

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski
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UCHWALA Nr XXIV/232/09 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Koscianski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 iz 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust.
6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: z 2006 r.
Dz.U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,

Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu Koscianskiego uchwala, co
nastepuje:
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81. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i
innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczy-
cieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Koscianski.

82. Postanowienia wstepne

1. Niniejszy Regulamin okresla: wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz na-
grod i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Koscianski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec takze zespét szkot lub
placowke oswiatowa, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Koscianski,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub
grupe,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze pracownika
pedagogicznego poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

83. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego
wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla 87 rozporzgdzenia 3.
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek motywacyjny

1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu, o ktorym mowa w 83 ust. 2 Regulaminu.

2. Przy przyznawaniu nauczycielowi, w tym dyrektorowi szko-
ty, dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,
a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

c) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggniec¢ po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, promoc;ji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

d) kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

e) aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizacji
programow poszerzajgcych oferte edukacyjna
szkoty.

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnosc
urzgdzenh szkolnych i pomocy dydaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych
lub innych,

c) opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi w szkole.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
uwzglednia sie ponadto:

1) celowos$¢ wydatkowania srodkoéw budzetowych,
2) racjonalnos$¢ prowadzonej polityki kadrowej,

3) dbatos$¢ o estetyke obiektow szkolnych,

4) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

5) znajomosc¢ obowigzujacych przepisow prawa (o$wiato-
wego + KP),

6) aktywng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi,

7) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli i udzie-
lanie im pomocy w podejmowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

8) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu
nagradzania pracownikow,

9) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
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5. W budzecie szkoty na dodatek motywacyjny dla nauczycie-
li zapewnia sie srodki finansowe w wysokosci 4% plano-
wanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. Na doda-
tek motywacyjny dla dyrektorow szkot zapewnia sie w
budzecie dodatkowe s$rodki.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
— w ramach posiadanych srodkéow - dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora - Zarzad Powiatu Kosciahnskiego.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesigcznie wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego

Szkoty wszystkich typow

Dyrektor szkoty liczgcej:

przewidziane w statucie szkoty

1 do 8 oddziatéw do 30%
) od 9 do 16 oddziatéw do 40%
od 17 do 24 oddziatow do 50%
25 oddziatoéw i wigcej do 70%

9 Inne placoéwki oswiatowe
) dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej do 30%
3. wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze do 30%

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca, nauczyciel traci prawo do dodatku z tym dniem.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dwoch
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczyciel, ktory zaprzestat petnienia obowigzkow zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem traci prawo do dodatku
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym zaprzestat petnienia obowigzkow, a jezeli zaprze- 4.
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4%,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - 7%,

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow
Zarzad Powiatu Koscianskiego, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty, uwzgled-
niajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organi-
zacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowni- 7.
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela, uprawnia-
jacych do dodatku za trudne warunki pracy, okresla &8

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o
ktorym mowa w &3 ust. 2 Regulaminu.

. Warunki uprawniajgce nauczyciela do dodatku za ucigzli-

we warunki pracy okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu, o ktéorym mowa w §3 ust. 2
Regulaminu.

. Ustala sig¢ dodatek za trudne warunki pracy w odniesieniu

do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach tgczo-

nych szkoty podstawowej specjalnej — 14%
2) dla innych uprawnionych nauczycieli — 10%,
3) dla pracownikéw pedagogicznych poradni - 5%.

Ustala si¢ dodatek za ucigzliwe warunki pracy w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach tgczo-
nych szkoty podstawowej specjalnej - 24%,

2) dla innych uprawnionych nauczycieli — 20%.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-

nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystugu-
je wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar godzin zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw
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1. Ogo6lne warunki wyptacania nauczycielowi wynagrodzenia 1) Dnia Edukacji Narodowej,

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala
sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w trudnych
lub ucigzliwych warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw
ustala sie tak jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

2) zakonhczenia roku szkolnego,

3) innych waznych uroczystosci.

. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom bierze sie pod

uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w
zyciu szkoty,

3) wspotprace z rodzicami potwierdzong ich aktywnym
uczestnictwem w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) zaangazowanhie w rozwigzywaniu problemow uczniow
wymagajacej szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

5) aktywne uczestnictwo w tworzenie uzupetniajgcej ofer-
ty zajec i imprez dla uczniow,

6) wspotprace z policja, stowarzyszeniami, organizacjami
i innymi podmiotami wspierajgcymi szkote w dziata-
niach majacych na celu zapobieganie przejawom agre-
sji, patologii spotecznej i niedostosowaniu spoteczne-
mu uczniow,

7) wzorowg realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w
art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkoét uwzglednia

sie ponadto:
1) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow budzetowych,

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz celo-
wos¢ ich wydatkowania,

3) wzorowg realizacje obowigzkéw, o ktorych mowa w
art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

. Nagrode Starosty Koscianskiego ze srodkéw, o ktorych

mowa w ust. 3, przyznaje Zarzad Powiatu Koscianskiego:
1) dla nauczyciela - na wniosek dyrektora szkoty,

2) dla dyrektora - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
naczelnika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Koscianie.

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd 8. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wtasnej

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie- inicjatywy ze srodkow, o kiorych mowa w ust. 2.
cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie- 9. Wniosek o nagrodeg, o ktdrej mowa w ust. 7, sktada sie na
kunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnie- formularzach wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr
niem uczniom bezpieczehstwa w czasie organizowanych 1 do regulaminu w Wydziale Oswiaty i Spraw Spotecznych
przez szkote zajec, jest tworzony w wysokosci 1% plano- Starostwa Powiatowego w Koscianie nie pozniej niz 30 dni
wanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. przed okolicznoscig wskazang w ust. 4.

. Srodki finansowe w wysokosci 80% specjalnego funduszu, 10. Wnioskujac o nagrode, o ktorej mowa w ust. 7, uwzgled-
o ktorym mowa w ust. 1, sg przekazywane bezposrednio nia sie osiggniecia za okres od otrzymania ostatniej
do budzetu szkoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. nagrody.

. Srodki finansowe w wysokosci 20% specjalnego funduszu, 11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza sie¢ na nagrody dyplom, ktorego odpis umieszcza sie¢ w jego aktach oso-
Starosty Koscianskiego. bowych.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sg przyznawane w 12. Wysokos¢ nagrody Starosty Koscianskiego ustala corocz-

formie pienigznej i wyptacane z okazji:

nie Zarzad Powiatu Koscianskiego.
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13. Wysokos¢ nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrek- 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

tora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Starosty
Koscianskiego.

89. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole prowadzonej przez Powiat Koscianski, potozonej na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkan-
cow, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-

1) dla jednej osoby - 6%, slony, dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do konca
2) dla dwéch oséb 8% okresu, na ktory umowa byta zawarta,
- b,
3) dla trzech oséb - 10% 4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego
o w odrebnych przepisach.
4) dla czterech i wigcej osob - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w trybie
art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze
zmianami).

. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
doéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicoéw nauczyciela, ktorzy pozostajg na jego wytacz-
nym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne, ktore nie posiadajg wtasnego
zrodta utrzymania.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze nauczy-
cielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspalnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wypta-
cal dodatek jednemu z nich.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek wyptacony przez wskazanego przez
nauczyciela pracodawce.

10.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ztozony do

dyrektora szkoty, a w przypadku dyrektora - do Zarzadu
Powiatu Koscianskiego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

O zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust.
3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - Zarzad Powiatu Koscianskiego.

810. Traci moc:

. uchwata Nr XXIll/237/04 Rady Powiatu Koscianskiego z

dnia 7 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ko-
Scianski,

. uchwata Nr XXV/251/05 Rady Powiatu Koscianskiego z

dnia 15 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Koscianski.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu

Koscianskiego.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Bereszynska
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie nagrody Starosty Ko§cianskiego
Q1A PANG/PANA ... e e e et
UTOAZONEJ/UTOUZOMEIIIU ..ot oo e e
zatrudnionej/zatrudnionemu W ...,

na stanowisku ..

Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody:

Dotychczas otrzymane nagrody i odznaczenia (prosze podaé rok otrzymania):

miejscowosc, data podpis, pieczatka



