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UCHWALA Nr XXXI/186/2009 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan jest réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot

nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 12 pkt 11i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sie co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dla nauczycieli szkot i placowek prowa-
dzonych przez Powiat Wolsztynski zasady rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego.

2. Przepisy ponizsze stosuje sie¢ do nauczycieli szkot, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajagcy z planow nauczania
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spo-
wodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot
zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach
szkot srednich oraz w klasach programowo najwyzszych w
szkotach artystycznych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla
ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowe;j liczby godzin zajec (zwigkszone-
go lub zmniejszonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zajec¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w
ust. 1 wymiar godzin zaje¢, rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu 1 1/2 etatu.

5. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa
w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

6. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekracza-
jacag tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzi-
nami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane po-
nadtygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢, okreslo-
nych wedtug zasad ustalonych w ust. 3.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu
zatrudnienia.

8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec,
nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w ust. 2, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 6.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku
pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin zajec, okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

82. 1. Ustala sie dla nauczycieli szkot i placowek prowa-
dzonych przez Powiat Wolsztynski zasady udzielania i roz-
miar znizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i placowkach, zasady zwalniania ich
od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Obnizony obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi:
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Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar zaje¢
1 2 3
1. | Dyrektor zespotu szkoty liczgcej
1-24 oddziatow 5 godzin
Powyzej 24 oddziatéw 3 godziny
2. | Wicedyrektorzy zespotu szkot liczacej:
1-24 oddziatow 9 godzin
Powyzej 24 oddziaty 7 godzin
Kierownik: warsztatu szkolnego, pracowni, szkolenia praktycznego we
3. | wszystkich typach szkdt oraz kierownik warsztatéw przy centrum 9 godzin
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia praktycznego:
4. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 12 godzin
5. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne;j. 10 godzin
8. | Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne;j. 14 godzin
7. | Kierownik internatu:
do 60 wychowankow 16 godzin
od 61-100 wychowankow 14 godzin
Powyzej 100 wychowankow 12 godzin

3. Organ prowadzgcy szkote, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, moze w uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekracza-
jacym 3 godzin tygodniowo, chyba ze z planéw nauczania
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby
godzin.

5. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 2 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska,
z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono na-
uczycielowi zastepstwo.

83. 1. Ustala sie dla nauczycieli szkot i placowek Powiatu
Wolsztynskiego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
niektorych nauczycieli szkét (nie wymienionych w ust. 3 art.
42 Karty Nauczyciela), nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli
w systemie ksztatcenia na odlegtos$¢, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogow, psychologéow, logopedow, doradcow zawodo-
wych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w pode;j-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztat-
ceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, prowadzo-
nych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich
rzecz, przez nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, ustala sie wedtug
nastepujgcych norm:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy wymiar
godzin
1. 2. 3.
1 | Nauczyciele prowadzgcy gimnastyke korekcyjng (poza ramowym planem nauczania) 26
2 | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, zatrudnieni w szkotach i placéwkach 23
3 | Doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach i placdwkach 30
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujgcych
4 | zarbdbwno dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych, jezeli liczba dzieci 22
szeécioletnich wynosi co najmniej potowe stanu liczebnego grupy
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujgcych
5 | zaréwno dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych, jezeli liczba dzieci 24
mtodszych niz 6 lat wynosi wigcej niz potowa stanu liczebnego grupy
6 Nauczyciele centrow ksztatcenia praktycznego, prowadzacy zajecia w systemie 26
pracowniano - laboratoryjnym

3. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z
przedmiotow o roznym wymiarze godzin, ustala sie tygodnio-
wo w wysokosci proporcjonalnej do obowigzujgcych wymia-
row dla poszczegolnych przedmiotéow lub rodzaju zajec.

4. Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych lub opiekunczych nauczycieli zobowia-
zanych do pracy w innej szkole lub placowce, w celu uzupet-
nienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala
sie wedtug zasad okreslonych w ust. 3.
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5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych na-
uczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ksztat-
ceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odlegtos¢é wynosi
rocznie w szkotach zaocznych i placowkach ksztatcenia na
odlegtos¢, zwanych dalej ,placowkami edukacji niestacjonar-
nej” - 648 godzin.

6. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym i
placowkach edukacji niestacjonarnej zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycz-
nych i konwersatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac semestral-
nych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminow wstep-
nych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego,
dyplomowych i dojrzatosci), liczac poprawienie 3 prac
za 1 godzine zajec,

b) innych zaje¢ pedagogicznych, realizowanych z ucznia-
mi przez petnozatrudnionego nauczyciela w formach
przez niego obranych i udokumentowanych w wymia-
rze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczy-
cieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega
stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjat-
kiem wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawo-
dowego i dyplomowych), w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty.

7. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, przez godzineg ¢wiczen i konsultacji na-

lezy rozumiec jednostke 45 minut, a przez godzine pozostatych
zaje¢ - 60 minut.

8. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycz-
nych w ksztatceniu zaocznym i placéwce edukacji niestacjo-
narnej, nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego
wymiaru godzin zajec; za podstawe rozliczenia przyjmuje sie,
wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny
zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

9. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 6 oraz
godziny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania, lecz nie zrealizo-
wane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekracza-
jace potowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymia-
rowymi.

84. Traci moc uchwata Nr XXXIV/200/2005 Rady Powiatu
Wolsztynskiego z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznania zwolnien od obowigzku
realizacji zaje¢ dla dyrektorow i wicedyrektorow zespotow
szkot i placowek oswiatowych oraz dla nauczycieli petnigcych
inne stanowiska kierownicze w zespotach szkot i placowkach
oswiatowych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Wolsztynskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r.
po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Koziotek



