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UCHWA£A Nr XXV/212/2009 RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie okre�lenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków do wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Wronki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zmianami) Rada Miasta i Gminy Wronki
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Wronki
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a Nr XIV/ 85/2007 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia

29 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom za-
trudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Wronki (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr
203, poz. 4723).

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wronki.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Ryszard Firlet

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXV/212/2009
Rady Miasta i Gminy Wronki

z dnia 28 stycznia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ WRONKI

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Wronki, zwany
dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole gimna-
zjum lub zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Wronki,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do dokonywania czynno�ci,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) �rednim wynagrodzeniu nauczyciela sta¿ysty � rozumie
siê przez to wynagrodzenie okre�lone w art. 30 ust. 3 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§3. Regulamin stosuje siê do pracowników szkó³ bêd¹-
cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ oraz szczególne przypadki zaliczania okre-
sów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych do tego
dodatku okre�laj¹ odrêbne przepisy.

2. Dodatek przys³uguje za okres, za który nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym równie¿ w czasie urlopu dla
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poratowania zdrowia, a tak¿e za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy z powodu choroby, b¹d�
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek przys³uguje pocz¹wszy od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca lub
za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1.Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny za wyniki pracy. Do ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego nale¿¹:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy niezale¿nych od nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów, sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznania �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

d) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem,

e) systematyczne przygotowywanie siê do przydzielonych
obowi¹zków, podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i
wzbogacanie warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o powierzony sprzêt,

g) posiadanie dobrej oceny pracy,

h) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto-
�ci szkolnych oraz opieka nad organizacjami szkolnymi,

i) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejêtno�ci za-
wodowych,

j) promowanie szko³y i uczniów w �rodowisku,

k) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwi¹zañ i
inicjatyw pedagogicznych,

l) prowadzenie ró¿nych form wspomagania uczniów o szcze-
gólnych potrzebach edukacyjnych,

³) organizowanie ró¿nych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniów.

2. Dyrektor i inne osoby pe³ni¹ce funkcje kierownicze w
szkole mog¹ otrzymaæ dodatek motywacyjny ponadto za:

a) dba³o�æ o rozwój zawodowy i jako�æ kadry nauczycielskiej,

b) pozytywn¹ ocenê realizacji zadañ statutowych szko³y,

c) pozyskiwanie dodatkowych �rodków finansowych, us³ug ,
sprzêtu itp.,

d) wprowadzenie pozytywnych zmian w organizacji i jako�ci
pracy szko³y.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych w
bud¿etach szkó³ na dodatki motywacyjne bêdzie stanowi³a:

a) dla nauczycieli - nie mniej ni¿ 5% sumy planowanych
rocznych wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli,

b) dla dyrektorów - maksymalnie 40% sumy rocznych wyna-
grodzeñ zasadniczych dyrektorów.

4. Wysoko�æ dodatku przyznanego indywidualn¹ decyzj¹
nie mo¿e przekroczyæ 40% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz osób pe³ni¹cych funkcje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
6 miesiêcy lub jeden rok. Przyznanie lub zmiana dodatku
motywacyjnego nastêpuje z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 wrze-
�nia lub 1 marca.

7. Dodatek jest wyp³acany z góry, razem z wyp³at¹
wynagrodzenia zasadniczego, w razie pozbawienia dodatku
jego wyp³atê zaprzestaje siê pocz¹wszy od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym dodatek zosta³
odebrany.

8. Dodatek motywacyjny jest wyp³acany niezale¿nie od
innych dodatków ustalonych w niniejszym regulaminie. Doda-
tek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego i stanowi
dodatkowe wyró¿nienie pracy nauczyciela i dyrektora szko³y,

9. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la po-
ni¿sza tabela dodatków funkcyjnych:

Poz. 939
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2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki orga-
nizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kie-
rowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowni-
czych w szkole i wyniki pracy szko³y.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y zastêpuj¹cemu dyrektora od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach zastêpstwa.

7. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, a dla pozosta³ych osób
wymienionych w ust. 1 - dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£V

Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych

§7. 1. Dodatek za pracê w warunkach trudnych wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wynosi
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2 przys³uguj¹
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono funkcje kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar. Dodatek wyp³aca siê w
odpowiedniej czê�ci, je�li nauczyciel realizuje w trudnych albo

uci¹¿liwych warunkach czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za ka¿d¹ godzinê nadliczbow¹ faktycznie prze-
pracowan¹ w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych oblicza siê
zwiêkszaj¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹
godzinê przeliczeniow¹, obliczon¹ wg zasad okre�lonych w
§10 regulaminu, o stosowny procent dodatku.

§8. 1. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warun-
kach nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy oraz w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze; dodatek nie przys³uguje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy uzasadniaj¹cej wy-
p³atê dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku. Nie doty-
czy to dodatku za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych.

3. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przyznane
na zasadach okre�lonych w §7 ust. 3 regulaminu wyp³aca siê
z góry, dodatki obliczone na podstawie §7 ust. 4 regulaminu
wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nych  zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.
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*5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,
organizowanym przez szko³ê,

b) delegowaniem nauczyciela przez dyrektora szko³y do in-
nych zadañ, realizowaniem w okresie rekolekcji zadañ
zleconych przez dyrektora szko³y,

c) udzia³em w spotkaniach z dzieæmi i m³odzie¿¹ w Dniu
Edukacji Narodowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ pomniejszony o1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza, ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§10. 1.  Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio przepisy §9 ust. 1, 2 i 3.

2. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIA£ VII

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyp³aty nagród Gminy i dyrektorów szkó³ w
wysoko�ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzeñ.

2. 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów
szkó³ a 20% funduszu przeznacza siê na nagrody Gminy � do
dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów wyp³aca siê z
okazji obchodów Dnia Edukacji Narodowej, �wiêta szko³y i
�wi¹t pañstwowych a w szczególnych i wyj¹tkowych przypad-
kach tak¿e w innych terminach. Nagroda mo¿e byæ przyznana
po przepracowaniu w szkole conajmniej 1 roku, ma charakter
uznaniowy i jest wyp³acana w formie pieniê¿nej.

4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, który
uzyska³ dobr¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz posiada osi¹-

gniêcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekuñczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadañ statu-
towych szko³y, w szczególno�ci nagrodê przyznaje siê za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania i
opieki potwierdzonych wynikami przeprowadzanych na
podstawie stosownych przepisów sprawdzianów i egzami-
nów, udzia³em w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów,

2) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych, wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, organizowanie zajêæ pokazowych,

3) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w imprezach
o�wiatowych, kulturalnych i sportowych,

4) przygotowanie uroczysto�ci szkolnych i gminnych,

5) dzia³alno�æ wychowawcz¹ wyra¿aj¹c¹ siê organizowaniem
wycieczek, udzia³em uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach wystawach i spotkaniach z ciekawymi lud�mi,

6) osi¹gniêciami w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce lub wymagaj¹cych pracy
resocjalizacyjnej,

7) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami wspieraj¹-
cymi szko³ê i jej uczniów,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

9) organizowanie wspó³pracy z rodzicami,

10) udzia³ w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

11) udzielanie pomocy m³odym nauczycielom.

5. Nagrody Gminy przyznaje siê za osi¹ganie wyró¿nia-
j¹cych rezultatów w dziedzinach wymienionych w ust. 5 w
skali gminy. Ponadto nagrody Gminy dla dyrektorów szkó³
mo¿na przyznaæ za:

1) osi¹ganie przez szko³ê znacz¹cych wyników nauczania,
wychowania i opieki potwierdzonych wynikami przepro-
wadzanych na podstawie stosownych przepisów, spraw-
dzianów i egzaminów, udzia³em w fina³ach olimpiad,
konkursów i zawodów,

2) stosowania rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie in-
nych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno�ci i
wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie w³a�ciwej polityki kadrowej i polityki dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkolnych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami wspieraj¹-
cymi szko³ê i jej uczniów,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi.

Poz. 939
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§12. 1. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla dyrektora
szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla pozosta³ych na-
uczycieli mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Nagroda Gminy mo¿e byæ przyznana z inicjatywy
w³asnej Burmistrza.

4. Decyzjê o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasadnienia.

§13. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana z inicjatywy
w³asnej dyrektora.

3. Wnioski o przyznanie nagród dyrektora nie maj¹ mocy
wi¹¿¹cej.

Poz. 939, 940

§14. 1. Nagroda Gminy nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 25%
wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i
wy¿sza ni¿ 150% tego wynagrodzenia.

2. Nagroda dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i wy¿sza
ni¿ 75% tego wynagrodzenia.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza siê dyplomem, a
jego kopiê umieszcza siê w teczce akt osobowych osoby
nagrodzonej.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§15. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi
organizacjami zwi¹zkowymi.

§16. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009
roku.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.I.-4.0911-76/09 z dnia 3 marca 2009 r.
orzekaj¹ce niewa¿no�æ §9 ust. 4, 5 i 6 za³¹cznika do
uchwa³y Nr XXV/212/2009 Rady Miasta i Gminy Wronki z
dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie okre�lenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gminê Wronki � z uwagi na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XXX/177/2009 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 18 lutego 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Drawski M³yn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. tekst jednolity z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy
Drawsko uchwala, co nastêpuje:

§1. Na wniosek mieszkañców i Rady So³eckiej, nadaje siê
nazwê Sosnowa, ulicy we wsi Drawski M³yn, której lokalizacjê
okre�lono w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek


