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UCHWALA Nr XXVII/138/09 RADY POWIATU KONINSKIEGO

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Koninski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje :

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Koninski, zwany dalej
,regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-
p—

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

2) Staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Koninskiego;

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczycie-
la”, prowadzone przez Powiat Koninski.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny stanowi w odniesieniu do planowa-
nego wynagrodzenia zasadniczego:

1) 8% - dla nauczycieli;

2) 10% - dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierow-
niczych przewidzianych w statucie szkoty;

3) 30%-dla dyrektorow.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa

w 84, ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Szkota zobowigzana
jest do posiadania regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w przypadku przyzna-
wania nauczycielom zroznicowanego dodatku motywacyjnego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
ty, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych
mowa w 86, ustala Starosta po zasiegnieciu opinii powotanej
przez siebie komisji w sktadzie: przedstawiciel Starosty, prze-
wodniczacy wtasciwej Komisji Rady Powiatu, po jednym przed-
stawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem 85, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach lub pokazach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych;

9) prawidtoweprowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych w
procesie ksztatcenia i wychowania;

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 5627 —

Poz. 946

a) udziat w organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych;
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

14) realizacja dodatkowych czynnosci i zajec, a w szczegolnosci:

a) systematyczne analizowanie i ocenianie pisemnych
prac uczniowskich z jezyka polskiego;

b) prowadzenie prac dyplomowych w szkotach zawodowych;

c) organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyj-
nych lub zaje¢ praktycznych;

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawo-
du i przygotowania zawodowego, komisji maturalnej i
komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami w pro-
tokotach, poza godzinami ujetymi w arkuszu organiza-
cyjnym.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie conajmniej 8 kryteriow sposrod
wymienionych w ust. 1.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu oproécz kryteriow, o ktorych mowa w 84, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez realizacja
conajmniej 6 sposrod nastepujacych zadan:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;
4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium Oswiaty,
Ministerstwo Edukacji Narodowej);

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych;
7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli;

9) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju;
10) prowadzenie dokumentacji pracy;

11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

86. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, a zwtaszcza:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a
zwtlaszcza:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty, a zwtaszcza:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi w zakresie
kultury i oswiaty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest spetnienie conajmniej 10 kryteriow spo-
§rod wymienionych w ust. 1.

87. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 15%, a dla dyrektora szkoty 35% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, z tymze:

1) wysokos¢ dodatku za prowadzenie pracy dyplomowe;j
ustala sie¢ na poziomie trzech godzin dydaktycznych za
kazdg prowadzong prace. Za udziat w pracach komisji
egzaminacyjnej z nauki zawodu i przygotowania zawodo-
wego, komisji maturalnej i komisji kwalifikacyjnej, po-
twierdzony zapisami w protokotach, dodatek nalicza sig¢ w
wysokosci przepracowanych godzin dydaktycznych poza
godzinami ujetymi w arkuszu organizacyjnym;
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2) za analizowanie i ocenianie pisemnych prac uczniowskich
z jezyka polskiego wysokos¢ dodatku wynosi conajmniej
20 zt miesiecznie;

3) za organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowe;j realizacji zadan produkcyjnych
lub zaje¢ praktycznych wysokos$¢ dodatku wynosi conajm-
niej 20 zt, proporcjonalnie do wymiaru godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywa-
cyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, nie zmniejszajg
wysokosci srodkéw finansowych okreslonych w &3 ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz sze§¢, miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy,
po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy wdanej szkole.

ROZDZIAL IlI
Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej na podstawie ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Szkota (zespot szkot):
a) dyrektor szkoly (zespotu szkoty):
- do 16 oddziatow 400- 750
-od 17 do 22 oddziatow 600 - 950
- od 23 do 29 oddziatow 700 - 1200
- 30 oddziatéw i wiecej 1000 - 1400
b) wicedyrektor 400 - 700
c) kierownik szkolenia praktycznego 250 - 500
d) kierownik oddziatu zamiejscowego 300 - 650
e) kierownik internatu 300 - 600
2. Specjalny osrodek szkolno-wychowaweczy:
a) dyrektor 450 - 850
b) wicedyrektor, kierownik internatu 400 - 600
3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
a) dyrektor 400 - 800
b) wicedyrektor, kierownik filii 300 - 650
4. Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 250 - 450

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy:

a) w szkole dla mtodziezy - przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 60 zt;

b) w szkole dla dorostych - przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 30 zt;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta -
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 450 zt;

3) opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny za kazde-
go nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontraktowego w
wysokosci - 35 zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za kazdg petniong
funkcje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-

wowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub spra-
wowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpi-
to pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze w innym okresie,
za ktdéry nauczyciel nie zachowuje prawa do comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Starosta, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w granicach okreslonych tabelg dodatkow
funkcyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez
wtasciwe struktury zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli.

9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia sie taczng ilosc
oddziatow.
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ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 i 3.

2. Za prace w trudnych warunkach, a mianowicie za
prowadzenie przez nauczyciela:

1) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa - przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych
- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

4) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - przystugu-
je dodatek za warunki pracy w wysokosci do 30% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (od-
dziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - przystuguje dodatek za warunki pracy w wyso-
kosci do 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego;

6) zajec dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych -przystuguje dodatek za warunki pracy w wy-
sokosci do 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzing nauczania;

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach) - przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawo-
du, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych - przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach uciagzliwych, a mianowicie
prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 z dziecmi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych,
wymienionych w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - przystugu-
je dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing;

»

zaje¢ z dziecmi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktéorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust.
1 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridow oceny niepetnospraw-
nosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - przy-
stuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing;

«

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsérod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce -
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowanag
godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu tych dodatkow.

8. Woysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta.
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ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

810. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w

ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw:

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w konferencjach metodycznych;

6) Dniem Edukacji Narodowej;

7) traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§12. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od 1 stycznia 2009 r.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Nowak

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO NrWN.I-6.0911-88/09 z dnia 17 marca 2009 r.
orzekajgce niewaznosc¢ 8§11 ust. 4i 5 uchwaty nr XXVI1/138/
09 Rady Powiatu Koninskiego z dnia 20 lutego 2009 r. w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Koninski — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa



