Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 5632 —

Poz. 947, 948

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn.
zmianami),

§6. Catoksztattem dziatalnosci Centrum, kieruje zgodnie z
zasadg jednoosobowego kierownictwa, Kierownik i ponosi za
nig petng odpowiedzialnos¢ przed Starosta.

87. Zasady funkcjonowania Centrum i strukture organiza-
cyjng okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
Zarzagd Powiatu Chodzieskiego.

88. Zmian niniejszego Statutu dokonuje Rada Powiatu w
trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

89. Statut Centrum podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

948

UCHWALA Nr XXIX/199/09 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowych i placowkach opiekunczo-wychowaweczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, placowkach oswiatowych i placéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchyla sie Uchwate Nr XXVII/176/08 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiato-
wo-wychowawczych i opiekuhczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Chodzieski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
dnia jej uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Waldemar Straczycki
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIX/199/09
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOLACH, PLACOWKACH OSWIATOWYCH | PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT CHODZIESKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego zwany dalej Regulaminem, stosuje sie do
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowych i placowkach opiekuhczo-wychowawczych pro-
wadzonych przez Powiat Chodzieski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub placéwke albo
zespot szkot lub placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

4) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumiec rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela,

8) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poézn. zm.),

9) wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczy-
ciela,

10) nauczycielskich zwigzkach zawodowych — nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowa Niezaleznego Zwigzku Zawodowego , Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Chodziezy.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia
do stazu pracy bedacego podstawg ustalenia stawki dodatku
okresla rozporzagdzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Roczny fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie
w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wy-
sokosci bedacej iloczynem 4% miesigcznego wynagrodzenia
stazysty, liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty i liczby 12.

2. Ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, 15% pozostaje
do dyspozycji Zarzadu Powiatu z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkoét.
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3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% i
wyzszy niz 30% wynagrodzenia stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Zarzadu Powiatu,
2) dla nauczyciela — do dyrektora szkoty.

Nieuwzglednienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnie-
nia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne i
podlegajg podaniu do wiadomosci nauczycieli.

85. 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego na-
uczycielom:

1) Osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia lub doskonalenia,

c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem z
brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami za-
chowania lub zagrozonym demoralizacja,

d) efekty w ksztattowaniu prawidtowych relacji: Nauczy-
ciel — Uczen — Rodzice,

e) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

»

Innowacyjnos¢ i doskonalenie:
a) opracowanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

c) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majgce efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j.

«

Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

4) Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje dyrektora szko-
ty, z wytgczeniem dyrektorow placoéwek opiekunczo - wy-
chowawczych:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikow pracy szkoty oraz wysoki prestiz szko-
ty,

b) szczegdlne sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktérych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna zmiana organizacji pracy,

d) partnerstwo we wspotpracy z radg rodzicow, nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami i
instytucjami wspomagajacymi szkote,

e) wydatkowanie srodkow finansowych szkoty sprzyjaja-
ce poprawie warunkow i poziomu pracy szkoty,

f) polityka kadrowa powodujgca poprawe jakosci pracy
szkoty,

g) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwoj bazy lo-
kalowej i dydaktycznej szkoty,

h) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw materialnych,

i) inspirowanie kadry pedagogicznej do podejmowania
nowatorskich rozwigzan pedagogicznych i organizacyj-
nych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko wymienione w rozporzagdzeniu
MEN.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

87. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla:
1. Tabela dodatkéw funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia stazysty
od -do
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
a) dyrektor 50 — 130
b) wicedyrektor 30-80
c) kierownik szkolenia praktycznego 20 - 40
d) kierownik internatu 10-40
2. Placowki:
a) dyrektor centrum edukacji zawodowej 20-380
b) wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 15— 50
c) dyrektor mtodziezowego domu kultury 20 - 80
d) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury / kierownik dziatu w 15 —-50
mtodziezowym domu kultury
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 - 80
f) dyrektor wielofunkcyjnej placéwki opiekunczo-wychowawczej 20 -80
~Rodzina”
g) zastepca dyrektora wielofunkcyjnej placowki opiekunczo- 20 - 60
wychowawczej ,,Rodzina”
h) dyrektor domu dziecka 20 - 80
3. Wychowawca klasy 6
4. Opiekun stazu 3
5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10-30
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ROZDZIAL V

ustala Zarzad Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom zajmu-
jacym inne stanowiska kierownicze i funkcyjne w szkole ustala
dyrektor szkoty, kierujgc sie nastepujacymi kryteriami:

1) iloscig oddziatow,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscig jednostek pedagogicznych i liczbg kierownikow
tych jednostek,

4) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

5) iloscig swietlic, warsztatow szkolnych, internatow, kuchni,
stotowek, bibliotek,

6) iloscig i jakoscig administrowanych budynkow i posiada-
nych srodkéw transportowych, iloscig obiektow sporto-
wych.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom w nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 4%,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szko-
tach specjalnych — 8%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 9%,

4

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — 9%,

5

za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub naich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych - 33%,

6

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami prawnymi w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych oraz innych poradniach specjalistycznych — 9%.
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3. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z ktdorag dodatek jest zwigzany, oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

810. Ztytutu pracy w warunkach uciagzliwych nauczycie-
lowi przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodat-
ku za trudne warunki pracy okreslonego w 89 ust. 2 zwigk-
szony o 8%.

811. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy ob-
licza sie wg wskaznika procentowego okreslonego w §9i §10
w stosunku do wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek, o ktorym mowa w 89 i 810 wyptaca sie
proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla dyrek-
tora szkoty ustala Zarzad Powiatu, dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

812. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku - przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po stwierdze-
niu ich realizacji.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

814. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiaggniecia dydaktyczno- wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1,3% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzacego pozostaje 0,5% z przeznaczeniem na nagrody Staro-
sty Chodzieskiego i do dyspozycji dyrektora szkoty 0,8% z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ustala sie w drodze odrebnej uchwaty.

ROZDZzIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkoét Licealno-Gimnazjalnych w Ratajach,
Domu Dziecka w Szamocinie i Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekuhczo-Wychowawczej ,,Rodzina” w Studziencu i posia-
dajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%

wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

949

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach nim
objetych.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczy-
cieli od dnia jego uchwalenia.

UCHWALA Nr XXXIV/185/09 RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Powiatu Jarocinskiego uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Jarocinski.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawa-
nia,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

5) dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, placowke, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski
albo zespot tych szkot i placowek,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 1,

4) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Jarocinskiego,

5) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

2

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

>

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 6,

8) powiecie- nalezy przez to rozumie¢: Powiat Jarocinski.



