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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

949

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach nim
objetych.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczy-
cieli od dnia jego uchwalenia.

UCHWALA Nr XXXIV/185/09 RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Powiatu Jarocinskiego uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Jarocinski.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawa-
nia,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

5) dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, placowke, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski
albo zespot tych szkot i placowek,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 1,

4) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Jarocinskiego,

5) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

2

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

>

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 6,

8) powiecie- nalezy przez to rozumie¢: Powiat Jarocinski.
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ROZDZIAL I d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnetrz-
Dodatki nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Dodatek motywacyjny e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,
83. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo- 5) w przypadku dyrektoréw szkét, w szczegélnosci:

dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po prze-
pracowaniu w szkole lub placowce conajmniej 0,5 roku w
wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do po-
wierzonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i czystos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych i innych urzadzeh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodka-
mi finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscy-
pliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki fi-
nansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majgtku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru,
f) co najmniej dobra ocena pracy,
g) wspotpraca z rodzicami uczniow,
h) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzgcym szkote,

i) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze srodowi-
skiem oswiatowym,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, kreowanie po-
prawnych stosunkow miedzyludzkich,

k) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne w szkole ustala sie w wysokosci conajmniej 5% wyna-
grodzenia zasadniczego na kazdego zatrudnionego nauczy-
ciela.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

7. Woysokos¢ dodatku ustala nauczycielowi dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Zarzad Powiatu z uwzglednieniem poziomu
spetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 3.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Starosta Powiatu.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne kierownicze stanowisko prze-
widziane w statucie lub regulaminie jednostki przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Podstawe ustalenia dodatku funkcyjnego stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.
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Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka doQatku funlfcyjnego
wynagrodzenia zasadniczego w zt
1. Szkoty (zespoty szkot)
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej do 12 oddziatow 800-1.200
- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej od 12 do 24 oddziatow 800-2.000
- dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 25 oddziaty i wiecej 800-3.021
b) wicedyrektor szkoty {zespotu szkot) liczacej od 12 do 24 oddziatow 400-1.200
- wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej od 25 oddziatéw i wiecej 600-1.600
c) kierownik szkolenia praktycznego 400-800
d) kierownik warsztatéw szkolnych 600-1.200
e) zastepca kierownika warsztatu szkolnego 500-800
2. Dyrektor Domu Dziecka 700-1.600
3. Zastepca Dyrektora Domu Dziecka 500-800
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 600-1.200
5. Wychowawca klasy 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
6. Opiekun stazu 35-70
7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300-600

4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg ustala na okres do jednego roku dyrektorom- Zarzad
Powiatu, a wicedyrektorom i innym nauczycielom uprawnio-
nym - dyrektor szkoty, a przyznaje odpowiednio Starosta
Powiatu, dyrektor.

5. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) wielkosc szkoty (liczbe oddziatow, uczniow, pracownikow),
2) warunki organizacyjne,
3) ztozonosc¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

6. Dodatek w wysokosci okreslonej w Tabeli dodatkow
funkcyjnych przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu w
zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora, czy tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1
miesigc.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach.
Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i
uciazliwych warunkach okresla &8 i 89 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki
pracy:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i
poradni specjalistycznych przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych — przystuguje dodatek w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny zaje¢ w

klasach tagczonych pozostajg do obowigzkowego wymiaru
zajgc,

3

dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom
za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 14% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela,

¢) zaje¢ w placowkach opiekunczo-wychowawczych w
wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom, kto-
rzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, cho-
ciazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych
wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.
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6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi -
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Zarzad Powiatu, biorac
pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystugujg oba dodatki.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastgpito tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ” godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

*88.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz
miastach liczagcych do 5 tys. mieszkancow przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek przyznawany jest w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem” -
przy jednej osobie w rodzinie,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia — przy dwéch osobach w
rodzinie,

3) 8% najnizszego wynagrodzenia — przy trzech osobach w
rodzinie,

4) 10% najnizszego wynagrodzenia — przy czterech i wiecej
osobach w rodzinie.

3. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci, uczace sie do ukonczenia 25 roku zycia, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 5641 —

Poz. 949, 950

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 89 ust. 4. Do wniosku muszg by¢
zatgczone dokumenty okreslajace liczebnos$c¢ rodziny wnio-
skodawcy.

9. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Jarocinie.

811. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w niniej-
szej uchwale majg zastosowanie do wynagrodzeh naleznych
od dnia 1 stycznia 2009 r.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Zygmunt Meisnerowski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.I.-6.0911-87/09 z dnia 17 marca 2009
r. orzekajgce niewaznos¢ 88 uchwaty nr XXXIV/185/09
Rady Powiatu Jarocinskiego z dnia 26 lutego 2009 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Jarocinski — ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa
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POROZUMIENIE nr KSz Por.1/09 Fn 1028/09

zawarte w dniu 5 marca 2009 roku w Poznaniu,

pomiegdzy:

Wojewodztwem Wielkopolskim reprezentowanym przez
Marka Wozniaka — Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego,

a

Miastem Poznan reprezentowanym przez Ryszarda Gro-
belnego - Prezydenta Miasta Poznania

81. 1. Wojewddztwo Wielkopolskie powierza a Miasto Po-
znah przyjmuje do wykonywania zadanie publiczne w zakresie
kultury zwigzane z projektami filmowymi dotyczgcymi Wielko-
polski i Poznania.

2. Na realizacje zadania, o ktorym mowa w ust. 1,
Wojewodztwo Wielkopolskie przekaze Miastu Poznan kwote
500.000,00 ztotych.

3. Zadanie zostanie zrealizowane do dnia 31 grudnia
2009 roku, zwanym dalej ,dniem realizacji zadania”.

82. Wojewodztwo Wielkopolskie przekaze dotacje, o kto-
rej mowa w &1 ust. 2 na rachunek bankowy Miasta Poznanh:
PKO BP S.A. 20 1020 4027 0000 1602 0049 2827, w terminie
30 dni od dnia zawarcia niniejszego porozumienia.

83. 1. Bezposrednim wykonawcg zadania, o ktorym mowa
w 81 ust. 1, bedzie Estrada Poznanska - samorzgdowa
instytucja kultury z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Masztalar-
skiej 8, wpisana do rejestru instytucji kultury pod nr VI, ktéra
realizujgc zadanie zawrze umowy producenckie, ktorych przed-
miotem bedg projekty filmowe dotyczace Wielkopolski i
Poznania.

2. Miasto Poznah zobowigzuje sie do nadzoru nad reali-
zacjg zadania przez Estrade Poznanskg, w tym w szczegolnosci
w zakresie:



