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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rym mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy. W
przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspadlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
catl dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ciggu ktorego ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zostat ztozony
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§6. Traci moc uchwata nr XXI11/140/08 Rady Gminy Wije-
wo z dnia 8 pazdziernika 2008 r. W sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wijewo.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wijewo.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XXX/185/09 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
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budzecie gminy dla nauczycieli szkoét, prowadzonych przez
Gmine Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym okresla sie jako 0,4% funduszu na
nagrody Gminy i 0,6% funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wéjt Gminy Wijewo.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowag, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogodlno-
ksztatcace dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegodlnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Nagroda przystuguje w petnej wysokosci i nie podlega
wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy lub pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przeznaczona nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym reali-
zacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
i opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg
uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow oraz
innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

5) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg,

6) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
mogg wystepowac:
1) rada pedagogiczna szkoty,

2) kurator os$wiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator kuratorium oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Wojt moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi z wtasne;j
inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Whniosek o nagrode Gminy sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy Wijewo.
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6. Dyrektor lub nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na pismie.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych, zapewniajac bezpieczenstwo uczniom
w czasie zajecC.

2. W zakresie pracy opiekunczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorcowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

2. Whniosek rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwaga
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtlasnej inicjatywy.

4. Ostateczng decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty sktada sie w
sekretariacie szkoty lub bezposrednio u dyrektora.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

811. Traci moc uchwata nr XXII/141/08 Rady Gminy
Wijewo z dnia 8 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

§12. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Wijewo.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Kasperski



