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UCHWALA Nr XXIX/225/2009 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Grodzisk Wlkp. w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2001 Nr 142 poz. 1591
ze zmianami) w zwigzku ze art. 30, ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Miejska w Grodzisku
Wielkopolskim uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci innych swiadczeh wyni-
kajagcych ze stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wyso-
kosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gmine Grodzisk Wlkp.

82. Traci moc Uchwata Nr XVIII/132/2008 Rady Miejskiej w
Grodzisku Wielkopolskim z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie

ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez gmine Grodzisk Wilkp. w
2008 roku.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych Gminy Grodzisk Wlkp.

84. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Marek Kinecki

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIX/225/2009
Rady Miejskiej w Grodzisku Wlkp.
z dnia 29 stycznia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI

DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GRODZISK WLKP. W ROKU 2009.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia w niepetnym wymiarze zajec.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz tabele zaszeregowania okresla Minister Edukac;ji
Narodowej w formie rozporzadzenia.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,
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4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego.
84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to przedszkole, szkote lub zespot
szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Grodzisk Wikp.,

2) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot prowa-
dzonych przez gmine Grodzisk Wlkp.,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006, Nr 97
poz.674 ze zmianami).

§85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot-
prowadzonych przez Gmine Grodzisk Wlkp.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych, poczagwszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekra-
cza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sige z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
sprawdzianow i egzaminow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

—_
p—

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego uwzglednia:
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a) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez
organ nadzoru pedagogicznego, dbato$¢ o powierzony
mu majatek placowki zaréwno pod wzgledem przepi-
sow BHP, jak i walorow estetycznych,

b) wtasciwe dysponowanie budzetem,

c) przestrzeganie przepisoéw dotyczacych bezpieczehstwa
i higieny pracy pracownikow i uczniow,

d) dbatos$¢ o rozwdj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

e) wspotprace z rodzicami i wtadzami gminy,
f) realizacje polityki oswiatowej gminy,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;j.

88. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5,0% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, okreslonego w przepisach wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Wysokoscésrodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot wynosi od 5 do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy niz rok.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty.

6. Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole a dyrektor,
po przepracowaniu pot roku od dnia objecia funkcji.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Wskaznik procentowy

1. Przedszkola

a) Dyrektor przedszkola

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor przedszkola

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. | Szkoty Podstawowe

a) Dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 8 oddziatéw

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- od 9— 16 oddziatow

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wigcej oddziatéw

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor szkoty

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

c) Kierownik swietlicy szkolnej

10% - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty liczacej
17 i wigcej oddziatéw

3. | Gimnazja

a) Dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 8 oddziatéw

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- od 9— 16 oddziatow

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wiecej

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

4. | Zespoty Szkot

Dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 8 oddziatéw

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- od 9— 16 oddziatow

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci
35,00 zt.,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci
52,00 zt.,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego w
wysokosci od 15 do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektoréw szkét Burmistrz Grodziska
Wielkopolskiego, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczy-
cieli uprawnionych do dodatku - dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

6. W razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkoéw z innych powo-

810. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

811. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Dodatki za trudne warunki pracy

812. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig¢ pro-
wadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach przed-
szkolnych specjalnych i klasach specjalnych oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 256% stawki godzino-
wej obliczonej jak za godzing ponadwymiarowg za kazdag
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjalnych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepro-
wadzong w tych klasach godzing nauczania,

«

za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona z tym uczniem
godzing nauczania,

2

za godzing zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing odbytych
zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystugu-

je wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowe-
go, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar czasu pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

Rozdziat VI

Dodatki za uciagzliwe warunki pracy

813. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okreslonego w §12. ust. 2 pkt 2 — 4
zwiegkszony o 10% za kazda przeprowadzong godzing naucza-
nia.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych w tych warunkach godzin i wyptacany jest z dotu

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, ucigzliwe).

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzajow za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5
godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godzin liczy sie za petnag
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
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czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki i imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach — ujetych w planie
organizacji roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

5) zwolnien wynikajgcych z innych aktow prawnych,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

8) udziatem w konferencjach metodycznych, kursach i
szkoleniach, na ktore zostat skierowany przez pracodawce
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§15. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszko-
lach potozonych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkow jego rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 56,00 zt - dla 1 osoby,

2) 75,00 zt - dla 2 oso6b,
3) 94,00 zt - dla 3 0sob,
4) 112,00 zt - dla 4 i wiecej osob.

3. Do cztonkow rodziny, od ktérych uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych wspoétmatzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkanio-
wego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrgbnych przepisach.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. Przystugujacy
dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdziat IX

§18. Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 oraz
Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).
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819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

820. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania
stopnia awansu zawodowego podstawe ustalenia posiadane-
go przez nauczyciela stopnia awansu stanowi akt mianowania
lub umowa o prace oraz inne dokumenty, na podstawie
ktérych mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Grodzisku WIkp., jedynego
zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli na terenie
Gminy Grodzisk Wikp.
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UCHWALA Nr XXIX/226/2009 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego wktadéw do spoétek

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. ,g”, ustawy o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111) Rada Miejska w
Grodzisku Wielkopolskim uchwala, co nastepuje:

81. 1. Upowaznia sie Burmistrza Grodziska Wielkopolskie-
go do wnoszenia do spotek w zamian za obejmowane udziaty
wktadow pienieznych i niepienieznych.

2. Wnhiesienie przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskie-
go wktadu do istniejgcej spotki, jest dopuszczalne pod warun-
kiem przeznaczenia catosci wktadu na poczet kapitatu zaktado-
wego spotki i objecia w zamian udziatow o wartosci nominal-
nej odpowiadajgcej wartosci wnoszonego wktadu.

3. Wktad niepieniezny (aport) winien zosta¢ wniesiony
wedle jego wartosci rynkowej, potwierdzonej wyceng rzeczo-
znawcy sporzgdzong nie wczesniej niz na 12 miesiecy przed
podjeciem przez wtasciwy organ spoétki uchwaty o podwyzsze-
niu jej kapitatu zaktadowego.

82. W razie wnoszenia wktadu Burmistrz Grodziska Wiel-
kopolskiego winien poinformowac o tym fakcie Rade Miejskg
przed podjeciem przez wtasciwy organ spotki uchwaty o
podwyzszeniu jej kapitatu zaktadowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Marek Kinecki



