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UCHWALA Nr XX/162/09 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréow szkot prowadzonych przez Gmine Dobra.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”, w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Miejska w Dobrej uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkot
oraz placowek prowadzonych przez Gmine Dobra

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1. Regulamin ustala wysokosci i szczegdtowe zasady
przyznawania nauczycielom oraz dyrektorom szkoét i placowek:

1) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, dodatku funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) nagrod i innych swiadczeh ze stosunku pracy,
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdézn. zm.).

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dobrej,

4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumiec
Gmine Dobra,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i zespot
szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Dobra,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 5,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe
uczniow,

9) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia szkoty a takze
wychowanka oddziatu klasy ,,0” i przedszkola,

10) obowigzkowym wymiarze czasu pracy — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

11) miesiecznej liczbie godzin — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez wspot-
czynnik 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing,

12) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, zatwierdzonych w
arkuszu organizacyjnym szkoty,

13) godzinie doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumie¢
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobec-
nego,

14) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy
przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia odpowiadajgca
posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi
awansu zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowe-
mu wymiarowi godzin,

15) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole i przedszkolu, posiadajacego wymagane
kwalifikacje zawodowe,

82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
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swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 53 i art. 54 Karty Nauczyciela.

II. ' WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

83. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z
jego kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego, ustalonych
na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnio-
nych kopii i realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ w wyso-
kosci minimalnych stawek okreslonych przez wtasciwego mi-
nistra do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajaca z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego
lub z innych przyczyn dokonywana jest na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy.

5. Nauczycielom przebywajgcym na urlopie dla porato-
wania zdrowia przystuguje wynagrodzenie na zasadach okre-
slonych w odrebnych przepisach.

Ill. DODATEK MOTYWACYJNY

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej i oby-
watelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa regional-
nego i narodowego oraz wtasnego panstwa,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zajec, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego syste-
mu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy oraz innych zadanh statutowych szkoty,

f) praca w zwigzkach zawodowych,
g) praca na rzecz srodowiska,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem nadzorujgcym i organem pro-
wadzgcym — terminowe wykonywanie zadan, wtasciwa
realizacja budzetu,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegélnosci pozy-
skiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

c) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania
potwierdzonych egzaminami zewnetrznymi oraz ze-
wnetrznym mierzeniem jakosci pracy,

d) uzyskiwanie przez szkote znaczacych sukcesow w kon-
kursach przedmiotowych, konkursach artystycznych,
zawodach sportowych lub innych,

e) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,
f) aktualnosc¢ i jako$¢ prawa wewnatrzszkolnego,

g) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowni-
czych w okresie sprawowania funkcji,

h) umiejetnosci organizacyjne,

i) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu rozwoju szkoty,

j) przestrzeganie przepiséw prawnych,

k) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec
wspotpracownikow i uczniow,

I) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie popra-
wiania warunkoéw bazy materialnej szkoty.

85. 1. Wysokosc¢ srodkow finansowych w szkole na dodat-
ki motywacyjne stanowi 3% kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny w szkole jest przyznawany na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w &4, dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz w granicach przyzna-
nych srodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkgcji:
a) wychowawcy klasy
b) doradcy metodycznego
c) opiekuna stazu

2. Wysokos$¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow ustala sie jako sume sktadnika statego w
wysokosci 600 zt oraz sktadnika zmiennego bedgcego iloczy-
nem liczby oddziatow w zespole i kwoty 20,00 zi.

3. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych dla pozostatych
uprawnionych okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Liczba oddziatow Wysoko§¢ dodatku w ztotych
1 Dyrektor przedszkola |do 3 oddziatow wtgcznie 350
) powyze] 3 oddziatéw 450
2. |V-ce Dyrektor - 450
3. |Kierownik $wietlicy - 300
4. |Kierownik filii - 200
5. |Wychowawca klasy - 40
8. [Opiekun stazu - 30
7. |Doradca metodyczny - 400

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w pkt
1 w zastgpstwie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastgpstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze-
$niejszego odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastg-
pito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§7. 1. Prawo do dodatkow funkeyjnych, o ktorych mowa w
86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §6 ust. 2i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

88. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Bur-
mistrz, wicedyrektorowi i innym osobom, ktérym przystuguje
taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty.

89. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w &6 ust. 1,
przyznawane sg na okres roku szkolnego, z zastrzezeniem §7.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WYStUGE LAT

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia.

811. 1. Dodatek przystuguje:

1) pierwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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3. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w wa-
runkach trudnych i uciagzliwych, okreslonych w odrebnych
przepisach.

813. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych, o ktorych mowa w 88 i 9 rozporzadzenia, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 5% zwyzki stawki godzinowe;j za
kazdg przepracowang godzine.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WARUNKI OBLICZANIE | WYPLACANIA WYNAGRO-
DZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar zajec,
zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjgtkiem do-
raznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania.

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu:

1) sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 —
2 dni w roku,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

4) zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wykonania doraz-
nej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowe;j.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozow i innych
zdarzen, w ktorych organ prowadzacy zawiesit zajecia
szkolne,

2) nieterminowym powrotem dzieci z wycieczki lub imprezy
organizowanej przez szkote,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane przez
okres jednego dnia od daty powiadomienia nauczyciela przez
dyrektora szkoty.

817. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w petnych okresach roku szkolne-
go nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych powinien
naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okre-
sach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zajec nie jest pracg w godzinach ponadwy-
miarowych.

818. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VII.POSTANOWIENIA KONCOWE
819. 1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,
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2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) swiadczenia urlopowego,

4) dodatku za prace w porze nocnej,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
8) dodatkow specjalistycznych,

9) srodkow na doksztatcanie i doskonalenie,

okreslajg postanowienia Karty Nauczyciela oraz wtasciwe
przepisy prawne.

2. Wszystkie sktadniki miesiecznego wynagrodzenia na-
uczyciela, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela,
nie przyznane na podstawie niniejszego Regulaminu na caty
rok szkolny (np. z pominieciem okresu ferii letnich lub zinnych
uzasadnionych przyczyn), uwzglednia sie do wyliczenia prze-

ciethego wynagrodzenia wyptacanego w okresie urlopu wy-
poczynkowego wedtug zasad ustalonych w odrgbnych prze-
pisach.

820. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawi-
cielami organizacji zwigzkowych.

821. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Do-
brej.

§22. W roku 2009 wysokos¢ srodkow finansowych w
szkole na dodatki motywacyjne stanowi 2,5 % kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

823. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki
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UCHWALA Nr XXVI/122/09 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d
pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. nr 97, poz. 674, ze zmianami) w zwiagzku art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

82. Przepisy regulaminu stosuje sie od 1 stycznia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kaweczyn

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kaweczyn
(-) Edward Michalak



