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UCHWALA Nr XXIX/286/2009 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka

w Liskowie.

Na podstawie art. 1 ust. 1a i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) uchwala sie co
nastepuje:

81. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli, ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny zastepstw doraznych, pracownikom pedagogicz-
nym zatrudnionym w Domu Dziecka w Liskowie, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Kaliskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Czapski

Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w Liskowie.

ROZDZIAL |

§1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dom dziecka - rozumie sie przez to Dom Dziecka w
Liskowie prowadzony przez Powiat Kaliski,

2) dyrektorze, - rozumie sig przez to dyrektora, Domu Dziecka,

3) pracownikach pedagogicznych - rozumie sie przez to
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w domu dziecka,

4) wychowankach - rozumie sie przez to wychowankow
domu dziecka,

5) pracodawecy - rozumie sie przez to dyrektora domu dziecka
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

>

rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pacy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedg-
cych pracownikami pedagogicznymi.

ROZDZIAL I
Dodatki
84. 1. Pracownikom pedagogicznym, w zaleznosci od osigga-
nych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez wychowankow dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
wychowankéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego wy-
chowankow, we wspotpracy z ich rodzicami,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, sprzetu lub innych urzadzeh przeznaczo-
nych do wspolnego uzytkowania,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji grupy, w tym
indywidualnej, wychowankow,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci w domu
dziecka,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem wychowankow
lub kotami zainteresowan dziatajgcymi na terenie domu
dziecka,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych domu dziecka.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi domu dziecka, poza wymienionymi w ust. 1-2, jest
spetnianie nastgpujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych domu dziecka,

2) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym domu dziecka; prawidtowe ich wykorzy-
stanie,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) dbanie o powierzone mienie, w tym prace konserwacyjno
- remontowe, przeglady techniczne, czystosc i estetyka
domu dziecka,

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, oce-
na pracy pracownikow pedagogicznych, zachecanie do
wprowadzania w domu dziecka innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

>

inspirowanie pracownikéw pedagogicznych do podejmo-
wania dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wyciecz-
ki, samodzielnie wykonane pomoce naukowe),

>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym dom dziecka w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w domu dziecka,

9) wspotpraca z organami domu dziecka i zwigzkami zawo-
dowymi,

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

11) racjonalne i zgodne z potrzebami domu dziecka prowadze-
nie polityki kadrowej.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie pracownikowi pe-
dagogicznemu na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz | rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla pracownika
pedagogicznego nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla pracownika
pedagogicznego oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Kaliskiego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Srodki na dodatki motywacyjne dla pracownikow pe-
dagogicznych ustala sie w wysokosci 35 zt x liczba pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w Domu Dziecka (w prze-
liczeniu na etaty).

9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektora wlicza sie w s$rodki finansowe domu
dziecka.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
pracownicy pedagogiczni, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Domu Dziecka albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie Domu Dziecka,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
pedagogicznych wymienionych w ust. | okresla ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. |Dyrektor 250 - 400
2. |inne stanowisko kierownicze 150 - 300
3. Spr.awowanle funkgeji opiekuna 40
stazu




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 79

— 6740 —

Poz. 1105

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegodlnosci: warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych wyniki
pracy w domu dziecka.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenia stanowiska lub funkcji uprawniajacych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Pracownik pedagogiczny, ktéremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska
lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracow-
nik pedagogiczny zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Zarzad Po-
wiatu Kaliskiego, pozostatym pracownikom pedagogicznym -
dyrektor.

86. 1. Pracownikom pedagogicznym przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
warunkach, okreslonych w §6 i 7 rozporzadzenia, w wysokosci
nie wyzszej niz 450,00 zt miesigcznie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dla pracow-
nika pedagogicznego dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu
Kaliskiego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania pracow-
nika pedagogicznego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego pracownikowi
pedagogicznemu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec pra-
cownika pedagogicznego ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych pracownik pedagogiczny nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie w sposdb opisany w §7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych pracownikéw peda-
gogicznych przez pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie miesiecznie z dotu.

810. 1. Pracownikom pedagogicznym, ktérzy w dniu wol-
nym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzi-
ne pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, pracownik pedagogiczny otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego pracownik pedago-
giczny otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa a art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem.

3. Pracownikom pedagogicznym zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér na
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.



