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UCHWALA Nr LI/687/V/2009 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania stypendiow dla studentow uczelni wyzszych,
przygotowujacych sie do podjecia zatrudnienia na terenie miasta Poznania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 113, poz.
984 i Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.: Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. NT
17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 102, poz. 1055) oraz art.
12 pkt 10a w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 oraz Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055) Rada Miasta Poznania uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania stypendiow dla
studentow uczelni wyzszych przygotowujacych sie do podje-
cia zatrudnienia na terenie Miasta Poznania oraz wzér wnio-
sku o przyznanie stypendium, stanowigce zatgcznik Nr 1 i 2
do uchwaty oraz wzdér umowy stypendialnej, stanowigcy
zatgcznik Nr 3 do uchwaty.

82. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Prezyden-
towi Miasta Poznania.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr LI/687/V/2009
Rady Miasta Poznania

z dnia 17 marca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIOW DLA STUDENTOW UCZELNI WYZSZYCH,
PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA TERENIE MIASTA POZNANIA

81. Uzyte w niniejszym regulaminie zwroty oznaczaja:

1) stypendium — stypendium, o ktorym mowa w niniejszej
uchwale, przeznaczone dla studentow uczelni wyzszych
przygotowujacych sie do podjecia zatrudnienia na terenie
Miasta Poznania;

2) student — osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z dnia 30
sierpnia 2005 r. Nr 164, poz. 1365);

3) kandydat — osobe ubiegajgca sie o przyznanie stypen-
dium, o ktorym mowa w niniejszej uchwale;

4) stypendysta — osobe, ktorej przyznano stypendium w
trybie niniejszej uchwaty;

5) uczelnia - szkote prowadzacag studia wyzsze, utworzong
zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z dnia 30 sierpnia 2005 r. Nr 164, poz. 1365), na ktorej
ksztalci sie stypendysta;

6) staz—nabywanie przez stypendyste w siedzibie przysztego
pracodawcy w kraju lub za granica, bez nawigzywania

stosunku pracy, umiejetnosci koniecznych do podjecia
zatrudnienia w ramach realizowanej przez pracodawce
nowej inwestycji o charakterze innowacyjnym w sektorze
produkcyjnym lub sektorze ustug nowoczesnych typu:
centrum ustug wspélnych, centrum IT, centrum ustug
outsourcingowych (tzw. Business Process Outsourcing)
lub centrum badawczo-rozwojowe na terenie Poznania;

>

nowa inwestycja - nalezy przez to rozumie¢ inwestycje
zwigzang z utworzeniem lub rozbudowg przedsigbiorstwa,
jak rowniez z rozpoczeciem w przedsiebiorstwie dziatan
obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian produk-
cji badz procesu produkcyjnego, zmian wyrobu lub ustugi,
w tym takze zmian w zakresie sposobu $wiadczenia ustug,
i wigze sie z przyrostem netto minimum 100 miejsc pracy,
a w przypadku centrow badawczo-rozwojowych minimum
10 miejsc pracy dla personelu zaangazowanego w dziatal-
nos¢ badawczo-rozwojows;

®

inwestycja o charakterze innowacyjnym w sektorze pro-
dukcyjnym — okres stosowania na swiecie wdrozonego w
ramach nowej inwestycji rozwigzania technologicznego
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nie przekracza 3 lat, bgdz warto$¢ sprzedazy na swiecie
wyrobow lub ustug wytworzonych w oparciu o te techno-
logie nie przekracza 15% wartosci sprzedazy na swiecie w
branzy, do ktorej nalezg te wyroby lub ustugi, okreslonej
wedtug trzycyfrowych kodéw zawartych w przepisach
dotyczacych klasyfikacji dziatalnosci;

©

centrum ustug wspoélnych — wewnetrzna lub zewnetrzna
jednostka przejmujgca czes¢ zadan lub procesow przed-
siebiorstwa z zakresu finansow, ksiegowosci, zarzgdzania
zasobami ludzkimi, administracji, logistyki, zaplecza ban-
kowego i ubezpieczeniowego (back-office), badan rynko-
wych, wsparcia technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych (IT), charakteryzujgca sie optymalizacjg (redukcja
kosztow) i poprawg jakosci danej ustugi danego przedsie-
biorstwa;

10) centrum IT — jednostka zajmujgca sie rozwojem oprogra-
mowania, testowaniem i zarzagdzaniem aplikacjami, zarzg-
dzaniem bazami danych, projektowaniem i wdrazaniem
sieci, optymalizacjg produktu oraz wspieraniem dziatahn
innowacyjnych;

11) centrum ustug outsourcingowych — przedsigbiorstwo ofe-
rujgce ustugi wymienione w punkcie 10) dla klientow
zewnetrznych;

12) centrum badawczo-rozwojowe — jednostka organizacyjna
lub wyodrebniona organizacyjnie jednostka rozpoczynajg-
ca prowadzenie dziatalnosci, ktérej gtownym zadaniem
jest prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych w
wydzielonych i przystosowanych do tego typu dziatalno-
§ci pomieszczeniach przy wykorzystaniu infrastruktury
technicznej oraz wykwalifikowanej kadry.

Forma pomocy

82. 1. Stypendium jest przyznawane na catkowite lub
czesciowe pokrycie kosztow stazu w kraju lub za granica, w
szczegolnosci: szkolenia, podrozy, utrzymania i zakwaterowa-
nia.

2. Stypendium przyznawane jest studentom przygoto-
wujacym sie do podjecia zatrudnienia w Poznaniu w ramach
nowej inwestycji w sektorach okreslonych w 81 punkt 6).

3. Stypendia majg charakter stypendiow pienieznych.
4. Stypendium przyznawane jest na okres maksymalnie
6 miesiecy.

5. Stypendium przyznawane jest na podstawie wniosku
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty oraz
umowy o przyznanie stypendium zawieranej indywidualnie
pomiedzy Miastem Poznaniem, stypendysta, przysztym pra-
codawcg oraz uczelnig, zwanej dalej umowg stypendialna.

Zrédta finansowania
§3. 1. Stypendium przyznawane jest ze srodkéw pocho-
dzacych z budzetu Miasta Poznania.

2. Stypendium moze byc¢ takze przyznawane ze srodkow
pochodzacych z innych zrédet.

Kryteria przyznawania stypendiow

84. 1. Kandydat winien spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) posiada¢ miejsce zamieszkania na terenie Poznania;

2) posiadac status studenta uczelni prowadzacej studia wy-
zsze;

3) przedtozy¢ dokument w jezyku polskim lub przettumaczo-
ny na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, wystawio-
ny przez przysztego pracodawce, potwierdzajacy przyjecie
na staz, zawierajgcy informacje o pracodawcy, programie,
harmonogramie oraz koszcie stazu z wyszczegoélnieniem
kwot, ktére miatyby by¢ pokryte przez stypendium;

4) ztozy¢ w terminie wskazanym w 85 ust. 1 poprawnie
wypetniony formularz wniosku wraz z zatgcznikami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach stypen-
dium moze by¢ przyznane osobom, ktére nie posiadajg
zamieszkania na terenie Poznania, jezeli kandydat spetnia
wszystkie pozostate kryteria.

Tryb przyznawania stypendiow

85. 1. Wnioski do Prezydenta Miasta Poznania o przyzna-
nie stypendium (na formularzu stanowigcym Zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty) wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w
terminach do 31 marca lub do 31 pazdziernika danego roku,
za posrednictwem kancelarii Urzedu Miasta Poznania, plac
Kolegiacki 17.

2. Whnioski podlegajg opiniowaniu przez Kapitute Sty-
pendialng powotang zarzadzeniem przez Prezydenta Miasta
Poznania.

3. Pracami Kapituty Stypendialnej kieruje przewodniczg-
cy wybrany na pierwszym posiedzeniu.

4. Decyzje o przyznaniu stypendium oraz liczbie i wyso-
kosci przyznawanych stypendiow kazdorazowo podejmuje
Prezydent Miasta Poznania, kierujac sie mozliwosciami finan-
sowymi Miasta Poznania oraz mozliwoscig wykorzystania
przez stypendyste przyznanej kwoty zgodnie z przeznacze-
niem.

5. Decyzja Prezydenta Miasta Poznania o przyznaniu
stypendium jest ostateczna.

6. Obstuga organizacyjna stypendium prowadzona jest
przez Biuro Obstugi Inwestorow i Promocji Inwestycji Urzedu
Miasta Poznania.

Tryb realizacji stypendiow

§6. 1. Wyptate stypendium kazdorazowo musi poprzedzi¢
podpisanie odpowiedniej umowy stypendialnej, ktérej wa-
runki ustalane bedag indywidualnie.

2. Wyptaty stypendium dokonuje sie przed rozpocze-
ciem stazu w formie przelewu na rachunek bankowy wskaza-
ny przez stypendyste.
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Obowigzki stypendysty

87. 1. Stypendysta zobowigzany jest do:

1) zdobywania i pogtebiania swojej wiedzy, a takze nabywa-
nia nowych umiejetnosci;

2) realizowania w terminie programu stazu oraz w sposob
godny reprezentowania Miasta Poznania;

3) podjecia pracy po ukonczeniu stazu w przedsigbiorstwie
na terenie Poznania u pracodawcy, bedgcego organizato-
rem stazu, przez okres 12 miesiecy;

4) ukonczenia studiow wtgcznie z uzyskaniem odpowiednie-
go tytutu zawodowego w najblizszym mozliwym terminie.

2. Stypendysta jest zobowigzany do przedtozenia Kapi-
tule Stypendialnej w terminie jednego miesigca od dnia
ukonczenia stazu pisemnego sprawozdania, zawierajgcego
opis przebiegu stazu oraz wykorzystania przyznanego stypen-
dium z wyszczegoélnieniem celu, na jaki stypendium zostato
przeznaczone, a takze sposobu realizacji obowigzkow natozo-
nych na niego w ust. 1 oraz opinii pracodawcy, zawierajacej
ocene sposobu realizacji zadan Stypendysty podczas stazu.

Utrata stypendium

88. 1. Stypendysta traci prawo do otrzymywania przyzna-
nego stypendium w przypadku, gdy:

1) przestat spetnia¢ kryteria wymagane do otrzymywania
stypendium, o ktorych mowa w §4 ust. 1;

2) nie przeznaczyt stypendium na cel wskazany w niniejszym
regulaminie i w zawartej umowie stypendialnej;

3) nie przedtozyt sprawozdania, o ktorym mowa w §7 ust. 2
niniejszego regulaminu;

4) doprowadzit z wtasnej winy do przerwania stazu przed
terminem wskazanym w umowie stypendialnej;

5) nie spetnit warunkow opisanych w 87 ust. 1 pkt 3, za
wyjatkiem sytuacji opisanej w §12 ust. 2 Umowy stypen-
dialnej;

6) w ciggu 12 miesiecy od podjecia pracy wypowiedziat
umowe o prace z pracodawca, u ktorego odbywat staz,
albo umowa o prace zostata rozwigzana w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

2. W przypadku utraty prawa do otrzymywania przyzna-
nego stypendium stypendysta zobowigzany jest do zwrotu
catego pobranego stypendium. Zabezpieczeniem zobowigza-
nia zwrotu stypendium przez Stypendyste w przypadku utraty
prawa do stypendium jest weksel na kwotge pobranego sty-
pendium podpisany przez Stypendyste.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr L1/687/V/2009
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 17 marca 2009r.

PREZYDENT MIASTA POZNANIA
Urzad Miasta Poznania
pl. Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

WNIOSEK O STYPENDIUM
MIASTA POZNANIA
przyznawane w trybie Uchwaly Nr ... ... ... ... ../ Rady Miasta Poznania z dnia..............

podpis przyjmujacego

Imig i nazwisko kandydata ubiegajqcego si¢ o stypendiun:

Data i Mi€JSCe UTOAZENIA: ..........oviiiiiiiiiieeie s

ATES ZAMIESZKATIIA oottt et e e e e et
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Nazwa i adres uczelni oraz wydzial, na ktorym studiuje kandydat:

Studia: licencjackie, magisterskie (niepotrzebne skreslic).
Dane o organizatorze stazu (przyszlym pracodawcy) oraz o miejscu odbywania staiu
(doktadny adres):

ssnnnnn

ssanane

Uzasadnienie wniosku (w przypadku braku miejsca prosimy zalqczyé uzasadnienie na osobnej kartce

Jako zatqcznik):

Lista innych stypendiéw i funduszy, o ktére kandydat si¢ stara lub otrzymuje na

pokrycie kosztow planowanego staiu:
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Zalgczniki:

1. Dokument lub oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania

2. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem kserokopie dokumentow kandydata:

- dowodu osobistego

- legitymacji studenckiej

3. Zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace posiadanie przez kandydata statusu studenta,
zawierajace informacje o roku studiéw, trybie i kierunku

4. Dokument w jezyku polskim lub tez przethumaczony przez tlumacza przysigglego,
wystawiony przez przysziego pracodawce, potwierdzajacy przyjecie na staz,
zawierajacy informacje o pracodawcy, programie, harmonogramie oraz kosztorys
stazu z wyszczeg6lnieniem kwot, ktore mialyby by¢ pokryte przez stypendium

5. CV kandydata

6. Rekomendacje uczelni

7. Nr rachunku bankowego, wskazany przez kandydata ubiegajacego si¢ o stypendium

Oswiadczenie kandydata do otrzymania stypendium:

Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miasta Poznania znajdujqcy si¢ przy
pl. Kolegiackim 17 w Poznaniu, w celach zwiqzanych z przyznaniem stypendium, w tym na umieszczenie ich
na stronie internetowej. Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o przystuguiqcym mi prawie wglqdu do

moich danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Data czytelny podpis kandydata

3/3
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Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr LI/687/V/2009
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 17 marca 2009 r.

Umowa Nr...... eenenreesanens

Zawartawdniu ......................

Pomigdzy

1. Miastem Poznan, majacym siedzib¢ w Poznaniu, pl. Kolegiacki 17, reprezentowanym
przez:

Jerzego Stepnia, Zastepce Prezydenta Miasta Poznania

Sebastiana Bedekiera, Dyrektora Biura Obstugi Inwestorow i Promocji Inwestycji

2. Stypendysta Panem/Paniq.......................
Legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym Nr ...

-

3. Pracodawca;
N R R S e

REPreZENtOWANYIM PIZEZ ........o.vvoveeee ettt

0 nastepujacej tresci:
Zobowiazania Miasta
§1
Miasto Poznan, majac na wzgledzie promowanie uzdolnionej miodziezy, przyznaje
stypendium w WySOKOSCI...........cooooveieiiiiiies brutto na pokrycie kosztow stazu w kraju i za
granica, przygotowujacego Stypendyste do podjecia zatrudnienia u pracodawcy realizujacego

na terenie Miasta Poznania nowa inwestycj¢ o charakterze innowacyjnym.

1/5
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§2
Miasto Poznan przyznaje stypendium, o ktorym mowa w § 1 umowy na okres ...
miesigcy.

§3
Miasto Poznan dokona jednorazowej wyplaty stypendium w ciagu 14 dni od podpisania

umowy na rachunek bankowy Stypendysty.

Zobowigzania Stypendysty

§4
Stypendysta oswiadcza, ze dane podane we wniosku o stypendium, stanowiacym zatacznik nr
1 do niniejszej umowy i bedacym podstawa przyznania stypendium, sa zgodne z prawda.

§5
Stypendysta zobowiazany jest do odbycia stazu u danego Pracodawcy, o ktorym mowa w § 1
Umowy.

§6
Stypendysta zobowigzany jest do przediozenia Kapitule Stypendialnej, w terminie jednego
miesigca od dnia ukonczenia stazu, pisemnego sprawozdania zawierajacego opis przebiegu
stazu oraz wykorzystania przyznanego stypendium z wyszczegoOlnieniem celu, na jaki
stypendium zostalo przeznaczone, a takze sposobu realizacji obowiazkéw natozonych na
niego w § 7 ust. 1 Zatacznika Nr 1 do uchwaly Nr ... Rady Miasta
Poznania z dnia ... r. oraz opinii Pracodawcy, zawierajacej ocen¢ sposobu
realizacji zadan przez Stypendyst¢ podczas stazu.

§7
Stypendysta zobowiazany jest do podania adresu zamieszkania w trakcie odbywania stazu
oraz informowania Miasta Poznania o zmianie adresu w trakcie stazu.

§8
Stypendysta zobowiazany jest po zakonczeniu stazu, w terminie, o ktorym mowa w § 12
umowy, do podjecia zatrudnienia u Pracodawcy realizujacego nowg inwestycj¢ o charakterze

innowacyjnym na terenie Miasta Poznania.

2/5
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Zobowiazania Uczelni Wyizszej
§9
Uczelnia Wyzsza zobowiazana jest przedlozy¢ Kapitule Stypendialnej zaswiadczenie
potwierdzajace status Stypendysty jako studenta tej uczelni.
§10
Uczelnia Wyzsza zobowiazana jest przedlozy¢ Kapitule Stypendialnej informacje o

otrzymywanych przez Stypendystg stypendiach z innych zZrodet.

Zobowigzania Pracodawcy
§11
Pracodawca zobowiazany jest przedtozy¢ Kapitule Stypendialnej dokument potwierdzajacy
przyjecie Stypendysty na staz, o ktérym mowa w § 1 umowy.
§12

1. Pracodawca zobowiazany jest zatrudni¢ Stypendyst¢ po odbyciu przez niego stazu,
w terminie nie pozniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia zakoficzenia stazu, na okres co
najmniej 12 miesigcy. Pracodawca zobowiazany jest potwierdzi¢ zatrudnienie
Stypendysty w formie zaswiadczenia wraz z kserokopia umowy o pracg oraz wnioskiem
do ZUS o objecie Stypendysty ubezpieczeniem spolecznym w zwiazku z istnieniem
stosunku pracy.

2. Jezeli opinia, o ktorej mowa w § 6 umowy i w § 7 pkt. 2. Regulaminu przyznawania
stypendiow dla studentéow uczelni wyzszych przygotowujacych si¢ do podjecia
zatrudnienia na terenie miasta Poznania, jest negatywna, Pracodawca moze odstapi¢ od
obowiazku zatrudnienia Stypendysty, informujac o tym Miasto. W tym przypadku
Pracodawca zobowiazany jest pokry¢ koszty stazu, tj. zaplaci¢ Miastu kwote stypendium
wyplaconego Stypendyscie, w terminie 14 dni od poinformowania Miasta.

3. W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce umowy o prac¢ ze Stypendysta przed
uplywem 12 miesigcy Pracodawca rowniez zobowiazany jest pokry¢ koszty stazu, tj.
zaplaci¢ Miastu kwote stypendium wyplaconego Stypendyscie, w terminie 14 dni od dnia

rozwigzania umowy o prace.

Postanowienia koncowe
§13
I. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowi wniosek o przyznanie stypendium oraz

Regulamin  przyznawania stypendiow dla  studentow uczelni  wyzszych
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przygotowujacych si¢ do podjecia zatrudnienia na terenie Miasta Poznania, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ................. Rady Miasta Poznania z dnia
................. wereine. T zwany dalej ,,Regulaminem™.
2. Miasto Poznan moze rozwiaza¢ przedmiotowa umowe ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przyczyn:
1) dane wskazane we wniosku o przyznanie stypendium beda niezgodne z prawda,
2) Stypendysta przestat spetniaé ktorekolwiek z kryteriow wymaganych do otrzymania
stypendium, o ktorym mowa w § 4 Regulaminu,
3) Stypendysta nie przeznaczy stypendium na cel wskazany w niniejszej umowie
i Regulaminie,
4) Stypendysta nie przedlozy sprawozdania, o ktorym jest mowa w § 6 umowy oraz § 7
Regulaminu,
5) Stypendysta utraci status studenta na wskazanej we wniosku i umowie uczelni,
6) Stypendysta naruszy dobre imi¢ Miasta Poznania,
3. Stypendysta zobowiazuje si¢ do zwrotu pobranego stypendium za okres od momentu
powzigecia wiadomosci przez Miasto Poznan o przyczynie rozwiazania umowy
wskazanej w ust. 2. Stypendium winno by¢ zwrocone w terminie 14 dni od daty

rozwigzania umowy.

§ 14
Stypendysta o$wiadcza, ze godzi si¢ na przetwarzanie jego danych osobowych dla celow
zwigzanych z programem stypendialnym, oraz w celach promocyjnych stypendiow (np.
informacje o przebiegu studiow, osiagnigciach Stypendysty).

§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§16
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu.
2. Wszelkie spory wynikle na tle niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad miejscowo

wlasciwy dla Miasta Poznania.
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§ 17
Niniejszq umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla

kazdej ze stron.
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