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3. Zapodstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowic¢ beda zapisy
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego gminy Lubasz.

4. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakonczenia re-
alizacji tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego gminy Lubasz.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zalezno-
sci od wielkosci srodkow przeznaczonych na inwestycje.

§2. Finansowanie inwestycji bedzie odbywac sie poprzez:

1) Wydatki z budzetu gminy;

2) Wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy — w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych;

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa;

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych;
d) kredytow i pozyczek bankowych;

e) innych srodkéw zewnetrznych.

3

-

Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno — prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno — prywatnego — ,PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XVIII/202/09 RADY GMINY LUBASZ

z dnia 25 marca 2009 r.

W sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lubasz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr
142, poz. 1591) z pdzniejszymi zmianami, art. 30 ust. 6 stawy
z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r Nr
97, poz. 674) z pbzniejszymi zmianami Rada Gminy Lubasz
uchwala co nastegpuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lubasz

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lu-
basz nazwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki przyznania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Lubasz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.
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ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla wtasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
85. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole,
przedszkolu nie powinna przekroczy¢ w roku kalendarzowym:

a) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, przyjetego
w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) 30% ptacy zasadniczej, o ktorej mowa wyzej, dyrektorow
szkot i przedszkoli w przeliczeniu na etat kalkulacyjny,

c) 20% ptacy zasadniczej, o ktérej mowa wyzej przystuguja-
cej v-ce dyrektorom szkot i przedszkoli w przeliczeniu na
etat kalkulacyjny.

3.  Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
a) 30% ptacy zasadniczej dla dyrektora,
b) 20% ptacy zasadniczej dla v-ce dyrektora,
c) 10% ptacy zasadniczej dla pozostatych nauczycieli

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6-miesiecy.

5. Dla nauczycieli o kwalifikacjach trudno dostepnych na
rynku pracy moze by¢ przyznany za zgoda Woéjta Gminy
Lubasz dodatek motywacyjny do 30% ptacy zasadniczej.

6. W sytuacji koniecznosci pozyskania nauczyciela do
nauki w wymiarze mniejszym niz 0,5 etatu dyrektor szkoty
moze przyzna¢ dodatek motywacyjny za zgodg Wajta Gminy
Lubasz do 30% ptacy zasadniczej.

7. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub wicedyrektor
jest czasowo niezdolny do pracy w skutek choroby Wajt
Gminy Lubasz na okres nieobecnosci trwajgcej powyzej 33
dni nauczycielowi, ktdremu powierzono petnienie zastepstwa
w czasie nieobecnosci dyrektora bgdz wicedyrektora moze
zwigkszy¢ dodatek motywacyjny do 50% ptacy zasadnicze;.

8. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki, wspotpra-
ca w tym zakresie z innymi podmiotami realizujgcymi
zadania w tym zakresie.

»

bardzo dobra jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez wpro-
wadzanie innowacji pedagogicznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadahn edukacyjnych
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiato-
wej oraz innych zadan statutowych szkoty.

10. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel
ktory:

a) posiada negatywng ocene pracy — do czasu dokonania
nastepnej oceny,

b) otrzymat kare porzadkowa i dyscyplinarng przewidziang
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres
co najmniej 12 miesiecy liczac od daty udzielenia kary,

c) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym,

d) powraca po dtugotrwatym okresie niezdolnosci do pracy
przez okres 6 miesigcy od powrotu do pracy.

11. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony w catosci lub w
czesci dodatku motywacyjnego w nastepnym okresie w przy-
padkach:

a) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do tych
na podstawie ktorych zostat przyznany,

b) za naruszenie dyscypliny i organizacji zaje¢ szkolnych:
- nieusprawiedliwione spoéznienie,
- wypuszczenie dzieci przed dzwonkiem,
- wychodzenie z zaje¢ bez uzasadnienia,

- nie wykonywanie zarzgdzen i poleceh dyrektora lub
zastepcy,

- nie przestrzeganie statutu szkoty lub regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez dyrektora co najmniej dobrej oceny pracy
dydaktycznej i dobrej oceny w zakresie sprawowania
zarzadu nad powierzonym mieniem i zespotem ludzi,

2) nienaganny przebieg pracy,

3) wnikliwe i prawidtowe gospodarowanie przyznanymi fun-
duszami,

4) prawidtowq polityke kadrowa,

5) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikow
nauczania i wychowania,

6) udziat i osigganie wynikow przez uczniow w konkursach
i olimpiadach,

7) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli,

8) dbatos¢ o powierzone mienie, prawidtowe utrzymanie i
zagospodarowanie pomieszczen i otoczenia szkoty,

9) efektywng wspotprace z samorzadem gminy, lokalnym
srodowiskiem, instytucjami i zaktadami wspomagajgcymi
oswiate,

10) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych.

13. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi
szkoty Wojt Gminy uwzglednia w szczegolnosci: wielkosé
szkoly (ilos$¢ oddziatow), jej warunki organizacyjne, ztozonos¢
zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnio-
nej funkcji, oraz umiejetnosci organizacyjne, zarzadzajace i
wtlasciwg wspotprace z organem sprawujgcym nadzor peda-
gogiczny.

14. Dyrektor szkoty przyznajac dodatek motywacyjny dla
wicedyrektora kieruje sie postanowieniem 85 ust. 9 oraz
uwzglednia umiejetnosci organizacyjne, zarzadzajace i umie-
jetnos¢ wspotpracy z samorzadem gminnym jak i lokalnym
srodowiskiem.

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) gospodarza obiektu przedszkolnego jedno oddziatowego.

2. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ dodatkow funkeyj-
nych.

Dla stanowisk okreslonych w ust. 1 wysokos$¢ dodatkow
okresla ponizsza tabela:

Stanowisko:

Kwota dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty liczacej od 8-do 12 oddziatéw

od 350 zt do 450 zt

Dyrektor szkoty liczagcej ponizej 8 oddziatow

od 250 zt do 350 zt

Wicedyrektor

od 180 zt do 300 zt

Gospodarz obiektu jedno oddziatowego

do 34,00 zt

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo w szkotach i przedszkolach do 41 zt
miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 25,00 zt -
miesiecznie,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta — do 25% wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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4. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci:

a) wielkos¢ szkoty (liczebnos$¢ dzieci), jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kie-
rowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty,

b) prawidlowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji,

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

d) liczbe uczniow w oddziatach,

e) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec szkoty,

f) wspotpracg z réznymi organizacjami i instytucjami maja-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

g) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt
Gminy, wicedyrektorowi dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jesli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego jego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwig-
zanych z powierzonym stanowiskiem, stanowiskiem jesli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej za kazdag przepracowang w tych warunkach
godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg godzing przepracowang
w tych warunkach.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Powyzsze dodatki wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL 1lI
Laczenie pensum o réznym wymiarze

89. Nauczycielowi realizujgcemu w ramach jednego etatu
zajecia o roznym wymiarze pensum oblicza sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, dzielac godziny z danych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przez obo-
wigzujgce dla tego zakresu czynnosci pensum. Uzyskane w
ten sposob wyniki dla poszczegolnych zaje¢ dodaje sig, co
stanowi podstawe do matematycznego obliczenia tygodnio-
wego pensum. Godziny, ktére wykraczajg ponad obliczone w
ten sposob pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
Sposbb obliczenia obrazuje nastepujacy przyktad:

Nauczyciel realizuje tagcznie 27 godziny tygodniowo, w tym
6 godzin z historii wg 18 — godzinowego pensum i 21 godzin
swietlicy szkolnej wg 26 godzinowego pensum.

Obliczamy: 6/18 +21/26 = 1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie
etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do petnych godzin -
24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny ponadwy-
miarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg nauczy-
ciela ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a rowne
0,5 godziny i powyzej liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, w zwigzku z obcho-
dami swigt w szkole, w ktorych nie odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w przypadkach okreslonych w pkt 4 za
podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
razne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

811. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod na-
uczycielom zez specjalnego funduszu nagréd zostaty okreslo-
ne odrebng uchwata.

812. 1. Swiadczenia za prace wykonywang przez nauczy-
cieli w dni wolne od pracy okresla art. 42 ¢ ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Swiadczenia za prace wykonywana przez nauczycieli w
porze nocnej okresla art. 42b ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Sposob wynagradzania nauczycieli przebywajgcych na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz przystugujgce im
$wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzynskiego, wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkowe-

go wynagrodzenia rocznego , 13" zasitkow na zagospodaro-
wanie, odpraw z tytutu przechodzenia na emeryture, rente,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy - regulujg odreb-
ne przepisy.

813. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego na terenie
wsi lub miescie liczacym do 5000 mieszkancow przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie kwalifika-
cje zatrudnionemu na terenie wiejskim lub miescie liczacym
do 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci:

a) 11 zt dla jednej osoby stanowigcej rodzing,

b) 16 zt dla nauczyciela, ktérego rodzina sktada sie z dwaoch
i wiecej osob.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na

whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor a dyrektorowi — Wojt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotany do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

814. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwag komorka
zwigzkow zawodowych.

2. Zmiany regulaminu moga nastapi¢ w postaci uchwaty
Rady Gminy Lubasz.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgca od 01 lutego 2009.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek



