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UCHWALA Nr XXX/185/2009 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 ze zmianami) i art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz.
181 ze zmianami) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy zasady wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Grodziski w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Grodziskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Mariusz Zgainski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/185/2009
Rady Powiatu Grodziskiego

z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACEGO NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRODZISKI

I. Postanowienia ogdine

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania okresla Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

83. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku mieszkaniowego,

4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, zespdt szkot lub
placowke oswiatowg dla ktorej organem prowadzgcym
jest powiat grodziski,

2. Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat
grodziski,

3. Roku Szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97,
poz. 674),

5. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie¢ wynagrodze-
nie ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow.

85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Il. Dodatki

86. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) przygotowanie uczniéw do matury i przeprowadzenie
egzaminu maturalnego,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki)

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
coOw i Samorzgdem Uczniowskim,

b) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

c) poszerzona oferta poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

f) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalny-
mi,

87. 1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego na je-
den petny etat nauczyciela.

2. Ustala sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny
dla dyrektorow szkot w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow.
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88. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria.
Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z najwyz-
szej grupy zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje sta-
rosta na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

89. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast na stanowisku dyrektora po p6t roku od dnia
objecia funkgji.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela (w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze) godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) niezdolnosci do pracy z powodu choroby dtuzszej niz
jeden miesigc.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety w przypad-
kach:

1) nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby powyzej 33 dni,

2) otrzymania kary porzadkowej z art. 108 Kodeksu Pracy.

810. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

811. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyzna-
je starosta, a dla pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,
d) liczbe budynkow, w ktorej funkcjonuje szkota;

2

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego

osobistego zaszeregowania, w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkot (placoéwek), stanowiska kierownicze

Wysoko$¢% wedtug osobistego
zaszeregowania nauczyciela

1. Szkoty, zespoty szkét wszystkich typdw:

a) - dyrektor szkoty:

- liczacej do 9 oddziatow,

20% -50%

- liczacej od 10 do 16 oddziatow,

60% - 90%

- liczacej od 17 do 25 oddziatow,

70% - 100%

- liczacej powyzej 25 oddziatéw,

80% - 120%

b) wicedyrektor,

30% - 75%

c) kierownik szkolenia praktycznego,

30% - 75%

2. Internaty

kierownik internatu

10% - 40%

3. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

a) dyrektor poradni

30% - 70%
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez wicedyrekto-
rom lub innym nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub powie-
rzono te obowigzki w zastepstwie.

814. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub dok-
tora habilitowanego albo tytut naukowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2% za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2. powierzenie wychowawstwa klasy, w wysokosci 3%,

3. powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysokosci do 30%. Wysokos¢ dodatku
ustala dyrektor szkoty (placowki) z organem prowadza-
cym.

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 813 ust. 1i2 oraz 14, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowni-
czej nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§13 ust. 11 2, nie wytacza prawa do dodatku o ktérym mowa
w §14.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z géry w
ramach srodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenie.

Dodatek Mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwali-
fikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenach wiejskich oraz miastach liczagcych do 5 tys. miesz-
kancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) do 2% miesigcznej minimalnego wynagrodzenia za prace
— dla jednej osoby,

2) do 3% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
3) do 4% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) do 5% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt. pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie
do petnego ztotego.

4. Do osob, ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspoélne z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz
dzieci wtasne lub przysposobione, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacac
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
domu lub lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca do nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgacych wspot-
matzonkami..

3. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania
stosunku pracy.

lll. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczycieli.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy do realizowa-
nia wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*5. Wynagrodzenie na godziny ponadwymiarowe przystu-
guje nauczycielowi, ktory nie mogt ich zrealizowa¢ w przypad-
ku:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) wykonywania doraznych prac zleconych mu przez praco-
dawce,

4) rekolekc;ji,
5) zwolnien wynikajgcych z innych aktéw prawnych.

*6. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazda godzing w pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

*7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

IV. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

819. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowa-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w inter-
nacie.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22%°
a 6%.

4. Za kazdg godzing w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 Kodeksu Pracy.

5. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

a) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze
trwajacej co najmniej 8 godzin,

b) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w
sobote i w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,

c) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze noc-
nej.

V. Postanowienia koncowe

820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wysokosci ustalonej na podstawie przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

821. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

822. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
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cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

823. 1. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z wta-
$sciwg organizacjg zwigzkowg — Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie i formie wyni-
kajacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.I-5.0911-121/09 z dnia 31 marca 2009 r. orzekajgce
niewaznosc 818 ust. 4, 5, 6, 7 zatagcznika do uchwaty Nr
XXX/185/2009 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 24 lute-
go2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat grodziski — ze wzglgedu na istotne naruszenie prawa.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,
2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

a Gming Wielen reprezentowang przez:

1) Zbigniewa Stochaja - Burmistrza Wielenia.

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Wielen realizacji zadan wtasnych Powiatu Czarnkowsko-Trzcia-
neckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 XII
Turnieju Poezji Méwionej i Spiewanej ,Lagodne Klimaty”,
ktérego organizatorem bezposrednim jest Miejsko-Gmin-
ny Osrodek Kultury w Wieleniu,

»

z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VII
Regionalnego Przegladu Talentow Wokalnych ,Talent
2009”, ktérego organizatorem bezposrednim jest Miejsko-
Gminny Osrodek Kultury w Wieleniu,

«

z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 V
Powiatowego Konkursu Historycznego Gimnazjalistow,
ktérego organizatorem bezposrednim jest Gimnazjum w
Rosku,

2

z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 V Nadnoteckiego Turnieju Pitki Noznej Dziewczat
Szkot Podstawowych - Gulez Cup 2009, ktérego organiza-
torem bezposrednim jest Szkota Podstawowa w Gulczu,

5) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VI
Regionalnych Targéw Kultury i Sztuki - Wielen 2009,
ktérych organizatorem bezposrednim jest Miejsko-Gmin-
ny Osrodek Kultury w Wieleniu,

>

z zakresu turystyki w postaci organizacji w roku 2009
,Swieta Puszczy Noteckiej” - Miaty 2009, ktérego organi-
zatorem bezposrednim jest Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury w Wieleniu,

>

z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VIII
Powiatowego Konkursu Piosenki Ludowej ,Malwa”, kto-
rego organizatorem bezposrednim jest Wiejski Dom Kul-
tury w Rosku,

®

z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Rejonowego Konkursu Recytatorskiego o tematyce wiej-
skiej, ktorego organizatorem bezposrednim jest Szkota
Podstawowa w Gulczu.

§2. 1. Miejscem wykonania zadan jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy moze to by¢ inny obszar
kraju.

§3. Zadania, o ktorych mowa w 81 zostang zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2009 r.

84. 1. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 1 po-
wiat przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.200 zt.

2. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 2 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 3.000 zt.

3. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 3 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 300 zi.



