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UCHWALA Nr XXII/152/09 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Obrzycko dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz.
917) Rada Gminy Obrzycko uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OBRZYCKO DODATKOW

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOtOWY SPOSOB OBLICZANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
DORAZNYCH ZASTEPSTW NA ROK 2009

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum albo zespot szkét, dla ktorej organem prowa-
dzgcym jest Gmina Obrzycko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli oraz osoby zatrud-
nione zgodnie z art. 7, ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Wojcie Gminy — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Obrzyc-
ko,

7) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20%uposazenia zasadniczego.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 87

— 7472 —

Poz. 1237

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
umowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Wysokos¢ srodkow finansowanych na dodatki
motywacyjne wynosi:

- dla nauczycieli 7,0% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektoréw i wicedyrektorow 10,0% sumy planowa-
nych rocznych wynagrodzenh zasadniczych dyrektoréw i v-
ce dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Przyznanie lub zmiana dodatku motywacyjnego jest
mozliwa tylko w miesigcach wrzesniu i lutym.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom,
ktérzy podejmujg po raz pierwszy prace w danej szkole oraz
nauczycielom przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim dtuzej
niz 2 miesigce, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
macierzynskim, wychowawczym i bezptatnym. Powracajacy z
urlopow, zwolnien i nowozatrudnieni nabywajg prawo do
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu petnego seme-
stru poprzedzajgcego fakt przyznania dodatku na nastgpny
okres.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,
c¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé¢ z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym mie-
sigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystu-
guje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

7. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny,
nie dotyczy to dodatku za opieke nad stazysta.

8. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, dyrektor szkoty.

86. 1. Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych oraz
wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego,

L.p | Stanowisko kierownicze lub funkcja

Stawka dodatku funkeyjnego

1. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej

1 - 4 oddziatow

29,8-40% uposazenia zasadniczego dyrektora

1— 15 oddziatow

70-80% uposazenia zasadniczego dyrektora

2. | Wicedyrektor szkoty

60-80% dodatku funkecyjnego dyrektora

3. | Opiekun stazu

2% podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z petnymi kwalifikacjami
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4. | Wychowawca klasy liczgcej mniej niz
15 uczniow

4%podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami

od 15 uczniow

7%podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami

Wychowaweca oddziatu przedszkolnego
liczgcego mniegj niz 15 dzieci

4%podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami

od 15 dzieci

7%podstawowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia w
wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowang
godzine.

2. W przypadku koniecznosci dojazdu nauczyciela do
ucznia 10% uposazenia godzinowego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

4. Dodatek za trudne warunki okreslone w ust. 1przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki
pracy okreslone §7 ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASEPSTWA

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub obozy,

- udziatem w imprezach organizowanych przez Szkote,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz 1 tydzien,

- delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoty do in-
nych zadan,

- urlopem okolicznosciowym i szkoleniowym oraz z tytutu
opieki nad dzieckiem,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z funkcji
zwigzkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie do
ostatniego dnia miesigca.

811. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

812. 1. Traci moc uchwata Rady Gminy nr IX/58/07 z dnia
11 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Obrzycko dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw (Dz.Urz. Woj. Wiel. z 2007 r. Nr 175, poz.
3846).
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2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzehn wynikajg-
cych ze stosunku pracy rozpatrywane beda przez Sady Pracy.

3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Obrzycko

4. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

5. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzka-
mi zawodowymi dziatajagcymi w sferze edukacji na terenie
Gminy Obrzycko.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Libera

1238

UCHWALA Nr XXII/153/09 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci, zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2009 roku
dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Obrzycko

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674
z po6zn. zm) Rada Gminy Obrzycko uchwala:

81. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli w 2009 roku

1. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Obrzycko, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego

2) llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote
albo zespdt szkot, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Obrzycko,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktéorych mowa
w pkt 1

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng, o ktérej mowa w pkt 1

82. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
gminy, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
dodatkiem wyptacany jest co miesigc w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny:

a) w wysokosci 3,5% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 1 osoby

b) w wysokosci 4% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 2 osb6b

c) w wysokosci 4,5% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 3 i wiecej osob



