Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 87

— 7484 —

Poz. 1241, 1242

Numer obwodu

glosowania Granice obwodu gtosowania

Siedziba obwodowej komisji wyborczej

17 Obwdd zamkniety obejmujgcy
Szpital

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej {Szpital)
w Nowym Tomyslu ul. Sienkiewicza 3, tel. 44 27 300

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Nowego Tomysla.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Piotr Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXXV/272/2009 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 27 marca 2009r

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 , Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821,z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska w No-
wym Tomyslu uchwala Regulamin okreslajgcy wysokosc i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowy Tomysl.

Rozdziat |

Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Nowy Tomysl petni funkcje organu prowa-
dzacego szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007
r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr
70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.
1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 31, poz. 206)) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych w rozumieniu przepisow art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97,poz. 674 i Nr 170,poz. 1218Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
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Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
1, poz. 1)

§2. 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosc¢ i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Nowy Tomysl, zwany dalej Re-
gulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole, prowadzong przez Gming
Nowy Tomysl,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i przed-
szkoli 5% otrzymywanych przez nauczycieli wynagrodzen
zasadniczych,

2) Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow szkot wynosi 20% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w 84 ustala dyrektor i
informuje Rade Pedagogiczng, a dla dyrektora szkoty - bur-
mistrz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw

do 25% wynagradzania zasadniczego

b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw

do 30% wynagrodzenia zasadniczego

2. Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 8 oddziatow

do 40% wynagradzania zasadniczego

- do 25 oddziatow

do 50% wynagradzania zasadniczego

- 26 i wigcej oddziatow

do 70% wynagradzania zasadniczego

b) wicedyrektor szkoty

do 35% wynagradzania zasadniczego

3. Swietlice szkolne:

a) kierownik swietlicy

do 25% wynagradzania zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2,5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym ,

2

powierzenia wychowawstwa klasy - 3,5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym ,

3

powierzenia wychowawstwa oddziatu przedszkolnego w
szkole i przedszkolach — 3,5% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym ,

4

powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego
— do 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkét Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

Rozdziat V

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w warunkach o
ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za zajecia rehabilitacyjno — wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
oraz za prace z dziecmi w warunkach ucigzliwych w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3

dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz, biorgc pod
uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan.

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci okreslonej w 87 ust. 2 z kazdego tytutu tam
przewidzianego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢,ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

89. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie¢ odpowiednio &8, rowniez wtedy gdy nauczyciel
zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
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Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi No-
wego Tomysla.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Nowy Tomysl poczaw-
szy od 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Piotr Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXXV/273/2009 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 27 marca 2009 r

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Nowy Tomysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) w zwigzku
z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr
227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miej-
ska w Nowym Tomyslu uchwala Regulamin przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Nowy Tomysl

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Nowy Tomysl petni funkcje organu prowa-
dzacego szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst

jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr
227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292; 2 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i nr 31, poz.
206) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepisow art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz.. 674 z po6zniejszymi
zmianami)

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Nowy Tomysl, zwany dalej Regulaminem .

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w



