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83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Egzemplarz uchwaty podlega dorgczeniu Wojewodzie
Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Poznaniu.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej w
sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) mgr Ewa Lesiniska

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXVIII/216/2009
Rady Gminy Kleszczewo

z dnia 12 marca 2009 r.

WYKAZ OBWODOW GELOSOWANIA

N obwod_u Granice obwodu gtosowania Siedziba obwodowej komisji wyborczej
gtosowania
1 Kleszczewo, Lipowice, Bugaj, Poklatki, Bylin, Nagradowice, Osrodek Kulturyw Kleszczewie
Krzyzowniki, Srédka, Zimin, Krerowo, Markowice
2 Tulce Szkota Podstawowa w Tulcach
3 Gowarzewo, Szewce, Tanibdrz, Komorniki Straznica OSP w Gowarzewie
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UCHWALA Nr XX/129/2009 RADY GMINY KACZORY

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 639, Nr
158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycie-
li zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina
Kaczory, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaczory.

83. Traci moc uchwata Nr XVIII/110/2008 Rady Gminy
Kaczory z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Kaczory (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr
224, poz. 3733).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Stefan Kowal
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Zatacznik

do uchwaty Nr XX/129/2009
Rady Gminy Kaczory

z dnia 23 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOtACH
PODSTAWOWYCH | GIMNAZJUM, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KACZORY

81. Postanowienia wstgpne.

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjum, prowadzonych
przez Gmine Kaczory, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote podstawowa,
gimnazjum i przedszkole, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kaczory,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

83. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej, z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez,
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w
stanie nieczynnym.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny.

1. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy si¢ w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, w danym roku budzetowym.

2. W ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 mieszcza
sie srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dla dyrektora szkoty nie wyzszy niz 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1
stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia r. do 31 grudnia roku
szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

6. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg nauczy-
ciele, ktorzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkotach wymienionych
w 82 pkt 1 regulaminu, jednak nie dtuzej niz rok,

2) otrzymali kary dyscyplinarne i porzadkowe przewidziane
przepisami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy, przez
okres 12 miesiecy, liczac od daty udzielenia kary.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje réwniez w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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8. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ eduka-
cyjnych potwierdzonych wynikami sprawdzianow i
egzaminow zewnetrznych oraz wynikami wewnatrzsz-
kolnego badania wynikow nauczania,

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania,

e) inicjowanie, organizowanie lub wspoétorganizowanie
uroczystosci edukacyjnych o zasiegu szkolnym lub
srodowiskowym,

»

w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych:

a) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobra wspétpraca z rodzicami w zakresie spraw
dydaktycznych i wychowawczych, oraz z organizacja-
mi i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodzie-
zy,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaweczych,

«

w zakresie zadanh statutowych innych niz wymienione w
pkt 1) i pkt 2):

a) czynne uczestniczenie w pracach zespotow przedmio-
towych i innych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego,

c) dbatos¢ o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty i promowanie
szkoty na zewnatrz.

9. Przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) osiggniecia szkoty w realizacji zadah dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ wzgledem
formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

3) wspotprace z radg pedagogiczng, radg szkoty, samorza-
dem uczniowskim,

4) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydawanie $rodkow finansowych
szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

8) polityke kadrowa zmierzajgcg do poprawy jakosci pracy
szkoty,

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poza budzetowych.

10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w ust. 8 pkt
1 lit. a-e i przynajmniej jednego z pkt 2 i 3.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko wy-
mienione w 85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej,
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm,)
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi gimnazjum do 1.800 zt miesiecznie.

2) dyrektorowi szkoty podstawowe;j i przedszkola do 1.200 zt
miesiecznie,

3) kierownikowi szkoty filialnej oraz wicedyrektorowi do 850
zt miesiecznie,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 w ust. 2, przy uwzglednieniu wielkosci szkoty, liczby
uczniow i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
wynikow pracy szkoty oraz warunkow lokalowych, srodowi-
skowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora wéjt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wojtem gminy.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy:

a) do 10 uczniow w klasie oraz dla nauczycieli przedszkoli
50 zt,

b) powyzej 10 uczniow w klasie 70 zi.
2) doradcy metodycznego - w wysokosci 500 zt
3) opiekuna stazu - w wysokosci 50 zi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego pa miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa, doradcy metodycznego lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i ust.
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 4.
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7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

4. Dodatek wyptaca sig proporcjonalnie do zrealizowa-
nych przez nauczyciela godzin zaje¢ w warunkach trudnych i
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznic z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3, lub w art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza,
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
nauczycielowi.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu stanowi
conajmniej 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
okresla uchwala Nr XXI1/124/2005 Rady Gminy Kaczory z dnia
28 stycznia 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Kaczory.

89. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole potozonej na terenie gminy Kaczory i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkét
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego, wymiaru zajec, jednak tacznie wymiar jego zatrudnie-
nia stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 80 zt miesiecznie,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 100 zt miesiecznie,
3) przy trzech osobach w rodzinie 120 zt miesiecznie,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 140 zt miesiecz-
nie.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,
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4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 3. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi woéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego.
§10. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w oswiacie.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXI1/189/09 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Szydtowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1368, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.
917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie¢ Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine Szydtowo, za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadah statutowych szkoty.

2. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Szydtowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Mirostaw Pierko



