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UCHWALA Nr XXXI/190/09 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Szydtowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z
art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1368, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz.
372;z2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Szydtowo uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Szydtowo w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Szydtowo.

83. Traci moc Uchwata Nr XV/80/07 Rady Gminy Szydto-
wo z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Mirostaw Pierko

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI/190/09
Rady Gminy Szydtowo

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZYDLOWO

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowag, zespot szkot, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Szydtowo,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i ze-
spotach szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Szydtowo,

3) podstawie wyliczenia dodatkéw - nalezy przez to rozumiec
kwote bazowg, okreslang dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe;.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, egzaminéw i sprawdzia-
noéw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

c) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) organizacja zajec ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan ucznidow.

84. 1. Wyliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjne-
go dla szkoty dokonuje sie poprzez pomnozenie kwoty stano-
wigcej 5,8% podstawy okreslonej w 81 pkt 3 przez ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w wysokosci:
a) nauczycielowi do 25%,
b) dyrektorowi do 50%
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz | miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz jego okres przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia

warunkow, o ktéorych mowa w 83, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczacego:
a) do 4 oddziatbw w wysokosci od 15% do 25%,
b) od 5 do 7 oddziatow w wysokosci od 25% do 35%,
c) 8 i wiecej oddziatow w wysokosci od 35% do 50%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 30%,

3) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty (uzgodnione
z organem prowadzacym) w wysokosci do 10%,

podstawy okreslonej w §1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 4,1%,
2) doradcy metodycznego - w wysokosci do 8,2%,
3) nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 4,1%,

4) opiekuna stazu - w wysokosci 2,5% (z wytgczeniem lipca
i sierpnia),

podstawy okreslonej w §1 pkt 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, uwzgledniajgc zakres i zlozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, przyznaje Wéjt Gminy Szydtowo, a
dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4
przyznaje dyrektor szkoty.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w §5
ust. 1i2 orazw 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §5 ust. 1i 2 oraz
w 86 ust. 1 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

89. Za kazdg godzing pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 4 % godzinowej stawki podstawy okre-
slonej w &1 pkt 3.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela i doraznego zastgpstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub reali-
zowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ na petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 1% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego przez Rade Ministrow, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem - dla jednej osoby,

2) 2% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,

3) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech oséb i
wigcej.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie a
kwote od conajmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

4. Do osoéb, o ktorych mowa w ust.2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
uczace sie do 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z:

- Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Szydtowie
w dniu 12 marca 2009 r.

- Komisja Miedzyzaktadowg NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pra-
cownikow Oswiaty w Pile w dniu 12 marca 2009 r.



