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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w zwi¹zku z
art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1368, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz.
372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Szyd³owo uchwala,
co nastêpuje:
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UCHWA£A Nr XXXI/190/09 RADY GMINY SZYD£OWO

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych

prowadzonych przez Gminê Szyd³owo

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych pro-
wadzonych przez Gminê Szyd³owo w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Szyd³owo.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XV/80/07 Rady Gminy Szyd³o-
wo z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Miros³aw Pierko

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXI/190/09

Rady Gminy Szyd³owo
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W

PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ SZYD£OWO

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, zespó³ szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Szyd³owo,

2) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych i ze-
spo³ach szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Szyd³owo,

3) podstawie wyliczenia dodatków - nale¿y przez to rozumieæ
kwotê bazow¹, okre�lan¹ dla nauczycieli corocznie w
ustawie bud¿etowej.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, egzaminów i sprawdzia-
nów, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania:

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

b) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

c) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów.

§4. 1. Wyliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjne-
go dla szko³y dokonuje siê poprzez pomno¿enie kwoty stano-
wi¹cej 5,8% podstawy okre�lonej w §1 pkt 3 przez ilo�æ
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê w wysoko�ci:

a) nauczycielowi do 25%,

b) dyrektorowi do 50%

wynagrodzenia, o którym mowa w ust 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ l miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz jego okres przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia

warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

DODATEK FUNKCYJNY

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szko³y ka¿dego typu licz¹cego:

a) do 4 oddzia³ów w wysoko�ci od 15% do 25%,

b) od 5 do 7 oddzia³ów w wysoko�ci od 25% do 35%,

c) 8 i wiêcej oddzia³ów w wysoko�ci od 35% do 50%,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci od 15% do 30%,

3) inne stanowiska okre�lone w statucie szko³y (uzgodnione
z organem prowadz¹cym) w wysoko�ci do 10%,

podstawy okre�lonej w §1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 - dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysoko�ci 4,1%,

2) doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 8,2%,

3) nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci do 4,1%,

4) opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2,5% (z wy³¹czeniem lipca
i sierpnia),

podstawy okre�lonej w §1 pkt 3.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 2, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji, przyznaje Wójt Gminy Szyd³owo, a
dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4
przyznaje dyrektor szko³y.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §5
ust. 1 i 2 oraz w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego miesi¹ca.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska lub funkcji, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2 oraz
w §6 ust. 1 przyznaje siê na okres roku szkolnego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci oraz uci¹¿liwo�ci realizowanych prac
lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§9. Za ka¿d¹ godzinê pracy w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach nauczycielowi przys³uguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysoko�ci 4 % godzinowej stawki podstawy okre-
�lonej w §1 pkt 3.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela i dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z za-
strze¿eniem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê na pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 1% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê, ustalanego przez Radê Ministrów, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem - dla jednej osoby,

2) 2% minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

3) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech osób i
wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê a
kwotê od conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust.2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci
ucz¹ce siê do 25 roku ¿ycia, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych
na jego pe³nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z:

- Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzia³ w Szyd³owie
w dniu 12 marca 2009 r.

- Komisj¹ Miêdzyzak³adow¹ NSZZ �SOLIDARNO�Æ� Pra-
cowników O�wiaty w Pile w dniu 12 marca 2009 r.
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