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UCHWALA Nr XXXI11/392/09 RADY MIASTA PILY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Pita

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 6389, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r., Nr
145, poz. 917; 2 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Pity uchwala
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Pita

81. 1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty uwzgled-
niajac:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sige na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrekto-
ra uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, z wyjatkiem nauczyciela
kontraktowego, u ktérego przez okres roku po uzyskaniu
stopnia awansu zawodowego, obowigzuje pozytywna
ocena dorobku zawodowego;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, dodatku
motywacyjnego przez conajmniej 12 miesigcy.

Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawo-
dowych, oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkow
okreslonych w 82 ust. 2-4;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Pity po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,
oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkéw okreslo-
nych w 82 ust. 2-5.

82. 1. Ustala sie nagrody Prezydenta Miasta Pity dla pra-
cownikow pedagogicznych szkoét:

- | stopnia - 76% - 100% ptacy zasadniczej nauczyciela
dyplomowanego;

- Il stopnia - 50% - 75% ptacy zasadniczej nauczyciela dy-
plomowanego.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty
moze by¢ przyznana nauczycielom za:

1) wyroézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej
w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniow znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach,
przeglgdach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo;

d) przegotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych
lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym;

g) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez szkote.

»

wyroézniajgce wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej,

w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;
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c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami, w zakresie zapobiegania usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) inng dziatalnos¢, w szczegolnosci polegajgca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszenia
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikow lub na rzecz szkoty;

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole conajmniej 2 lat.

4. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia wybrane kryteria okreslone w kazdym z punktéow od 1 do
3.

5. Nauczycielom petnigecym funkcje kierowniczg moze
by¢ przyznana nagroda rowniez za:

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegolne gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym;

c) pozastatutowa dziatalnos¢ prospotecznej;

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej;

e) szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majagtkiem ruchomym.

6. Komisja opiniujgca wnioski o nagrody obraduje w
takim terminie, aby uroczystos¢ wreczenia nagrod zbiegata
sie z Dniem Edukacji Narodowej.

7. Wnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyrektora
szkoty winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia danego roku na
druku stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity moga
wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: w imie-
niu organu prowadzgcego Naczelnik Wydziatu Oswiaty;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy szkot.

9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, rejestro-
wane sg w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Pity.

10. Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzie: 2
przedstawicieli Urzedu Miasta, po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Nagroda
zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacje
ponad potowy sktadu komisji biorgcej udziat w posiedzeniu.

11. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o
pozytywng opini¢ komisji.

12. Prezydent Miasta Pity moze w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy bez
zasiggania opinii komisji, informujgc o tym komisje na najbliz-
szym posiedzeniu.

13. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozu-
mieniu z Prezydentem Miasta Pity moze przyznac¢ nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

14. Wnioski o nagrode dyrektora szkoly moze sktadac
rada pedagogiczna.

15. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie zwigzkdw zawodowych i rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

16. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej i zwigzkow zawodowych.

17. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

84. Traci moc: Uchwata Nr XXVIIl/341/08 Rady Miasta Pity
z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pita w 2009 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 239,
poz. 4159).

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak
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zedgeznik-

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily /Dyrektora Szkoly/
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily .... stopnia,
Dyrektora szkoly

Panu/ Pani

urodzonemu /ej
(data)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowee)
zatrudnionemu/ ej w
(nazwa szkoly/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratora, dyrektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku sporzadzone wg zapisow § 12 ust. 2 — 5 regulaminu;

Pita, dnia «.ooooveiee,

Opinia Rady Pedagogicznej
Opinia zwigzkéw zawodowych

Opinia Komisji:

Wysokos$¢ nagrody: .....ccooeevevenenne.

Pita, dnia  .....ccoeviveen,



