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Poz. 1289

1289

UCHWA£A Nr XXI/139/2008 RADY GMINY KO£ACZKOWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu gminy Ko³aczkowo na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 173, 182,
184, 188 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy
Ko³aczkowo uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu gminy w wysoko�ci
13.367.990 z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 13.239.799

- dochody maj¹tkowe w kwocie 128.191

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci

2.012.570

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3
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2) dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
w³asnych zadañ bie¿¹cych gmin w wysoko�ci 218.879

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu gminy w wysoko�ci
13.357.116 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 12.721.191 w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ 6.979.985

b) dotacje 457.360

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 145.600

2) wydatki maj¹tkowe 635.925 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych gminie ustawami
2.012.570 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ w³asnych zadañ bie¿¹cych
gmin 218.879

3) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów lub porozumieñ zawartych z
innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko-
�ci 44.125 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5

§3. 1.Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 50.600 i wydatki na
realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i roz-
wi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci 48.600

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 2.000.

§4. Nadwy¿kê bud¿etu w wysoko�ci 10.874 przeznacza siê
na sp³atê zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów i po¿y-
czek.

Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 6.

§5. W bud¿ecie tworzy siê rezerwy w wysoko�ci 59.500

1) ogóln¹ w wysoko�ci 51.500

2) celow¹ w wysoko�ci 8.000 na realizacjê zadañ w³asnych
z zakresu zarz¹dzania kryzysowego

§6. Ustala siê zakres i kwotê dotacji przedmiotowej dla
zak³adu bud¿etowego zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7.

§7. Dotacje inne ni¿ okre�lone w §6, przekazywane na
podstawie odrêbnych przepisów, zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
jednostki samorz¹du terytorialnego, zgodnie z za³¹cznikiem
Nr 8

§8. Okre�la siê plan przychodów i wydatków zak³adu
bud¿etowego: Przychody w wysoko�ci 918.080 wydatki w
wysoko�ci 918.080,-zgodnie z za³¹cznikiem Nr 9.

§9. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

przychody - 50.000

wydatki - 50.000 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 10.

§10. Upowa¿nia siê Wójta do zaci¹gania zobowi¹zañ z
tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest nie-
zbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin
zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. Upowa¿ni¹ siê Wójta do przekazania uprawnieñ
kierownikom jednostek organizacyjnych do zaci¹gania zobo-
wi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym
jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§12. Upowa¿nia siê Wójta do dokonywania zmian w
bud¿ecie polegaj¹cych na przeniesieniach w planie wydatków
miêdzy paragrafami i rozdzia³ami w ramach dzia³u.

§13. Upowa¿nia siê Wójta do lokowania wolnych �rod-
ków bud¿etowych na rachunkach bankowych w innych ban-
kach ni¿ bank prowadz¹cy obs³ugê bud¿etu.

§14. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 560.000.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi gminy.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Eugeniusz Wi�niewski

Poz. 1289
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' �� 5 �� � 7 � 3 � ������
:� ��

� �
���� � � 5 � � � ���������� �
� ������ � , � � � � � ���������� �
� � ����� ' � �� � � � �� � ���������� �
� � ����� : � � � � ��������� �
� ������ � , � � ���������� �

� � �����
: � � � � � � � ���� � � �

� �
���������� �

� ������ � 3 � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � � �� � � � ������� �

���� � � / � ��������� �
� ������ � 3 � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �

���� � � 7 � � � ����������� �
� ������ � ' � � � � ����������� �
� � ����� : � � � � � ��������� �
� � ����� : � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ��������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � � �) � � � ��������� �
� � ����� 6 � � �� � � ��������� �
� � ����� : � � � � ����������� �

���� � � * � � ���������� �
� ������ � 5 � � � � � ��������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� ������ � * � � � � ���������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �

���� � � ' � � ���������� �
� ������ � 3 � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �

���� � � $ � � ������������� �
� ������ � 8 � � ���������� �������
� � ����� : � � � ���������� �������
� � ����� ' � � � ��������� ������
� � ����� 6 � � � � ��������� ������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� ������
� � ����� 2 � �=)66� ��������� ������
� ������ � 5 �* � ����������� �
� � ����� 5 � � � � � � ����������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� = � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � �� � � �� � � ��������� �
� ������ � 8 � � ������������� �
� � ����� : � �� � � � � ��������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
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� � ����� 6 � � � � ����������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� �
� � ����� : � �3)521� ��������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � � � � � �� �� �� ��������� �
� � ����� 2 � � � � � �� �� � ��������� �
� � ����� 3 � � � ���������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � ���������� �
� � ����� 6 � � �� � � ���������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � �� � � �� � � ��������� �
� ������ � 3 � � � � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� �> � � � ��������� �
� ������ � 3 � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � � � ���������� �

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
������� ����

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ������� ����
� � ����� : � � � ������� ����
� � ����� 6 � � �� � ������ ���
� � ����� 6 � �)3� ����� ��
� � ����� = � � � � ������� ����

���� � � % � � � � � ����������� �
� ������ � . �3 �3 � ��������� �
� � ����� : � � � � � ��������� �
� ������ � 2 � � � ����������� �

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
���������� �

� � ����� 5 � � � � � � ��������� �
� � ����� 6 � � � � ������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� : � � � � ����������� �
� ������ � 2 � � ��������� �
� � ����� 6 � � � � ������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ������ �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ������ �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� 2 � � � � � �� �� � ������� �

���� � �
' � � � �� � � � � � � �

� � �
���������� �

� ������ � 3 � � ���������� �
� � ����� : � �� � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �

���� � � 2 � � � ����������� �
� ������ � 2 � �� �� � � � � � � ����������� �

� � �����
� � � � � � � � � �

� � � �
����������� �

���� � � 5 � � ���������� �
� ������ � 5 � � � � ���������� �
� � ����� 5 � ���������� �
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���� � � 2 � � � ������������� �
� ������ � 6 � � ������������� �
� � ����� : � � �� � � ����������� �
� � ����� : � � ������������� �
� � ����� ' � � � ����������� �
� � ����� 6 � � � � ����������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ����������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � � �, � ��������� �
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������� �
� � ����� 3 � � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ����������� �
� � ����� 6 � � ��������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � �� � � �� � � ��������� �
� � ����� : � � � � ���������� �
� ������ � 2 � � � � � ����������� �
� � ����� : � � � � � ���������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � ������� �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� � � � ������� �
� � ����� 2 � � � � ��6 � ������� �
� � ����� 3 � � � ������� �
� � ����� 5 � � � � ������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ���������� �
� � ����� = � � � � � � �� ������� �
� ������ � 3 � ����������� �
� � ����� : � � � � � ���������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 2 � � � � � � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � ������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ���������� �
� � ����� = � � � � � � �� ������� �
� ������ � * � ������������� �
� � ����� : � � � � � ���������� �
� � ����� , � � � � � ������� �
� � ����� : � � � ������������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ����������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� �
� � ����� = � � � � ����������� �
� � ����� = � � � � � � � ��������� �
� � ����� � � ���������� �
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� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � � �, � ������� �
� � ����� 2 � � � � � � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ���������� �
� � ����� 6 � � �� � � ��������� �
� � ����� = � � � � � � �� ��������� �
� � ����� = � � �� � � �� � � ��������� �
� ������ � ' � � � � ����������� �
� � ����� : � � � � � ������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ����������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ���������� �
� � ����� 2 � �= � � �6 � ��������� �
� ������ � = � �� � � ����������� �
� � ����� : � � � � � ������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � � �, � ������� �
� � ����� 2 � � � � � � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ��������� �
� � ����� 6 � � �� � � ��������� �
� � ����� = � � � � � � �� ��������� �
� � ����� = � � � � � �� ��������� �
� ������ � ' � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� ������ � 6 � � ����������� �
� � ����� : � � � � � ��������� �
� � ����� : � � � ���������� �
� � ����� ' � � � ��������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ��������� �
� ������ � 3 � � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 2 � �= � � �6 � ���������� �
� � ����� : � � � � ����� �

���� � � 2 � � ���������� �
� ������ � = � � ��������� �
� � ����� = � � � � ������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� ������ � 3 � � ���������� �

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
���������� �

 

Poz. 1289



— 7706 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89

� � ����� 6 � � � � ������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � ������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � � � � � ������� �
� � ����� 3 � � � ������� �
� � ����� 5 � � � � ������� �
� � ����� 6 � � � � �� ��������� �
� � ����� = � � � � � � �� ������� �

���� � � 3 � � ������������� ����������
� ������ � ' � � � ���������� �

� � �����
= � � � � � � � � �

� �
���������� �

� ������ � � � � � � �� �� � ������������� ����������
� � ����� � � ������������� ����������
� � ����� � � � ���������� �������
� � ����� ' � � � ��������� ������
� � ����� 6 � � � � ��������� ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������� ����
� � ����� : � � ��������� ������
� � ����� = � � � � ��������� ������
� � ����� = � � � ���������� �������
� � ����� 2 � � � � ������� ����
� � ����� 2 � � � � � �� �� � ��������� ������
� � ����� 2 � �= �) � �6 � ������� ����
� � ����� 6 � � � � �� ��������� ������
� � ����� = � � � � � � �� ��������� ������
� � ����� = � � � � � �� ��������� ������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � �
��������� ������

� � ����� 6 � � � � ��������� ������
� ������ � = � � � � � ����������� �������
� � ����� � � ����������� �������
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZ¥DOWEJ ZLECONYCH GMINIE I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2009 R.

DOCHODY

Poz. 1289
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DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2009 R.

Poz. 1289

' � 5 � 1 3
��� $ � ���������

����� 8 � ���������
���� : � � � ���������

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAÑ MAJ¥TKOWYCH REALIZOWANYCH W 2009 ROKU
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Za³¹cznik Nr 5
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYDATKI W 2009 ROKU ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ WSPÓLNYCH REALIZOWANYCH
W DRODZE POROZUMIEÑ Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO
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Za³¹cznik Nr 6
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU NA 2009 ROK
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Za³¹cznik Nr 7
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ZAKRES I KWOTA DOTACJI DLA ZAK£ADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ

1. Przedmiotowe
w z³otych

Poz. 1289
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Za³¹cznik Nr 8
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOTACJE PRZEKAZYWANE Z BUD¯ETU GMINY NA PODSTAWIE
ODRÊBNYCH PRZEPISÓW, ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY
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Za³¹cznik Nr 9
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
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Za³¹cznik Nr 10
do uchwa³y bud¿etowej Nr XXI/139/2008

Rady Gminy Ko³aczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2009 R.

ROZDZIA£ 90011- GMINNY FUNDUSZ OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ

Poz. 1289, 1290
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UCHWA£A Nr XXXVI/369/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenów zabudowy mieszkaniowej w Kamionkach dla dzia³ki o nr ewid.: 1070/21 i 1070/158

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 ze zm.), Rada Miejska w Kórniku
uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1.Uchwala siê zmianê miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego zwan¹ dalej planem, obejmuj¹c¹

obszar po³o¿ony w miejscowo�ci Kamionki dla dzia³ki o nr
ewid. 1070/21 i 1070/158.

2. Stwierdza siê zgodno�æ ustaleñ planu ze studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kórnik.

3. Niniejsza uchwa³a obowi¹zuje na obszarze, którego
granice okre�laj¹ rysunki, zwane dalej rysunkiem planu zaty-
tu³owane:

a) "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego w Kamionkach, gmina Kórnik dla dzia³ki o nr ewid.
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1070/21", opracowany w skali 1:1000 stanowi¹cy za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y;

b) "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego w Kamionkach, gmina Kórnik dla dzia³ki o nr ewid.
1070/158", opracowany w skali 1:1000 stanowi¹cy za³¹cz-
nik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

4. Opracowaniem planu obejmuje siê obszary o ³¹cznej
powierzchni 0,0944 ha.

5. Za³¹cznikiem nr 3 do uchwa³y jest rozstrzygniêcie
sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu.

6. Za³¹cznikiem nr 4 do uchwa³y jest rozstrzygniêcie o
sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych
gminy oraz zasad ich finansowania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o
których mowa w niniejszej uchwale;

2) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Miejskiej w Kórniku;

3) rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu
stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 i 2 do niniejszej uchwa³y;

4) obszarze - nale¿y przez to rozumieæ obszar objêty niniej-
szym planem, w granicach przedstawionych na rysunku
planu;

5) terenie - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ obszaru wydzie-
lon¹ liniami rozgraniczaj¹cymi wraz z odpowiednim sym-
bolem

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ najmniejsz¹ odleg³o�æ, w jakiej
mog¹ znale�æ siê budynki od linii rozgraniczaj¹cej terenu;

7) us³ugach nieuci¹¿liwych - nale¿y przez to rozumieæ us³ugi,
których uci¹¿liwo�ci nie wykraczaj¹ poza granice dzia³ki,
oraz których funkcjonowanie nie powoduje przekroczenia
¿adnego z parametrów dopuszczalnego poziomu szkodli-
wych lub uci¹¿liwych oddzia³ywañ na ludzi i �rodowisko.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych

zasadach zagospodarowania.

§3. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z
zabudow¹ us³ugow¹, oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem MN/U, za³¹cznik nr 1 ustala siê:

1) lokalizacjê budynków mieszkalnych jednorodzinnych i
zabudowy us³ugowej, realizowanych w formie wolnosto-
j¹cej;

2) w ramach dzia³ki lub budynku mieszkalnego dopuszcza siê
lokalizacjê nieuci¹¿liwych us³ug, w szczególno�ci us³ug

handlu, gastronomii i innych bezpo�rednio zwi¹zanych z
obs³ug¹ terenów mieszkaniowych.

§4. 1.Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenerge-
tyka, oznaczonego na rysunku planu symbolem E, za³¹cznik
nr 2 ustala siê przeznaczenie terenu na stacjê transformato-
row¹.

2. Dopuszcza siê realizacjê stacji transformatorowej kon-
tenerowej, nas³upowej lub budynkowej wraz z niezbêdn¹
infrastruktur¹ techniczn¹.

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.

§5. 1.Zagospodarowanie terenów objêtych planem musi
uwzglêdniaæ zachowanie zasad ochrony i kszta³towania ³adu
przestrzennego w rozumieniu przepisów ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Nakaz dostosowania bry³y budynku mieszkaniowego i
us³ugowego do warunków krajobrazowych, oraz do stylu i
form architektonicznych opartych na regionalnych i lokalnych
tradycjach budownictwa wiejskiego. W tym celu nale¿y
uwzglêdniaæ parametry i wska�niki zabudowy i zagospodaro-
wania terenu okre�lone w niniejszej uchwale.

3. Obiekty budowlane musz¹ byæ realizowane zgodnie z
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy okre�lonymi w §11,
oraz na rysunku planu.

Zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

§6. Zagospodarowanie i u¿ytkowanie obszaru objêtego
planem musi uwzglêdniaæ po³o¿enie w Obszarze Wysokiej
Ochrony zasobów wód podziemnych, i byæ zgodne z obowi¹-
zuj¹cymi w tym zakresie przepisami.

§7. 1.Do nowych nasadzeñ zieleni nale¿y u¿ywaæ gatunki
drzew i krzewów rodzimych, najlepiej przystosowanych do
warunków lokalnych, z udzia³em gatunków zimozielonych.

2. Na cele budowlane nale¿y przeznaczaæ wy³¹cznie nie-
zbêdne fragmenty obszaru, i tam gdzie mo¿liwe stosowaæ
materia³y pozwalaj¹ce na infiltracjê wód opadowych.

3. Wody opadowe musz¹ byæ zagospodarowywane we
w³asnym zakresie, w granicach dzia³ki.

4. Gromadzenie i usuwanie odpadów z posesji musi byæ
prowadzone w sposób zgodny z planow¹ gospodark¹ odpa-
dami z uwzglêdnieniem segregacji odpadów i w³a�ciwego
zabezpieczania odpadów zaliczanych do niebezpiecznych.

5. Funkcjonowanie us³ug na obszarze objêtym planem i
w jego s¹siedztwie, musi uwzglêdniaæ zachowanie standar-
dów jako�ci klimatu akustycznego w �rodowisku, okre�lonych
w przepisach odrêbnych dla terenów mieszkaniowo - us³ugo-
wych.

6. Lokalizacja i funkcjonowanie trafostacji musi gwaran-
towaæ wymogi w zakresie emisji ha³asu dla terenów zabudo-
wy mieszkaniowej jednorodzinnej, okre�lonych w rozporz¹-
dzeniu Ministra �rodowiska w sprawie dopuszczalnych pozio-
mów ha³asu w �rodowisku.
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7. Wszelkie inwestycje musz¹ spe³niaæ wymogi ochrony
�rodowiska przyrodniczego.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków, oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

§8. 1.Tereny objête planem s¹ po³o¿one w strefie wystê-
powania pradziejowych i �redniowiecznych stanowisk arche-
ologicznych, które podlegaj¹ ochronie konserwatorskiej.

2. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
go, prace ziemne zwi¹zane z zagospodarowaniem i zabudo-
waniem terenu wymagaj¹ uzgodnienia z Wielkopolskim Wo-
jewódzkim Konserwatorem Zabytków przed uzyskaniem po-
zwolenia na budowê, dla okre�lenia konieczno�ci ewentual-
nych prac archeologicznych.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych.

§9. 1.Obiekty ma³ej architektury mog¹ byæ lokalizowane
pod warunkiem nie kolidowania z uk³adem komunikacyjnym
oraz sieciami infrastruktury technicznej.

2. Obiekty ma³ej architektury musz¹ byæ jednolite pod
wzglêdem formy, koloru i stylu.

3. Wprowadzanie tablic informacyjnych dopuszczalne jest
pod warunkiem ich harmonii z otoczeniem, niekolizyjno�ci z
uk³adem komunikacyjnym oraz dostosowaniem wielko�ci¹ i
kolorystyk¹ do miejsca, gdzie maj¹ byæ zlokalizowane.

4. Reklamy wolnostoj¹ce nale¿y umieszczaæ na jednako-
wych no�nikach, przy zachowaniu wysoko�ci nie zagra¿aj¹cej
ruchu pieszych i samochodów.

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy.

§10. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i zabudowy us³ugowej, oznaczonego na rysunku planu sym-
bolem MN/U na za³¹czniku nr 1 ustala siê:

1. wysoko�æ budynków mieszkalnych i us³ugowych do II
kondygnacji nadziemnych z poddaszem u¿ytkowym, z
zakazem realizacji budynków o wysoko�ci powy¿ej 11,5 m;

2. gara¿e nale¿y lokalizowaæ jako wbudowane lub przybudo-
wane do budynku mieszkalnego, lub us³ugowego, lub jako
wolnostoj¹ce;

3. wysoko�æ budynków gara¿owych - I kondygnacja, max. 5
m w kalenicy dachu;

4. dla budynków mieszkalnych i us³ugowych rozwi¹zanie
dachów jako pochy³e dwu,- lub wielospadowe, o nachy-
leniu pochy³ych po³aci dachowych od 20o do 50o;

5. pokrycie dachów pochy³ych dachówk¹ ceramiczn¹, ce-
mentow¹, materia³em dachówkopodobnym, lub innym
pokryciem o podobnych walorach estetycznych, w kolorze
ceglasto - czerwonym lub br¹zowym;

6. poziom parteru budynków mieszkalnych nie wy¿szy ni¿
0,5 m od poziomu terenu;

7. minimaln¹ powierzchniê zieleni - 30% powierzchni dzia³ki;

8. maksymaln¹ powierzchniê zabudowy - 40% powierzchni
dzia³ki, nie wiêcej jednak ni¿ 400 m2;

9. ustala siê obowi¹zek zapewnienia miejsc parkingowych w
ramach w³asnej posesji, z uwzglêdnieniem potrzeb osób
niepe³nosprawnych.

§11. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
z zabudow¹ us³ugow¹ MN/U, ustala siê nieprzekraczaln¹ liniê
zabudowy usytuowan¹ w odleg³o�ci:

1) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej z drog¹ gminn¹,

2) od pozosta³ych sieci infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrêbnymi i szczególnymi.

§12. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenerge-
tyka, oznaczonego na rysunku planu symbolem E, na za³¹cz-
niku nr 2 ustala siê parametry i wska�niki kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgodne z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami z zakresu realizacji stacji transformato-
rowych.

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie

odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿o-

nych osuwaniem siê mas ziemnych.

Nie ustala siê.

Szczegó³owe zasady i warunki scalania
i podzia³u nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym.

§13. Ustala siê zakaz wtórnego podzia³u terenu na dzia³ki
budowlane.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

Nie ustala siê.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej.

§14. W zakresie zasad modernizacji rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê obs³ugê komunikacyjn¹
obszarów od strony istniej¹cych dróg gminnych.

§15. Na terenie objêtym planem, za³¹cznik nr 1 obowi¹-
zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia ogólne dotycz¹ce infrastruktury
technicznej:

1. ustala siê obowi¹zek wykonania pe³nego uzbrojenia ob-
szaru w podstawow¹ sieæ infrastruktury technicznej;

2. dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji urz¹dzeñ technicznych
uzbrojenia i obiektów infrastruktury technicznej jako towa-
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rzysz¹cych inwestycjom na terenach w³asnych inwesto-
rów.

§16. W zakresie zasilania w energiê elektryczn¹ ustala siê:

1) zasilanie w energiê elektryczn¹ odbywaæ siê bêdzie ze
stacji transformatorowej, z której zostanie wykonane przy-
³¹cze niskiego napiêcia;

2) szczegó³owy sposób i zakres rozbudowy sieci okre�li
zak³ad energetyczny na etapie realizacji poszczególnych
przedsiêwziêæ inwestycyjnych.

§17. W zakresie odprowadzania �cieków komunalnych
ustala siê:

1) odprowadzanie �cieków komunalnych z terenu objêtego
planem docelowo do oczyszczalni �cieków, poprzez pro-
jektowan¹ sieæ kanalizacji zgodnie z "Koncepcj¹ progra-
mowo - przestrzenn¹ kanalizacji sanitarnej terenu gminy
Kórnik";

2) do czasu realizacji zbiorczej kanalizacji gminnej, na obsza-
rze objêtym planem, zezwala siê tymczasowo na odpro-
wadzenie �cieków komunalnych do zbiorników bezodp³y-
wowych pod warunkiem ich pe³nej szczelno�ci;

3) ustala siê zakaz lokalizacji przydomowych oczyszczalni
�cieków;

4) wody opadowe z posesji nale¿y zagospodarowaæ we
w³asnym zakresie bez naruszania interesu osób trzecich.

§18. W zakresie zaopatrzenia w wodê ustala siê przy³¹cze-
nie obszaru do istniej¹cej sieci wodoci¹gowej przebiegaj¹cej
w drodze gminnej.

§19. Sieæ telefoniczna - warunki techniczne przy³¹czenia
do sieci okre�li firma telekomunikacyjna na etapie programo-
wania i projektowania realizacyjnego.

§20. W zakresie zaopatrzenia w ciep³o ustala siê:

1) zakaz stosowania jako �ród³a ciep³a takich paliw i urz¹dzeñ
do ich spalania, które nie odpowiadaj¹ wymogom ochro-
ny powietrza atmosferycznego;

2) do celów grzewczych stosowaæ urz¹dzenia grzewcze o
wysokiej sprawno�ci i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czeñ.

§21. 1. Zasilanie w gaz zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Energetyczne.

2. Nale¿y wykonaæ przy³¹cza do istniej¹cych przewodów
gazowych zlokalizowanych w pasie drogowym.

§22. Ustala siê obowi¹zek gromadzenia odpadów byto-
wych z posesji w sposób zgodny z planem gospodarki odpa-
dami gminy, z uwzglêdnieniem segregacji odpadów.

§23. Podstawê realizacji uzbrojenia technicznego stano-
wiæ bêd¹ projekty bran¿owe.

§24. Nale¿y zapewniæ odpowiedni¹ liczbê miejsc parkin-
gowych i placów manewrowych, w ramach w³asnej posesji:

1. dla zabudowy mieszkaniowej - min. 2 stanowiska;

2. dla funkcji us³ugowej nale¿y zapewniæ minimum 2 miejsca
parkingowe na 100 m2 powierzchni u¿ytkowej.

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§25. 1. Dla terenu objêtego planem nie okre�la siê spo-
sobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania
i u¿ytkowania terenu.

2. Do czasu realizacji postanowieñ niniejszej uchwa³y
dopuszcza siê dotychczasowy sposób ich u¿ytkowania i zago-
spodarowania.

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o plano-

waniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§26. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dla tere-
nów o nowych funkcjach, wyznaczonych w planie, ustala siê
30% stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu op³aty z tytu³u wzrostu warto-
�ci nieruchomo�ci.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§27. Traci moc uchwa³a nr XLV/567/2002 Rady Miejskiej
w Kórniku z dnia 16 maja 2002 r. w sprawie uchwalenia
zmiany miejscowego planu ogólnego zagospodarowania prze-
strzennego miasta i gminy Kórnik we wsi Kamionki - dzia³ki
nr ewid. 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398,
399, 400, 401, 402, 403, 404, 405/1, 405/2, 437/1, na obszarze
objêtym niniejszym planem.

§28. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kórnik.

§29. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) Irena Kaczmarek

Poz. 1290



— 7715 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89 Poz. 1290



— 7716 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89 Poz. 1290



— 7717 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXXVI/369/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU:
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY

MIESZKANIOWEJ W KAMIONKACH DLA DZIA£KI O NR EWID.: 1070/21 I 1070/158.

Przedmiotowy projekt planu zosta³ wy³o¿ony do publicz-
nego wgl¹du w terminie od 14.11.2007 r. do 7.12.2007 r.;
zgodnie z ustaw¹ z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze
zm.), uwagi by³y przyjmowane do dnia 21.12.2007 r.

W ustawowym terminie, nie wniesiono ¿adnych uwag, w
zwi¹zku z powy¿szym, Rada Miejska w Kórniku nie podejmuje
rozstrzygniêcia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag, o
których mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Poz. 1290

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y nr XXXVI/369/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ

W KAMIONKACH DLA DZIA£KI O NR EWID.: 1070/21 I 1070/158 INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) i ustawê z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�niejszymi
zmianami) i prognozê skutków finansowych uchwalenia przed-

miotowego planu Rada Miejska w Kórniku rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. Nie zachodz¹ okoliczno�ci zwi¹zane z potrzeb¹ roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury technicznej
s³u¿¹cych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, a
nale¿¹cych do zadañ gminy, poniewa¿ zakres przedmiotowy
zmiany planu jest ju¿ uzbrojony.

§2. Nie zachodz¹ równie¿ okoliczno�ci dotycz¹ce finanso-
wania inwestycji o których mowa w §1.
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1291

UCHWA£A Nr XXXVI/370/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w Kamionkach, gmina Kórnik dla czê�ci dzia³ki o nr ewid.: 88/4 (przed podzia³em)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 ze zm.), Rada Miejska w Kórniku
uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1.Uchwala siê zmianê miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego obszaru zabudowy mieszkaniowej
"Osiedle Kresowe" w Kamionkach zwan¹ dalej planem, obej-
muj¹c¹ obszar czê�ci dzia³ki o nr ewid. 88/4 (przed podzia³em).

2. Stwierdza siê zgodno�æ ustaleñ planu ze studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kórnik.

3. Niniejsza uchwa³a obowi¹zuje na obszarze, którego
granice okre�la rysunek, zwany dalej rysunkiem planu zaty-
tu³owany "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w Kamionkach, gmina Kórnik dla czê�ci dzia³-
ki o nr ewid. 88/4 (przed podzia³em)", opracowany w skali
1:500 stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

4. Za³¹cznikiem nr 2 do uchwa³y jest rozstrzygniêcie
sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu.

5. Za³¹cznikiem nr 3 do uchwa³y jest rozstrzygniêcie o
sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych
gminy oraz zasad ich finansowania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o
których mowa w niniejszej uchwale;

2) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Miejskiej w Kórniku;

3) rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu
stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

4) obszarze - nale¿y przez to rozumieæ obszar objêty niniej-
szym planem, w granicach przedstawionych na rysunku
planu;

5) terenie - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ obszaru wydzie-
lon¹ liniami rozgraniczaj¹cymi wraz z odpowiednim sym-
bolem;

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ najmniejsz¹ odleg³o�æ, w jakiej
mog¹ znale�æ siê budynki od linii rozgraniczaj¹cej terenu;

7) us³ugach nieuci¹¿liwych - nale¿y przez to rozumieæ us³ugi,
których uci¹¿liwo�ci nie wykraczaj¹ poza granice dzia³ki,
oraz których funkcjonowanie nie powoduje przekroczenia
¿adnego z parametrów dopuszczalnego poziomu szkodli-
wych lub uci¹¿liwych oddzia³ywañ na ludzi i �rodowisko.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych

zasadach zagospodarowania.

§3. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem MN, ustala siê:

1) lokalizacjê budynków mieszkalnych jednorodzinnych, re-
alizowanych w formie wolnostoj¹cej;

2) adaptuje siê w planie istniej¹c¹ zabudowê;

3) dopuszcza siê remonty, przebudowy b¹d� rozbudowy
istniej¹cych obiektów zgodnie z funkcj¹ okre�lon¹ w pkt
1);

4) dopuszcza siê realizacjê nowej zabudowy;

5) dopuszcza siê likwidacjê lub przebudowê istniej¹cego
budynku gospodarczego.

§4. 1.Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem U, ustala siê przeznaczenie na cele zabudowy us³ugowej.

2. Adaptuje siê w planie istniej¹c¹ zabudowê.

3. Dopuszcza siê remonty, przebudowy i rozbudowy ist-
niej¹cego budynku, zgodnie z funkcj¹ okre�lon¹ w ust. 1.

§5. Dla terenu oznaczonego symbolem KD, ustala siê
przeznaczenie pod drogê publiczn¹.

§6. Dla terenu oznaczonego symbolem KDWx, ustala siê
przeznaczenie drogê wewnêtrzn¹ - ci¹g pieszojezdny.

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.

§7. 1.Budynki musz¹ byæ realizowane zgodnie z nieprze-
kraczalnymi liniami zabudowy okre�lonymi w §13, oraz na
rysunku planu.

Poz. 1291
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2. Zakaz stosowania ogrodzeñ pe³nych i wykonanych z
prefabrykowanych elementów betonowych.

Zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

§8. 1.Zagospodarowanie i u¿ytkowanie obszaru objêtego
planem musi uwzglêdniaæ jego po³o¿enie w ramach czwarto-
rzêdowego G³ównego Zbiornika Wód Podziemnych nr 144 -
Dolina Kopalna Wielkopolska, zaliczonego do obszaru wyso-
kiej ochrony, i byæ zgodne z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie
przepisami, w szczególno�ci w zakresie prowadzenia w³a�ci-
wej gospodarki wodno-�ciekowej.

2. Do nowych nasadzeñ zieleni nale¿y u¿ywaæ gatunki
drzew i krzewów rodzimych, najlepiej przystosowanych do
warunków lokalnych, z udzia³em gatunków zimozielonych.

3. Gromadzenie i usuwanie odpadów z posesji musi byæ
prowadzone w sposób zgodny z przepisami odrêbnymi oraz
gminnym planem gospodarki odpadami, z uwzglêdnieniem
segregacji odpadów i w³a�ciwego zabezpieczania odpadów
zaliczanych do niebezpiecznych.

4. Masy ziemne, w szczególno�ci wierzchnie, najbardziej
¿yzne warstwy gleby, przemieszczane w trakcie prowadzo-
nych prac budowlanych, nale¿y w pierwszej kolejno�ci zago-
spodarowaæ w granicach dzia³ki, a w sytuacji kiedy nie bêd¹
mog³y byæ w ten sposób wykorzystane, traktowaæ jako odpad
i zagospodarowaæ zgodnie z gminnym programem gospodar-
ki odpadami.

5. Wszelkie inwestycje musz¹ spe³niaæ wymogi ochrony
�rodowiska przyrodniczego.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków,
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

§9. 1.Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego, ustala siê obowi¹zek prowadzenia badañ archeologicz-
nych podczas inwestycji zwi¹zanych z zagospodarowaniem i
zabudowaniem przedmiotowego terenu i wymaganych prac
ziemnych.

2. Pozwolenie na badania archeologiczne inwestor musi
uzyskaæ przed pozwoleniem na budowê.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych.

§10. Wprowadzanie tablic informacyjnych i reklam do-
puszczalne jest na terenie oznaczonym symbolem U, pod
warunkiem ich harmonii z otoczeniem, niekolizyjno�ci z uk³a-
dem komunikacyjnym, oraz przy zachowaniu wysoko�ci nie
zagra¿aj¹cej ruchu pieszych i samochodów.

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy.

§11. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem MN ustala siê:

1) wysoko�æ budynków mieszkalnych do II kondygnacji nad-
ziemnych z poddaszem u¿ytkowym, z zakazem realizacji
budynków o wysoko�ci powy¿ej 10 m;

2) wysoko�æ budynków gara¿owych - I kondygnacja, max. 5
m w kalenicy dachu;

3) dla budynków mieszkalnych rozwi¹zanie dachów jako
pochy³e dwu,- lub wielospadowe, o nachyleniu po³aci
dachowych od 30o do 45o;

4) pokrycie dachów dachówk¹ ceramiczn¹, cementow¹, bla-
chodachówk¹ lub innym materia³em o podobnych walo-
rach estetycznych;

5) poziom parteru budynków mieszkalnych nie wy¿szy ni¿
0,5 m od poziomu terenu;

6) stosowanie ogrodzeñ a¿urowych, z zakazem realizacji
ogrodzeñ z prefabrykatów ¿elbetowych;

7) minimaln¹ powierzchniê zieleni - 30% powierzchni terenu;

8) maksymaln¹ powierzchniê zabudowy - 30% powierzchni
terenu, nie wiêcej jednak ni¿ 2 budynki mieszkalne;

9) ustala siê obowi¹zek zapewnienia miejsc parkingowych w
ramach w³asnej posesji.

§12. Dla terenu zabudowy us³ugowej - oznaczonego na
rysunku planu symbolem U ustala siê:

1) wysoko�æ budynków max. do II kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze u¿ytkowe z zakazem realizacji
budynków o wysoko�ci powy¿ej 10 m, lub max. 8 m dla
zabudowy parterowej;

2) dach spadzisty, o nachyleniu od 30o do 45o;

3) pokrycie dachów dachówk¹ ceramiczn¹, cementow¹, bla-
chodachówk¹ lub innym materia³em o podobnych walo-
rach estetycznych.

§13. Ustala siê nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy usytu-
owan¹ w odleg³o�ci:

1) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej z drog¹ gminn¹;

2) od granicy lasu min. 12 m;

3) od pozosta³ych sieci infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrêbnymi.

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na

podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo

powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych.

§14. Nie ustala siê.

Poz. 1291
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Szczegó³owe zasady i warunki scalania
i podzia³u nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym.

§15. Ustala siê zakaz wtórnego podzia³u terenu na dzia³ki
budowlane.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

§16. 1. Zagospodarowanie i u¿ytkowanie terenu objête-
go planem musi uwzglêdniaæ jego po³o¿enie w obszarze
ograniczonego u¿ytkowania dla lotniska wojskowego Poznañ
- Krzesiny, utworzonego rozporz¹dzeniem Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie utworzenia
obszaru ograniczonego u¿ytkowania dla lotniska wojskowego
Poznañ - Krzesiny w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
Nr 200, poz. 3873), zmienionego rozporz¹dzeniem nr 40/07 z
dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Ustala siê konieczno�æ zapewnienia w³a�ciwego klima-
tu akustycznego w pomieszczeniach wymagaj¹cych ochrony
akustycznej.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej.

§17. 1. W zakresie zasad modernizacji rozbudowy i bu-
dowy systemów komunikacji ustala siê obs³ugê komunika-
cyjn¹ od strony istniej¹cych dróg gminnych.

2. Dla terenu oznaczonego symbolem KD, wyznacza siê
pas terenu o szeroko�ci 5 m z przeznaczeniem pod poszerze-
nie istniej¹cej drogi gminnej.

3. Wyznacza siê teren drogi wewnêtrznej - ci¹g pieszo-
jezdny KDWx, o szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych 5 m.

§18. W zakresie zasilania w energiê elektryczn¹ ustala siê:

1) zasilanie w energiê elektryczn¹ odbywaæ siê bêdzie z
istniej¹cej i nowoprojektowanej linii elektroenergetycznej;

2) szczegó³owy sposób i zakres rozbudowy sieci okre�li
zak³ad energetyczny na etapie realizacji poszczególnych
przedsiêwziêæ inwestycyjnych.

§19. W zakresie odprowadzania �cieków komunalnych
ustala siê:

1) odprowadzanie �cieków komunalnych z terenu objêtego
planem docelowo do oczyszczalni �cieków, poprzez pro-
jektowan¹ sieæ kanalizacyjn¹;

2) do czasu realizacji zbiorczej kanalizacji gminnej, na obsza-
rze objêtym planem, zezwala siê tymczasowo na odpro-
wadzenie �cieków komunalnych do zbiorników bezodp³y-
wowych pod warunkiem ich pe³nej szczelno�ci;

3) ustala siê zakaz lokalizacji przydomowych oczyszczalni
�cieków;

4) wody opadowe i roztopowe z posesji nale¿y zagospoda-
rowaæ we w³asnym zakresie bez naruszania interesu osób
trzecich.

§20. W zakresie zaopatrzenia w wodê ustala siê przy³¹cze-
nie obszaru do istniej¹cej sieci wodoci¹gowej przebiegaj¹cej
w drodze gminnej.

§21. Sieæ telefoniczna - warunki techniczne przy³¹czenia
do sieci okre�li firma telekomunikacyjna na etapie programo-
wania i projektowania realizacyjnego.

§22. W zakresie zaopatrzenia w ciep³o ustala siê:

1) zakaz stosowania paliw wêglowych;

2) do celów grzewczych stosowaæ urz¹dzenia grzewcze o
wysokiej sprawno�ci i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czeñ.

§23. 1. Zasilanie w gaz zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Energetyczne.

2. Nale¿y wykonaæ przy³¹cza do istniej¹cych przewodów
gazowych zlokalizowanych w pasie drogowym.

§24. Ustala siê obowi¹zek gromadzenia odpadów komu-
nalnych z posesji w sposób zgodny z gminnym planem
gospodarki odpadami, z uwzglêdnieniem segregacji odpa-
dów.

§25. Podstawê realizacji uzbrojenia technicznego stano-
wiæ bêd¹ projekty bran¿owe.

§26. Nale¿y zapewniæ odpowiedni¹ liczbê miejsc parkin-
gowych i placów manewrowych, w ramach w³asnej posesji:

1) dla zabudowy mieszkaniowej - min. 2 stanowiska;

2) dla funkcji us³ugowej nale¿y zapewniæ minimum 2 miejsca
parkingowe na 100 m2 powierzchni u¿ytkowej.

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§27. 1. Dla terenu objêtego planem nie okre�la siê spo-
sobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania
i u¿ytkowania terenu.

2. Do czasu realizacji postanowieñ niniejszej uchwa³y
dopuszcza siê dotychczasowy sposób ich u¿ytkowania i zago-
spodarowania.

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4. ustawy

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§28. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dla tere-
nów o nowych funkcjach, wyznaczonych w planie, ustala siê
30% stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu op³aty z tytu³u wzrostu warto-
�ci nieruchomo�ci.
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ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§29. Traci moc uchwa³a nr XIII/115/99 Rady Miejskiej w
Kórniku z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obszaru zabudowy
mieszkaniowej "Osiedle Kresowe" Kamionki, gm. Kórnik, na
obszarze objêtym niniejszym planem.

§30. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kórnik.

§31. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) Irena Kaczmarek

Poz. 1291
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XXXVI/370/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO
DO PUBLICZNEGO WGL¥DU PROJEKTU ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO W KAMIONKACH, GMINA KÓRNIK DLA CZÊ�CI DZIA£KI O NR EWID.: 88/4 (PRZED PODZIA£EM).

Przedmiotowy projekt planu zosta³ wy³o¿ony do publicz-
nego wgl¹du w terminie od 18.11.2008 r. do 16.12.2008 r.
zgodnie z ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), uwagi by³y przyj-
mowane do dnia 31.12.2008 r.

W ustawowym terminie, nie wniesiono ¿adnych uwag, w
zwi¹zku z czym, Rada Miejska w Kórniku nie podejmuje
rozstrzygniêcia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag, o
których mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXXVI/370/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W KAMIONKACH, GMINA KÓRNIK DLA CZÊ�CI

DZIA£KI O NR EWID.: 88/4 (PRZED PODZIA£EM) INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) i ustawê z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�niejszymi
zmianami) i prognozê skutków finansowych uchwalenia przed-
miotowego planu Rada Miejska w Kórniku rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. Nie zachodz¹ okoliczno�ci zwi¹zane z potrzeb¹ roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury technicznej
s³u¿¹cych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, a
nale¿¹cych do zadañ gminy, poniewa¿ zakres przedmiotowy
zmiany planu jest ju¿ uzbrojony, a wyznaczony ci¹g pieszo-
jezdny nie bêdzie mia³ charakteru publicznego.

§2. Nie zachodz¹ równie¿ okoliczno�ci dotycz¹ce finanso-
wania inwestycji o których mowa w §1.
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UCHWA£A Nr XXXVI/373/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w Kórniku obrêb Bnin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591) Rada Miejska w Kórniku uchwala, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy w miejscowo�ci Kórnik obrêb
Bnin:

EDWARDA POHLA - maj¹ca swój pocz¹tek od Alei Flensa i
biegn¹ca do dzia³ki oznaczonej nr 16/11, której podstawê
stanowi droga oznaczona dzia³k¹ nr 16/6, pokazana na za³¹cz-
niku.

§2. Przebieg projektowanej ulicy okre�lono na podstawie
mapy ewidencyjnej stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszej uchwa-
³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Kórnik.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podlega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ w
siedzibie Urzêdu Miejskiego w Kórniku.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) Irena Kaczmarek

Poz. 1292
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UCHWA£A Nr XXXI/266/2009 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad u¿ywania herbu i flagi Gminy Stare Miasto

Poz. 1293

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 w zwi¹zku z art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)
oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach
i mundurach (Dz.U. Nr 31, poz. 130 i z pó�niejszymi zmianami)
i § 6 ust. 3 Statutu Gminy Stare Miasto przyjêtego uchwa³¹
Nr VI/43/2003 Rady Gminy w Starym Mie�cie z dnia 27 marca
2003 r. og³oszon¹ w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego Nr.74 poz. 1429, Rada Gminy Stare Miasto
uchwala, co nastêpuje:

§1. Herb i flaga Gminy Stare Miasto s¹ jej w³asno�ci¹.

§2. 1.Herb i flaga Gminy Stare Miasto podlegaj¹ ochronie
prawnej.

2. Herb i flaga mog¹ byæ u¿ywane i wykorzystywane na
zasadach okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹ oraz w sposób za-
pewniaj¹cy im nale¿yt¹ cze�æ, szacunek oraz presti¿ i powagê
przewidzianych prawem dla insygniów w³adzy.

3. Herb i flaga mog¹ byæ wykorzystywane i u¿ywane
wy³¹cznie w kszta³cie, proporcjach i kolorach zgodnych z
wzorami zatwierdzonymi w uchwale Rady Gminy Stare Mia-
sto.

§3. 1.Herb Gminy umieszczony jest na sali obrad Gminy
Stare Miasto, a tak¿e w siedzibie Urzêdu Gminy oraz w
budynkach gminnych jednostek organizacyjnych i instytucji
gminnych.

2. Herb Gminy eksponowany jest podczas uroczysto�ci
gminnych w obiektach o których mowa w ust. 1., natomiast
w innych miejscach mo¿e byæ umieszczany wy³¹cznie za
zgod¹ Wójta Gminy.

§4. 1.Herb Gminy mo¿e byæ umieszczany na pismach i
drukach urzêdowych Rady Gminy, Przewodnicz¹cego Rady,
Wójta Gminy, Urzêdu Gminy oraz gminnych jednostek orga-
nizacyjnych.

2. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ umieszczania herbu Gminy
Stare Miasto w czasopismach lokalnych, wydawnictwach
ksi¹¿kowych, broszurach, folderach, przewodnikach, itp. oraz
na przedmiotach o charakterze reklamowym, w tym na pro-
porczykach, nalepkach, widokówkach itp. promuj¹cych Gmi-
nê Stare Miasto.

3. W przypadkach okre�lonych w ust. 2 wymagana jest
ka¿dorazowo zgoda Wójta Gminy Stare Miasto.

4. Powy¿sza zgoda nie jest wymagana w przypadku gdy
wydawc¹ lub w³a�cicielem przedmiotu, urz¹dzeñ b¹d� pojaz-
dów, itp. jest Gmina Stare Miasto.

§5. U¿ywanie herbu w przypadkach wymienionych w §4
ust. 2 nastêpuje na pisemny wniosek zainteresowanych pod-
miotów oraz wymaga uprzedniego zawarcia umowy z Wój-
tem Gminy Stare Miasto okre�laj¹cej zasady, termin i sposób
u¿ywania herbu, a tak¿e zasady op³atno�ci.

§6. 1.Wójt Gminy mo¿e postanowiæ, ¿e udzielenie zgody
na u¿ywanie herbu nast¹pi nieodp³atnie: gdy zgoda udzielona
bêdzie stowarzyszeniom których Gmina jest cz³onkiem, fun-
dacjom w których Gmina jest fundatorem, zwi¹zkom miê-
dzygminnym, których Gmina jest cz³onkiem oraz organiza-
cjom po¿ytku publicznego b¹d� innym podmiotom prowadz¹-
cym dzia³alno�æ spo³eczn¹ le¿¹c¹ w interesie gminy i jego
mieszkañców lub wi¹¿¹c¹ siê z histori¹ i promocj¹ Gminy
Stare Miasto.

2. Flaga Gminy Stare Miasto mo¿e byæ umieszczana na
budynkach i w pomieszczeniach budynku Urzêdu Gminy,
budynkach gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji
gminnych, a tak¿e innych godnych miejscach podczas uroczy-
sto�ci gminnych, rocznic pañstwowych czy innych wydarzeñ
o szczególnym znaczeniu lokalnym, b¹d� z udzia³em organów
Gminy Stare Miasto.

3. W uzasadnionych przypadkach, Wójt Gminy mo¿e
wyraziæ zgodê na u¿ywanie flagi przez inny podmiot, b¹d� w
zwi¹zku z innymi okoliczno�ciami o których mowa w ust. 2.

§7. 1.Podmioty korzystaj¹ce z flagi zobowi¹zane s¹ do
zabezpieczenia flagi przed dzia³alno�ci¹ osób trzecich naru-
szaj¹c¹ prawo do flagi.

2. Podniesiona flaga musi mieæ czytelne barwy i god³o,
nie mo¿e byæ brudna i poszarpana.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Stare Miasto.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran
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1294

UCHWA£A Nr XXXI/267/2009 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca regulamin targowiska gminnego

Poz. 1294, 1295

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Stare Miasto uchwala, co
nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXV/127/97 z dnia 30 stycznia 1997
roku Rady Gminy w Starym Mie�cie w sprawie uchwalenia
regulaminu targowiska gminnego wprowadza siê nastêpu-
j¹c¹ zmianê:

1. §6 uchwa³y otrzymuje brzmienie:

"§6 Zabrania siê handlu inwentarzem ¿ywym".

§2. W pozosta³ym zakresie uchwa³a nie ulega zmianie.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Stare Miasto.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Karol Szafran

1295

UCHWA£A Nr XXXII/179/2009 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1.Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Golina, zwany dalej
"regulaminem" okre�la:

1) wysoko�æ stawek, szczegó³owe warunki przyznania, obli-
czania i wyp³acania

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku za wys³ugê lat,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

2) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród okre�la regulamin
przyznawania nagród dla nauczycieli, stanowi¹cy za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y (Za³¹cznik nr 1).

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Goliny,

2) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, której organem prowadz¹cym jest
gmina,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szko-
³y,

8) zwi¹zkach zawodowych - zak³adowe organizacje zwi¹zko-
we dzia³aj¹ce w placówkach.

§3. 1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�lane s¹ w rozpo-
rz¹dzeniach ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wycho-
wania.

2. Nie przewiduje siê �rodków na podwy¿szenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia okre�lonych w rozporz¹dzeniu
ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1.Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okre�laj¹ przepisy §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku motywacyjnego bie-
rze siê pod uwagê w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi, dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymywanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspó³praca z placówkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu promowanie
szko³y.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów, szko³y i naukowe, sportowe, ar-
tystyczne, w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkó³, poprzez: wprowadzanie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

Poz. 1295
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d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim,

g) dba³o�æ o w³a�ciw¹ kulturê stosunków miêdzyludzkich
w szkole i w³a�ciw¹ wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

§5. 1.Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatek moty-
wacyjny stanowi kwotê:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorów

- 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wykszta³ceniem wy¿szym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym na jeden pe³ny etat
nauczyciela i wicedyrektora,

2) dla dyrektorów

- 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z wykszta³ceniem wy¿szym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

§6. 1.Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szko³y w wysoko�ci od 5 do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli mo¿e byæ przy-
znawany dwa razy w roku do 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkól przyznaje
Burmistrz na czas nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿
1 rok w wysoko�ci od 5 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po zatrudnieniu w danej szkole, za� na stanowisku dyrek-
tora po powierzeniu pe³nienia tych obowi¹zków.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezre-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze, dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie prze-
bywania na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

§8. 1.Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony przez
dyrektora szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po
zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§9. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33,
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz §7 rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi
inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

4. Potwierdzenie prawa do dodatku za wys³ugê lat oraz
wysoko�æ tego dodatku okre�la dla nauczyciela - dyrektor
szko³y, a dla dyrektora - Burmistrz Goliny.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Uprawnienia do otrzymania dodatku funkcyjnego
okre�laj¹ przepisy §5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje Bur-
mistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szko³y.

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y lub inne stanowisko kierownicze przys³uguje
dodatek funkcyjny wg poni¿szej tabeli:

Poz. 1295
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Poz. 1295
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie po jednym
miesi¹cu pe³nienia zastêpstwa.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu
zastêpstwa.

§12. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 50,00 z³
miesiêcznie, za ka¿dego nauczyciela powierzonego opie-
ce.

2) powierzenia wychowawcy klasy w placówkach o�wiato-
wych w wysoko�ci 70,00 z³ miesiêcznie.

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust. 1 i 2 oraz w §12 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3 nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, sprawowania funkcji wychowawcy kla-
sy lub z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca, od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§11 ust. 1 - 3 nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §12 ust. 1 i 2.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. 1. Za pracê w trudnych warunkach okre�lonych w
§8 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przys³uguje nauczycielom dodatek za prowadzenie:

a) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach) oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

b) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela,

c) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych okre�lonych w §9
rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przys³uguje nauczycielom dodatek w wysoko�ci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany.

4. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel, w tym nauczyciel, któremu
powierzono funkcje kierownicze, realizuje w takich warunkach
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne i uci¹¿-
liwe warunki pracy, przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora organ
prowadz¹cy.
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VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§15. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw okre�laj¹ przepisy art. 35 Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarowo i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê uposa¿enia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych), przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zuj¹cego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygo-
dniowy obowi¹zkowy lub realizowany wymiar zajêæ przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§16. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zuj¹cy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust 3 pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

2. Godziny ponadwymiarowe przys³uguj¹ w sytuacjach:

- zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazd uczniów na wycieczki lub imprezy,

- rekolekcje,

- Dzieñ Edukacji Narodowej,

- konferencje metodyczne,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§17. 1. Nauczyciele otrzymuj¹ nagrody ze specjalnego
funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego tworzy siê specjal-
ny fundusz nagród w wysoko�ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych z przeznaczeniem na wyp³aty na-
gród organu prowadz¹cego i Dyrektorów Szkó³, z czego:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów,

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

3. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli sta-
nowi Za³¹cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza za osi¹gniê-
cia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Za³¹cznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szko³y za
osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Za³¹cznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo
klasy w szkole.

§19. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez liczbê dni w miesi¹cu.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§20. Traci moc uchwa³a Nr XIX/95/2008 Rady Miejskiej w
Golinie z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjêcia regu-
laminu wynagrodzenia nauczycieli w szko³ach prowadzonych
przez Gminê Golina.

§21. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
liny.

§22. Przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie od 1 stycz-
nia 2009 r.

§23. Uchwala wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Lech Kwiatkowski

Poz. 1295
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Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN PRZYZANAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Gminy Golina dla nauczycieli szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych przez gminê.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych, rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli.

3. Nagrody dla pracowników o�wiaty przyznaje Burmistrz,
a dla nauczycieli Dyrektorzy Szkó³.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumieæ
przez to nale¿y równie¿ placówki o�wiatowe prowadzone
przez gminê.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumieæ nale¿y przez to nauczycieli szkó³ i placówek o�wia-
towych.

3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o Dyrektorach Szko³y,
rozumieæ przez to nale¿y Dyrektorów bêd¹cych nauczyciela-
mi.

4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o zwi¹zkach zawodo-
wych, rozumieæ przez to nale¿y zak³adow¹ organizacjê zwi¹z-
kow¹ dzia³aj¹c¹ w placówce.

§3. 1.Nagrody dla nauczycieli i Dyrektorów Szkó³ s¹ przy-
znawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego lub dniem patrona szko³y.

§4. 1.Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ kwoty przezna-
czonej na nagrody.

2. Nagroda Dyrektora Szko³y/placówki nie mo¿e przekro-
czyæ 75% wysoko�ci nagrody przyznanej przez Burmistrza
Goliny.

§5. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acan¹ jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda Dyrektora i nagroda Burmistrza mo¿e byæ
przyznana nie wcze�niej ni¿ po przepracowaniu w danej
szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznane Dyrektorom Szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§7. 1.W odniesieniu do Dyrektorów Szkó³ nagrody Burmi-
strza mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,
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2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) w³a�ciwa kultura bycia i umiejêtne kszta³towanie stosun-
ków miêdzyludzkich w szkole/placówce.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê uczniów do fina³ów, olimpiad, kon-
kursów i zawodów na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i uczestnictwo w dzia³aniach zbioro-
wych, takich jak imprezy o�wiatowe, kulturalne i sportowe
czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie oraz wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,
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9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opó�niania wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda przyznawana jest Dyrektorowi Szko³y i na-
uczycielowi, je�li spe³niaj¹ co najmniej piêæ kryteriów wymie-
nionych odpowiednio w ust, 1 i 2.

§8. 1.Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla nauczycieli
mog¹ wystêpowaæ:

1) Dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) Wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

3) Zak³adowa i Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana pracownikom o�wiaty z
inicjatywy Burmistrza po zasiêgniêciu opinii Dyrektora Szko³y/
placówki i zwi¹zków zawodowych.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿ 3 tygo-
dnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród.

Wzór wniosku okre�la Za³¹cznik nr 2.

Wnioski opiniuje komisja ds. nagród powo³ana przez
Burmistrza.

2. Decyzjê o przyznaniu nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie bior¹c pod uwagê opiniê komisji.

3. Osoby, którym przyznano nagrodê, s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9. Nagrody Dyrektora Szko³y przyznawane s¹:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³u konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym i wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach, przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdol-
nym oraz maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wydawanie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywno�æ spo³ecz-
na uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wpieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnienie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pacy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
Dyrektora Szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

§10. 1. Wnioski (wzór wniosku - Za³¹cznik nr 3) o nagro-
dê Dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa/miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa.

2. Dyrektor Szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

3. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

4. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia. Wnioski opiniuje komisja ds. nagród powo³ana
przez Dyrektora Szko³y/placówki

5. Decyzjê o przyznaniu nagrody podejmuje samodziel-
nie Dyrektor bior¹c pod uwagê opiniê komisji.

Poz. 1295
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1296

UCHWA£A Nr XXXI/203/09 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegó³owe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 w zwi¹zku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów
prawnych (Dz.U. z 2007 r., Nr 68, poz. 449) Rada Gminy
Orchowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Or-
chowo okre�laj¹cy wysoko�æ dodatków i innych sk³adników
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegó³owe warunki ich
przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIA£ 1

Przepisy ogólne

§2. Regulamin okre�la w szczególno�ci:

1) wysoko�æ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki ich przyzna-
wania;

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat;

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;

4) wysoko�æ podwy¿szonych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
zespó³ placówek o�wiatowych - prowadzone przez Gminê
Orchowo;

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowaw-
cê i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 3;

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³;

7) grupie - nale¿y przez to rozumieæ grupê uczniów, która
powsta³a w wyniku podzia³u klasy na grupy na zajêciach
okre�lonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia;

9) dodatku - nale¿y przez to rozumieæ kwotê przys³uguj¹cego
dodatku zaokr¹glonego do pe³nych z³otych w ten sposób,
¿e kwotê do 0,49 z³otych pomija siê, a kwotê od 0,50
z³otych zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego;

10) zwi¹zek zawodowy - nale¿y przez to rozumieæ zak³adow¹
lub miêdzyzak³adow¹ organizacjê zwi¹zkow¹.

§4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepe³nym wy-
miarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczególne nie stanowi¹ inaczej.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIA£ 2

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
no�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z
tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê w okresach miesiêcznych z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ 3

Dodatek motywacyjny

§6. 1. W ka¿dej szkole tworzy siê fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wysoko�æ odpisu
wynosi: 3% �rodków przeznaczonych na wynagrodzenie na-
uczycieli oraz 5% wynagrodzenia dyrektora.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uza-
le¿nione jest od przepracowania w szkole, co najmniej 4
miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byæ zró¿nicowany w zale¿no�ci od spe³niania kryteriów,
o których mowa w ust. 4. Szczegó³owe kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powinny byæ uzgad-
niane ze zwi¹zkami zawodowymi.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysoko�ci uwzglêdnia siê:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach lub olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych;

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajêæ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnosz¹-
cymi siê równie¿ do stanowiska dyrektora dodatek ró¿nicuje
siê w zale¿no�ci od spe³niania ni¿ej wymienionych kryteriów,
a w szczególno�ci:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹, zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) w³a�ciw¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nadzoru-
j¹cym szko³ê;

3) wspó³dzia³anie z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi;

4) osi¹gniêcia szko³y w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuñczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadañ, samokszta³-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej;

7) zaanga¿owanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i ¿yczliwe za³atwienie spraw osobowych
pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców;

9) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych;

10) promocja szko³y na zewn¹trz.

§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i
wy¿szy ni¿ 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków, o
których mowa w §6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wójt Gminy Orchowo.

4. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek motywacyjny przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego
tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
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6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ 4

Dodatki funkcyjne

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹
dodatków funkcyjnych stanowi¹c¹ za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

2. W przypadku pe³nienia stanowiska dyrektora w szkole
posiadaj¹cej szko³y filialne wysoko�æ dodatku, o którym mowa
w ust. 1, ustala siê odpowiednio z uwzglêdnieniem 10%
zwy¿ki.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierowni-
cze - dyrektor szko³y.

§9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przys³uguje miesiêczny dodatek w wysoko�ci 3,50
z³otych za ka¿dego ucznia.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy kla-
sy ustala siê dwukrotnie w ci¹gu roku szkolnego na podstawie
faktycznej liczby uczniów w danej klasie na dzieñ 20 wrze�nia
oraz 20 lutego.

§10. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opieku-
na sta¿u przys³uguje miesiêczny dodatek w wysoko�ci 40,00
z³otych za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece.

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê do-
radcy metodycznego przys³uguje miesiêczny dodatek w wy-
soko�ci 200,00 z³otych.

§12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym lub sprawowania funkcji, a je¿eli zaprze-
stanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony proporcjonalnie
za czas usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy na wskutek
choroby nauczyciela lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za który nale¿y siê
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach nieobecno�ci dyrektora z przyczyn innych ni¿ urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ 5

Dodatki za warunki pracy

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje miesiêczny dodatek
za warunki pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§14. 1. Nauczycielom szkó³ podstawowych przys³uguje
dodatek za trudne warunki pracy w przypadku prowadzenia
zajêæ w klasach ³¹czonych, w których jest:

a) do 11 uczniów - w wysoko�ci 5%

b) od 12 do 15 uczniów - w wysoko�ci 10%

c) od 16 do 18 uczniów - w wysoko�ci 15%

c) od 19 do 22 uczniów - w wysoko�ci 20%

d) od 23 uczniów - w wysoko�ci 25%

stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych kla-
sach godzinê nauczania.

2. Nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ nauczanie indy-
widualne uczniów zakwalifikowanych do kszta³cenia specjal-
nego przys³uguje dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki
pracy w wysoko�ci do 15% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ z tymi uczniami godzinê nauczania, z uwzglêd-
nieniem §13 ust. 2.

§15. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�nych zastêpstw

§16. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
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ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego, ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
trudnych warunkach, przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizo-
wanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê, mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy, za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§17. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§16, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w okresach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

c) udzia³em w konferencjach metodycznych,

d) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ d³u¿ej
ni¿ 1 tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

§18. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zajêcia po-
zalekcyjne przys³uguje odrêbne wynagrodzenie ustalone w
wysoko�ci jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze otrzymuj¹
inny dzieñ wolny od pracy.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, nauczycie-
lom, o których mowa w ust. 2, którzy nie otrzymuj¹ dnia
wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ go-
dzinê pracy w dzieñ wolny od pracy obliczane jak za godzinê
ponadwymiarow¹.

§19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ 7

Wysoko�æ podwy¿szonych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

§20. 1. Wysoko�æ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, o których mowa w art. 9a ust.
2 Karty Nauczyciela, realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin, okre�la za³¹cznik do rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie art. 10 ust.
9 Karty Nauczyciela, ustala siê wysoko�æ podwy¿szonych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

ROZDZIA£ 8

Przepisy koñcowe

§21. Projekt regulaminu wynagradzania zosta³ uzgodnio-
ny z w³a�ciwymi organizacjami zwi¹zkowymi.

§22. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Orchowo.

§23. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia 2009 r.

§24. Traci moc uchwa³a Nr XVIII/127/08 Rady Gminy
Orchowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegó³owych warunków ich przy-
znawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady przyznawa-
nia i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 58, poz. 1163).

§25. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Hieronim Adamczyk
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXXI/203/09

Rady Gminy Orchowo
z dnia 19 marca 2009 r.

WYSOKO�Æ DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH
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Za³¹cznik Nr 2

do Uchwa³y Nr XXXI/203/09
Rady Gminy Orchowo

z dnia 19 marca 2009 r.

WYSOKO�Æ PODWY¯SZONYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI
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UCHWA£A Nr XXXI/204/09 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyp³acania dodatków socjalnych nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Orchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 54 ust. 7 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy
Orchowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin przyznawania i wyp³acania
dodatków socjalnych nauczycielom zatrudnionym w placów-
kach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Orchowo�
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Orchowo.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Orchowo
(-) Hieronim Adamczyk
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1. Postanowienia ogólne.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pózn. zm.),

2) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pózn. zm.).

2. Dodatek mieszkaniowy

§2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzale¿niony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i jest wyp³acany, co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby � 4%,

2) dla 2 osób � 5%,

3) dla 3 osób � 6%,

4) dla 4 i wiêcej osób � 8%,

najni¿szego wynagrodzenia za pracê pracowników, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie po-
wiadomiæ dyrektora, a dyrektor Wójta Gminy Orchowo.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cz³on-
ków rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, zamieszkuj¹cemu z nim stale, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspólny wniosek
nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi � Wójt Gminy Orchowo.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wnio-
sek o jego przyznanie.

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXI/204/09

Rady Gminy Orchowo
z dnia 19 marca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKÓW SOCJALNYCH NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ORCHOWO
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3. Dodatek wiejski

§5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co naj-
mniej ½ etatu posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szko³ach przys³u-
guje dodatek wiejski w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek wiejski przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta

by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

4. Postanowienia koñcowe

§6. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyp³aca siê
miesiêcznie z do³u.

§7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regula-
minie zastosowanie maj¹ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pó�. zm.) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
,Rada Gminy w Chodowie uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Przyjmuje siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ sta-
wek dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegó³owych warunków przyznawa-
nia tych dodatków, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin
dora�nych zastêpstw w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej
uchwa³y.

2. Regulamin niniejszy stanowi podstawê do ustalania
wysoko�ci wynagrodzenia pocz¹wszy od 1 stycznia 2009 r.

1298

UCHWA£A Nr XXVIII/163/09 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków za wys³ugê lat,motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegó³owych warunków przyznawania tych dodatków, szczegó³owe warunki

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin dora�nych zastêpstw

§2. Traci moc uchwa³a Nr XVII/92/08 Rady Gminy w
Chodowie z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegó³owych warunków przyznawania tych dodat-
ków, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin dora�nych za-
stêpstw

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Marek Kowalewski
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§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Gminê zwany dalej regulami-
nem okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole � rozumie siê przez to szko³ê lub placówkê o�wia-
tow¹ prowadzon¹ przez Gminê.

2. pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do wykonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê

4. ilekroæ mowa o zwi¹zkach zawodowych rozumie siê przez
to zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w placówkach o�wiato-
wych.

§3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³.

§4. Dodatek za wys³ugê lat.

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego ustala siê na okres nie
krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

2. Dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor szko³y w wysoko-
�ci od 1% do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi;

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ ustala organ
prowadz¹cy w wysoko�ci od 1% do 10% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawo-
dowymi.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi jest:

1. uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach ,zawadach ,olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami.

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2. jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ ,pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

3. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci , o których
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

4. szczegó³owe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom okre�li regulamin ich przyzna-

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVIII/163/09

Rady Gminy w Chodowie
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK DODATKÓW ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW,

SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZIN DORA�NYCH ZASTÊPSTW

Poz. 1298
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wania opracowany przez dyrektora szko³y w uzgodnie-
niu ze zwi¹zkami zawodowymi.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y jest:

1. Racjonalne i oszczêdne wydatkowanie �rodków finan-
sowych szko³y:

- dokonywanie zakupów niezbêdnych dla w³a�ciwe-
go funkcjonowania placówki z uwzglêdnieniem
zasad racjonalno�ci, gospodarno�ci i celowo�ci,

- poszukiwanie dostawców towarów i us³ug spe³nia-
j¹cych kryteria w/w.

- organizowanie toku zajêæ szkolnych (plan zajêæ) w
ten sposób aby zmniejszyæ ilo�æ p³atnych zastêpstw.

2. Racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y;

- dba³o�æ o w³a�ciwe wykorzystanie sal lekcyjnych i
sali gimnastycznej na zajêcia szkolne i pozaszkolne;

- zapewnienie w³a�ciwego funkcjonowania sto³ówki
szkolnej,

- dba³o�æ o wyposa¿enie sal lekcyjnych w sprawny
sprzêt i umeblowanie;

- dba³o�æ o zapewnienie dla poszczególnych przed-
miotów lekcyjnych podstawowych pomocy nauko-
wych;

- nadzorowanie wykonywanych remontów pomiesz-
czeñ i wyposa¿enia szko³y.

3. Dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych:

- podejmowanie dzia³añ w celu zapewnienia czysto-
�ci w szkole;

- promowanie zachowañ maj¹cych na celu podno-
szenie estetyki w szkole w�ród uczniów i nauczycie-
li,

- dba³o�æ o otoczenie wokó³ szko³y;

- dbanie o estetyczny wygl¹d sal lekcyjnych;

4. Pozyskiwanie �rodków na rzecz szko³y:

- aktywna wspó³praca z samorz¹dem gminnym w
zakresie prowadzenia racjonalnej polityki finanso-
wej szko³y;

- podejmowanie dzia³añ w celu pozyskania �rodków
finansowych z innych �róde³ ni¿ bud¿et gminy;

5. Racjonalna polityka personalna:

- w³a�ciwe wykorzystanie zatrudnionej kadry peda-
gogicznej i obs³ugi technicznej;

- kierowanie nauczycieli na podnoszenie kwalifikacji
w uwzglêdnieniem potrzeb szko³y ujêtych w wielo-
letnim programie rozwoju szko³y.

6. Prowadzenie rzetelnej i pe³nej dokumentacji wewnêtrz-
nej szko³y

7. Wspó³praca szko³y z:

- spo³eczno�ci¹ lokaln¹;

- z rodzicami;

- z innymi szko³ami.

8. Promowanie dzia³alno�ci szko³y w �rodowisku lokal-
nym.

6. Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli zabezpiecza siê
�rodki w wysoko�ci 3% kwoty przeznaczonej na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

7. Wysoko�æ funduszu dla ka¿dej placówki jest naliczana
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli.

8. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w o�wiacie przy-
znanie dodatku motywacyjnego nastêpuje po up³ywie
okresu (nie krótszego ni¿ 1 rok szkolny) umo¿liwiaj¹cego
ocenê osi¹ganych wyników pracy.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powia-
damiany jest na pi�mie.

10. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

11. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, okre�lonych
niniejszym Regulaminem ustala dyrektor po zasiêgniêciu
opinii powo³anej przez siebie komisji z³o¿onej z przedsta-
wicieli rady pedagogicznej i zwi¹zków zawodowych.

12. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, okre�lonych
niniejszym Regulaminem, ustala Wójt Gminy po zasiê-
gniêciu opinii powo³anej przez siebie komisji w sk³adzie
przewodnicz¹cy komisji o�wiaty Rady Gminy i przedsta-
wicieli zwi¹zków zawodowych.

§6. Dodatek funkcyjny.

1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela:

/ �� 6 � �

�� 6 �� �
� �� � � �� �
� ���� � ���� �����
�� 1 �� �
� �� � � � � ���
� �� � � � ���

 
3. Przy ustalaniu dodatków pracodawca uwzglêdnia w szcze-

gólno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿o-
no�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego

lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szko³y.
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4. W razie zbiegu tytu³u do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy wyj¹tek stanowi powierzenie
opiekuna sta¿u i wychowawcy tej samej osobie, za które
mo¿e otrzymaæ 2 dodatki wg stawek okre�lonych w pkt 1.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca-od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do których
jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia
obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca- od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry.

§7. Dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za warunki pracy okre�laj¹ odrêbne przepisy.

2. Wysoko�æ dodatku przys³uguje nauczycielom prowadz¹-
cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹ niepe³nosprawn¹-w
wysoko�ci 20%.

§8. Dodatek za pracê w godzinach ponadwymiarowych i
dora�nych zastêpstw.

1. Kolejnym sk³adnikiem wynagrodzenia nauczycieli jest
wynagrodzenie za pracê w godzinach ponadwymiaro-
wych i dora�nych zastêpstw. Zgodnie z art. 35 KN, nauczy-
ciel mo¿e byæ zobowi¹zany do prowadzenia zajêæ w
godzinach ponad wymiarowych (ponad pensum) w szcze-
gólnych wypadkach, podyktowanych wy³¹cznie koniecz-
no�ci¹ realizacji programu nauczania lub zapewnienie
opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych.

2. Liczba godzin ponad wymiarowych nie mo¿e przekroczyæ
1/4 tygodniowego pensum, a za zgod¹ nauczyciela 1/2
pensum.

3. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa nale¿y rozumieæ przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowan¹ w zastêpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw przys³uguje wynagrodzenie wed³ug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem do-
datku za warunki pracy.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê Mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych

godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija
siê a wiêcej ni¿ 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego rozpoczyna-
nia lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy a w szczególno�ci w
zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycz-
nie odbyte.

d) wyjazdami na konferencje metodyczne;

e) wyjazdami s³u¿bowymi zwi¹zane z organizowanymi
naradami przez kuratorium.

f) odbywaj¹cymi siê rekolekcjami w czasie zajêæ lekcyj-
nych;

g) awarii technicznych w placówkach

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiaro-
we w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w których rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4 dla nauczycieli za ka¿dy dzieñ usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
z do³u.

10. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczycielowi
przys³uguje wynagrodzenie za ka¿d¹ przepracowan¹ go-
dzinê.

§9. Nauczyciele otrzymuj¹ raz w roku tzw. Trzynastkê wg
odrêbnych przepisów.

§10. Nauczycielom przys³uguj¹ nagrody jubileuszowe oka-
zjonalne �wiadczenie zwi¹zane ze sta¿em pracy:

1) za 20 lat pracy � 75% wynagrodzenia miesiêcznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiêcznego,

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiêcznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiêcznego,

5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiêcznego.
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§11. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wiejskim otrzy-
muj¹ dodatki socjalne, w przypadku spe³nienia kryteriów
okre�lonych przepisami prawa:

1. dodatek wiejski,

2. nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§12. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin powy¿szy uzgodniono ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

2. Regulamin nie mo¿e byæ jednostronnie zerwany przez
organ prowadz¹cy placówki o�wiaty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a, w zwi¹zku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwi¹zku z art. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy � Karty Nauczy-
ciela (Dz.U. Nr 1 poz. 1) Rada Miejska w Sompolnie uchwala,
co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Som-
polno okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych
przez Gminê Sompolno w 2009 r.

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum albo zespó³ dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina Sompolno;

2. dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1;
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UCHWA£A Nr XXIII/200/09 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Sompolno w 2009 r.

3. nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1;

4. klasie- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6. zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � nale¿y przez to rozu-
mieæ zwi¹zek zawodowy dzia³aj¹cy w placówce;

7. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

8. organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ Gminê
Sompolno.

§3. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywana strukturê zatrudnienia w danym
roku, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczb¹ osób przyjêt¹ do obliczeñ jest suma liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre�laj¹ odrêbne prze-
pisy.

§5. Zajêcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin
zajêæ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).
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§6. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6. dodatków socjalnych,

7. innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§7. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej wyró¿niaj¹cej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

6) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

7) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

9) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posia-
dane �rodki finansowe,

2) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

3) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

4) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymalne wa-
runki do realizacji zadañ dydaktyczno wychowawczych;

5) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realizacji
zadañ i zarz¹dzeñ,

6) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) polityka kadrowa,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu promo-
wanie szko³y;

11) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie progra-
mów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

12) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹zy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych zapobie-
gaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

13) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samorz¹d-
no�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

14) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

15) konstruktywna wspó³praca z Rada Szko³y i Samorz¹dem
Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie co najmniej piêciu wymienionych
w ustêpie pierwszym warunków.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest spe³nienie co najmniej dziesiêciu wymienionych
w ust. 2 warunków.

§8. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli � w wysoko�ci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorów
szkó³ 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w wysoko�ci do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz w
wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ 6 m-cy, w wysoko�ci nie wy¿szej ni¿ 20% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
dyrektor ustala po zasiêgniêciu opinii zak³adowej organizacji
zwi¹zkowej.

§10. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu po³owy roku szkolnego
w danej szkole..
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2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ trzy miesi¹ce.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ 3 miesi¹ce.

§11. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§13. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz §7 Rozporz¹dzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 31.01.2005 r., o którym mowa w §2 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno�ci w

pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego Do-
datek za wys³ugê lat wlicza siê do podstawy wymiaru zasi³ku
macierzyñskiego. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w
okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§14. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych
osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzona politykê kadrowa,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y,

e) obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w
imprezach, konkursach, przegl¹dach, olimpiadach or-
ganizowanych przy wspó³pracy z podmiotami dzia³aj¹-
cymi w zakresie kultury i o�wiaty, a tak¿e osi¹gniêcia
naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powia-
tu, regionu, województwa, i kraju.

§15. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci w poni¿ej podanej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 1)

0 � � � �
/ �� 7 � �� ��� � �

� �
3 �� � �

� ���� �������

� � ��� ����
6 �� � �� � �� � �
�� � �� � �

��� � ��� �� ���� ����
��� � ��� ���� �� ���� ����

��� � ���� � � �� ���� �����

���

�� � � � �� � ��� ���� ����
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y (placówki) przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

§16. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1. sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 3%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, za ka¿de-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2. powierzenia wychowawstwa oddzia³u, klasy w wysoko�ci
3% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

§17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje o któ-
rym mowa w §14 ust. 1 i 2 oraz w §15, powstaje od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub oddzia³u.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §14
ust. 3, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §14 ust 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §15 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguj¹
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do kszta³cenia specjalnego

- w wysoko�ci 20% �redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela sta¿ysty,

2) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim

- w wysoko�ci 20% �redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela sta¿ysty,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych

- w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿da przepra-
cowana w tych klasach godzinê nauczania,

4) zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z reali-
zacji zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzieæmi i m³odzie¿¹ niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z
zaburzeniami w zachowaniu, zagro¿onymi niedostosowa-
niem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno � pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysoko�ci 7% stawki godzinowej za ka¿da efektyw-
nie przeprowadzon¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1
pkt 1�4, wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w
takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

4. Nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szko³ach, w których przys³uguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ich wymiar
godzin zajêæ w takich warunkach, otrzymuj¹ ten dodatek w
takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej szkole (placówce)
wymiaru godzin zajêæ.

§19. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §17 ust. 1, prowadzonych z dzieæmi
i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci
zosta³ okre�lony w §2 Rozporz¹dzenia Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 Rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajêæ z nieletnimi przebywaj¹cymi w schroniskach inter-
wencyjnych,

3) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia
dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
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nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
cê,

- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowana godzinê zajêæ.

§20. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora � organ prowadz¹cy: burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTSTÊPSTW

§21. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznana nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznana nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 � z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³na godzinê.

§22. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, a w szczególno�ci, w zwi¹zku:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy (nauczycie-
lom pe³ni¹cym funkcjê opiekuna podczas danej wycieczki
lub imprezy).

3) rekolekcjami,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych.

5) Dzieñ Edukacji Narodowej traktuje siê jako godziny fak-
tycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksz¹ ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIA ZA PRACÊ W NOCY,
DNI WOLNE I �WIÊTO

§24. Pora nocna obejmuje 8 godzin miêdzy godzinami
2200 a 600.

§25. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej.

§26. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi
przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e
nie ni¿szej ni¿ ustalona na podstawie art. 1518 §1 kodeksu
pracy.

§27. Nauczycielowi zobowi¹zanemu do realizowania ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej dyrektor szko³y zapewnia:

1. dzieñ wolny od pracy po zakoñczeniu pracy w porze
nocnej trwaj¹cej co najmniej 8 godzin,

2. korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadaj¹cych w
sobotê i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w
poniedzia³ek,

3. równomierne obci¹¿enie nauczycieli praca w porze noc-
nej.

§28. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a
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nie otrzymuje za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

§29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów Rozporz¹dzenia ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§30. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lona w ust.

§31. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie przepraco-
wane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych zajêæ,
przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

VIII. ROZLICZENIE TYGODNIOWEGO
OBOWI¥ZKOWEGO WYMIARU GODZIN

ZAJÊÆ DLA NAUCZYCIELI £¥CZ¥CYCH ETATY
I REALIZUJ¥CYCH RÓ¯NE PENSUM

§32. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin zajêæ dla nauczycieli realizuj¹cych w ramach stosunku
pracy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o ró¿nym tygodnio-
wym obowi¹zkowym wymiarze godzin, ustalonych na pod-
stawie odrêbnych W = (x1 + x 2): [ (x1 : y1) + (x2: y2) ] gdzie:

x1, x2 � oznacza ilo�æ godzin poszczególnych stanowisk
przydzielon¹ nauczycielowi w arkuszu organizacji szko³y,

y1, y2 � oznacza tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ dydaktycznych, opiekuñczych, wychowawczych okre-
�lonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz §1
uchwa³y.

2. Wymiar, o którym mowa w ust. 1, przyjmuje siê w
pe³nych godzinach tak, ¿e godzinê do 0,5 pomija siê a godzinê
co najmniej 0,5 przyjmuje siê za pe³n¹.

IX.  POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§33. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy � Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

§34. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

§35. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

§36. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Bednarek
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223 poz. 1458) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127 poz. 880, z 2008
r. Nr 199 poz. 1227, Nr 201 poz. 1237, Nr 220 poz. 1413), Rada
Miejska w Kórniku uchwala co nastêpuje.

ROZDZIA£ 1

Przepisy wstêpne

§1. 1. Uchwala siê zmianê miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu wsi Borówiec w rejonie ulic
Poznañskiej, Rekreacyjnej Borówiec III (Osiedle Piaskowe)
uchwalonego Uchwa³¹ Rady Miejskiej w Kórniku nr LV/452/
98 z dnia 16.06.1998 r., zwany dalej planem, po stwierdzeniu
zgodno�ci ze Studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Kórnik, zatwierdzonym uchwa³¹
LV/450/98 z dnia 16 czerwca 1998 r. Rady Miejskiej w Kórniku
z pó�niejszymi zmianami;

2. Zmiana dotyczy obszarów o zdefiniowanym zainwe-
stowaniu zabudow¹ atrialn¹, zrealizowanego w oparciu o
odrêbne przepisy i obowi¹zuje na obszarze o powierzchni
0,25 ha, którego granice okre�lono na za³¹czniku nr 1 o którym
mowa w Uchwale Nr XVI/159/2007 Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 29 pa�dziernika 2007 r.:

1) obszaru dzia³ek o nr ewid. 487, 488, 490, 492, 493, 495, 496,
497, 498, 499, 500 i 501,

2) obszaru dzia³ek o nr ewid. 489, 491 i 494,

3) obszaru dzia³ek o nr ewid. 548, 549 i 550,

4) z wy³¹czeniem czê�ci obszaru dzia³ki 544/2 stanowi¹cej
obszar dróg dojazdowych.

3. Rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do
uchwa³y;

4. Rozstrzyga siê o sposobie realizacji zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
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UCHWA£A Nr XXXVII/379/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów wsi Borówiec
w rejonie ulic Poznañskiej i Rekreacyjnej, Borówiec III (Osiedle Piaskowe)

nicznej, nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy oraz o zasa-
dach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3 do uchwa³y.

§2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) za³¹cznik Nr 1 - czê�æ graficzna, rysunek planu, opracowa-
ny na mapie zasadniczej, sytuacyjno wysoko�ciowej w
skali 1:1000;

2) za³¹cznik Nr 2 - rozstrzygniêcie dotycz¹ce sposobu rozpa-
trzenia uwag do projektu miejscowego planu;

3) za³¹cznik Nr 3 - rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapi-
sanych w miejscowym planie, inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) zmianie planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu,
o którym mowa w §1 ust. 1. uchwa³y, o ile z tre�ci przepisu
uchwa³y nie wynika inaczej,

2) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Miejskiej w Kórniku, o ile z tre�ci przepisu uchwa³y nie
wynika inaczej,

3) terenie przeznaczenia - nale¿y przez to rozumieæ obszar o
mieszkalnym rodzaju przeznaczenia, okre�lonym w planie
miejscowym uchwalonym Uchwa³¹ nr LV/452/98 Rady
Miejskiej w Kórniku z dnia 16 czerwca 1998 r. zgodnie z
rysunkiem planu,

4) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ ³¹czn¹
powierzchniê zabudowy obiektów kubaturowych;

5) procencie zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ procento-
wy udzia³ powierzchni zabudowy liczony w stosunku do
powierzchni dzia³ki, terenu przeznaczenia;

6) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nale¿y przez to
rozumieæ sumê powierzchni niezabudowanego gruntu
pokrytego ro�linno�ci¹;

7) przepisach szczególnych - nale¿y przez to rozumieæ prze-
pisy ustaw z aktami wykonawczymi.

§4. Nie zdefiniowane pojêcia nale¿y rozumieæ zgodnie z:

1) ustaw¹ z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym,

2) ustaw¹ z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane,
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3) przepisami wykonawczymi do wy¿ej wymienionych ustaw
oraz ustaw zwi¹zanych z planowaniem przestrzennym i
przepisami wykonawczymi do nich.

ROZDZIA£ 2

Zmiana ustaleñ planu

§5. W zakresie oznaczeñ, wska�ników zabudowy oraz
terenu biologicznie czynnego:

1. Wprowadza siê nowe oznaczenia terenu dla zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej;

1) Dla obszaru obejmuj¹cego dzia³ki o nr ewidencyjnych
496, 497, 498, 499, 500 i 501 oznaczenie MN1;

2) Dla obszaru obejmuj¹cego dzia³ki o nr ewidencyjnych
490, 491, 492, 493, 494 i 495 oznaczenie MN2;

3) Dla obszaru obejmuj¹cego dzia³ki o nr ewidencyjnych
487, 488, 489, 548, 549 i 550 oznaczenie MN3;

2. Wprowadza siê ustalenia dotycz¹ce zabudowy terenu;

1) Dla obszaru MN1 i MN2 ustala siê procent zabudowy
terenu wynosz¹cy maksimum 60% powierzchni ka¿dej
dzia³ki;

2) Dla czê�ci obszaru oznaczonego symbolem MN3, obej-
muj¹cego dzia³ki 487,488 i 489 ustala siê 60% po-
wierzchni ka¿dej dzia³ki;

3. Dla dzia³ek wymienionych w ust. 1 pkt 1) i 2) ustala siê
wska�nik 10% powierzchni biologicznie czynnej;

4. Dla dzia³ek ewidencyjnych nr 548, 549 i 550 stanowi¹cych
czê�æ obszaru MN3, ustala siê:

a) zakaz zabudowy kubaturowej,

b) dopuszcza siê wykonanie obiektów ma³ej architektury,

c) powierzchnia biologicznie czynna nie mo¿e byæ mniej-
sza ni¿ 80% powierzchni ka¿dej dzia³ki,

d) dopuszcza siê charakter rekreacyjny zieleni.

5. Na obszarze dzia³ek wymienionych w §5 ust. 1. 2. 3:

1) zakazuje siê realizacji obiektów o charakterze innym
ni¿ w zabudowie atrialnej;

2) zgodnie z istniej¹c¹ zabudow¹ obowi¹zuje zabudowa
parterowa z p³askim dachem;

6. Drogi KDW1 i KDW2 drogi wewnêtrzne o nawierzchni
utwardzonej z uzbrojeniem podziemnym.

ROZDZIA£ 4

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê o której mowa w art. 36 ust 4 ustawy.

§6. Ustala siê stawkê w wysoko�ci 30%

ROZDZIA£ 5

Przepisy koñcowe

§7. Teren uzyska³ zgodê na zmianê przeznaczenia tere-
nów rolnych w trybie sporz¹dzenia zmiany planu gminy
Kórnik, (Uchwa³a nr LV/452/98 Rady Miejskiej w Kórniku z
dnia 16.06.1998 r.).

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Irena Kaczmarek
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Projekt planu wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowi-
sko zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹du, w dniach od 4
listopada 2008 r. do 2 grudnia 2008 r. zgodnie z ustaw¹ z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.). Uwagi by³y
przyjmowane do 16 grudnia 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono ¿adnej uwagi.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XXXVII/379/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO DO
PUBLICZNEGO WGL¥DU PROJEKTU ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA

TERENIE WSI BORÓWIEC W REJONIE ULIC POZNAÑSKIEJ I REKREACYJNEJ, BORÓWIEC III (OSIEDLE PIASKOWE).

80, poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Kórniku w odnie-
sieniu do braku wniesienia uwagi:

rozstrzyga, co nastêpuje:

nie zachodzi konieczno�æ rozstrzygania w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego na terenie wsi Borówiec.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXXVII/379/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU WSI BORÓWIEC W REJONIE ULIC POZNAÑSKIEJ

I REKREACYJNEJ BORÓWIEC III (OSIEDLE PIASKOWE) INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) i ustawê z dnia 26 listopada 1998 r. finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�niejszymi
zmianami) prognozê skutków finansowych uchwalenia przed-
miotowego planu Rada Miejska w Kórniku rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. Nie zachodz¹ okoliczno�ci zwi¹zane z potrzeb¹ roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury technicznej
s³u¿¹cych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, a
nale¿¹cych do zadañ gminy, poniewa¿ zakres przedmiotowy
zmiany planu nie dotyczy elementów infrastruktury technicz-
nej.

§2. Nie zachodz¹ równie¿ okoliczno�ci dotycz¹ce finanso-
wania inwestycji o których mowa w §1.

Poz. 1300



— 7757 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89

1301

UCHWA£A Nr XXII/140/2009 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz innych sk³adników wynagrodzenia
wynikaj¹cych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku z pó�niejszymi zmianami), art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za
wys³ugê lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw oraz innych sk³adników wyna-
grodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw.

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole- nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3) roku szkolnym- nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4) klasie- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5) uczniu- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin- nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami).

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest ³¹czne spe³nienie nastêpuj¹cych warunków:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach itp.

2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:
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a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych albo

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y albo

c) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci albo

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych statutowych
zadañ szko³y.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalaj¹ dyrek-
torzy szkó³, a dla dyrektorów Wójt Gminy po zaopiniowaniu
przez zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas nie
krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora- Wójt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Ustala siê, ¿e na wyp³atê dodatków motywacyjnych
dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota odpowiadaj¹ca
6,2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrekto-
rów przeznaczona zostanie kwota odpowiadaj¹ca 9% wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorów w gminie.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego:

dyrektorowi - od 20% do 60%

wicedyrektorowi - od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Wójt Gminy Grodziec, po zaopiniowaniu
przez Zwi¹zki Zawodowe

2) dla wicedyrektora- dyrektor szko³y po zaopiniowaniu przez
Zwi¹zki Zawodowe.

§6. 1. Nauczycielom, realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny liczony od �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ¿e nauczycielowi, któremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy- w wysoko�ci 70,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u- w wysoko�ci 42,00 z³.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§5 ust. 1 i 2 oraz w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienie stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
jego pe³nienia funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca- od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1
i 2 nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o którym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych- w wysoko�ci 15% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia,

2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim - w
wysoko�ci 15% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w
wysoko�ci 15% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o którym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹, w tym równie¿ nauczycielom
prowadz¹cym nauczanie indywidualne- w wysoko�ci 10%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
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pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatków.

§10. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajêcia opiekuñczo- wychowawcze przys³uguje wyna-
grodzenie za faktycznie realizowane godziny zajêæ.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielono w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizowa³ zajêæ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami

traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§11, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
oraz za godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w takich warunkach)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê mno¿¹c

tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje, je¿eli tygodniowa liczba faktycznie przepracowanych
godzin przekracza liczbê godzin wynikaj¹c¹ z obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Postanowienia koñcowe

§13. 1. W sprawach nie rozstrzygniêtych regulaminem
maj¹ zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o którym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. �rednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z
postanowieniem regulaminu nie mo¿e byæ ni¿sze od okre�lo-
nego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego
funduszu nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie Gminy dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Grodziec okre�la odrêbna uchwa³a Rady Gminy
Grodziec.

4. Fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli.

§14. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§16. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Grodziec
(-) Zbigniew Latañski
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Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy kryteria i tryb przyznawania na-
gród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez
Gminê Grodziec

§1. Regulamin nagradzania nauczycieli zwany dalej regu-
laminem okre�la kryteria i tryb przyznawania nagród ze
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Grodziec.

§2. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród dla nauczycieli Gminy
Grodziec i dyrektorów szkó³ i placówek okre�la art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Kwoty przeznaczone na nagrody organu prowadz¹ce-
go szko³y i placówki stanowiæ bêd¹ 30%, a kwoty przeznaczo-
ne na nagrody dyrektorów szkó³- 70% funduszu nagród w
danym roku.

3. Wysoko�æ nagród organu prowadz¹cego ustala Wójt
Gminy Grodziec.

§3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy i wyp³acane s¹ w formie pieniê¿nej.

2. Nagrody organu prowadz¹cego przyznaje Wójt Gmi-
ny Grodziec.

3. Nagrody ze �rodków pozostaj¹cych do dyspozycji
dyrektora szko³y przyznaje i wyp³aca dyrektor szko³y.

4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§4. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole- rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê, zespó³ szkó³ lub
przedszkole prowadzone przez Gminê Grodziec,

2. nauczycielach- rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

3. dyrektorach- rozumie siê przez to dyrektorów bêd¹cych
nauczycielami.

4. Nagrodzie Wójta Gminy Grodziec- rozumie siê przez to
nagrodê organu prowadz¹cego szko³y.

§5. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ przyzna-
wane s¹ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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UCHWA£A Nr XXII/141/2009 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³
i placówek prowadzonych przez Gminê Grodziec

2. Nagrody mog¹ byæ przyznawane tak¿e w innym ter-
minie, np zwi¹zanym z zakoñczeniem roku szkolnego, dniem
patrona szko³y.

§6. Nagrody nauczycielom i dyrektorom mog¹ byæ przy-
znawane w szczególno�ci za osi¹gniêcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej, w tym realizacji
zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpieczeñstwa uczniom
w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê, oraz realizacji
innych zadañ statutowych szko³y.

§7. Przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec dyrekto-
rowi szko³y uzale¿nione jest od:

1) osi¹gania przez szko³ê znacz¹cych wyników nauczania,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

3) udzia³u uczniów w konkursach, olimpiadach na szczeblu
co najmniej powiatowym,

4) innowacyjno�æ, kreatywno�æ w kierowaniu szko³¹,

5) w³a�ciwego realizowania planu finansowego szko³y,

6) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji �rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym wspó³udzia³ w organizowa-
niu imprez �rodowiskowych i gminnych,

7) bardzo dobrej wspó³pracy z samorz¹dem lokalnym, rad¹
rodziców, rad¹ pedagogiczn¹,

8) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej w tym inspiro-
wania nauczycieli do aktywno�ci zawodowej- pedagogicz-
nej, wychowawczej,

9) osi¹gania dobrych wyników w pracy wychowawczej z
m³odzie¿¹ trudn¹ i nieprzystosowan¹ spo³ecznie,

10) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego, ad-
ministracyjnego i finansowego,

11) anga¿owania siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom, w tym
pozyskiwanie dodatkowych �rodków finansowych,

12) wzbogacania oferty dydaktycznej,

13) inicjowania i nawi¹zywania wspó³pracy z innymi szko³ami
w ramach dostêpnych programów

14) nawi¹zywania skutecznej wspó³pracy z policj¹ i innymi
podmiotami w celu zapewnienia bezpieczeñstwa uczniom
w czasie zajêæ szkolnych,

15) dba³o�ci o stan techniczny i estetykê powierzonej placówki.

2. Przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec nauczy-
cielowi uzale¿nione jest od:
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1) posiadania aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

2) osi¹gania znacz¹cych wyników nauczania, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

3) prowadzenia z m³odzie¿¹ zajêæ pomagaj¹cych wyelimino-
waæ negatywne postawy spo³eczne,

4) wykszta³cenia laureatów i finalistów olimpiad przedmioto-
wych i interdyscyplinarnych

5) zaanga¿owania w pracê szko³y, wprowadzenie innowacji,
które przyczyni¹ siê do poprawy jako�ci nauczania,

6) osi¹gniêæ w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

7) kreatywno�ci i otwarto�ci na zmiany,

8) przygotowania i wzorowego organizowania okazjonal-
nych uroczysto�ci szkolnych, wspó³udzia³ w organizowa-
niu imprez �rodowiskowych i gminnych,

9) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz podnoszenia
kwalifikacji,

10) opracowania autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z uczniami zdolny-
mi, jak równie¿ z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

12) nawi¹zywania skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno- o�wiatowymi, policj¹ i innymi podmiotami w celu
zapewnienia uczniom bezpieczeñstwa i wsparcia,

13) pozyskiwania dodatkowych �rodków finansowanych na
dzia³alno�æ kulturalno- o�wiatow¹ szko³y w ramach pro-
wadzonych zajêæ.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y lub
nauczycielowi, je¿eli spe³nia co najmniej piêæ kryteriów wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Nagrody Wójta Gminy Grodziec przyznaje siê:

1) dla nauczycieli- na podstawie wniosku dyrektora szko³y
zaopiniowanego pozytywnie przez radê pedagogiczn¹ w³a-
�ciwej szko³y,

2) dla dyrektorów i nauczycieli- na podstawie wniosku orga-
nizacji zwi¹zkowej zrzeszaj¹cej nauczycieli.

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Gminy Grodziec, w terminie do dnia 20
wrze�nia ka¿dego roku. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1
do uchwa³y.

3. Wójt Gminy Grodziec mo¿e wnioskowaæ o nagrodê
dla dyrektorów i nauczycieli z w³asnej inicjatywy.

4. Wnioski opiniuje Gminna Komisja ds. Nagród, powo-
³ana przez Wójta Gminy Grodziec, w sk³adzie:

1) inspektor ds. o�wiaty,

2) przedstawiciel Komisji O�wiaty, Zdrowia, Kultury i Spraw
Socjalnych,

3) przedstawiciel zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych na-
uczycieli, dzia³aj¹cych na terenie Gminy Grodziec.

5. Gminna Komisja ds. Nagród opiniuje wnioski spe³nia-
j¹ce wymagania formalne oraz sporz¹dza protokó³ z posiedze-
nia.

6. Protokó³ z posiedzenia Gminnej Komisji ds. Nagród
zostaje niezw³ocznie przekazany Wójtowi Gminy Grodziec.

7. Decyzjê o przyznaniu nagrody Wójt Gminy Grodziec
podejmuje samodzielnie.

8. Decyzja Wójta jest ostateczna.

9. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach
osobowych nauczyciela.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9. Nagrody Dyrektora Szko³y mog¹ byæ przyznawane w
szczególno�ci:

1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu co najmniej powiatowym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdol-
nymi, jak równie¿ z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych, kreatywno�æ

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) podejmowanie dzia³añ w celu zapewnienia uczniom
bezpieczeñstwa i wsparcia w czasie zajêæ organizowa-
nych przez szko³ê jak i poza zajêciami szkolnymi,

2) zapewnienie pomocy i wsparcia uczniom pochodz¹-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajdu-
j¹cych siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,
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4) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³cenia i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Warunkiem niezbêdnym do uzyskania Nagrody Dyrektora
Szko³y jest posiadanie przez nauczyciela aktualnej, co
najmniej dobrej oceny pracy.

§10. 1. Wnioski o Nagrodê Dyrektora Szko³y mog¹ sk³a-
daæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa zrze-
szaj¹ca nauczycieli.

2. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy, po zaci¹gniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

3. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora Szko³y
okre�la za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej,

5. Opinii rady pedagogicznej nie podlegaj¹ wnioski, dla
których organem sporz¹dzaj¹cym wniosek jest rada pedago-
giczna.

6. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodê jest powiada-
miany o tym na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach
osobowych nauczyciela.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grodziec.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Grodziec
(-) Zbigniew Latañski
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UCHWA£A Nr XXVI/187/2009 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXIV/157/2008 Rady Gminy Malanów z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Malanów

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 r. ze zm.), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
ze zm.) Rada Gminy Malanów uchwala:

§1. W Uchwale Nr XXIV/157/2008 Rady Gminy Malanów
z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Gminê Malanów w §1, zdaniu
pierwszym skre�la siê s³owa ,,na rok 2009��

§2. Pozosta³e zapisy Uchwa³y Nr XXIV/157/2008 Rady
Gminy Malanów z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regu-

laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Ma-
lanów pozostaj¹ bez zmian a regulamin okre�lony powy¿sz¹
uchwa³¹ staje siê regulaminem w znaczeniu art. 1 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 1, poz. 1 z 2009 r.) oraz art. 30,ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. ze zm.)

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Ireneusz Augustyniak
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z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych

prowadzonych przez Gminê Pi³a

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a,

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r, Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
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niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007
r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miasta Pi³y
uchwala: Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Gminê Pi³a.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê i
zespó³ szkó³ dla których prowadz¹cym jest Gmina Pi³a;

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szko³ach i zespo³ach szkó³ dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Pi³a;

3) podstawie wyliczenia dodatków - nale¿y przez to rozumieæ
82% kwoty bazowej, okre�lanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie bud¿etowej.

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwsze go dnia miesi¹-
ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y;

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y;

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów.

4) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegól-
no�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków;

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych;

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej polityce o�wiatowej.

§4. 1. Za podstawê wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje siê:

1) 8% podstawy okre�lonej w §1 pkt 3, mno¿¹c tê kwotê
przez ilo�æ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
pe³ne etaty (bez stanowisk kierowniczych);

2) 35% podstawy okre�lonej w §1 pkt 3 dla nauczycieli,
którym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê:

1) nauczycielowi - w wysoko�ci do 25%;
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2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci do 30%;

3) dyrektorowi - w wysoko�ci do 50%;

wynagrodzenia o którym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy
danego roku szkolnego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w §3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Prezydent
Miasta Pi³y.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci do 50%;

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci do 30%;

3) kierownikowi � w wysoko�ci do 15%;

podstawy okre�lonej w §1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Prezydent Miasta Pi³y;

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy � w wysoko�ci%(przy za³o¿eniu, ¿e
nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
etatu);

2) funkcji doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 20%;

3) funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 4% (z wy³¹czeniem
lipca i sierpnia ka¿dego roku) podstawy okre�lonej w §1
pkt 3.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 2, uwzglêdniaj¹c zakres oraz z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji, ustala Prezydent Miasta Pi³y, a dodatki
funkcyjne o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 przyznaje dyrektor
szko³y.

§7. 1. do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §5 ust.
1 i 2 oraz w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2 oraz
w §6 ust. 1 przyznaje siê na okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w i uci¹¿liwych warunkach �lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci oraz uci¹¿liwo�ci realizowanych prac
lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§9. 1. Dodatek za warunki pracy w wysoko�ci do 2%
podstawy okre�lonej w §1 pkt 3, z uwzglêdnieniem warun-
ków, o których mowa w §8 ustala dla nauczyciela dyrektor
szko³y, a dla dyrektora szko³y - Prezydent Miasta Pi³y.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych
uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
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godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(-) Pawe³ Jarczak

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, Nr 112, poz. 766) w zwi¹zku z art. 30 ust. 2,
2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (tj. Dz.U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180,
poz. 1111), Rada Miasta Pi³y uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku do uchwa³y Nr 148/98 Zarz¹du Miejskie-
go w Pile z dnia 31 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia
obwodów g³osowania na obszarze Gminy Pi³a (zmienionej
uchwa³ami Nr XXVIII/264/2000 Rady Miejskiej w Pile z dnia 22
sierpnia 2000 r., Nr XLI/401/01 Rady Miejskiej w Pile z dnia 4
lipca 2001 r., Nr LIII/547/02 Rady Miejskiej w Pile z dnia 09
sierpnia 2002 r., Nr VIII/95/03 Rady Miejskiej w Pile z dnia 28
kwietnia 2003 r., Nr XXXV/427/05 Rady Miasta Pi³y z dnia 28
czerwca 2005 r.), wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. w obwodzie Nr 13, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �Cha³ubiñskiego, Dworzec Celny,
Fabryczna, Gajowa, Kaczorska, Kalina, Na Leszkowie, Lesz-
ków, Magazynowa, Malczewskiego, Rybacka, Skrajna, �mi-
³owska, Tczewska, Tucholska, Walki M³odych od nr 31-
106,W¹growiecka, Wêglowa�;

1305

UCHWA£A Nr XXXIII/406/09 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr 148/98 Zarz¹du Miejskiego w Pile z dnia 31 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia obwodów
g³osowania na obszarze Gminy Pi³a (zmieniona uchwa³¹ Nr XXVIII/264/2000 Rady Miejskiej w Pile z dnia 22 sierpnia

2000 r., Nr XLI/401/01 Rady Miejskiej w Pile z dnia 4 lipca 2001 r., Nr LIII/547/02 Rady Miejskiej w Pile z dnia
9 sierpnia 2002 r., Nr VIII/95/03 Rady Miejskiej w Pile z dnia 28 kwietnia 2003 r., Nr XXXV/427/05 Rady Miasta Pi³y

z dnia 28 czerwca 2005 r.)

2. w obwodzie Nr 20, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �500 Lecia Pi³y, Gra¿yny, Jagielloñ-
ska, Kwidzyñska, Olsztyñska, pl. Jagie³³y, �niadeckich do
nr 85, ¯elazna�;

3. w obwodzie Nr 24, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �al. Poznañska bez nr 130, 136, 138,
198, 202, Ceramiczna, Chodzieska, Cicha, Cynowa, Czarn-
kowska, Dojazdowa, Gliniana, Irydowa, Krótka, Le�na,
Ludwisarska, Ma³y Borek, Margoniñska, Miedziana, Moty-
lewska, Masztowa, Obornicka, Platynowa, Przemys³owa,
Rogoziñska, Rzemie�lnicza, Spi¿owa, Pi³a �Stobno, Strze-
lecka, Srebrna, Ujska, Wapienna, ¯wirowa�;

4. w obwodzie Nr 25, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �11 Listopada z wy³¹czeniem nr 40,
Bulwary Chatellerault, pl. ks.dr. B. Domañskiego, Konop-
nickiej, pl. Konstytucji 3 Maja, Marsza³ka Józefa Pi³sud-
skiego, pl. St. Staszica;

5. w obwodzie Nr 29, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �Agrestowa, Akacjowa, al. Lipowa,
Bluszczowa, Boczna, Bukowa, Bydgoska od nr 133, Dêbo-
wa, Ksawerego Dzia³yñskiego, Gie³dowa, Jagodowa, Ja-
³owcowa, Ja�minowa, Jaworowa, Kalinowa, Kasprzaka,
Kasztanowa, Klonowa, Korczaka, Ledycka, Legionów Pol-
skich, Lelewela od nr 133, Le�nictwo P³otka, Lutycka,
Morelowa�;

6. w obwodzie Nr 32, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �al. Wyzwolenia, Bniñskich, Daleka,
Deszczowa, Dêbiaki, Dobra, Elektrownia Koszyce, Górków,
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Gryfitów, Harcerska, �w. R. Kalinowskiego, Kasztelañska,
Kazimierza Wielkiego, Konstancji, Koszykowa, Krañcowa,
M³ynarska, Nad Gwd¹, Nowa, Opaliñskich, Pasa¿ Koszyc-
ki, Poprzeczna, Promienna, Równa, Rycerska, Rynek Ko-
szycki, Rzeczna, Staropolska, Swojska, Szkolna, �wiatowi-
da, Targowa, Tartaczna, Wazów, Wenedów, Widok, Wspól-
na, Zak¹tek�;

7. w obwodzie Nr 33, zapisom dotycz¹cym granic obwodu,
nadaje siê brzmienie: �Handlowa, Kresowiaków, Modrze-
wiowa, Malinowa, Miodowa, Ogrodowa, E. Plater, Pra-
cownicza, Robotnicza, Serbska, Sk³adowa, S³owiañska,
Sobieskiego, Sosnowa, Stañczyka, �wierkowa, Topolowa,
Wierzbowa, Wrzosowa, Zau³ek�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia, podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci przez roz-
plakatowanie obwieszczeñ w miejscach publicznych na tere-
nie Gminy Pi³a, na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Miasta Pi³y i
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzêdu Miasta Pi³y. Uchwa-
³a podlega niezw³ocznemu przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(-) Pawe³ Jarczak

1306

UCHWA£A Nr XXXIII/407/09 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodów g³osowania w Szpitalu Specjalistycznym w Pile i w Domu Pomocy Spo³ecznej
im. Jana Paw³a II w Pile, do przeprowadzenia wyborów pos³ów do Parlamentu Europejskiego w dniu 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europej-
skiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z
2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 112, poz. 766) w zwi¹zku z art. 30
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360,

z 2008 r. Nr 171, poz. 1056), Rada Miasta Pi³y uchwala, co
nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia wyborów pos³ów do Parlamentu
Europejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku,
tworzy siê obwody g³osowania:

1 � � * � � 6 � � � �
��� �����/ ���� ' �3 �6 � ��- �3 �,,� �3 � �����/ ����
��� ��5 ��� 6 �6 � �3 � ��5 ���

 

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia, podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci przez roz-
plakatowanie obwieszczeñ w miejscach publicznych na tere-

nie Gminy Pi³a, na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Miasta Pi³y i
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzêdu Miasta Pi³y. Uchwa-
³a podlega niezw³ocznemu przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Pi³y
(-) Pawe³ Jarczak
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pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia �Powierzaj¹cym�, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora Wydzia³u Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Chodzieskim zwanym w tre�ci porozumienia
�Przejmuj¹cym�, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w
osobach:

1. Pan Miros³aw JURASZEK � Starosta,

2. Pan Julian HERMASZCZUK � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady Powiatu
Chodzieskiego Nr XXX/209/09 z dnia 31 marca 2009 roku w
sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z zakresu
dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych na terenie Powiatu,
na pobyt sta³y lub pobyt czasowy trwaj¹cy ponad trzy mie-
si¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹cego umów
zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadz¹-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologów, na przepro-
wadzenie badañ specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej osób podlegaj¹cych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ publicznych.

1307

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 marca 2009 roku w Poznaniu

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w szcze-
gólno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktów wyko-
nawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w ra-
mach i do wysoko�ci kwoty 4.000,00 z³ (cztery tysi¹ce z³otych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umów zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê naj-
pó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmuj¹cego i
dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego

Dyrektor
Wydzia³u Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemców
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) Miros³aw Juraszek
Wicestarosta

(-) Julian Hermaszczuk

Poz. 1307
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Dziennik Urzêdowy
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pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia �Powierzaj¹cym�, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora Wydzia³u Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Miêdzychodzkim zwanym w tre�ci porozu-
mienia �Przejmuj¹cym�, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d
Powiatu w osobach:

1. Pan Julian MAZUREK � Starosta,

2. Pan Jêdrzej SCHUBERT � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady Powiatu
Miêdzychodzkiego Nr XXVII/164/2009 z dnia 26 marca 2009
roku w sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji rz¹do-
wej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z zakresu
dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych na terenie Powiatu,
na pobyt sta³y lub pobyt czasowy trwaj¹cy ponad trzy mie-
si¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹cego umów
zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadz¹-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologów, na przepro-
wadzenie badañ specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej osób podlegaj¹cych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ publicznych.
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zawarte w dniu 31 marca 2009 roku w Poznaniu

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w szcze-
gólno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktów wyko-
nawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w ra-
mach i do wysoko�ci kwoty 3.000,00 z³ (trzy tysi¹ce z³otych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umów zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê naj-
pó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmuj¹cego i
dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego

Dyrektor
Wydzia³u Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemców
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) mgr in¿. Julian Mazurek
Wicestarosta

(-) mgr Jêdrzej Schubert

Poz. 1308
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89

pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia �Powierzaj¹cym�, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora Wydzia³u Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Szamotulskim zwanym w tre�ci porozumienia
�Przejmuj¹cym�, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w
osobach:

1. Pan Pawe³ KOWZAN � Starosta,

2. Pan Józef KWA�NIEWICZ � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady Powiatu
Szamotulskiego Nr XXVI/98/09 z dnia 26 marca 2009 roku w
sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z zakresu
dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych na terenie Powiatu,
na pobyt sta³y lub pobyt czasowy trwaj¹cy ponad trzy mie-
si¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹cego umów
zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadz¹-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologów, na przepro-
wadzenie badañ specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej osób podlegaj¹cych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ publicznych.
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zawarte w dniu 27 marca 2009 roku w Poznaniu

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w szcze-
gólno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktów wyko-
nawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w ra-
mach i do wysoko�ci kwoty 6.000,00 z³ (sze�æ tysiêcy z³otych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umów zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê naj-
pó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmuj¹cego i
dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego

Dyrektor
Wydzia³u Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemców
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) Pawe³ Kowzan
Wicestarosta

(-) Józef Kwa�niewicz

Poz. 1309
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 89

pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia �Powierzaj¹cym�, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora Wydzia³u Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Z³otowskim zwanym w tre�ci porozumienia
�Przejmuj¹cym�, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w
osobach:

1. Pan Miros³aw JASKÓLSKI � Starosta,

2. Pan Ryszard GO£AWSKI � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady Powiatu
Z³otowskiego Nr XXIX/132/2009 z dnia 25 marca 2009 roku w
sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z zakresu
dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych na terenie Powiatu,
na pobyt sta³y lub pobyt czasowy trwaj¹cy ponad trzy mie-
si¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹cego umów
zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadz¹-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologów, na przepro-
wadzenie badañ specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej osób podlegaj¹cych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ publicznych.
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§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w szcze-
gólno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktów wyko-
nawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w ra-
mach i do wysoko�ci kwoty 5.000,00 z³ (piêæ tysiêcy z³otych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umów zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê naj-
pó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmuj¹cego i
dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego

Dyrektor
Wydzia³u Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemców
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) dr Miros³aw Jaskólski
Wicestarosta

(-) mgr Ryszard Go³awski
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