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1289

UCHWALA Nr XX1/139/2008 RADY GMINY KOLACZKOWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu gminy Kotaczkowo na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i pkt 10 ustawy - dochody majatkowe w kwocie 128.191
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 165, 173, 182,
184, 188 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy golnosci:
Kotaczkowo uchwala co nastepuje:

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci

81. 1.Ustala sie dochody budzetu gminy w wysokosci 2.012.570

13.367.990 z tego:

- dochody biezace w kwocie 13.239.799 zgodnie z zalacznikiem Nr 3
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2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezacych gmin w wysokosci  218.879

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
13.357.116 zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezgce w wysokosci 12.721.191 w tym na:
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 6.979.985
b) dotacje 457.360
¢) wydatki na obstuge diugu 145.600

2) wydatki majatkowe 635.925 zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.
3. Kwota wydatkoéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych gminie ustawami
2.012.570 zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

2) wydatki zwigzane z realizacjg wtasnych zadan biezacych
gmin 218.879

3) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspoélnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci 44.125 zgodnie z zatgcznikiem Nr 5

83. 1.Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 50.600 i wydatki na
realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i roz-
wigzywania problemoéow alkoholowych w wysokosci 48.600

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 2.000.

84. Nadwyzke budzetu w wysokosci 10.874 przeznacza sie
na sptate zobowigzan z tytutu zaciggnietych kredytow i pozy-
czek.

Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 6.
85. W budzecie tworzy sie rezerwy w wysokosci 59.500
1) ogdlnag w wysokosci 51.500

2) celowg w wysokosci 8.000 na realizacje zadan wtasnych
z zakresu zarzadzania kryzysowego

86. Ustala sie zakres i kwote dotacji przedmiotowej dla
zaktadu budzetowego zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

87. Dotacje inne niz okreslone w 86, przekazywane na
podstawie odrebnych przepiséw, zwigzane z realizacjg zadan
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem
Nr 8

88. Okresla sie plan przychodéw i wydatkow zaktadu
budzetowego: Przychody w wysokosci 918.080 wydatki w
wysokosci 918.080,-zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

89. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

przychody - 50.000
wydatki - 50.000 zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

810. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan z
tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest nie-
zbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin
zaptaty uptywa w roku nastepnym.

811. Upowaznig sie Wojta do przekazania uprawnien
kierownikom jednostek organizacyjnych do zaciggania zobo-
wigzah z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym
jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

812. Upowaznia sie Wojta do dokonywania zmian w
budzecie polegajgcych na przeniesieniach w planie wydatkow
miedzy paragrafami i rozdziatami w ramach dziatu.

§13. Upowaznia sie¢ Wojta do lokowania wolnych srod-
kow budzetowych na rachunkach bankowych w innych ban-
kach niz bank prowadzacy obstuge budzetu.

814. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 560.000.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi gminy.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Eugeniusz Wisniewski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Plan na 2009 | W tym zlecone
Rolnictwo i towiectwo 101.500,00
01095 Pozostata dziatalno$é 101.500,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy skt. majgtkowych 1.500,00
0770 |Wptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wltasnoséci nieruchomosci 100.000,00
600 i tagcznosé 2.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 2.000,00
Gospodarka mieszkaniowa 86.264,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 86.264,00
0470 |Wptywy z optat za zarzadzanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosciami 20.045,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych 36.528,00
0770 |Wptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wltasnoséci nieruchomosci 28.191,00
0920 |Pozostate odsetki 1.500,00
750 Administracja publiczna 74.950,00 56.100
75011 Urzedy wojewodzkie 56.950,00 56.100
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 56.100,00 56.100
zleconych
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 L " . . i 850,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh
75023 Urzedy Gmin 18.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 2.000,00
0830 |Wptywy z ustug 10.000,00
0920 |Pozostate odsetki 6.000,00
751 Urzedy ?aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 970,00 970
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 970,00 970
panstwowej, kontroli i ochrony prawa 970,00 970
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 970,00 970
zleconych
756 D_ocho<_jy o<_j oso6b prawnych ,_od osob fizycznych i od innych jednostek 3.293.026,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 1.500,00
0350 Podatek od.dziaialnoéci gospodarczej osob fizycznych optacany w formie karty 1.500,00
podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, lesnego, od czynnoséci cywilno-prawnych, od
75615 §rodkoéw i darowizn oraz podatkdw i optat lokalnych 576.600,00
0310 |Podatek od nieruchomosci 460.000,00
0320 |Podatek rolny 90.000,00
0330 |Podatek lesny 17.100,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 8.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilno- prawnych 1.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 500,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkdw i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i opfat lokalnych od oséb 1.204.400,00
fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 400.000,00
0320 |Podatek rolny 532.000,00
0330 |Podatek lesny 4.900,00
0340 |Podatek od srodkow transportu 180.000,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 4.000,00
0490 Wptywy z roznych lokalnych optat pobieranych przez jednostke na podstawie 500,00
odrebnych ustaw
0500 |Podatek od czynnosci cywilno- prawnych 55.000,00
0560 |Zalegtosci z podatkdw zniesionych 3.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 5.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 20.000,00
75618 Wpiyw_y zinnych optat star_]oyviacych dochody jednostek samorzadu 118.769,00
terytorialnego na podstawie innych ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 20.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 41.169,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych 50.600,00
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0490 Whptywy z réznych lokalnych optat pobieranych przez jednostke na podstawie 7.000,00
odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochédd budzetu pahstwa 1.391.757,00
0010 |Podatek dochodowy od osdb fizycznych 1.321.757,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 70.000,00
758 Rézne rozliczenia 7.480.501,00
75801 Czesé oswiatowa subwencji dla jednostek samorzadu terytorialnego 4.574.266,00
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 4.574.266,00
75807 Czesé wyrdwnawcza subwencji ogélnej gmin 2.672.4381,00
2920 |Subwencja ogolna z budzetu panstwa 2.672.4381,00
75831 Czesé rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 233.754,00
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 233.754,00
801 Oswiata i wychowanie 178.779,00
80101 Szkoty Podstawowe 7.200,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy skt. majagtkowych 7.200,00
80104 Przedszkola 76.000,00
0830 |Wptywy z ustug 76.000,00
80110 Gimnazja 10.000,00
0750 Pochody znajmu i dzieriawY sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, 10.000,00
jednostek samorzgdu terytorialnego
80148 Stotoéwki szkolne 53.000,00
0830 |Wptywy z ustug 53.000,00
80195 Pozostata dziatalno$é 32.579,00
2030 D.ot.acje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 32.576,00
biezgcych
852 Pomoc spoteczna 2.146.800,00 1.955.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emeryt. i rent. 1.910.000,00 1.905.000
2010 Dotacje ceIO\_Ne_z otrzymane z bgdietu_ panstwa na’realizacje zada_r'] pieiacych z 1.905.000,00 190.5000
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2360 |Dochody jst zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej 5.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce $wiadczenia 6.800,00 6.800
spoteczne
2010 Dotacje ceIO\_Ne_z otrzymane z bgdietu_ panstwa na’realizacje zada_r'] pieiacych z 6.800,00 6.800
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100.300,00 43.700
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 43.700,00 43.700
2030 d_ot?cje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wiasnych zadan 56.600,00
biezgcych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 56.400,00
2030 E_ot_acje celovv_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 56.400,00
iezgcych gmin
85295 Pozostata dziatalno$é 73.300,00
2030 d.ot?cje celow.e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wiasnych zadan 73.300,00
biezgcych gmin
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2.500,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkoéw z optat produktowych 2.500,00
0690 |Wptywy z réznych optat 2.500,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.500,00
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby 700,00
0690 |Wptywy z réznych optat 200,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy skt. majagtkowych 500,00
Razem 13.367.990,00 2.012.570
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Dz. | Rozdz. 8 Tres¢ Plan na 2009 W tym
dotacje zlecone
010 Rolnictwo i towiectwo 43.060,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 27.060,00
2650 |Dotacje przedm. z budzetu dla zakt. budzetowych 22.060,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00
01030 Izby rolnicze 12.000,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 12.000,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 4.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.900,00
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 600,00
020 Le$nictwo 2.000,00
02095 Pozostata dziatalno$é 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
600 Transport i facznosé 415.250,00
60016 Drogi publiczne i gminne 415.250,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 450,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 43.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 28.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 55.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy Fundusz $wiadczen socjalnych 7.000,00
4700 |Szkolenia pracownikow niebed. cztonkami korpusu 1.400,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 46.200,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 7.200,00
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4260 |Zakup energii 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.200,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomo$ciami 39.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.000,00
710 Dziatalnos¢ ustugowa 25.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 25.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000,00
750 Administracja publiczna 1.428.500,00
75011 Urzedy wojewodzkie 56.100,00 56.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 42.770,00 42.770
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.570,00 3.570
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7.130,00 7.130
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.130,00 1.130
4440 |Odpis na ZFSS 1.500,00 1.500
75022 Rady Gmin 114.100,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 103.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.500,00
4750 |Zakup akcesoridéw komput. w tym program, i licengji 2.000,00
75023 Urzedy gmin 1.237.800,00
3020 |Wydatki os6b. nie zaliczone do wynagrodzen 1.100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 795.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 53.500,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 122.900,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19.600,00
4140 |Wptaty na PFRON 1.000,00
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 85.000,00
4260 |Zakup energii 14.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4350 |Optata za ustugi internetowe 3.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomun. telef. komork. 8.500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomun. telef. stacjona 7.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 15.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 1.500,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 20.000,00
4440 |Socjalnych 21.200,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebed. cztonkami korpusu 10.000,00
4740 | Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i ksero 3.500,00
4750 |Zakup akcesoridéw komput. w tym program, i licengji 5.000,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 10.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zaku [p ustug pozostatych 7.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 10.500,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 10.500,00
751 Urzedy ?aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 970,00 970
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 970,00 970
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 347,00 347
4110 |Sktadki na ubezp. spoteczne 53,00 53
4120 |Sktadki na FP 9,00 9
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 561,00 561
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 405.800,00
75405 Komendy Powiatowe Poligji 3.600,00
3000 |Whptaty jednostek na fundusz wsparcia 3.600,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 398.700,00
2820 Dotacja} cel_c_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 10.000,00
do realizacji stowarzyszeniom
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 6.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 18.000,00
4260 | Zakup energii 3.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 12.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 310.000,00
75414 Obrona cywilna 3.500,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 370,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 60,00
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 2.400,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 70,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 100,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekom. telef. komorkowej 500,00
756 Doc.hody./ od oséb prawnly(fh, od fizy./cznych i od innych jednostek nie 55.000,00
posiadajgcych osobowoéci prawnej
75647 Pobor podatkow 55.000,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno- prowizyjne 45.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 145.600,00
75702 Obstuga pap. wart. kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego 145.600,00
8070 odsjetki i dysk.onto o<.j krajOV\{ych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 145.600,00
krajowych pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 59.500,00
75818 Rezerwy ogolnei celowe 59.500,00
4810 |Rezerwy 59.500,00
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801 Os$wiata i wychowanie 6.974.788,00
80101 Szkoty podstawowe 3.636.528,00
3020 |Wydatki osobowe niezalicz. do wynagrodzeh 179.766,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe 2.202.338,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 167.361,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 379.639,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 60.333,00
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 28.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 260.900,00
4240 |Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i ksigzek 4.000,00
4260 |Zakup energii 50.400,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.050,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 56.014,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.860,00
4370 | Optaty z tytutu optaty ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarmej 13.400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 8.900,00
4440 |Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych 149.167,00
4700 |Szkolenia pracownikow 1.200,00
4740 | Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i ksero 4.200,00
4750 | Zakup akcesoridéw komput. w tym program, i licengji 4.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 255.021,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 15.180,00
4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 174.390,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.475,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 30.978,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.956,00
4240 |Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4260 |Zakup energii 850,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 180,00
4300 |zakup ustug pozostatych 950,00
4370 | Optaty z tytutu ustug telkom. Stacjonarnej 200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 950,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 200,00
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnycl 10.852,00
4740 | Zakup materiatdbw papierniczych do drukarek i kserok. 860,00
80104 Przedszkola 360.845,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 12.627,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 188.699,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 12.254,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.338,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.085,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.300,00
4220 | Zakup $srodkow zywnosci 45.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i ksigzek 3.000,00
4260 |Zakup energii 10.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 720,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.800,00
4370 | Optaty z tytutu optaty ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarmej 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.300,00
4440 | Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 14.672,00
4740 | Zakup materiatdbw papierniczych do drukarek i kserok. 250,00
90110 Gimnazja 1.806.219,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 85.006,00
3260 |Inne formy pomocy dla uczniow 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.127.022,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 87.906,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 195.726,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 31.260,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 120.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i ksigzek 2.500,00
4260 |zakup energii 31.500,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 6.400,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.600,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 860,00

4370 |Optaty z tytutu optaty ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.600,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 3.000,00

4440 |Odpisy za Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 73.339,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebed. cztonkami korpusu 2.000,00

4740 |Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserok. 3.000,00

4750 |Zakup akcesoriéw komput. w rym program, i licencji 2.000,00

80113 Dowozenie uczniow do szkot 377.213,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 820,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 158.162,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.297,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.159,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.340,00

4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 9.640,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 130.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 7.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 13.659,00

4440 |Odpisy na Zaktadowy fundusz Swiadczen Socjalnych 6.136,00

80114 Zespoty ekonom.-administracyjne szkdt 247.698,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 450,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 172.437,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.730,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.463,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.3386,00

4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 1.200,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00

4260 |Zakup energii 1.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 792,00

4370 |Optaty z tytutu optaty ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.100,00

4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 5.140,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebed. cztonkami korpusu 2.000,00

4740 |Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserok. 2.000,00

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych w tym program. 1.500,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 18.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.000,00

80148 Stotéwki szkolne 188.769,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1.025,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 98.249,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.155,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.952,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.708,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.900,00

4220 |Zakup srodkow zywnoscei 53.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 160,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.500,00

4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych 5.120,00

80195 Pozostata dziatalno$é 83.995,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 36.579,00

4440 |Odpisy na Zaktadowy fundusz Swiadczen Socjalnych 44.416,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00

851 Ochrona zdrowia 50.600,00
85153 Zwalczanie narkomanii 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 300,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.700,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 48.600,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 17.500,00

do realizacji stowarzyszeniom
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 12.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4260 | Zakup energii 600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4370 | Optaty z tytutu optaty ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarmej 700,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 400,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 400,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korp. 1.000,00
4740 | Zakup materiatdbw papierniczych do drukarek i kserok. 400,00
852 Pomoc spoteczna 2.782.793,00 1.955.500
85202 Domy pomocy spotecznej 12.000,00
4330 Zakup ustug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek 12.000,00
samorzgdu terytorialnego
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezp. emer. ren 1.905.000,00 1.905.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.847.850,00 1.847.850
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikow 24.875,00 24.875
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.140,00 1.140
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.178,00 4.178
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 638,00 638
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 2.000,00 2.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.223,00 15.223
4350 | Optata za ustugi internetowe 600,00 600
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekom. telef. stacjonarn 1.000,00 1.000
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnyct 996,00 996
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korp. 2.000,00 2.000
4740 | Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserok. 1.000,00 1.000
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych w tym program. 1.500,00 1.500
85213 lSki.adki na.ubezpieczenia zdrowane optacone za osoby pobierajgce niektére 6.800,00 6.800
$wiadczenia z pomocy spotecznej
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.800,00 6.800
85214 Zasitki i pomocw naturze 165.300,00 43.700
3110 |Swiadczenia spoteczne 165.300,00 43.700
85215 Dodatki mieszkaniowe 242.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 240.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 376.023,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 276.123,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 15.133,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41.208,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.287,00
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4350 |Optata za ustugi internetowe 1.200,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekom. telef. stacjonarn 2.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnyct 6.972,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korp. 2.500,00
4740 |Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserok. 2.000,00
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych w tym program. 2.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2.370,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 320,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 2.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 73.300,00
3110 |$wiadczenia spoteczne 73.300,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 154.708,00
85401 Swietlice szkolne 153.858,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.476,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 113.450,00
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4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.447,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.716,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.993,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.900,00
4240 |Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 40,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.300,00
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2.436,00
4740 |Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserok. 100,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 850,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 850,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 304.375,00
90002 Gospodarka odpadami 30.925,00
6650 |Whptaty gmin na rzecz jst oraz zwigzkdw gmin na inwestycje 30.925,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i na wsi 3.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 13.200,00
2310 Dotacje c_elg)wef przel_(azane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie 13.200,00
porozumien miedzy jst
90015 Oswietlenie ulic, placow i drég 255.000,00
4260 |Zakup energii 110.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 145.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 250,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 250,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 422.972,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i Kluby 219.972,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 180.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4260 |Zakup energii 3.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 31.972,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500,00
92116 Biblioteki 188.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 188.000,00
92120 Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 5.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofin. prac remontowych i
2720 |konserwacyjnych obiektow zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym 5.000,00
do sektora finanséw publicznych
92195 Pozostata dziatalno$é 10.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
926 Kultura fizyczna 40.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 40.000,00
2820 Dotacja ceIOV\{a z budzetu na finansowanie zadan zleconych do realizacji 6.000,00
stowarzyszeniom
4170 [Wynagrodzenie bezosobowe 5.000,00
4210 |Zakup materiatdbw wyposazenia 23.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
Razem 13.357.116,00 2.012.570
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty budzetowej Nr XXI1/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2009 R.

DOCHODY
Dz. | Rozdz. 8 Tresé kwota
1 2 3 4 5
750 Administracja publiczna 56.100
75011 Urzedy Wojewodzkie 56.100
2010 |Dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych zleconych gminom 56.100
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli ochrony prawa oraz sadownictwa 970
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli ochrony prawa oraz sadownictwa 970
2010 |Dotacje celowe z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych zleconych gminom 970
852 Pomoc spoteczna 1.955.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spoteczne 1.905.000
2010 |Dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych zleconych gminom 1.905.000
85213 Sktadki za ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce Swiadczenia z pomocy spotecznej 6.800
2010 |Dotacje celowe z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezgcych zleconych gminom 6.800
85214 Zasitki i pomocw naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.700
2010 |Dotacje celowe z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezgcych zleconych gminom 43.700
Ogodtem dotacje z budzetu panstwa: 2.012.570
WYDATKI
Dz. | Rozdz. 8 Tresé kwota
1 2 3 4 5

750 Administracja publiczna 56.100
75011 Urzedy Wojewddzkie 56.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe 42.770
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.570
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.130
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.130
4440 |Odpis na ZFSS 1.500
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli ochrony prawa oraz sgdownictwa 970
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli ochrony prawa oraz sgdownictwa 970
4010 |Wynagrodzenia osobowe 347
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 53
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 561
852 Pomoc spoteczna 1.955.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spoteczne 1.905.500
311U |Swiadczenia spoteczne 1.847.850
4010 |Wynagrodzenia osobowe 24.875
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.140
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.178
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 638
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.223
4350 |Optaty za ustugi internetowe 600
4370 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.000
4440 | Odpis na ZFSS 996
4700 |Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000
4740 | Zakup materiatdw papierniczych do drukarek i kserokopiarek 1.000
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych 1.500
85213 Sktadki za ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce $wiadczenia z pomocy spotecznej 6.800
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.700
3110 |Swiadczenia spoteczne 43.700
RAZEM 2.012.570
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DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2009 R.
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna 17.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 17.000,00
0690 | Wptywy z r6znych optat 17.000,00
Zatacznik Nr 4
do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.
WYKAZ ZADAN MAJATKOWYCH REALIZOWANYCH W 2009 ROKU
Lp. | Dz. | Rozdz. 8 Nazwa zadania wartosé
1 1010| 01010 | 6050 |Budowa kanalizacji deszczowej-odcinek w Borzykowie 5.000
2 | 600 | 60016 | 6050 |Budowa drogi dojazdowej do gruntéw rolnych w Borzykowie -ulica Stolarska 250.000
3 | 754 | 75412 | 6050 |Adaptacja budynku starej kottowni na straznice OSP i $wietlice wiejskg w Gorazdowie 310.000
4 | 801 | 80101 | 6050 |Przebudowa sieci energetycznej w Sokolnikach-boisko szkolne 40.000
5 | 900 | 90002 | 6650 W_piata na _budowe Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw w Lulkowie- porozumienie 30.925
miedzygminne
Razem 635.925
Zatacznik Nr 5
do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.
WYDATKI W 2009 ROKU ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH
W DRODZE POROZUMIEN Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa zadania kwota
900 | 90002 | 6650 System unleszkodl|W|an|a.odpadOV\{ komunalny(fh dla gmin objetych porozumieniem wraz z budowg 30.925
Zaktadu Zagospodarowania Odpaddéw w Lulkowie
900 | 90013 | 2310 |Utrzymanie schroniska dla zwierzat 13.200
Razem: 44125
Zatacznik Nr 6
do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo
z dnia 30 grudnia 2008 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2009 ROK
Przychody 560.000
8952 - kredyty i pozyczki krajowe 560.000
Rozchody 570.874
8992 - sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 570.874
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Zatacznik Nr 7

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ZAKRES | KWOTA DOTACJI DLA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ

1. Przedmiotowe

w zlotych
. . .. Kwota
Dz. | Rozdz. Nazwa jednostki Zakres dotagji "
dotacji
1 2 3 4 5
010 | 01010 [Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej |Oczyszczanie $ciekow dowozonych zterenu gm. Kotaczkowo 22.060
RAZEM 22.060

Zatacznik Nr 8

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOTACJE PRZEKAZYWANE Z BUDZETU GMINY NA PODSTAWIE
ODREBNYCH PRZEPISOW, ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY

L.p. | Dz. | Rozdz. 8 Cel dotaciji Kwota

1 010 | 01030 | 2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywéw z podatku rolnego 12.000

> | 754 | 75405 | 3000 Dot_at_':ja na Fundusz Wsparcia Policji pokrycie kosztow dodatkowych-ponad wymiarowych godzin 3.600
policjantow

3 [ 754 | 75412 | 2820 |Dotacja celowa do Ochotniczej Strazy Pozarnej - zakup sprzetu ppoz 10.000

4. | 851 | 85154 | 2820 |Dotacje celowe do stowarzyszeh - organizacja pdtkolonii dla dzieci i mtodziezy 17.500

5. | 900 | 90013 | 2310 Dotacj.a do UMiIG V\.Irze.zénia na dofinansowanie kosztow utrzymania schroniska dla zwierzat 13.200
zgodnie z porozumieniem

6. | 921 ] 92109 | 2480 |Dotacja podmiotowa do Gminnego Osrodka Kultury 180.000

7. | 921 | 92116 | 2480 |Dotacja podmiotowa do bibliotek 188.000
Dotacja na dofinansowanie prac remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych zgodnie

8. [ 921 92120 | 2720 |z uchwatg Rady Gminy Nr XXX/210/2006z 25.04.2006 r w sprawie udzielania dotacji na prace 5.000
konserwatorskie, restaurat. przy zabytku, na zadanie ,, Remont dachu Kosciota w Sokolnikach

9. 26 | 92605 | 2820 |Dotacje do Stowarzyszeh - organizacja imprez sportowych 6.000

RAZEM 435.300

Zatacznik Nr 9

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ

Przychody Wydatki
L.p. szczegoOlnienie A w tym: dotacja . w tym: wyptata

i Hyszezea ogotem | ™ I udsetu | °9%%em | ™ 40 budsets

1 2 3 4 5 6

I. |Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej - OGOYEM | 918.080 20.617| 918.080 -
1.wodociaggi 432.000 -| 432.000 -
2. oczyszczanie sciekow 263.680 20.617| 263.680 -
3. sktadowanie odpaddw na wysypisku 150.720 -| 150.720 -
4. obstuga gospodarki mieszkaniowej 17.400 - 17.400 -
5. beczko woz 54.280 -] 54.280 -
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Zatacznik Nr 10

do uchwaty budzetowej Nr XXI/139/2008
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2009 R.

ROZDZIAL 90011- GMINNY FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

1. | Przychody 50.000
80690 - wptywy z réznych optat 50.000
RAZEM 50.000

2. | Wydatki: 50.000
84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 4.400
- Zakup materiatéw edukacyjnych 1.500
- Zakup zamrazarki (padte zwierzata) 2.000
- Materialy dot.ochrony przyrody i $rodowiska 500
- Zakup materiatéw do zbierania padtych zwierzat 200
- Sprzatanie $wiata 200
84300 - Zakup ustug pozostatych 11.500
- Zbidrka lekdw (przeterminowane leki) 500
- Ochrona kasztanowcow 5.000
- Dofinansowanie usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest 6.000
84750 - zakup akcesoriow komputerowych w tym progr. 600
- Zakup programu 10S (Informacja o Srodowisku) 600
86110 - Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 33.500
- Dofinansowanie na budowe przydomowych oczyszczalni $ciekow 5.000
- Dofinansowanie na zakup i montaz urzadzen redukujgcych ilo§¢ substancji wprowadzanych do powietrza (kotty 4.000
ekologiczne ’

- Opracowanie projektu na wykonanie dokumentacji Technicznej: kanalizacja Borzykowo, GrabowoKrol. Krzywagora, 24500
Kotaczkowo, Zieliniec i
4. | Stan $rodkdéw na 31.12.2009 r. 0

1290

UCHWALA Nr XXXVI/369/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terendw zabudowy mieszkaniowej w Kamionkach dla dziatki o nr ewid.: 1070/21 i 1070/158

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 ze zm.), Rada Miejska w Kérniku
uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. 1.Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego zwang dalej planem, obejmujaca

obszar potozony w miejscowosci Kamionki dla dziatki o nr
ewid. 1070/21 i 1070/158.

2. Stwierdza sie zgodnos$¢ ustalen planu ze studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kornik.

3. Niniejsza uchwata obowigzuje na obszarze, ktérego
granice okreslajg rysunki, zwane dalej rysunkiem planu zaty-
tutowane:

a) "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego w Kamionkach, gmina Kornik dla dziatki o nr ewid.
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1070/21", opracowany w skali 1:1000 stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty;

b) "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego w Kamionkach, gmina Koérnik dla dziatki o nr ewid.
1070/158", opracowany w skali 1:1000 stanowigcy zatgcz-
nik nr 2 do niniejszej uchwaty;

4. Opracowaniem planu obejmuje sie obszary o tacznej
powierzchni 0,0944 ha.

5. Zaltgcznikiem nr 3 do uchwaly jest rozstrzygniecie
sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu.

6. Zatacznikiem nr 4 do uchwaly jest rozstrzygniecie o
sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasad ich finansowania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumiec¢ ustalenia planu, o
ktérych mowa w niniejszej uchwale;

2) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Miejskiej w Kérniku;

3) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu
stanowigcy zatacznik nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty;

4) obszarze - nalezy przez to rozumiec obszar objety niniej-
szym planem, w granicach przedstawionych na rysunku
planu;

o

terenie - nalezy przez to rozumiec czes¢ obszaru wydzie-
long liniami rozgraniczajagcymi wraz z odpowiednim sym-
bolem

2>

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajgca najmniejszg odlegtos¢, w jakiej
moga znalez¢ sie budynki od linii rozgraniczajacej terenu;

>

ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumie¢ ustugi,
ktérych uciagzliwosci nie wykraczajg poza granice dziatki,
oraz ktérych funkcjonowanie nie powoduje przekroczenia
zadnego z parametrow dopuszczalnego poziomu szkodli-
wych lub ucigzliwych oddziatywan na ludzi i srodowisko.

ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

Przeznaczenie teren6w oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania.

83. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z
zabudowg ustugowg, oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem MN/U, zatgcznik nr 1 ustala sie:

1) lokalizacje budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych i
zabudowy ustugowej, realizowanych w formie wolnosto-
jacej;

2) w ramach dziatki lub budynku mieszkalnego dopuszcza sig
lokalizacje nieucigzliwych ustug, w szczegolnosci ustug

handlu, gastronomii i innych bezposrednio zwigzanych z
obstugg terenow mieszkaniowych.

84. 1.Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenerge-
tyka, oznaczonego na rysunku planu symbolem E, zatgcznik
nr 2 ustala sie przeznaczenie terenu na stacje transformato-
rowa.

2. Dopuszcza sie realizacje stacji transformatorowej kon-
tenerowej, nastupowej lub budynkowej wraz z niezbedng
infrastrukturg techniczna.

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

85. 1.Zagospodarowanie terendéw objetych planem musi
uwzglednia¢ zachowanie zasad ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego w rozumieniu przepisow ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Nakaz dostosowania bryty budynku mieszkaniowego i
ustugowego do warunkéw krajobrazowych, oraz do stylu i
form architektonicznych opartych na regionalnych i lokalnych
tradycjach budownictwa wiejskiego. W tym celu nalezy
uwzglednia¢ parametry i wskazniki zabudowy i zagospodaro-
wania terenu okreslone w niniejszej uchwale.

3. Obiekty budowlane muszg by¢ realizowane zgodnie z
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy okreslonymi w §11,
oraz na rysunku planu.

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

86. Zagospodarowanie i uzytkowanie obszaru objetego
planem musi uwzglednia¢ potozenie w Obszarze Wysokiej
Ochrony zasobow wod podziemnych, i by¢ zgodne z obowig-
zujgcymi w tym zakresie przepisami.

87. 1.Do nowych nasadzen zieleni nalezy uzywac gatunki
drzew i krzewow rodzimych, najlepiej przystosowanych do
warunkow lokalnych, z udziatem gatunkéw zimozielonych.

2. Na cele budowlane nalezy przeznaczac¢ wytgcznie nie-
zbedne fragmenty obszaru, i tam gdzie mozliwe stosowac
materiaty pozwalajgce na infiltracje wod opadowych.

3. Wody opadowe muszg by¢ zagospodarowywane we
wtasnym zakresie, w granicach dziatki.

4. Gromadzenie i usuwanie odpadéw z posesji musi by¢
prowadzone w sposob zgodny z planowg gospodarkg odpa-
dami z uwzglednieniem segregacji odpadow i wtasciwego
zabezpieczania odpadow zaliczanych do niebezpiecznych.

5. Funkcjonowanie ustug na obszarze objetym planem i
W jego sgsiedztwie, musi uwzglednia¢ zachowanie standar-
dow jakosci klimatu akustycznego w srodowisku, okreslonych
w przepisach odrebnych dla terenéw mieszkaniowo - ustugo-
wych.

6. Lokalizacja i funkcjonowanie trafostacji musi gwaran-
towac¢ wymogi w zakresie emisji hatasu dla terenéw zabudo-
wy mieszkaniowej jednorodzinnej, okreslonych w rozporza-
dzeniu Ministra Srodowiska w sprawie dopuszczalnych pozio-
mow hatasu w srodowisku.
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7. Wszelkie inwestycje muszg spetnia¢c wymogi ochrony
srodowiska przyrodniczego.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow, oraz débr kultury wspoétczesnej.

88. 1.Tereny objete planem sg potozone w strefie wyste-
powania pradziejowych i sredniowiecznych stanowisk arche-
ologicznych, ktore podlegajg ochronie konserwatorskie;j.

2. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
go, prace ziemne zwigzane z zagospodarowaniem i zabudo-
waniem terenu wymagajg uzgodnienia z Wielkopolskim Wo-
jewodzkim Konserwatorem Zabytkow przed uzyskaniem po-
zwolenia na budowe, dla okreslenia koniecznosci ewentual-
nych prac archeologicznych.

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych.

89. 1.Obiekty matej architektury moga by¢ lokalizowane
pod warunkiem nie kolidowania z uktadem komunikacyjnym
oraz sieciami infrastruktury technicznej.

2. Obiekty matej architektury musza by¢ jednolite pod
wzgledem formy, koloru i stylu.

3. Wprowadzanie tablic informacyjnych dopuszczalne jest
pod warunkiem ich harmonii z otoczeniem, niekolizyjnosci z
uktadem komunikacyjnym oraz dostosowaniem wielkoscig i
kolorystykg do miejsca, gdzie maja by¢ zlokalizowane.

4. Reklamy wolnostojace nalezy umieszcza¢ na jednako-
wych nosnikach, przy zachowaniu wysokosci nie zagrazajacej
ruchu pieszych i samochodow.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

810. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i zabudowy ustugowej, oznaczonego na rysunku planu sym-
bolem MN/U na zatgczniku nr 1 ustala sie:

1. wysokos¢ budynkéw mieszkalnych i ustugowych do |l
kondygnacji nadziemnych z poddaszem uzytkowym, z
zakazem realizacji budynkéw o wysokosci powyzej 11,56 m;

2. garaze nalezy lokalizowac¢ jako wbudowane lub przybudo-
wane do budynku mieszkalnego, lub ustugowego, lub jako
wolnostojace;

3. wysokos¢ budynkow garazowych - | kondygnacja, max. 5
m w kalenicy dachu;

4. dla budynkéw mieszkalnych i ustugowych rozwigzanie
dachow jako pochyte dwu,- lub wielospadowe, o nachy-
leniu pochytych potaci dachowych od 20° do 50°;

5. pokrycie dachow pochytych dachowka ceramiczng, ce-
mentowg, materiatem dachowkopodobnym, lub innym
pokryciem o podobnych walorach estetycznych, w kolorze
ceglasto - czerwonym lub brazowym;

6. poziom parteru budynkéw mieszkalnych nie wyzszy niz
0,5 m od poziomu terenu;

7. minimalng powierzchnig zieleni - 30% powierzchni dziatki;

8. maksymalng powierzchnie zabudowy - 40% powierzchni
dziatki, nie wiecej jednak niz 400 mZ;

9. ustala si¢ obowigzek zapewnienia miejsc parkingowych w
ramach wtasnej posesji, z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

811. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
z zabudowg ustugowa MN/U, ustala sie nieprzekraczalng linie
zabudowy usytuowang w odlegtosci:

1) 6 m od linii rozgraniczajacej z drogg gminna,

2) od pozostatych sieci infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrebnymi i szczegolnymi.

812. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenerge-
tyka, oznaczonego na rysunku planu symbolem E, na zatgcz-
niku nr 2 ustala sig¢ parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu zgodne z obowig-
zujgcymi przepisami z zakresu realizacji stacji transformato-
rowych.

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terenoéw goérniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych.

Nie ustala sie.

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci objetych planem miejscowym.

813. Ustala sie zakaz wtdornego podziatu terenu na dziatki
budowlane.

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

Nie ustala sie.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

814. W zakresie zasad modernizacji rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie obstuge komunikacyjna
obszarow od strony istniejgcych drég gminnych.

815. Na terenie objetym planem, zatacznik nr 1 obowig-
zujg nastgpujgce ustalenia ogodlne dotyczace infrastruktury
technicznej:

1. ustala si¢ obowigzek wykonania petnego uzbrojenia ob-
szaru w podstawowa sie¢ infrastruktury technicznej;

2. dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji urzadzen technicznych
uzbrojenia i obiektow infrastruktury technicznej jako towa-
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rzyszacych inwestycjom na terenach wtasnych inwesto-
row.

816. W zakresie zasilania w energie elektryczng ustala sie:

1) zasilanie w energie elektryczng odbywac sie bedzie ze
stacji transformatorowej, z ktorej zostanie wykonane przy-
tagcze niskiego napiecia;

2) szczegotowy sposob i zakres rozbudowy sieci okresli
zaktad energetyczny na etapie realizacji poszczegolnych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

817. W zakresie odprowadzania sciekdw komunalnych
ustala sie:

1) odprowadzanie $ciekow komunalnych z terenu objetego
planem docelowo do oczyszczalni sciekow, poprzez pro-
jektowanga sie¢ kanalizacji zgodnie z "Koncepcjg progra-
mowo - przestrzenng kanalizacji sanitarnej terenu gminy
Kornik";

2) do czasu realizacji zbiorczej kanalizacji gminnej, na obsza-
rze objetym planem, zezwala si¢ tymczasowo na odpro-
wadzenie sciekdw komunalnych do zbiornikéw bezodpty-
wowych pod warunkiem ich petnej szczelnosci;

3) ustala sie zakaz lokalizacji przydomowych oczyszczalni
sciekow;

4) wody opadowe z posesji nalezy zagospodarowaé we
wtasnym zakresie bez naruszania interesu osob trzecich.

818. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie przytgcze-
nie obszaru do istniejgcej sieci wodociggowej przebiegajace;j
w drodze gminnej.

819. Siec telefoniczna - warunki techniczne przytaczenia
do sieci okresli firma telekomunikacyjna na etapie programo-
wania i projektowania realizacyjnego.

820. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sie:

1) zakaz stosowania jako zrodta ciepta takich paliw i urzadzen
do ich spalania, ktore nie odpowiadaja wymogom ochro-
ny powietrza atmosferycznego;

2) do celow grzewczych stosowac urzgdzenia grzewcze o
wysokiej sprawnosci i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czen.

821. 1. Zasilanie w gaz zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Energetyczne.

2. Nalezy wykonac przytgcza do istniejgcych przewodow
gazowych zlokalizowanych w pasie drogowym.

822. Ustala sie obowigzek gromadzenia odpadow byto-
wych z posesji w sposob zgodny z planem gospodarki odpa-
dami gminy, z uwzglednieniem segregacji odpadow.

823. Podstawe realizacji uzbrojenia technicznego stano-
wi¢ bedg projekty branzowe.

824. Nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc parkin-
gowych i placow manewrowych, w ramach wtasnej poses;ji:

1. dla zabudowy mieszkaniowej - min. 2 stanowiska;

2. dla funkcji ustugowej nalezy zapewni¢ minimum 2 miejsca
parkingowe na 100 m? powierzchni uzytkowe;.

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

§25. 1. Dla terenu objetego planem nie okresla sig spo-
sobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania
i uzytkowania terenu.

2. Do czasu realizacji postanowien niniejszej uchwaty
dopuszcza sie dotychczasowy sposob ich uzytkowania i zago-
spodarowania.

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

826. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dla tere-
now o nowych funkcjach, wyznaczonych w planie, ustala sig
30% stawke stuzaca naliczaniu optaty z tytutu wzrostu warto-
$ci nieruchomosci.

ROZDZIAL 1lI
Przepisy koncowe

827. Traci moc uchwata nr XLV/567/2002 Rady Miejskiej
w Kérniku z dnia 16 maja 2002 r. w sprawie uchwalenia
zmiany miejscowego planu ogélnego zagospodarowania prze-
strzennego miasta i gminy Kornik we wsi Kamionki - dziatki
nr ewid. 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398,
399, 400, 401, 402, 403, 404, 405/1, 405/2, 437/1, na obszarze
objetym niniejszym planem.

828. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy Kornik.

829. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(—) Irena Kaczmarek
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXXVI1/369/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU:
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ W KAMIONKACH DLA DZIALKI O NR EWID.: 1070/21 | 1070/158.

Przedmiotowy projekt planu zostat wytozony do publicz-
nego wgladu w terminie od 14.11.2007 r. do 7.12.2007 r.;
zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze
zm.), uwagi byty przyjmowane do dnia 21.12.2007 r.

W ustawowym terminie, nie wniesiono zadnych uwag, w
zwigzku z powyzszym, Rada Miejska w Korniku nie podejmuje
rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag, o
ktérych mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XXXVI1/369/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ
W KAMIONKACH DLA DZIAEKI O NR EWID.: 1070/21 | 1070/158 INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.,

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z poézniejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) i ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z po6zniejszymi
zmianami) i prognoze skutkow finansowych uchwalenia przed-

miotowego planu Rada Miejska w Korniku rozstrzyga, co
nastepuje:

81. Nie zachodzg okolicznosci zwigzane z potrzebg roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury techniczne;j
stuzgcych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, a
nalezgcych do zadan gminy, poniewaz zakres przedmiotowy
zmiany planu jest juz uzbrojony.

§2. Nie zachodzg rowniez okolicznosci dotyczgce finanso-
wania inwestycji o ktérych mowa w §1.
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UCHWALA Nr XXXVI/370/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w Kamionkach, gmina Kérnik dla czesci dziatki o nr ewid.: 88/4 (przed podziatem)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 ze zm.), Rada Miejska w Kérniku
uchwala co nastegpuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

81. 1.Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego obszaru zabudowy mieszkaniowej
"Osiedle Kresowe" w Kamionkach zwang dalej planem, obej-
mujacg obszar czesci dziatki o nr ewid. 88/4 (przed podziatem).

2. Stwierdza si¢ zgodnosc¢ ustalen planu ze studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kornik.

3. Niniejsza uchwata obowigzuje na obszarze, ktorego
granice okresla rysunek, zwany dalej rysunkiem planu zaty-
tutowany "Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w Kamionkach, gmina Koérnik dla czesci dziat-
ki o nr ewid. 88/4 (przed podziatem)", opracowany w skali
1:500 stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

4. Zatacznikiem nr 2 do uchwaty jest rozstrzygniecie
sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu.

5. Zatacznikiem nr 3 do uchwaty jest rozstrzygniecie o
sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasad ich finansowania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o
ktérych mowa w niniejszej uchwale;

2) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Miejskiej w Kérniku;

3) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

4) obszarze - nalezy przez to rozumiec obszar objety niniej-
szym planem, w granicach przedstawionych na rysunku
planu;

5) terenie - nalezy przez to rozumiec¢ cze$¢ obszaru wydzie-
long liniami rozgraniczajgcymi wraz z odpowiednim sym-
bolem;

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajgcg najmniejszg odlegtos¢, w jakiej
moga znalez¢ sie budynki od linii rozgraniczajacej terenu;

7) ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumiec¢ ustugi,
ktorych uciagzliwosci nie wykraczajg poza granice dziatki,
oraz ktérych funkcjonowanie nie powoduje przekroczenia
zadnego z parametrow dopuszczalnego poziomu szkodli-
wych lub ucigzliwych oddziatywan na ludzi i srodowisko.

ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

Przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania.

83. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem MN, ustala sie:

1) lokalizacje budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych, re-
alizowanych w formie wolnostojgcej;

2) adaptuje sie w planie istniejacg zabudowe;

3) dopuszcza sie remonty, przebudowy badz rozbudowy
istniejgcych obiektow zgodnie z funkcjg okreslong w pkt
1);

4) dopuszcza sig realizacje nowej zabudowy;

5) dopuszcza sie likwidacje lub przebudowe istniejgcego
budynku gospodarczego.

84. 1.Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem U, ustala sie przeznaczenie na cele zabudowy ustugowe;.

2. Adaptuje sie¢ w planie istniejacg zabudowe.

3. Dopuszcza sie remonty, przebudowy i rozbudowy ist-
niejacego budynku, zgodnie z funkcjg okreslong w ust. 1.

85. Dla terenu oznaczonego symbolem KD, ustala sig
przeznaczenie pod droge publiczna.

86. Dla terenu oznaczonego symbolem KDWYx, ustala sig
przeznaczenie droge wewnetrzng - cigg pieszojezdny.

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

§7. 1.Budynki muszg by¢ realizowane zgodnie z nieprze-
kraczalnymi liniami zabudowy okreslonymi w 8§13, oraz na
rysunku planu.
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2. Zakaz stosowania ogrodzen petnych i wykonanych z
prefabrykowanych elementow betonowych.

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

88. 1.Zagospodarowanie i uzytkowanie obszaru objetego
planem musi uwzgledniac¢ jego potozenie w ramach czwarto-
rzedowego Gtownego Zbiornika Wod Podziemnych nr 144 -
Dolina Kopalna Wielkopolska, zaliczonego do obszaru wyso-
kiej ochrony, i by¢ zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, w szczegolnosci w zakresie prowadzenia wtasci-
wej gospodarki wodno-sciekowej.

2. Do nowych nasadzen zieleni nalezy uzywac gatunki
drzew i krzewow rodzimych, najlepiej przystosowanych do
warunkow lokalnych, z udziatem gatunkéw zimozielonych.

3. Gromadzenie i usuwanie odpadow z posesji musi by¢
prowadzone w sposob zgodny z przepisami odrebnymi oraz
gminnym planem gospodarki odpadami, z uwzglednieniem
segregacji odpadow i wtasciwego zabezpieczania odpadow
zaliczanych do niebezpiecznych.

4. Masy ziemne, w szczegolnosci wierzchnie, najbardziej
zyzne warstwy gleby, przemieszczane w trakcie prowadzo-
nych prac budowlanych, nalezy w pierwszej kolejnosci zago-
spodarowac w granicach dziatki, a w sytuacji kiedy nie beda
mogty by¢ w ten sposob wykorzystane, traktowac jako odpad
i zagospodarowac zgodnie z gminnym programem gospodar-
ki odpadami.

5. Wszelkie inwestycje muszg spetnia¢ wymogi ochrony
srodowiska przyrodniczego.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow,
oraz débr kultury wspétczesnej.

89. 1.Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego, ustala sie obowigzek prowadzenia badan archeologicz-
nych podczas inwestycji zwigzanych z zagospodarowaniem i
zabudowaniem przedmiotowego terenu i wymaganych prac
ziemnych.

2. Pozwolenie na badania archeologiczne inwestor musi
uzyskac przed pozwoleniem na budowe.

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych.

810. Wprowadzanie tablic informacyjnych i reklam do-
puszczalne jest na terenie oznaczonym symbolem U, pod
warunkiem ich harmonii z otoczeniem, niekolizyjnosci z ukta-
dem komunikacyjnym, oraz przy zachowaniu wysokosci nie
zagrazajacej ruchu pieszych i samochodow.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

811. Dlaterenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem MN ustala sie:

1) wysokos¢ budynkéw mieszkalnych do Il kondygnacji nad-
ziemnych z poddaszem uzytkowym, z zakazem realizacji
budynkéw o wysokosci powyzej 10 m;

2) wysoko$¢ budynkow garazowych - | kondygnacja, max. 5
m w kalenicy dachu;

3) dla budynkow mieszkalnych rozwigzanie dachéw jako
pochyte dwu,- lub wielospadowe, o nachyleniu potaci
dachowych od 30° do 45°;

4) pokrycie dachow dachowkg ceramiczng, cementowa, bla-
chodachowka lub innym materiatem o podobnych walo-
rach estetycznych;

5) poziom parteru budynkéw mieszkalnych nie wyzszy niz
0,5 m od poziomu terenu;

6) stosowanie ogrodzeh azurowych, z zakazem realizacji
ogrodzen z prefabrykatow zelbetowych;

7) minimalng powierzchnig zieleni - 30% powierzchni terenu;

8) maksymalng powierzchnie zabudowy - 30% powierzchni
terenu, nie wiecej jednak niz 2 budynki mieszkalne;

9) ustala sie obowigzek zapewnienia miejsc parkingowych w
ramach wtasnej posesji.

812. Dla terenu zabudowy ustugowej - oznaczonego na
rysunku planu symbolem U ustala sie:

1) wysokos¢ budynkéw max. do Il kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze uzytkowe z zakazem realizacji
budynkéw o wysokosci powyzej 10 m, lub max. 8 m dla
zabudowy parterowej;

2) dach spadzisty, o nachyleniu od 30° do 45°;

3) pokrycie dachow dachéwka ceramiczng, cementowa, bla-
chodachowka lub innym materiatem o podobnych walo-
rach estetycznych.

813. Ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy usytu-
owang w odlegtosci:

1) 6 m od linii rozgraniczajacej z drogg gminng;
2) od granicy lasu min. 12 m;

3) od pozostatych sieci infrastruktury technicznej zgodnie z
przepisami odrebnymi.

Granice i sposoby zagospodarowania terenéow
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych.

814. Nie ustala sie.
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Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci objetych planem miejscowym.

815. Ustala sie zakaz wtérnego podziatu terenu na dziatki
budowlane.

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

816. 1. Zagospodarowanie i uzytkowanie terenu objete-
go planem musi uwzglednia¢ jego potozenie w obszarze
ograniczonego uzytkowania dla lotniska wojskowego Poznan
- Krzesiny, utworzonego rozporzadzeniem Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie utworzenia
obszaru ograniczonego uzytkowania dla lotniska wojskowego
Poznah - Krzesiny w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
Nr 200, poz. 3873), zmienionego rozporzgdzeniem nr 40/07 z
dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Ustala sie konieczno$¢ zapewnienia wtasciwego klima-
tu akustycznego w pomieszczeniach wymagajacych ochrony
akustyczne;j.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej.

817. 1. W zakresie zasad modernizacji rozbudowy i bu-
dowy systemow komunikacji ustala sie obstuge komunika-
cyjng od strony istniejgcych drég gminnych.

2. Dla terenu oznaczonego symbolem KD, wyznacza sie
pas terenu o szerokosci 5 m z przeznaczeniem pod poszerze-
nie istniejgcej drogi gminne;j.

3. Wyznacza sie teren drogi wewnetrznej - cigg pieszo-
jezdny KDWXx, o szerokosci w liniach rozgraniczajacych 5 m.

818. W zakresie zasilania w energie elektryczng ustala sie:

1) zasilanie w energie elektryczng odbywac sie bedzie z
istniejacej i nowoprojektowanej linii elektroenergetycznej;

2) szczegotowy sposob i zakres rozbudowy sieci okresli
zaktad energetyczny na etapie realizacji poszczegoélnych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

819. W zakresie odprowadzania sciekdw komunalnych
ustala sie:

1) odprowadzanie $ciekow komunalnych z terenu objetego
planem docelowo do oczyszczalni $ciekow, poprzez pro-
jektowang sie¢ kanalizacyjng;

2) do czasu realizacji zbiorczej kanalizacji gminnej, na obsza-
rze objetym planem, zezwala si¢ tymczasowo na odpro-
wadzenie sciekdw komunalnych do zbiornikéw bezodpty-
wowych pod warunkiem ich petnej szczelnosci;

3) ustala sie zakaz lokalizacji przydomowych oczyszczalni
sciekow;

4) wody opadowe i roztopowe z posesji nalezy zagospoda-
rowac we wtasnym zakresie bez naruszania interesu osob
trzecich.

820. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie przytgcze-
nie obszaru do istniejgcej sieci wodociggowej przebiegajace;j
w drodze gminnej.

§21. Siec telefoniczna - warunki techniczne przytgczenia
do sieci okresli firma telekomunikacyjna na etapie programo-
wania i projektowania realizacyjnego.

822. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sie:
1) zakaz stosowania paliw weglowych;

2) do celow grzewczych stosowac urzadzenia grzewcze o
wysokiej sprawnosci i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czen.

823. 1. Zasilanie w gaz zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Energetyczne.

2. Nalezy wykonac¢ przytacza do istniejgcych przewodow
gazowych zlokalizowanych w pasie drogowym.

§24. Ustala sie obowigzek gromadzenia odpadow komu-
nalnych z posesji w sposéb zgodny z gminnym planem
gospodarki odpadami, z uwzglednieniem segregacji odpa-
dow.

825. Podstawe realizacji uzbrojenia technicznego stano-
wi¢ bedg projekty branzowe.

826. Nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc parkin-
gowych i placow manewrowych, w ramach wtasnej poses;ji:

1) dla zabudowy mieszkaniowej - min. 2 stanowiska;

2) dla funkcji ustugowej nalezy zapewni¢ minimum 2 miejsca
parkingowe na 100 m? powierzchni uzytkowe;.

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

§27. 1. Dla terenu objetego planem nie okresla sig spo-
sobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania
i uzytkowania terenu.

2. Do czasu realizacji postanowien niniejszej uchwaty
dopuszcza sie dotychczasowy sposob ich uzytkowania i zago-
spodarowania.

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4. ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

8§28. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dla tere-
now o nowych funkcjach, wyznaczonych w planie, ustala sig
30% stawke stuzaca naliczaniu optaty z tytutu wzrostu warto-
$ci nieruchomosci.
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ROZDZzIAL 1lI
Przepisy koncowe

829. Traci moc uchwata nr XIll/115/99 Rady Miejskiej w
Korniku z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obszaru zabudowy
mieszkaniowej "Osiedle Kresowe" Kamionki, gm. Kornik, na
obszarze objetym niniejszym planem.

830. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy Kornik.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(—) Irena Kaczmarek
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XXXVI1/370/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZONEGO
DO PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO W KAMIONKACH, GMINA KORNIK DLA CZESCI DZIALKI O NR EWID.: 88/4 (PRZED PODZIALEM).

Przedmiotowy projekt planu zostat wytozony do publicz-
nego wglagdu w terminie od 18.11.2008 r. do 16.12.2008 r.
zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), uwagi byty przyj-
mowane do dnia 31.12.2008 r.

W ustawowym terminie, nie wniesiono zadnych uwag, w
zwigzku z czym, Rada Miejska w Koérniku nie podejmuje
rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag, o
ktérych mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXXVI1/370/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W KAMIONKACH, GMINA KORNIK DLA CZESCI
DZIAtKI O NR EWID.: 88/4 (PRZED PODZIALEM) INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z poézniejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézniejszymi
zmianami) i ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z po6zniejszymi
zmianami) i prognoze skutkow finansowych uchwalenia przed-
miotowego planu Rada Miejska w Koérniku rozstrzyga, co
nastepuje:

81. Nie zachodzg okolicznosci zwigzane z potrzebg roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury techniczne;j
stuzgcych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, a
nalezgcych do zadan gminy, poniewaz zakres przedmiotowy
zmiany planu jest juz uzbrojony, a wyznaczony cigg pieszo-
jezdny nie bedzie miat charakteru publicznego.

§2. Nie zachodzg rowniez okolicznosci dotyczace finanso-
wania inwestycji o ktorych mowa w §1.
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UCHWALA Nr XXXVI1/373/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w Kérniku obreb Bnin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591) Rada Miejska w Koérniku uchwala, co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy w miejscowosci Kornik obreb
Bnin:

EDWARDA POHLA - majgca swoj poczgtek od Alei Flensa i
biegngca do dziatki oznaczonej nr 16/11, ktorej podstawe
stanowi droga oznaczona dziatkg nr 16/6, pokazana na zatgcz-
niku.

§2. Przebieg projektowanej ulicy okreslono na podstawie
mapy ewidencyjnej stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwa-

ty.
83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kornik.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Korniku.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(—) Irena Kaczmarek
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UCHWALA Nr XXX1/266/2009 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad uzywania herbu i flagi Gminy Stare Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 w zwigzku z art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach
i mundurach (Dz.U. Nr 31, poz. 130 i z po6zniejszymi zmianami)
i 8 6 ust. 3 Statutu Gminy Stare Miasto przyjetego uchwatg
Nr V1/43/2003 Rady Gminy w Starym Miescie z dnia 27 marca
2003 r. ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr.74 poz. 1429, Rada Gminy Stare Miasto
uchwala, co nastepuje:

81. Herb i flaga Gminy Stare Miasto sg jej wtasnoscia.

§2. 1.Herb i flaga Gminy Stare Miasto podlegajg ochronie
prawne;.

2. Herb i flaga moga by¢ uzywane i wykorzystywane na
zasadach okreslonych niniejszg uchwatg oraz w sposob za-
pewniajgcy im nalezytg czes¢, szacunek oraz prestiz i powage
przewidzianych prawem dla insygniow wtadzy.

3. Herb i flaga mogag by¢ wykorzystywane i uzywane
wytacznie w ksztatcie, proporcjach i kolorach zgodnych z
wzorami zatwierdzonymi w uchwale Rady Gminy Stare Mia-
sto.

§3. 1.Herb Gminy umieszczony jest na sali obrad Gminy
Stare Miasto, a takze w siedzibie Urzedu Gminy oraz w
budynkach gminnych jednostek organizacyjnych i instytucji
gminnych.

2. Herb Gminy eksponowany jest podczas uroczystosci
gminnych w obiektach o ktorych mowa w ust. 1., natomiast
w innych miejscach moze by¢ umieszczany wytacznie za
zgodg Wajta Gminy.

84. 1.Herb Gminy moze by¢ umieszczany na pismach i
drukach urzedowych Rady Gminy, Przewodniczgcego Rady,
Wojta Gminy, Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek orga-
nizacyjnych.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ umieszczania herbu Gminy
Stare Miasto w czasopismach lokalnych, wydawnictwach
ksiazkowych, broszurach, folderach, przewodnikach, itp. oraz
na przedmiotach o charakterze reklamowym, w tym na pro-
porczykach, nalepkach, widokéwkach itp. promujgcych Gmi-
ne Stare Miasto.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 wymagana jest
kazdorazowo zgoda Wojta Gminy Stare Miasto.

4. Powyzsza zgoda nie jest wymagana w przypadku gdy
wydawecg lub wtascicielem przedmiotu, urzadzen badz pojaz-
dow, itp. jest Gmina Stare Miasto.

85. Uzywanie herbu w przypadkach wymienionych w 84
ust. 2 nastgpuje na pisemny wniosek zainteresowanych pod-
miotow oraz wymaga uprzedniego zawarcia umowy z Wj-
tem Gminy Stare Miasto okreslajgcej zasady, termin i sposob
uzywania herbu, a takze zasady optatnosci.

§6. 1.Wojt Gminy moze postanowi¢, ze udzielenie zgody
na uzywanie herbu nastapi nieodptatnie: gdy zgoda udzielona
bedzie stowarzyszeniom ktorych Gmina jest cztonkiem, fun-
dacjom w ktorych Gmina jest fundatorem, zwigzkom mie-
dzygminnym, ktorych Gmina jest cztonkiem oraz organiza-
cjom pozytku publicznego badz innym podmiotom prowadzg-
cym dziatalnos¢ spoteczng lezgcg w interesie gminy i jego
mieszkancow lub wigzacg sie z historig i promocjg Gminy
Stare Miasto.

2. Flaga Gminy Stare Miasto moze by¢ umieszczana na
budynkach i w pomieszczeniach budynku Urzedu Gminy,
budynkach gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji
gminnych, a takze innych godnych miejscach podczas uroczy-
stosci gminnych, rocznic panstwowych czy innych wydarzen
0 szczego6lnym znaczeniu lokalnym, bgdz z udziatem organow
Gminy Stare Miasto.

3. W uzasadnionych przypadkach, Wéjt Gminy moze
wyrazi¢ zgode na uzywanie flagi przez inny podmiot, badz w
zwigzku z innymi okolicznosciami o ktérych mowa w ust. 2.

87. 1.Podmioty korzystajace z flagi zobowigzane sg do
zabezpieczenia flagi przed dziatalnoscig osob trzecich naru-
szajgcg prawo do flagi.

2. Podniesiona flaga musi mie¢ czytelne barwy i godto,
nie moze by¢ brudna i poszarpana.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran
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1294

UCHWALA Nr XXXI1/267/2009 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2009 r.

zmieniajaca regulamin targowiska gminnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Stare Miasto uchwala, co
nastepuje:

81. W uchwale Nr XXV/127/97 z dnia 30 stycznia 1997
roku Rady Gminy w Starym Miescie w sprawie uchwalenia
regulaminu targowiska gminnego wprowadza sie nastepu-
jaca zmiane:

1. 86 uchwaly otrzymuje brzmienie:

"86 Zabrania sie handlu inwentarzem zywym".
82. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

1295

UCHWALA Nr XXXI1/179/2009 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Golina, zwany dalej
"regulaminem" okresla:

1) wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznania, obli-
czania i wyptacania

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku za wystuge lat,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli, stanowiacy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty (Zatgcznik nr 1).

§2. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Goliny,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktorej organem prowadzgcym jest
gmina,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,

8) zwiagzkach zawodowych - zaktadowe organizacje zwigzko-
we dziatajgce w placowkach.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslane sg w rozpo-
rzgdzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.

2. Nie przewiduje sie srodkow na podwyzszenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1.0go6lne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okreslajg przepisy §6 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Przy ustalaniu wielkosci dodatku motywacyjnego bie-
rze sie¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymywanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspoétpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie
szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow, szkoty i naukowe, sportowe, ar-
tystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkot, poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7729 —

Poz. 1295

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim,

g) dbatos¢ o wtasciwg kulture stosunkow miedzyludzkich
w szkole i wtasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymi.

85. 1.Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatek moty-
wacyjny stanowi kwote:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorow

- 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym na jeden petny etat
nauczyciela i wicedyrektora,

2) dla dyrektoréow

- 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

86. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 5 do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje
Burmistrz na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok w wysokosci od 5 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po zatrudnieniu w danej szkole, zas na stanowisku dyrek-
tora po powierzeniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezre-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie prze-
bywania na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

88. 1.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony przez
dyrektora szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33,
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz 87 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Potwierdzenie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla dla nauczyciela - dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Goliny.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Uprawnienia do otrzymania dodatku funkcyjnego
okreslajg przepisy §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L p Typ szkoty Wysokos¢ dodatku

) Stanowiska kierownicze funkcyjnego w zt

1 PRZEDSZKOLA:
a) Dyrektor 1.200
b) Wicedyrektor 700

2 SZKOLY wszystkich typow:
a) Dyrektor Szkoty
- liczgcej do 8 oddziatéw 1.200
- liczgcej od 9 do 14 oddziatéw 1.300
- liczgcej powyzej 14 oddziatow 1.500
b) Wicedyrektor 1.000
c) Kierownik swietlicy 500
d) Inne stanowisko kierownicze 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie po jednym
miesigcu petnienia zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce.

2) powierzenia wychowawcy klasy w placéwkach oswiato-
wych w wysokosci 70,00 zt miesiecznie.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, sprawowania funkcji wychowawcy kla-
sy lub z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11 ust. 1 - 3 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 812 ust. 11 2.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w
88 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przystuguje nauczycielom dodatek za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

S

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong w stopniu gtebokim w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Za prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w §9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono funkcje kierownicze, realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy, przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ
prowadzacy.
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VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

815. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw okreslajg przepisy art. 35 Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke uposazenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w
warunkach trudnych lub ucigzliwych), przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

816. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzujgcy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

2. Godziny ponadwymiarowe przystugujg w sytuacjach:

- zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazd uczniéw na wycieczki lub imprezy,

- rekolekcje,

- Dzieh Edukacji Narodowej,

- konferencje metodyczne,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

817. 1. Nauczyciele otrzymujg nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i Dyrektorow Szkét, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli sta-
nowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo
klasy w szkole.

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez liczbe dni w miesigcu.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

820. Traci moc uchwata Nr XIX/95/2008 Rady Miejskiej w
Golinie z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regu-
laminu wynagrodzenia nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Golina.

§21. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Go-
liny.

822. Przepisy regulaminu majg zastosowanie od 1 stycz-
nia 2009 r.

823. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Lech Kwiatkowski
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN PRZYZANAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Golina dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez gmine.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Nagrody dla pracownikéw oswiaty przyznaje Burmistrz,
a dla nauczycieli Dyrektorzy Szkoét.

§2. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez gmine.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumiec¢ nalezy przez to nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Dyrektorach Szkoty,
rozumiec¢ przez to nalezy Dyrektorow bedacych nauczyciela-
mi.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o zwigzkach zawodo-
wych, rozumie¢ przez to nalezy zaktadowg organizacje zwigz-
kowa dziatajgcg w placowce.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i Dyrektoréw Szkoét sg przy-
znawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego lub dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ kwoty przezna-
czonej na nagrody.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty/placowki nie moze przekro-
czy¢ 75% wysokosci nagrody przyznanej przez Burmistrza
Goliny.

85. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacang jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda Dyrektora i nagroda Burmistrza moze by¢
przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w danej
szkole jednego roku.

§6. Nagrody mogg by¢ przyznane Dyrektorom Szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1.W odniesieniu do Dyrektorow Szkot nagrody Burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji szkoty,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) wtasciwa kultura bycia i umiejetne ksztattowanie stosun-
kow miedzyludzkich w szkole/placowce.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie uczniow do finatow, olimpiad, kon-
kursow i zawodow na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i uczestnictwo w dziataniach zbioro-
wych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe
czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie oraz wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,
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9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opozniania wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda przyznawana jest Dyrektorowi Szkoty i na-
uczycielowi, jesli spetniajg co najmniej piec kryteriow wymie-
nionych odpowiednio w ust, 1 i 2.

88. 1.Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczycieli
moga wystepowac:
1) Dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) Zaktadowa i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom oswiaty z
inicjatywy Burmistrza po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty/
placowki i zwigzkéw zawodowych.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Gminy w terminie nie pozniejszym niz 3 tygo-
dnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod.

Wz6r wniosku okresla Zatgcznik nr 2.

Whnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana przez
Burmistrza.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie biorgc pod uwage opinig komis;ji.

3. Osoby, ktorym przyznano nagrode, sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

4. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sa:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatu konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach, przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nym oraz majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wydawanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawecze;j:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wpierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowq realizacje zadan wynikajgcych z planu pacy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
Dyrektora Szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

810. 1. Whnioski (wzor wniosku - Zatacznik nr 3) o nagro-
de Dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa/miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor Szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

3. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

4. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia. Wnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana
przez Dyrektora Szkoty/placowki

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodziel-
nie Dyrektor biorgc pod uwage opinie komisiji.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla Pani/Pana

Doktadny adres zamieSZKania: ...........c.oiiuiiuiiiiuiiiieiie e e
Miejsce pracy (Mi€JSCe, AATES): ... uuiu it e e e e e aa s eassessa s eaesaasenensnanenananns
WYKSZIAICOMI®: ... .eeiie ettt e e e eas
Staz pracy NauCZyCIela: ... ... e
Nauczane przedmioty: ..........cccoeeiiiiiiniiannnann.. Sesineiasienainacacnanaseisnstantenisrasaresassense
Ocena pracy nauczyciela, data jej uzyskania: ...... ...........................................................
Dotychczas otrzymane nagrody:

- MINIStra, rOK OZYMANIA ....cvevvevieeiieeeceeseeeeaeseeseseesesseseaessesessesssesssnas

- kuratora, rOK OIIZYMAnIa ........cccevueeueeeereieeeaeeeeieecaeeaeesaeaesaesaeeseessesenns

- burmistrza, rok OUZYMANIA .......c.ceveevereereeereereereisereseesessesessesssassasssessesens

- dyrektora szkoly, rok OtrZymania ..........c.ccceceeeeeereeeseeeseeseeieceseeaesesssessnens

Uzasadnienie wniosku:

...........................................................................................................................

Do wniosku nalezy dolaczy¢ pozytywna opini¢ rady pedagogicznej (jesli z wnioskiem wystepuje
Dyrektor Szkoly)

(piecze¢ wnioskodawcy)

(podpis wnioskodawgy, imieniia pieczatka)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze dla Pani/Pana

WYKSZEAICEMIE: ...ttt ettt e e e e e e e e n e aas
Staz pracy NAUCZYCICIAL ...... o ittt e e
Nauczane przedmioty: ... ...o.oiiue it et e e e eeidiebiessanranaden
Ocena pracy nauczyciela, data jej uzyskania: ........ e iateehiesseisbinisienntaninasanssnsndiogasieiionbrnnie
Dotychczas otrzymane nagrody:

- MINistra, roK OZYMANIA ...ccvevvevreiererieiersesiessssraesieseessessnesesesssssssssass

- kuratora, rok OfrZymania ...........ccceeceieeieeiieinneseeisaessesseneseesseessesssesns

- burmistrza, rok OtrZYMAaNIa ..........ccoveeeeiueeieeiieeieieisieesreeesressesenaesseesaesn

- dyrektora szkoly, TOK OfrZymania .........ceeeeeerereseereesrucsuesnneeessnssesssssessnnns

Opinia rady pedagogicznej (jesli to ona wystgpuje w wnioskiem)

(pieczgé wnioskodawcy)

(podpis \miosﬁﬂawcy, ilficnna pieczatka)
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UCHWALA Nr XXXI1/203/09 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2007 r., Nr 68, poz. 449) Rada Gminy
Orchowo uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Or-
chowo okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyzna-
wania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

«

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot placowek oswiatowych - prowadzone przez Gming
Orchowo;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowaw-
ce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznioéw, ktora
powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

x

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla si¢ do petnego ztotego;

10) zwigzek zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowa
lub miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowa.

84. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny

86. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wysokos$¢ odpisu
wynosi: 3% $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie na-
uczycieli oraz 5% wynagrodzenia dyrektora.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uza-
leznione jest od przepracowania w szkole, co najmniej 4
miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byc¢ zroznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4. Szczegotowe kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powinny by¢ uzgad-
niane ze zwigzkami zawodowymi.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach lub olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

>

udziatl w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

®

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnosza-
cymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje
sie w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzoru-
jacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwienie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i
wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o
ktorych mowa w &6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Orchowo.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 4

Dodatki funkcyjne

§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg
dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w szkole
posiadajacej szkoty filialne wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1, ustala sie¢ odpowiednio z uwzglednieniem 10%
zwyzki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Woéjt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierowni-
cze - dyrektor szkoty.

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 3,50
ztotych za kazdego ucznia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy kla-
sy ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na podstawie
faktycznej liczby uczniow w danej klasie na dzien 20 wrzesnia
oraz 20 lutego.

§10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 40,00
ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje do-
radcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek w wy-
sokosci 200,00 ztotych.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym lub sprawowania funkgcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony proporcjonalnie
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na wskutek
choroby nauczyciela lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktory nalezy sie
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 5
Dodatki za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

814. 1. Nauczycielom szkét podstawowych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w przypadku prowadzenia
zaje¢ w klasach tgczonych, w ktorych jest:

a) do 11 ucznidw - w wysokosci 5%

b) od 12 do 15 uczniow - w wysokosci 10%
c) od 16 do 18 uczniow - w wysokosci 15%
c) od 19 do 22 ucznidow - w wysokosci 20%
d) od 23 uczniow - w wysokosci 25%

stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

2. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indy-
widualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy w wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong z tymi uczniami godzing nauczania, z uwzgled-
nieniem 813 ust. 2.

815. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
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ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
trudnych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
816, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w okresach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
c) udziatem w konferencjach metodycznych,

d) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca dtuzej
niz 1 tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

818. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia po-
zalekcyjne przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone w
wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze otrzymujg
inny dzien wolny od pracy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczycie-
lom, o ktérych mowa w ust. 2, ktérzy nie otrzymujg dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg go-
dzine pracy w dzien wolny od pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

819. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 7

Wysokosé podwyzszonych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

8§20. 1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9a ust.
2 Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie art. 10 ust.
9 Karty Nauczyciela, ustala sie wysokos¢ podwyzszonych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik nr 2 do uchwaty.

ROZDZIAL 8
Przepisy koncowe

821. Projekt regulaminu wynagradzania zostat uzgodnio-
ny z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§22. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Orchowo.

823. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.

824. Traci moc uchwata Nr XVIII/127/08 Rady Gminy
Orchowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 58, poz. 1163).

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Hieronim Adamczyk
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/203/09
Rady Gminy Orchowo

z dnia 19 marca 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko

Kwota w ztotych

Dyrektor przedszkola

200,00 - 300,00

Dyrektor szkoty:

-liczacej do 6 oddziatow

200,00 - 400,00

-liczgcej powyzej 6 oddziatow

300,00- 500,00

Dyrektor zespotu

400,00 - 1.200,00

Zastepca dyrektora zespotu

300,00 - 700,00

Kierownik szkoty filialngj

100,00 - 300,00

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXI1/203/09
Rady Gminy Orchowo

z dnia 19 marca 2009 r.

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI

Poziom wyksztatcenia Kwota w ztotych
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.460,00
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 1.330.00
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym !
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonhczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 1.300,00
kolegium jezykéw obcych
Pozostate wyksztatcenie 1.276,00

1297

UCHWALA Nr XXX1/204/09 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Orchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Gminy

Orchowo uchwala, co nastepuje:

Orchowo.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

81. Uchwala si¢ ,Regulamin przyznawania i wyptacania
dodatkéw socjalnych nauczycielom zatrudnionym w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Orchowo”

stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Hieronim Adamczyk
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI/204/09
Rady Gminy Orchowo

z dnia 19 marca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKOW SOCJALNYCH NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ORCHOWO

1. Postanowienia ogolne.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

»

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.).

2. Dodatek mieszkaniowy

82. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i jest wyptacany, co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 4%,

2) dla 2 0s6b — 5%,

3) dla 3 oséb — 6%,

4) dla 4 i wiecej osob — 8%,

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Wéjta Gminy Orchowo.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czton-
kow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

83. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Wojt Gminy Orchowo.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.
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3. Dodatek wiejski

85. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co naj-
mniej ” etatu posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach przystu-
guje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta

byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

4. Postanowienia kohcowe

86. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

87. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regula-
minie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.).

1298

UCHWALA Nr XXVIII/163/09 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek dodatkow za wystuge lat,motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6z. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
,Rada Gminy w Chodowie uchwala co nastepuje:

81. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajgcy wysokosc¢ sta-
wek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw przyznawa-
nia tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zastepstw w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

2. Regulamin niniejszy stanowi podstawe do ustalania
wysokosci wynagrodzenia poczawszy od 1 stycznia 2009 r.

82. Traci moc uchwata Nr XVII/92/08 Rady Gminy w
Chodowie z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowych warunkéw przyznawania tych dodat-
kow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych za-
stepstw

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Kowalewski
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do uchwaty Nr XXVIII/163/09
Rady Gminy w Chodowie

z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW,
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZIN DORAZNYCH ZASTEPSTW

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow 5.
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych pr,owadzonych przez Gming zwany dalej regulami- §5. Dodatek motywacyjny
nem okresla:

. . . 1. Wysokos¢ dodatk t j tala si k i
1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj- YSOKOSC dodatku motywacyjnego ustala si¢ na okres nie

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe

krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

warunki przyznawania tych dodatkow, 2. Dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w wysoko-
, , . . . . $ci od 1% do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego po
. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny . . . .
. . , uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi;
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
L . - L , . 3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala organ
. wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika- . .
. prowadzacy w wysokosci od 1% do 10% stawki wynagro-
jacych ze stosunku pracy . . . . .
dzenia zasadniczego po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: dowymi.
. szkole — rozumie sig przez to szkote lub placowke oswia- 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-

towa prowadzong przez Gmine.

. pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz w zalezno-
$ci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy

. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

. ilekro¢ mowa o zwigzkach zawodowych rozumie sie przez
to zwigzki zawodowe dziatajgce w placowkach oswiato-
wych.

83. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
84. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

cielowi jest:

1. uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach ,zawadach ,olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen ,pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci , o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

4. szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom okresli regulamin ich przyzna-
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wania opracowany przez dyrektora szkoty w uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty jest:

1. Racjonalne i oszczedne wydatkowanie srodkow finan-
sowych szkoty:

- dokonywanie zakupow niezbednych dla wtasciwe-
go funkcjonowania placowki z uwzglednieniem
zasad racjonalnosci, gospodarnosci i celowosci,

- poszukiwanie dostawcow towarow i ustug spetnia-
jacych kryteria w/w.

- organizowanie toku zaje¢ szkolnych (plan zaje¢) w
ten sposob aby zmniejszy¢ ilos¢ ptatnych zastepstw.

2. Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

- dbatos¢ o wtasciwe wykorzystanie sal lekcyjnych i
sali gimnastycznej na zajecia szkolne i pozaszkolne;

- zapewnienie wtasciwego funkcjonowania stotowki
szkolnej,

- dbatos¢ o wyposazenie sal lekcyjnych w sprawny
sprzet i umeblowanie;

- dbatos¢ o zapewnienie dla poszczegoélnych przed-
miotow lekcyjnych podstawowych pomocy nauko-
wych;

- nadzorowanie wykonywanych remontéw pomiesz-
czeh i wyposazenia szkoty.

3. Dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych:

- podejmowanie dziatan w celu zapewnienia czysto-
sci w szkole;

- promowanie zachowan majacych na celu podno-
szenie estetyki w szkole wsrod ucznidéw i nauczycie-
li,

- dbatos¢ o otoczenie wokot szkoty;

- dbanie o estetyczny wyglad sal lekcyjnych;

4. Pozyskiwanie srodkéw na rzecz szkoty:

- aktywna wspotpraca z samorzadem gminnym w
zakresie prowadzenia racjonalnej polityki finanso-
wej szkoty;

- podejmowanie dziatah w celu pozyskania srodkéw
finansowych z innych zZrodet niz budzet gminy;

10.

11.

12.

5. Racjonalna polityka personalna:

- wtlasciwe wykorzystanie zatrudnionej kadry peda-
gogicznej i obstugi technicznej;

- kierowanie nauczycieli na podnoszenie kwalifikacji
w uwzglednieniem potrzeb szkoty ujetych w wielo-
letnim programie rozwoju szkoty.

6. Prowadzenie rzetelnej i petnej dokumentacji wewnetrz-
nej szkoty

7. Wspotpraca szkoty z:
- spotecznoscig lokalng;
-z rodzicami;
-z innymi szkotami.

8. Promowanie dziatalnosci szkoty w srodowisku lokal-
nym.

. Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli zabezpiecza sie

srodki w wysokosci 3% kwoty przeznaczonej na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

. Wysokos¢ funduszu dla kazdej placowki jest naliczana

proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w oswiacie przy-

znanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie
okresu (nie krotszego niz 1 rok szkolny) umozliwiajgcego
oceng osigganych wynikow pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powia-

damiany jest na pismie.

Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, okreslonych
niniejszym Regulaminem ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii powotanej przez siebie komisji ztozonej z przedsta-
wicieli rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, okreslonych
niniejszym Regulaminem, ustala Wéjt Gminy po zasie-
gnieciu opinii powotanej przez siebie komisji w sktadzie
przewodniczacy komisji oswiaty Rady Gminy i przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych.

86. Dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela:

Stanowisko

wartos¢

Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczacej:

do 10 oddziatéw 350 — 600
2 | Nauczyciele:
a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30
b) powierzenie wychowawstwa klasy 40
3. Przy ustalaniu dodatkow pracodawca uwzglednia w szcze- lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w

golnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego

szkole i wyniki pracy szkoty.
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4. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkow

przystuguje dodatek wyzszy wyjatek stanowi powierzenie
opiekuna stazu i wychowawcy tej samej osobie, za ktore
moze otrzymac 2 dodatki wg stawek okreslonych w pkt 1.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca-od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

87. Dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy okreslajg odrebne przepisy.

. Wysokos¢ dodatku przystuguje nauczycielom prowadza-

cym zajecia z dzie¢cmi i mtodziezg niepetnosprawng-w
wysokosci 20%.

88. Dodatek za prace w godzinach ponadwymiarowych i

doraznych zastepstw.

1.

Kolejnym sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli jest
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiaro-
wych i doraznych zastepstw. Zgodnie z art. 35 KN, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w
godzinach ponad wymiarowych (ponad pensum) w szcze-
golnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecz-
noscig realizacji programu nauczania lub zapewnienie
opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

. Liczba godzin ponad wymiarowych nie moze przekroczy¢

1/4 tygodniowego pensum, a za zgodg nauczyciela 1/2
pensum.

. Przez godzing doraznego zastepstwa nalezy rozumie¢ przy-

dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, realizowang w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-

stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela ustala sie Mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

10.

godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie a wigcej niz 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte.

d) wyjazdami na konferencje metodyczne;

e) wyjazdami stuzbowymi zwigzane z organizowanymi
naradami przez kuratorium.

f) odbywajgcymi sie rekolekcjami w czasie zajec lekcyj-
nych;

g) awarii technicznych w placowkach

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiaro-

we w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktérych rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4 dla nauczycieli za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

z dotu.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie za kazdg przepracowang go-
dzine.

89. Nauczyciele otrzymujg raz w roku tzw. Trzynastke wg

odrebnych przepisow.

810. Nauczycielom przystuguja nagrody jubileuszowe oka-

zjonalne swiadczenie zwigzane ze stazem pracy:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy - 2560% wynagrodzenia miesiecznego.
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811. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wiejskim otrzy-
mujg dodatki socjalne, w przypadku spetnienia kryteriow
okreslonych przepisami prawa:

1. dodatek wiejski,

2. nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

812. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin powyzszy uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

2. Regulamin nie moze by¢ jednostronnie zerwany przez
organ prowadzgcy placowki oswiaty

1299

UCHWALA Nr XXIIl/200/09 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmineg Sompolno w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a, w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karty Nauczy-
ciela (Dz.U. Nr 1 poz. 1) Rada Miejska w Sompolnie uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Som-
polno okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Sompolno w 2009 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum albo zespot dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Sompolno;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1;

4. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6. zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozu-
miec¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowce;

7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Sompolno.

83. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia w danym
roku, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczbg 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

84. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslajg odrebne prze-

pisy.

85. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7747 —

Poz. 1299

§6. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,
. dodatku za wystuge lat,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

(o2}

. dodatkow socjalnych,

7. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

87. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadah dydaktyczno wychowawczych;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzgdzen,

6) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) polityka kadrowa,
8) organizowanie konferencji szkoleniowych,
9) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dziatah majgcych na celu promo-
wanie szkoty;

11) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

12) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym,

13) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

14) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

15) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzagdem
Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej pieciu wymienionych
w ustepie pierwszym warunkow.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej dziesigciu wymienionych
w ust. 2 warunkow.

88. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow
szkot 10% wynagrodzenia zasadniczego.

89. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 m-cy, w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
dyrektor ustala po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

810. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu potowy roku szkolnego
w danej szkole..
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesigce.

811. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

813. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 31.01.2005 r., o ktorym mowa w 82 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego Do-
datek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w
okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

814. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach, przegladach, olimpiadach or-
ganizowanych przy wspotpracy z podmiotami dziatajg-
cymi w zakresie kultury i oswiaty, a takze osiggniecia
naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powia-
tu, regionu, wojewodztwa, i kraju.

815. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci w ponizej podanej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH 1)

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze I\;IldeS|eczna wysokose WdZ;
Przedszkola:

1. | dyrektor 200 400
zastepca dyrektora 70 200
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
2 - liczacej do 8 oddziatéow, 200 400
" | -liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 400 600
- liczacej od 17 oddziatéw i wiecej, 600 1200
b)z-ca dyrektora szkoty (zespotu szkdt), 200 400
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

816. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za kazde-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2. powierzenia wychowawstwa oddziatu, klasy w wysokosci
3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

817. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje o kto-
rym mowa w 814 ust. 1 i 2 oraz w 8§15, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub oddziatu.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §14
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w §14 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 815 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

818. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 20% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty,

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 20% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowana w tych klasach godzing nauczania,

4) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysokosci 7% stawki godzinowej za kazda efektyw-
nie przeprowadzong godzing zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-4, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w
takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

819. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §17 ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostal okreslony w §2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktéorych mowa w 832 ust. 1 Rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajec z nieletnimi przebywajgcymi w schroniskach inter-
wencyjnych,
3) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie

wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
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nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowana godzing zajec.

§20. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzgcy: burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTSTEPSTW

821. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

822. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegodlnosci, w zwigzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy (nauczycie-
lom petnigcym funkcje opiekuna podczas danej wycieczki
lub imprezy).

3) rekolekcjami,
4) udziatem w konferencjach metodycznych.

5) Dzieh Edukacji Narodowej traktuje sie jako godziny fak-
tycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigkszg niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIA ZA PRACE W NOCY,
DNI WOLNE | SWIETO

824. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2200 5 6%,

§25. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej.

826. Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151% §1 kodeksu
pracy.

827. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1. dzienh wolny od pracy po zakonhczeniu pracy w porze
nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2. korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w
sobote i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w
poniedziatek,

3. rbwnomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze noc-
nej.

§28. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7751 —

Poz. 1299

nie otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

829. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw Rozporzgdzenia ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

830. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.

831. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

VIIl. ROZLICZENIE TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN
ZAJEC DLA NAUCZYCIELI tACZACYCH ETATY
| REALIZUJACYCH ROZNE PENSUM

§32. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin, ustalonych na pod-
stawie odrebnych W = (x" + x 2): [ (x": y') + (x¥ y?) | gdzie:

x', x2 — oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk
przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

y', y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych okre-
slonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz §1
uchwatly.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje sie w
petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sie a godzing
co najmniej 0,5 przyjmuje sie za petna.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

833. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze
stosunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy — Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

834. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

835. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

836. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek
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UCHWALA Nr XXXVII/379/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany miejscowedo planu zagospodarowania przestrzennego terendw wsi Boréowiec
w rejonie ulic Poznanskiej i Rekreacyjnej, Borowiec lll (Osiedle Piaskowe)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 22008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223 poz. 1458) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127 poz. 880, z 2008
r. Nr 199 poz. 1227, Nr 201 poz. 1237, Nr 220 poz. 1413), Rada
Miejska w Kérniku uchwala co nastepuje.

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

81. 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu wsi Borowiec w rejonie ulic
Poznanskiej, Rekreacyjnej Borowiec Il (Osiedle Piaskowe)
uchwalonego Uchwatg Rady Miejskiej w Korniku nr LV/452/
98 z dnia 16.06.1998 r., zwany dalej planem, po stwierdzeniu
zgodnosci ze Studium uwarunkowan i kierunkow zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Kaornik, zatwierdzonym uchwatg
LV/450/98 z dnia 16 czerwca 1998 r. Rady Miejskiej w Korniku
z pozniejszymi zmianami;

2. Zmiana dotyczy obszaréw o zdefiniowanym zainwe-
stowaniu zabudowg atrialng, zrealizowanego w oparciu o
odrgbne przepisy i obowigzuje na obszarze o powierzchni
0,25 ha, ktorego granice okreslono na zatgczniku nr 1 o ktorym
mowa w Uchwale Nr XVI1/159/2007 Rady Miejskiej w Korniku
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.:

1) obszaru dziatek o nr ewid. 487, 488, 490, 492, 493, 495, 496,
497, 498, 499, 500 i 501,

2) obszaru dziatek o nr ewid. 489, 491 i 494,
3) obszaru dziatek o nr ewid. 548, 549 i 550,

4) z wytaczeniem czesci obszaru dziatki 544/2 stanowigcej
obszar drog dojazdowych.

3. Rozstrzyga sig¢ o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
uchwaty;

4. Rozstrzyga sie o sposobie realizacji zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-

nicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy oraz o zasa-
dach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty.

82. Integralnymi czesciami uchwaty sa:

1) zatgcznik Nr 1 - cze$¢ graficzna, rysunek planu, opracowa-
ny na mapie zasadniczej, sytuacyjno wysokosciowej w
skali 1:1000;

2) zatgcznik Nr 2 - rozstrzygniecie dotyczgce sposobu rozpa-
trzenia uwag do projektu miejscowego planu;

3) zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapi-
sanych w miejscowym planie, inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, nalezgcych do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych.

83. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) zmianie planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu,
o ktorym mowa w §1 ust. 1. uchwaty, o ile z tresci przepisu
uchwalty nie wynika inaczej,

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Miejskiej w Korniku, o ile z tresci przepisu uchwaty nie
wynika inaczej,

3) terenie przeznaczenia - nalezy przez to rozumiec¢ obszar o
mieszkalnym rodzaju przeznaczenia, okreslonym w planie
miejscowym uchwalonym Uchwatg nr LV/452/98 Rady
Miejskiej w Koérniku z dnia 16 czerwca 1998 r. zgodnie z
rysunkiem planu,

4) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumiec tgczng

powierzchnie zabudowy obiektow kubaturowych;

5) procencie zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ procento-
wy udziat powierzchni zabudowy liczony w stosunku do
powierzchni dziatki, terenu przeznaczenia;

6) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ sume powierzchni niezabudowanego gruntu
pokrytego roslinnoscia;

7) przepisach szczegdlnych - nalezy przez to rozumiec prze-
pisy ustaw z aktami wykonawczymi.

84. Nie zdefiniowane pojecia nalezy rozumie¢ zgodnie z:

1) ustawag z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym,

2) ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane,
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3) przepisami wykonawczymi do wyzej wymienionych ustaw b) dopuszcza sie wykonanie obiektow matej architektury,
oraz ustaw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i

przepisami wykonawczymi do nich c) powierzchnia biologicznie czynna nie moze by¢ mniej-

sza niz 80% powierzchni kazdej dziatki,
ROZDZIAL 2 d) dopuszcza sie charakter rekreacyjny zieleni.
5. Na obszarze dziatek wymienionych w 85 ust. 1. 2. 3:

Zmiana ustalen plan L o s .
ustalen planu 1) zakazuje sie realizacji obiektow o charakterze innym

. X L s niz w zabudowie atrialnej;
85. W zakresie oznaczen, wskaznikéw zabudowy oraz :

terenu biologicznie czynnego: 2) zgodnie z istniejgcg zabudowg obowigzuje zabudowa

. . arterowa z ptaskim dachem;
1. Wprowadza sie nowe oznaczenia terenu dla zabudowy P P

mieszkaniowe] jednorodzinnej; 6. Drogi KDW1 i KDW2 drogi wewnegtrzne o nawierzchni

1) Dla obszaru obejmujacego dziatki o nr ewidencyjnych utwardzonej z uzbrojeniem podziemnym.

496, 497, 498, 499, 500 i 501 oznaczenie MN1;

2) Dla obszaru obejmujacego dziatki o nr ewidencyjnych ROZDZIAL 4

490, 491, 492, 493, 494 i 495 oznaczenie MN2; Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie

3) Dla obszaru obejmujgcego dziatki o nr ewidencyjnych optate o ktorej mowa w art. 36 ust 4 ustawy.
487, 488, 489, 548, 549 i 550 oznaczenie MN3;
. om0
2. Wprowadza si¢ ustalenia dotyczace zabudowy terenu; 86. Ustala sie stawke w wysokosci 30%
1) Dla obszaru MN1 i MN2 ustala sie procent zabudowy
terenu wynoszacy maksimum 60% powierzchni kazdej
dziatki;

ROZDZIAL 5

Przepisy koncowe
2) Dla czesci obszaru oznaczonego symbolem MN3, obej-
mujgcego dziatki 487,488 i 489 ustala sie¢ 60% po- 87. Teren uzyskat zgode na zmiane przeznaczenia tere-
wierzchni kazdej dziatki; now rolnych w trybie sporzadzenia zmiany planu gminy
Kornik, (Uchwata nr LV/452/98 Rady Miejskiej w Korniku z

3. Dla dziatek wymienionych w ust. 1 pkt 1) i 2) ustala sie dnia 16.06.1998 r.)

wskaznik 10% powierzchni biologicznie czynnej;

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

4. Dla dziatek ewidencyjnych nr 548, 549 i 550 stanowigcych
czes¢ obszaru MN3, ustala sie:

a) zakaz zabudowy kubaturowe;j,

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek
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TERENU WSI BOROWIEC W REJONIE
BOROWIEC Il (OSIEDLE PIASKOWE)

25m 75m




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89 — 7755 — Poz. 1300

OSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
. UL. POZNANSKIEJ | REKREACYJNEJ

WYRYS ZE STUDIUM UWARUNKOWAN
| KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY KORNIK
SKALA 1:10000

-l

. < ;:K |

OBSZAR OBJETY OPRACOWANIEM ZMIANY MPZP

ZMIANA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
WE WSI BOROWIEC W REJONIE UL. POZNANSKIEJ | REKREACYJINEJ
(OSIEDLE PIASKOWE) W CZESCI DOTYCZACEJ DZIALEK

O NR EWID. 487-501 ORAZ 548-550

wsmsm mm GRANICA OBSZARU OBJETEGO PLANEM

LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY
O ROZNYM PRZEZNACZENIU

- TERENY ZABUDOWY MIESZKANIOWE.)
JEDNORODZINNE.J

KDW | DROGA WEWNETRZNA

A AN NIEPRZEKRACZALNA LINIA ZABUDOWY

| ZALACZNIK DO UCHWALY,

| RADY  MIEJSKIEJ W  KORNIKU | ; il

| NR.XXXVI373009. Z DNIA.25.03.2000 0" "% BCh. Jerzy Zalewsk
OGLOSZONEJ W DZ. URZ. WOJ..WLKP.

Y- POZ Z DNIA




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7756 —

Poz. 1300

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XXXVII/379/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZONEGO DO
PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA
TERENIE WSI BOROWIEC W REJONIE ULIC POZNANSKIEJ | REKREACYJNEJ, BOROWIEC Il (OSIEDLE PIASKOWE).

Projekt planu wraz z prognozg oddziatywania na srodowi-
sko zostat wytozony do publicznego wgladu, w dniach od 4
listopada 2008 r. do 2 grudnia 2008 r. zgodnie z ustawg z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.). Uwagi byty
przyjmowane do 16 grudnia 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono zadnej uwagi.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr

80, poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Korniku w odnie-
sieniu do braku wniesienia uwagi:

rozstrzyga, co nastepuje:

nie zachodzi koniecznos$¢ rozstrzygania w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego na terenie wsi Borowiec.

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXXVII/379/2009
Rady Miejskiej w Koérniku

z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PROJEKCIE ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU WSI BOROWIEC W REJONIE ULIC POZNANSKIEJ
| REKREACYJNEJ BOROWIEC Il (OSIEDLE PIASKOWE) INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pozniejszymi zmianami) oraz w oparciu o
ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) i ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z po6zniejszymi
zmianami) prognoze skutkow finansowych uchwalenia przed-
miotowego planu Rada Miejska w Korniku rozstrzyga, co
nastepuje:

81. Nie zachodza okolicznosci zwigzane z potrzebg roz-
strzygania o inwestycjach z zakresu infrastruktury techniczne;j
stuzgcych zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, a
nalezgcych do zadan gminy, poniewaz zakres przedmiotowy
zmiany planu nie dotyczy elementéw infrastruktury technicz-
nej.

82. Nie zachodzg rowniez okolicznosci dotyczgce finanso-
wania inwestycji o ktorych mowa w §1.
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UCHWALA Nr XXI1/140/2009 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami), art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy:

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek dla ktérych
organem prowadzgacym jest Gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu- nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest tgczne spetnienie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach itp.

»

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych albo

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty albo

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci albo

d) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalajg dyrek-
torzy szkoét, a dla dyrektorow Wéjt Gminy po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 83, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora- Woéjt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Ustala sig, ze na wyptate dodatkdbw motywacyjnych
dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota odpowiadajaca
6,2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrekto-
row przeznaczona zostanie kwota odpowiadajgca 9% wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow w gminie.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego:

dyrektorowi - od 20% do 60%
wicedyrektorowi - od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Wéjt Gminy Grodziec, po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe

2) dla wicedyrektora- dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
Zwigzki Zawodowe.

86. 1. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny liczony od sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy- w wysokosci 70,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 42,00 zt.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
jego petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1
i 2 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktébrym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych- w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazdg przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia,

»

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w
wysokosci 156% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing,

«

w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w &2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng, w tym réwniez nauczycielom
prowadzgcym nauczanie indywidualne- w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowanag godzing,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatkow.

810. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajecia opiekunczo- wychowawcze przystuguje wyna-
grodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielono w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
811, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie¢ mnozac

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie przepracowanych
godzin przekracza liczbe godzin wynikajacag z obowigzkowego
wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

813. 1. W sprawach nie rozstrzygnietych regulaminem
maja zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o ktorym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z
postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze od okreslo-
nego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Grodziec okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Grodziec.

4. Fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli.

814. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku
§15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

816. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Grodziec
(-) Zbigniew Latanski
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UCHWALA Nr XXI1/141/2009 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Gmine Grodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1691 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie:

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania na-
gréd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez
Gmine Grodziec

81. Regulamin nagradzania nauczycieli zwany dalej regu-
laminem okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Grodziec.

8§2. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze z
przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla nauczycieli Gminy
Grodziec i dyrektoréw szkét i placowek okresla art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Kwoty przeznaczone na nagrody organu prowadzgce-
go szkoty i placowki stanowi¢ bedg 30%, a kwoty przeznaczo-
ne na nagrody dyrektorow szkét- 70% funduszu nagrod w
danym roku.

3. Wysokos$¢ nagrod organu prowadzgcego ustala Wojt
Gminy Grodziec.

83. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy i wyptacane sq w formie pienigznej.

2. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gmi-
ny Grodziec.

3. Nagrody ze srodkow pozostajgcych do dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

84. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole- rozumie sie przez to kazdg szkote, zespot szkot lub
przedszkole prowadzone przez Gmine Grodziec,

2. nauczycielach- rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

3. dyrektorach- rozumie sie przez to dyrektoréw bedacych
nauczycielami.

4. Nagrodzie Woéjta Gminy Grodziec- rozumie sig¢ przez to
nagrode organu prowadzgacego szkoty.

85. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane takze w innym ter-
minie, np zwigzanym z zakohczeniem roku szkolnego, dniem
patrona szkoty.

86. Nagrody nauczycielom i dyrektorom moga by¢ przy-
znawane w szczegolnosci za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

87. Przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Grodziec dyrekto-
rowi szkoty uzaleznione jest od:

1) osiggania przez szkote znaczacych wynikéw nauczania,
2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach na szczeblu
co najmniej powiatowym,

4) innowacyjnosc, kreatywnos$¢ w kierowaniu szkota,
5) wtasciwego realizowania planu finansowego szkoty,

6) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym wspoétudziat w organizowa-
niu imprez srodowiskowych i gminnych,

7) bardzo dobrej wspotpracy z samorzadem lokalnym, rada
rodzicow, radg pedagogiczna,

8) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej w tym inspiro-
wania nauczycieli do aktywnosci zawodowej- pedagogicz-
nej, wychowawczej,

9) osiggania dobrych wynikéw w pracy wychowawcze] z
mtodziezg trudng i nieprzystosowang spotecznie,

10) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego, ad-
ministracyjnego i finansowego,

11) angazowania sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom, w tym
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

12) wzbogacania oferty dydaktyczne;j,

13) inicjowania i nawigzywania wspoétpracy z innymi szkotami
w ramach dostepnych programow

14) nawigzywania skutecznej wspotpracy z policjg i innymi
podmiotami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ szkolnych,

15) dbatosci o stan techniczny i estetyke powierzonej placowki.

2. Przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Grodziec nauczy-
cielowi uzaleznione jest od:
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1) posiadania aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

2) osiggania znaczgcych wynikow nauczania, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

3) prowadzenia z mtodziezg zaje¢ pomagajacych wyelimino-
wac negatywne postawy spoteczne,

4) wyksztatcenia laureatow i finalistow olimpiad przedmioto-
wych i interdyscyplinarnych

5) zaangazowania w prace szkoty, wprowadzenie innowacji,
ktére przyczynig sie do poprawy jakosci nauczania,

6) osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j,
7) kreatywnosci i otwartosci na zmiany,

8) przygotowania i wzorowego organizowania okazjonal-
nych uroczystosci szkolnych, wspotudziat w organizowa-
niu imprez srodowiskowych i gminnych,

9) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz podnoszenia
kwalifikacji,

10) opracowania autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolny-
mi, jak réwniez z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

12) nawigzywania skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno- oswiatowymi, policjg i innymi podmiotami w celu
zapewnienia uczniom bezpieczehstwa i wsparcia,

13) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowanych na
dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa szkoty w ramach pro-
wadzonych zajec.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi, jezeli spetnia co najmniej piec¢ kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Nagrody Woéjta Gminy Grodziec przyznaje sie:

1) dla nauczycieli- na podstawie wniosku dyrektora szkoty
zaopiniowanego pozytywnie przez rade pedagogiczng wta-
sciwe] szkoty,

2) dla dyrektorow i nauczycieli- na podstawie wniosku orga-

nizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy Grodziec, w terminie do dnia 20
wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1
do uchwaty.

3. Wojt Gminy Grodziec moze wnioskowa¢ o nagrode
dla dyrektorow i nauczycieli z wtasnej inicjatywy.

4. Wnhnioski opiniuje Gminna Komisja ds. Nagrod, powo-
tana przez Wéjta Gminy Grodziec, w sktadzie:

1) inspektor ds. oswiaty,

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Spraw
Socjalnych,

3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli, dziatajgcych na terenie Gminy Grodziec.

5. Gminna Komisja ds. Nagrod opiniuje wnioski spetnia-
jace wymagania formalne oraz sporzadza protokoét z posiedze-
nia.

6. Protokot z posiedzenia Gminnej Komisji ds. Nagrod
zostaje niezwtocznie przekazany Wojtowi Gminy Grodziec.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody Wojt Gminy Grodziec
podejmuje samodzielnie.

8. Decyzja Wdjta jest ostateczna.

9. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

10. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznawane w
szczegolnosci:

1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu co najmniej powiatowym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi, jak rowniez z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych, kreatywnos¢

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i wsparcia w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote jak i poza zajgciami szkolnymi,

2) zapewnienie pomocy i wsparcia uczniom pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych bgdz znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,
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4) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatcenia i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Warunkiem niezbednym do uzyskania Nagrody Dyrektora
Szkoty jest posiadanie przez nauczyciela aktualnej, co
najmniej dobrej oceny pracy.

810. 1.
dac:

Whnioski o Nagrode Dyrektora Szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa zrze-
szajgca nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zaciggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

3. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty
okresla zatgcznik nr 2 do uchwaly.

4. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogicznej,

5. Opinii rady pedagogicznej nie podlegajg wnioski, dla
ktérych organem sporzadzajgcym wniosek jest rada pedago-
giczna.

6. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode jest powiada-
miany o tym na pismie. Kopige pisma umieszcza sie¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Grodziec.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Grodziec
(-) Zbigniew Latanski
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XXI1/1141/2009
Rady Gminy Grodziec
z dnia 26 marca 2009 roku
Whiosek

0 przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Grodziec za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Grodziec
Panu() .......coveeveneieeennn
UTOAZOMEIMIU(E) - ... et e et et ettt eeeeeaeet s s ee e me s eeee e s et ee st es e meseeeenssaeeeaaseaeseneeassetesannesanans

(wyksztalcenie i staz pracy w szkole lub placéwce)

ZAtrUANIONEMU(EI) W ... o eiiit ittt et e et e e e e eae e ene e eeneaeaem e
(nazwa szkoly, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony)

na stanowisku ................ooieeiil.

dotychCzas OlrZYMANEe NAGIOGY: ................cieweeeieeeeece e eaeaeee e e eee e e eee s seeeeeesns e e i
(ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora, rok otrzymania)
Aktualna cena pracy ..............oocoooeoeeoeeeeeeeeeeee
(data i stopien)

Stopien awansu P21 e [0 =T o P
Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty lub organizacja zwigzkowa
Zrzeszajgca nauczycieli)

Organ sporzadzajacy wniosek

(miciso 1 date) (Qc) (pwpls)

Opinia Gminnej Komisji ds. Nagrod

(miejscowosé i data) (}Jodpnsy)
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXI/141/2009
Rady Gminy Grodziec

z dnia 26 marca 2009 roku

Whiosek
0 przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty
PanU() ... e e e e

UFOAZONEMU(E]) +.. et et e e
(dzier, miesiac stownie, rok)
dotychczas Otrzymane NAGrOAY: ................ooiui oot e
(ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora, rok otrzymania)
AKEUAING CENA PTACY ...t e e e e e e
{data i stopiei)

Stopiern aWanSu ZAWOAOWEGO ..........o..o oot oo et et e e e eae e ee s e
Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowosé i data) T pleczed) T podpis)

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje rada szkoly, rada rodzicow lub zaktadowa
(migdzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa zrzeszajgca nauczycieli)
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1303

UCHWALA Nr XXVI/187/2009 RADY GMINY MALANOW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/157/2008 Rady Gminy Malanow z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 r. ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala:

81. W Uchwale Nr XXIV/157/2008 Rady Gminy Malanéw
z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Malanéw w §1, zdaniu
pierwszym skresla sie stowa ,,na rok 2009"”

82. Pozostate zapisy Uchwatly Nr XXIV/157/2008 Rady
Gminy Malanéw z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regu-

laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ma-
lanobw pozostajg bez zmian a regulamin okreslony powyzszg
uchwatg staje sie regulaminem w znaczeniu art. 1 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 1, poz. 1 z 2009 r.) oraz art. 30,ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. ze zm.)

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak

1304

UCHWALA Nr XXXI11/391/09 RADY MIASTA PILY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Pita

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a,

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r, Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
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niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007
r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miasta Pity
uchwala: Regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Pita.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i
zespot szkét dla ktorych prowadzacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkét dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita;

«

podstawie wyliczenia dodatkéw - nalezy przez to rozumiec
82% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

—_
p—

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

»

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwsze go dnia miesia-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty;

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan uczniéw.

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej polityce oswiatowej.

84. 1. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sig:

1) 8% podstawy okreslonej w §1 pkt 3, mnozac te kwote
przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty (bez stanowisk kierowniczych);

2) 35% podstawy okreslonej w &1 pkt 3 dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

1) nauczycielowi - w wysokosci do 25%;
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2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%;
3) dyrektorowi - w wysokosci do 50%;
wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy
danego roku szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Prezydent
Miasta Pity.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50%;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30%;

3) kierownikowi — w wysokosci do 15%;
podstawy okreslonej w §1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Prezydent Miasta Pity;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy — w wysokosci%(przy zatozeniu, ze
nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
etatu);

2) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci do 20%;

3) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 4% (z wytaczeniem
lipca i sierpnia kazdego roku) podstawy okreslonej w §1
pkt 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, uwzgledniajgc zakres oraz ztozonos$¢ zadanh oraz
warunki ich realizacji, ustala Prezydent Miasta Pity, a dodatki
funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1i 3 przyznaje dyrektor
szkoty.

87. 1. do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w &5 ust.
112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §5 ust. 1i 2 oraz
w 86 ust. 1 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w i ucigzliwych warunkach slonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

89. 1. Dodatek za warunki pracy w wysokosci do 2%
podstawy okreslonej w &1 pkt 3, z uwzglednieniem warun-
kow, o ktorych mowa w 88 ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Pity.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
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godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak

1305

UCHWALA Nr XXXI1/406/09 RADY MIASTA PILY

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr 148/98 Zarzadu Miejskiego w Pile z dnia 31 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia obwodow
gtosowania na obszarze Gminy Pita (zmieniona uchwatg Nr XXVIII/264/2000 Rady Miejskiej w Pile z dnia 22 sierpnia
2000 r., Nr XLI/401/01 Rady Miejskiej w Pile z dnia 4 lipca 2001 r., Nr LIII/547/02 Rady Miejskiej w Pile z dnia
9 sierpnia 2002 r., Nr VIII/95/03 Rady Miejskiej w Pile z dnia 28 kwietnia 2003 r., Nr XXXV/427/05 Rady Miasta Pity
z dnia 28 czerwca 2005 r.)

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 15692, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, Nr 112, poz. 766) w zwigzku z art. 30 ust. 2,
2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw (tj. Dz.U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760,z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, 2 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180,
poz. 1111), Rada Miasta Pity uchwala, co nastepuje:

81. W zatgczniku do uchwaty Nr 148/98 Zarzagdu Miejskie-
go w Pile z dnia 31 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia
obwodoéw glosowania na obszarze Gminy Pita (zmienionej
uchwatami Nr XXVIII/264/2000 Rady Miejskiej w Pile z dnia 22
sierpnia 2000 r., Nr XLI/401/01 Rady Miejskiej w Pile z dnia 4
lipca 2001 r., Nr LIII/547/02 Rady Miejskiej w Pile z dnia 09
sierpnia 2002 r., Nr VIl1/95/03 Rady Miejskiej w Pile z dnia 28
kwietnia 2003 r., Nr XXXV/427/05 Rady Miasta Pity z dnia 28
czerwca 2005 r.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w obwodzie Nr 13, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: ,Chatubinskiego, Dworzec Celny,
Fabryczna, Gajowa, Kaczorska, Kalina, Na Leszkowie, Lesz-
kow, Magazynowa, Malczewskiego, Rybacka, Skrajna, Smi-
towska, Tczewska, Tucholska, Walki Mtodych od nr 31-
106,Wagrowiecka, Weglowa”;

2. w obwodzie Nr 20, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: ,500 Lecia Pity, Grazyny, Jagiellon-
ska, Kwidzynska, Olsztynska, pl. Jagietty, Sniadeckich do
nr 85, Zelazna”;

3. w obwodzie Nr 24, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sig¢ brzmienie: ,al. Poznanska bez nr 130, 136, 138,
198, 202, Ceramiczna, Chodzieska, Cicha, Cynowa, Czarn-
kowska, Dojazdowa, Gliniana, Irydowa, Krotka, Lesna,
Ludwisarska, Maty Borek, Margoninska, Miedziana, Moty-
lewska, Masztowa, Obornicka, Platynowa, Przemystowa,
Rogozinska, Rzemieslnicza, Spizowa, Pita —Stobno, Strze-
lecka, Srebrna, Ujska, Wapienna, Zwirowa”;

4. w obwodzie Nr 25, zapisom dotyczgcym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: "11 Listopada z wytgczeniem nr 40,
Bulwary Chatellerault, pl. ks.dr. B. Domanskiego, Konop-
nickiej, pl. Konstytucji 3 Maja, Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego, pl. St. Staszica;

5. w obwodzie Nr 29, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: ,Agrestowa, Akacjowa, al. Lipowa,
Bluszczowa, Boczna, Bukowa, Bydgoska od nr 133, Debo-
wa, Ksawerego Dziatynskiego, Gietdowa, Jagodowa, Ja-
towcowa, Jasminowa, Jaworowa, Kalinowa, Kasprzaka,
Kasztanowa, Klonowa, Korczaka, Ledycka, Legionoéw Pol-
skich, Lelewela od nr 133, Lesnictwo Ptotka, Lutycka,
Morelowa”;

6. w obwodzie Nr 32, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: ,al. Wyzwolenia, Bninskich, Daleka,
Deszczowa, Debiaki, Dobra, Elektrownia Koszyce, Gorkow,
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Gryfitow, Harcerska, sw. R. Kalinowskiego, Kasztelanska,
Kazimierza Wielkiego, Konstancji, Koszykowa, Krafhcowa,
Mtynarska, Nad Gwda, Nowa, Opalinskich, Pasaz Koszyc-
ki, Poprzeczna, Promienna, Rowna, Rycerska, Rynek Ko-
szycki, Rzeczna, Staropolska, Swojska, Szkolna, Swiatowi-
da, Targowa, Tartaczna, Wazow, Wenedow, Widok, Wspol-
na, Zakatek”;

7. w obwodzie Nr 33, zapisom dotyczacym granic obwodu,
nadaje sie brzmienie: ,Handlowa, Kresowiakow, Modrze-
wiowa, Malinowa, Miodowa, Ogrodowa, E. Plater, Pra-
cownicza, Robotnicza, Serbska, Sktadowa, Stowianska,
Sobieskiego, Sosnowa, Stanczyka, Swierkowa, Topolowa,
Wierzbowa, Wrzosowa, Zautek”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci przez roz-
plakatowanie obwieszczen w miejscach publicznych na tere-
nie Gminy Pita, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Pity i
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity. Uchwa-
ta podlega niezwtocznemu przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak

1306

UCHWALA Nr XXXI1/407/09 RADY MIASTA PILY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodow gtosowania w Szpitalu Specjalistycznym w Pile i w Domu Pomocy Spotecznej
im. Jana Pawta Il w Pile, do przeprowadzenia wyborow postow do Parlamentu Europejskiego w dniu 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europej-
skiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z
2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 112, poz. 766) w zwiazku z art. 30
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360,

z 2008 r. Nr 171, poz. 1056), Rada Miasta Pity uchwala, co
nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia wyboréw postéw do Parlamentu
Europejskiego, zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 roku,
tworzy sie obwody gtosowania:

Nr obwodu Granice obwodu Siedziba obwodowej komisji wyborczej
34 ul. 11 Listopada 40 Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile ul. 11 Listopada 40
35 ul. Rydygiera 1 Szpital Specjalistyczny w Pile ul. Rydygiera 1

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci przez roz-
plakatowanie obwieszczen w miejscach publicznych na tere-

nie Gminy Pita, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Pity i
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity. Uchwa-
ta podlega niezwtocznemu przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7770 —

Poz. 1307

1307

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 marca 2009 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia ,Powierzajacym”, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO - Dyrektora Wydziatu Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Chodzieskim zwanym w tresci porozumienia
+Przejmujgcym”, w imieniu ktorego dziata Zarzgd Powiatu w
osobach:

1. Pan Mirostaw JURASZEK - Starosta,
2. Pan Julian HERMASZCZUK — Wicestarosta,

nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pbézn. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pbdzn. zm.) oraz uchwaly Rady Powiatu
Chodzieskiego Nr XXX/209/09 z dnia 31 marca 2009 roku w
sprawie przejecia zadan z zakresu administracji rzadowe;.

81. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewode, wykonanie zadania z zakresu
dziatania Wojewody, okreslonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pozn. zm.) wobec oséb zamieszkujgcych na terenie Powiatu,
na pobyt staty lub pobyt czasowy trwajgcy ponad trzy mie-
sigce.

82. 1. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikajgce z ustawy, o ktérej mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umow
zlecenia z zaktadami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologow, na przepro-
wadzenie badan specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badan specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy — Prawo zamowien publicznych.

83. Przejmujgcy zobowigzuje sie do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szcze-
goélnosci ustawg o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktow wyko-
nawczych dotyczacych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

84. 1. Przejmujacy zobowigzuje sie do biezgcej kontroli
prawidtowosci realizacji zadania okreslonego w 82 ust. 1.

2. Powierzajgcy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacjag powierzonych zadan w szczegoélnosci poprzez:

- biezgcg kontrole wykonywanych zadan,
- zadanie informacji o realizacji zadan,
- wglad do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan.

85. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzajacy przekaze Przejmujgcemu dotacje wytgcznie w ra-
mach i do wysokosci kwoty 4.000,00 zt (cztery tysigce ztotych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umow zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzajgcy zobowigzuje sie przekazac¢ dotacje naj-
pozniej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmujgcy zobowiazuje sie rozliczy¢ dotacje do 31
sierpnia 2009 roku i przekaza¢ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpozniej do 30 wrzesnia 2009 roku.

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrzesnia 2009 roku.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmujacego i
dwa egzemplarze dla Powierzajgcego.

POWIERZAJACY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
Dyrektor
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJACY
Starosta
(-) Mirostaw Juraszek
Wicestarosta
(-) Julian Hermaszczuk



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 77711 —

Poz. 1308

1308

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 marca 2009 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia ,Powierzajagcym”, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO - Dyrektora Wydziatu Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Miedzychodzkim zwanym w tresci porozu-
mienia ,Przejmujacym”, w imieniu ktorego dziata Zarzad
Powiatu w osobach:

1. Pan Julian MAZUREK - Starosta,
2. Pan Jedrzej SCHUBERT — Wicestarosta,

nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pbézn. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.) oraz uchwaly Rady Powiatu
Miedzychodzkiego Nr XXVII/164/2009 z dnia 26 marca 2009
roku w sprawie przejecia zadan z zakresu administracji rzgdo-
wej.

81. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewode, wykonanie zadania z zakresu
dziatania Wojewody, okreslonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pozn. zm.) wobec oséb zamieszkujgcych na terenie Powiatu,
na pobyt staty lub pobyt czasowy trwajgcy ponad trzy mie-
sigce.

82. 1. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikajace z ustawy, o ktérej mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umow
zlecenia z zaktadami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologow, na przepro-
wadzenie badan specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badan specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy — Prawo zamowien publicznych.

83. Przejmujgcy zobowigzuje sie do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szcze-
goélnosci ustawg o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktow wyko-
nawczych dotyczacych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

84. 1. Przejmujgcy zobowigzuje sie do biezacej kontroli
prawidtowosci realizacji zadania okreslonego w 82 ust. 1.

2. Powierzajgcy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacjag powierzonych zadan w szczegoélnosci poprzez:

- biezaca kontrole wykonywanych zadan,
- zagdanie informacji o realizacji zadan,
- wglad do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan.

85. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzajacy przekaze Przejmujgcemu dotacje wytgcznie w ra-
mach i do wysokosci kwoty 3.000,00 zt (trzy tysiagce ztotych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umow zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzajgcy zobowigzuje sie przekazac¢ dotacje naj-
pozniej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmujgcy zobowiazuje sie rozliczy¢ dotacje do 31
sierpnia 2009 roku i przekaza¢ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpozniej do 30 wrzesnia 2009 roku.

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrzesnia 2009 roku.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmujacego i
dwa egzemplarze dla Powierzajgcego.

POWIERZAJACY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
Dyrektor
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJACY
Starosta
(-) mgr inz. Julian Mazurek
Wicestarosta
(-) mgr Jedrzej Schubert



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7772 —

Poz. 1309

1309

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 marca 2009 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia ,Powierzajacym”, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO - Dyrektora Wydziatu Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Szamotulskim zwanym w tresci porozumienia
+Przejmujgcym”, w imieniu ktorego dziata Zarzgd Powiatu w
osobach:

1. Pan Pawet KOWZAN - Starosta,
2. Pan Jozef KWASNIEWICZ — Wicestarosta,

nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pbézn. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pbdzn. zm.) oraz uchwaly Rady Powiatu
Szamotulskiego Nr XXVI/98/09 z dnia 26 marca 2009 roku w
sprawie przejecia zadan z zakresu administracji rzadowe;.

81. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewode, wykonanie zadania z zakresu
dziatania Wojewody, okreslonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pozn. zm.) wobec oséb zamieszkujgcych na terenie Powiatu,
na pobyt staty lub pobyt czasowy trwajgcy ponad trzy mie-
sigce.

82. 1. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikajgce z ustawy, o ktérej mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umow
zlecenia z zaktadami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologow, na przepro-
wadzenie badan specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badan specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy — Prawo zamowien publicznych.

83. Przejmujgcy zobowigzuje sie do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szcze-
goélnosci ustawg o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktow wyko-
nawczych dotyczacych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

84. 1. Przejmujacy zobowigzuje sie do biezgcej kontroli
prawidtowosci realizacji zadania okreslonego w 82 ust. 1.

2. Powierzajgcy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacjag powierzonych zadan w szczegoélnosci poprzez:

- biezgcg kontrole wykonywanych zadan,
- zadanie informacji o realizacji zadan,
- wglad do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan.

85. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzajacy przekaze Przejmujgcemu dotacje wytgcznie w ra-
mach i do wysokosci kwoty 6.000,00 zt (szes¢ tysiecy ztotych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umow zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzajgcy zobowigzuje sie przekazac¢ dotacje naj-
pozniej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmujgcy zobowiazuje sie rozliczy¢ dotacje do 31
sierpnia 2009 roku i przekaza¢ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpozniej do 30 wrzesnia 2009 roku.

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrzesnia 2009 roku.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmujacego i
dwa egzemplarze dla Powierzajgcego.

POWIERZAJACY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
Dyrektor
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJACY
Starosta
(-) Pawet Kowzan
Wicestarosta
(-) Jozef Kwasniewicz



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 89

— 7773 —

Poz. 1310

1310

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 26 marca 2009 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia ,Powierzajagcym”, reprezentowanym przez Pana
Andrzeja KUNICKIEGO - Dyrektora Wydziatu Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Poznaniu,

a Powiatem Ztotowskim zwanym w tresci porozumienia
+Przejmujgcym”, w imieniu ktorego dziata Zarzgd Powiatu w
osobach:

1. Pan Mirostaw JASKOLSKI — Starosta,
2. Pan Ryszard GOtAWSKI — Wicestarosta,

nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pbézn. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.) oraz uchwaly Rady Powiatu
Ztotowskiego Nr XXIX/132/2009 z dnia 25 marca 2009 roku w
sprawie przejecia zadan z zakresu administracji rzadowe;.

81. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie Powiatowi przez Wojewode, wykonanie zadania z zakresu
dziatania Wojewody, okreslonego w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy
zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z
pozn. zm.) wobec oséb zamieszkujgcych na terenie Powiatu,
na pobyt staty lub pobyt czasowy trwajgcy ponad trzy mie-
sigce.

82. 1. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje do
wykonania zadanie wynikajace z ustawy, o ktérej mowa w §1,
tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umow
zlecenia z zaktadami opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz przez psychologow, na przepro-
wadzenie badan specjalistycznych, w tym psychologicznych,
oraz obserwacji szpitalnej oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.), umowa
zlecenia na przeprowadzenie badan specjalistycznych nie
podlega przepisom ustawy — Prawo zamowien publicznych.

83. Przejmujgcy zobowigzuje sie do wykonania powierzo-
nego zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szcze-
goélnosci ustawg o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie aktow wyko-
nawczych dotyczacych kwalifikacji wojskowej (dawniej pobo-
ru).

84. 1. Przejmujgcy zobowigzuje sie do biezacej kontroli
prawidtowosci realizacji zadania okreslonego w 82 ust. 1.

2. Powierzajgcy zastrzega sobie prawo nadzoru nad re-
alizacjag powierzonych zadan w szczegoélnosci poprzez:

- biezaca kontrole wykonywanych zadan,
- zagdanie informacji o realizacji zadan,
- wglad do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan.

85. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzajacy przekaze Przejmujgcemu dotacje wytgcznie w ra-
mach i do wysokosci kwoty 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych)
na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych umow zle-
cenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzajgcy zobowigzuje sie przekazac¢ dotacje naj-
pozniej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmujgcy zobowiazuje sie rozliczy¢ dotacje do 31
sierpnia 2009 roku i przekaza¢ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpozniej do 30 wrzesnia 2009 roku.

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrzesnia 2009 roku.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmujacego i
dwa egzemplarze dla Powierzajgcego.

POWIERZAJACY
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
Dyrektor
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJACY
Starosta
(-) dr Mirostaw Jaskolski
Wicestarosta
(-) mgr Ryszard Gotawski
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