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1294

UCHWALA Nr XXXI1/267/2009 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2009 r.

zmieniajaca regulamin targowiska gminnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Stare Miasto uchwala, co
nastepuje:

81. W uchwale Nr XXV/127/97 z dnia 30 stycznia 1997
roku Rady Gminy w Starym Miescie w sprawie uchwalenia
regulaminu targowiska gminnego wprowadza sie nastepu-
jaca zmiane:

1. 86 uchwaly otrzymuje brzmienie:

"86 Zabrania sie handlu inwentarzem zywym".
82. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

1295

UCHWALA Nr XXXI1/179/2009 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Golina, zwany dalej
"regulaminem" okresla:

1) wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznania, obli-
czania i wyptacania

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku za wystuge lat,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli, stanowiacy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty (Zatgcznik nr 1).

§2. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Goliny,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktorej organem prowadzgcym jest
gmina,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,

8) zwiagzkach zawodowych - zaktadowe organizacje zwigzko-
we dziatajgce w placowkach.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslane sg w rozpo-
rzgdzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.

2. Nie przewiduje sie srodkow na podwyzszenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1.0go6lne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okreslajg przepisy §6 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Przy ustalaniu wielkosci dodatku motywacyjnego bie-
rze sie¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymywanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspoétpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie
szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow, szkoty i naukowe, sportowe, ar-
tystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkot, poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim,

g) dbatos¢ o wtasciwg kulture stosunkow miedzyludzkich
w szkole i wtasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymi.

85. 1.Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatek moty-
wacyjny stanowi kwote:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorow

- 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym na jeden petny etat
nauczyciela i wicedyrektora,

2) dla dyrektoréow

- 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

86. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 5 do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje
Burmistrz na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok w wysokosci od 5 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po zatrudnieniu w danej szkole, zas na stanowisku dyrek-
tora po powierzeniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezre-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie prze-
bywania na:

- urlopie dla poratowania zdrowia.

88. 1.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony przez
dyrektora szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33,
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz 87 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Potwierdzenie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla dla nauczyciela - dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Goliny.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Uprawnienia do otrzymania dodatku funkcyjnego
okreslajg przepisy §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L p Typ szkoty Wysokos¢ dodatku

) Stanowiska kierownicze funkcyjnego w zt

1 PRZEDSZKOLA:
a) Dyrektor 1.200
b) Wicedyrektor 700

2 SZKOLY wszystkich typow:
a) Dyrektor Szkoty
- liczgcej do 8 oddziatéw 1.200
- liczgcej od 9 do 14 oddziatéw 1.300
- liczgcej powyzej 14 oddziatow 1.500
b) Wicedyrektor 1.000
c) Kierownik swietlicy 500
d) Inne stanowisko kierownicze 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie po jednym
miesigcu petnienia zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce.

2) powierzenia wychowawcy klasy w placéwkach oswiato-
wych w wysokosci 70,00 zt miesiecznie.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, sprawowania funkcji wychowawcy kla-
sy lub z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11 ust. 1 - 3 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 812 ust. 11 2.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w
88 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przystuguje nauczycielom dodatek za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

S

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong w stopniu gtebokim w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Za prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w §9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono funkcje kierownicze, realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy, przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ
prowadzacy.
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VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

815. 1. Warunki nabywania przez nauczyciela prawa do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw okreslajg przepisy art. 35 Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke uposazenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w
warunkach trudnych lub ucigzliwych), przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

816. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzujgcy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

2. Godziny ponadwymiarowe przystugujg w sytuacjach:

- zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazd uczniéw na wycieczki lub imprezy,

- rekolekcje,

- Dzieh Edukacji Narodowej,

- konferencje metodyczne,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

817. 1. Nauczyciele otrzymujg nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i Dyrektorow Szkét, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli sta-
nowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo
klasy w szkole.

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez liczbe dni w miesigcu.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

820. Traci moc uchwata Nr XIX/95/2008 Rady Miejskiej w
Golinie z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regu-
laminu wynagrodzenia nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Golina.

§21. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Go-
liny.

822. Przepisy regulaminu majg zastosowanie od 1 stycz-
nia 2009 r.

823. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Lech Kwiatkowski
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN PRZYZANAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Golina dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez gmine.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Nagrody dla pracownikéw oswiaty przyznaje Burmistrz,
a dla nauczycieli Dyrektorzy Szkoét.

§2. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez gmine.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumiec¢ nalezy przez to nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Dyrektorach Szkoty,
rozumiec¢ przez to nalezy Dyrektorow bedacych nauczyciela-
mi.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o zwigzkach zawodo-
wych, rozumie¢ przez to nalezy zaktadowg organizacje zwigz-
kowa dziatajgcg w placowce.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i Dyrektoréw Szkoét sg przy-
znawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego lub dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ kwoty przezna-
czonej na nagrody.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty/placowki nie moze przekro-
czy¢ 75% wysokosci nagrody przyznanej przez Burmistrza
Goliny.

85. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacang jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda Dyrektora i nagroda Burmistrza moze by¢
przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w danej
szkole jednego roku.

§6. Nagrody mogg by¢ przyznane Dyrektorom Szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1.W odniesieniu do Dyrektorow Szkot nagrody Burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji szkoty,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) wtasciwa kultura bycia i umiejetne ksztattowanie stosun-
kow miedzyludzkich w szkole/placowce.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie uczniow do finatow, olimpiad, kon-
kursow i zawodow na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i uczestnictwo w dziataniach zbioro-
wych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe
czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie oraz wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,
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9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opozniania wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda przyznawana jest Dyrektorowi Szkoty i na-
uczycielowi, jesli spetniajg co najmniej piec kryteriow wymie-
nionych odpowiednio w ust, 1 i 2.

88. 1.Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczycieli
moga wystepowac:
1) Dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) Zaktadowa i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom oswiaty z
inicjatywy Burmistrza po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty/
placowki i zwigzkéw zawodowych.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Gminy w terminie nie pozniejszym niz 3 tygo-
dnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod.

Wz6r wniosku okresla Zatgcznik nr 2.

Whnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana przez
Burmistrza.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie biorgc pod uwage opinig komis;ji.

3. Osoby, ktorym przyznano nagrode, sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

4. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sa:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatu konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach, przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nym oraz majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wydawanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawecze;j:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wpierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowq realizacje zadan wynikajgcych z planu pacy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
Dyrektora Szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

810. 1. Whnioski (wzor wniosku - Zatacznik nr 3) o nagro-
de Dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa/miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor Szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

3. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

4. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia. Wnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana
przez Dyrektora Szkoty/placowki

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodziel-
nie Dyrektor biorgc pod uwage opinie komisiji.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla Pani/Pana

Doktadny adres zamieSZKania: ...........c.oiiuiiuiiiiuiiiieiie e e
Miejsce pracy (Mi€JSCe, AATES): ... uuiu it e e e e e aa s eassessa s eaesaasenensnanenananns
WYKSZIAICOMI®: ... .eeiie ettt e e e eas
Staz pracy NauCZyCIela: ... ... e
Nauczane przedmioty: ..........cccoeeiiiiiiniiannnann.. Sesineiasienainacacnanaseisnstantenisrasaresassense
Ocena pracy nauczyciela, data jej uzyskania: ...... ...........................................................
Dotychczas otrzymane nagrody:

- MINIStra, rOK OZYMANIA ....cvevvevieeiieeeceeseeeeaeseeseseesesseseaessesessesssesssnas

- kuratora, rOK OIIZYMAnIa ........cccevueeueeeereieeeaeeeeieecaeeaeesaeaesaesaeeseessesenns

- burmistrza, rok OUZYMANIA .......c.ceveevereereeereereereisereseesessesessesssassasssessesens

- dyrektora szkoly, rok OtrZymania ..........c.ccceceeeeeereeeseeeseeseeieceseeaesesssessnens

Uzasadnienie wniosku:

...........................................................................................................................

Do wniosku nalezy dolaczy¢ pozytywna opini¢ rady pedagogicznej (jesli z wnioskiem wystepuje
Dyrektor Szkoly)

(piecze¢ wnioskodawcy)

(podpis wnioskodawgy, imieniia pieczatka)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze dla Pani/Pana

WYKSZEAICEMIE: ...ttt ettt e e e e e e e e n e aas
Staz pracy NAUCZYCICIAL ...... o ittt e e
Nauczane przedmioty: ... ...o.oiiue it et e e e eeidiebiessanranaden
Ocena pracy nauczyciela, data jej uzyskania: ........ e iateehiesseisbinisienntaninasanssnsndiogasieiionbrnnie
Dotychczas otrzymane nagrody:

- MINistra, roK OZYMANIA ...ccvevvevreiererieiersesiessssraesieseessessnesesesssssssssass

- kuratora, rok OfrZymania ...........ccceeceieeieeiieinneseeisaessesseneseesseessesssesns

- burmistrza, rok OtrZYMAaNIa ..........ccoveeeeiueeieeiieeieieisieesreeesressesenaesseesaesn

- dyrektora szkoly, TOK OfrZymania .........ceeeeeerereseereesrucsuesnneeessnssesssssessnnns

Opinia rady pedagogicznej (jesli to ona wystgpuje w wnioskiem)

(pieczgé wnioskodawcy)

(podpis \miosﬁﬂawcy, ilficnna pieczatka)



