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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXV/143/09
Rady Gminy Krzymoéw

z dnia 27 marca 2009 r.

WYKAZ NUMEROW | GRANIC STALYCH OBWODOW UTWORZONYCH NA TERENIE GMINY KRZYMOW

Nr Obwodu  |Granice Obwodu Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej

Sotectwa:

1 Borowo, Drgzno Holendry, Rozek, Krzymow, Piersk, Drgzen, Genowefa, Szkota Podstawowa w Krzymowie
Paprotnia i Nowe Paprockie Holendry.
Sotectwa: .

2 IAdamoéw, Ignacew, Katek, Potazniki, Smolnik i Teresina. Szkota Podstawowa w Smélniku

3 SOie?tWO: Szkota Podstawowa w Brzeznie
Brzezno.
Sotectwa: .

4 Gtodno i Stare Paprockie Holendry. Szkota Podstawowa w Gtodnie
Sotectwa: .

5 Brzezinskie Holendry, Szczepidto i Zalesie. Szkota Podstawowa w Szczepidle
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UCHWALA Nr XXI1/144/2009 RADY GMINY SKULSK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt.15, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zmianami oraz art. 30 ust 6,6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania a takze szczegotowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
samorzgdowej.

§2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej , Kartg Nauczycie-
la”, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skulsk.

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowaw-
cow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt.1.

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozu-
miec¢ zwigzek zawodowy dziatajacy w placéwkach na tere-
nie gminy
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83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie co najmniej siedmiu z wymienio-
nych nizej kryteriow:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

o

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania, i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) osiggniecia uczniow:
- naukowe
- sportowe
- artystyczne w skali gminy i regionu,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat oraz role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest spetnienie co najmniej siedmiu z nizej
wymienionych kryteriow, poza wymienionymi w ust. 1:

1. Umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania $srodkami fi-
nansowymi szkoty,

2. przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

3. podejmowanie dziatan polegajacych na wzbogaceniu
majatku szkoty,

4. sprawna organizacja w realizowaniu zadan szkoty,

5. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji
zadan,

6. racjonalna polityka kadrowa,

7. podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. organizowanie konferencji szkoleniowych,

9. znaczgce efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

10. skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy;

11. dbatos¢ o wtasciwy klimat wychowawczy szkoty i wtasciwag
atmosfere pracy,

12. obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach i konkursach,

13. konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow, zwigzkami
zawodowymi i samorzgdem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 2 miesigce, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci 7% dla nauczycieli oraz 8% dla dyrektora szkoty
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorowi przystuguje jeden dodatek motywacyjny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty proporcjonalnie do wysokosci zajmo-
wanego przez niego etatu.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty —organ prowadzacy szkote..

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty podstawowej klas I-VI do 7 oddziatow -200-
650 zt miesiecznie

2) dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego -500-1000 zt
miesiecznie

3) dyrektor gimnazjum -500-1100 zt miesiecznie

4) wicedyrektor przedszkola, szkoly podstawowej, gimna-
zjum -50% stawki dyrektora

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy. Rowniez taki dodatek przy-
stuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1-4 w granicach stawek wyzej okreslonych przyznaje
sie za: liczbe uczniow, ztozonosc¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w
jakich funkcjonuje szkota lub przedszkole ustala:

1) dla dyrektora - Wojt
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2) dla wicedyrektora zgodnie z punktem 4, ust. 1- dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie nizej
wymienionych funkcji przystuguje dodatek funkcyjny mie-
siecznie:

1) wychowawcy klasy w oddziale - 3 zt za ucznia w oddziale,
nie mniej niz 30 zt
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -50 zt

3) opiekuna stazu - 30 zt

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 4, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-
wowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub spra-
wowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych warunkach, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,
w wysokosci 1,40 zt za jedng godzine faktycznie przepraco-
wang w stosunku do wszystkich stopni mianowan nauczycieli,
ptacone z dotu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowia-
zujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrze-
zeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dlanauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa obli-
cza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za planowe godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

§8. 1. Regulamin zostat uzgadniany z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Skulsk.
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810. Traci moc uchwata Nr XV/102/2008 z dnia 11 kwietnia
2008r,opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z 2007 r. Nr 92 poz. 1749

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski
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UCHWALA NR 243/XXIV/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Slesin

Na podstawie art. 5a ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie zasady i tryb przeprowadzania konsulta-
cji z mieszkancami, zwane dalej ,konsultacjami” na terenie
Miasta i Gminy Slesin.

82. Konsultacje przeprowadza sie w przypadkach przewi-
dzianych ustawa.

1. Konsultacje moga byc¢ przeprowadzane réwniez w innych
sprawach waznych dla Gminy, z inicjatywy Rady Gminy,

2. Burmistrza, jednostek pomocniczych Miasta i Gminy.

83. Konsultacje zarzgdza Rada Gminy w drodze uchwaty
ustalajgc tres¢ pytania, zakres terytorialny konsultacji oraz
tryb przeprowadzenia gtosowania.

84. W konsultacjach maja prawo bra¢ udziat osoby posia-
dajgce czynne prawo wyborcze do Rady Gminy.

85. Konsultacje obejmujg obszar Gminy lub wyodrebnio-
nej jednostki pomocnicze;.

86. 1. Konsultacje przeprowadza sig¢ na zwolanych w tym
celu zebraniach mieszkancow jednostek pomocniczych.

2. Zebranie zwotuje Burmistrz okreslajgc jego termin i
miejsce oraz wyznaczajgc osobe lub osoby do przeprowadze-
nia konsultacji.

§7. 1. Ziuotanie zebrania powinno by¢ dokonane w for-
mie obwieszczen, co najmniej 7 dni przed ich terminem,
poprzez umieszczenie obwieszczen:

1) spos6b zwyczajowo przyjety w danej miejscowosci,

2) na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Miasta i Gminy

3) na tablicach jednostek pomocniczych objetych konsultacjami.
2. Obwieszczenie powinno zawierac:

1) okreslenie przedmiotu konsultacji,

2) okreslenie obszaru objetego konsultacja,

3) miejsce, dzien i godzine rozpoczecia zebrania.

88. 1. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczest-
niczacych w nim oséb uprawnionych do udziatu w zebraniu.

2. Zebraniu przewodniczy osoba wyznaczona w trybie 86
ust. 2 niniejszej uchwaty, ktérej Burmistrza powierzyt dodat-
kowo funkcje Przewodniczagcego Zebrania.

3. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkahncow o
sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

4. Po dyskusji w ramach, ktérej mieszkancy winni uzy-
ska¢ wszelkie wyjasnienia dotyczgce przedmiotu konsultacji,
przewodniczgcy zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia glosowania i przeprowadza gtosowanie.

89. Opinie w sprawie poddanej konsultacji mieszkancy
wyrazajg w glosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

810. 1. Obstuge techniczng zebrania zapewniajg osoby
wyznaczone w trybie 86 ust. 2 niniejszej uchwaty.

2. Do obowigzku osob, o ktorych moiua 10 ust. |, nalezy:

1) sporzadzenie listy obecnosci zawierajacej podpisy osob
uczestniczgcych w zebraniu,

2) sprawdzenie, czy biorgce udziat w zebraniu osoby sa
uprawni one w mys| &4 niniejszej uchwaty do udziatu w
konsultacjach,



