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§26. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, ro-
dzicow, pracownikéw obstugi.

2. Dyrektor przedszkola umozliwia zapoznanie sie ze sta-
tutem catej spotecznosci przedszkolnej.

3. Zmiany Statutu nastepujg na wniosek jednego z orga-
now przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r.

1327

UCHWALA Nr XXIV/154/2009 RADY GMINY W KOLE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia przedszkola publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5. art. 58 ust.
1, art.. 60, art., 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)
Rada Gminy w Kole uchwala co nastepuje:

81. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. Przedszkole
Publiczne w Powierciu zwane dalej , Przedszkolem” z siedzibg
w budynku Zespotu Szkoét im. Orta Biatego w Powierciu,
dziatajgce jako jednostka budzetowa Gminy Koto.

Rada Gminy w Kole

Decyzja NI oo z dnia. e

AKT ZAtOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i 5, art. 58 ust. 1
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozniejszymi
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.

82. Nadaje sig¢ akt zatozycielski Przedszkola stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Organizacje i zadania Przedszkola okresla statut, sta-
nowiagcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koto.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Bilinska

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXIV/154/2009 r.
Rady Gminy w Kole

z dnia 31 marca 2009 r.

z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z podzZniejszymi zmianami) oraz
uchwaty Rady Gminy w Kole nr XXIV/154/2009 z dnia 31 marca
2009 r. zaktadam

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W POWIERCIU
mieszczgce sie w Zespole Szkét im. Orta Biatego w Powier-

ciu Powiercie 3, 62-600 Koto

Koto, dnia. ....ccceeennnnnnne.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXIV/154/2009
Rady Gminy w Kole

z dnia 31 marca 2009 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W POWIERCIU

Statut opracowany zostat na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6ézn.zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 647 z p6zh. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow przedszkola
oraz publicznych szkél (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z
poézn.zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w po-
szczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17).

llekro¢ w statucie mowa o:

- przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole Gminne w
Powierciu

- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie
oswiaty,

- organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Koto

- organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez
to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. 1. Przedszkole nosi nazwe — Przedszkole Publiczne w

Powierciu.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku Zespotu
Szkot w Powierciu im. Orta Biatego

3. Adres Przedszkola: Powiercie 3, 62-600 Koto.
4. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Przedszkole Publiczne w Powierciu jest placowka pu-
bliczng, do ktorej uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

6. llos¢ oddziatow Przedszkola w danym roku szkolnym
uzalezniona jest od ilosci zgtoszonych dzieci.

7. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Koto.

8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wiel-
kopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

82. 1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, a w szcze-
goélnosci na podstawie programowej wychowania przedszkol-
nego koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatto-
waniu czynnosci intelektualnych potrzebnych im w co-
dziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

»

budowaniu systemu wartosci, w tym wychowaniu dzieci
tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co
zte;

«

ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecz-
nej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

2

rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg nie-
zbedne w poprawnych relacjach z dzie¢cmi dorostymi;

5. stwarzaniu warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej
zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwo-
sciach fizycznych i intelektualnych;

2>

trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zacheca-
nie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

>

budowaniu dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przy-
rodniczym i technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8

=

wprowadzaniu dzieci w swiat wartosci etycznych i rozwi-
janiu umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowe;j)
oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych po-
przez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodziel-
nosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci i umiejetno-
sci, ktore sq wazne w edukacji szkolne;j.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli kon-
centrujg sie w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o
zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we wtasne
mozliwosci osiggania sukcesu;
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3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgze-
niu do osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

2

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozu-
mienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka, rozbu-
dzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej i wdrazania wtasnych mysli;

o

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz wrazliwosci plastyczno —
ruchowej;

2>

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycz-
nego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdro-
wotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie
sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

83. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przed-
szkolnego.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realiza-
cji ustalany jest w programie rozwoju placowki i planach
pracy poszczegolnych oddziatow.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Przedszkole umozliwia organizacje nauki religii.

5. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) w przed-
szkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Rodzaj zajec, ich
czestotliwosc i forma organizacyjna zalezy od wyboru rodzicow.

6. Czastrwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szcze-
golnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezykéw obcych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowa-
ny do mozliwosci dzieci i wynosi¢ okoto 15 minut dla dzieci
3 i 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg
przez dyrektora przedszkola.

8. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewa-
lidacyjno —wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem w stopniu
gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okre-
slajg odrebne przepisy.

84. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢cmi dostosowu-
jac metody i sposoby oddziatywahn do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednie-
niem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegoélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarow-
no pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp
i p.poz;
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

i poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miarg po-
trzeb konsultacje i pomoc.

85. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole orga-
nizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidu-
alnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i na-
uczaniu dziecka;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu pro-
blemoéw wychowawczych.

ROZDZIAL IlI
Organy przedszkola

§6. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regula-
miny swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z
przepisami prawa i niniejszym statutem.

87. 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i odwo-
tuje z niego organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, repre-
zentuje go na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi.

3. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczest-
nictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem przedszkola.

4. Do podstawowych zadan dyrektora przedszkola nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) koordynowanie opieki nad dzie¢cmi zdrowymi i niepetno-
sprawnymi;

3) opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki z uwzgled-
nieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposobu jej wykony-
wania, dokumentowanie oraz wykorzystywanie wynikow;

4) przekazywanie raportu o jakosci pracy placowki radzie
rodzicow i radzie pedagogicznej;

5) wspolne z radg pedagogiczng opracowywanie programu
rozwoju placowki z wykorzystaniem wynikow mierzenia
jakosci pracy placowki;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, wedtug zasad okre-
slonych w odrebnych przepisach;
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7) przygotowywanie arkuszy organizacyjnych przedszkola i
przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzg-
cemu;

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej
uchwat;

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa oraz powiadomienie o tym stosow-
nych organow;

10) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i pono-
szenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzysty-
wanie;

11) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu fi-
nansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepi-
sami;

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz in-
stytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi;

13) kierowanie politykg kadrowg, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen so-
cjalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) prowadzenie dokumentacji przedszkola zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami;

18) stwarzane dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

19) zapewnienie pracownikom jednostki wtasciwych warun-
kow pracy zgodnie z przepisami k.p., bhp i p.poz;

20) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapew-
nienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz
wymiany informacji miedzy nimi;

21) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspotdziatajgcymi na rzecz rozwoju przedszkola;

22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw
szczegolnych lub zleconych przez organ nadzoru pedago-
gicznego i organ prowadzacy.

88. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przed-
szkola.

2. W sktad rady pedagogicznej przedszkola wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest
dyrektor.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szcze-
golnosci:
1) przygotowywanie propozycji zmian statutu przedszkola;

2) opracowanie programu rozwoju placowki;

3) uchwalenie i nowelizacja regulaminu pracy rady pedago-
gicznej;

4) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy
uczeszczajgcych do przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;
6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w
trakcie roku szkolnego;

2) organizacje pracy placowki;
3) projekt planu finansowego jednostki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i in-
nych wyroznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych ze-
braniach zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakohczeniu roku
szkolnego lub w innych terminach w przypadku wystgpienia
potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwotywane na
whniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy rady rodzicow lub co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
takze osoby zapraszane przez przewodniczacego lub przez
cztonkow rady za zgoda przewodniczacego.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigk-
szoscig gtosoéw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu jej
cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczycieli obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczgca
uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzen rady pedagogicz-
nej. Informacje dotyczace dzieci mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu
prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska kierowniczego oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie
i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczy-
ciela zatrudnionego w placéwce.

89. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przed-
szkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajg-
cych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzi-
cow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

3. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sa, co roku pod-
czas zebran rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicie-
lu rodzicow z kazdej grupy.
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4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony
przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicz-
nej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola, a w szczegdlnosci: opiniuje program rozwoju
przedszkola i wyraza opinie na temat funkcjonowania placowki.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola
rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

810. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych
organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organéw
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzy-
ga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych orga-
now.

3. Wszelkie spory miedzy dyrektorem a innym organem
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
811. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z

wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej przedszkola.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest
oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

5. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opra-
cowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku.

6. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

7. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w
szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym liczbe stanowisk
kierowniczych;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow
organu prowadzgcego przedszkola;

4) kwalifikacje nauczycieli, ich staz pracy i stopien awansu
zawodowego.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej i na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem
do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele,
ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6
lat tych rodzicow, ktorzy ztozyli karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
moze przyjgé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

12. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przed-
szkola po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej okreslajgcego poziom rozwoju psychofizyczne-
go dziecka i jego stan zdrowia.

13. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

14. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z
przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka, ktore mogg zapewnic bez-
pieczenstwo dziecku.

15. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, w
godzinach od 7°° do 16°

16. W zaleznosci od potrzeb, dyrektor przedszkola moze
zmieni¢ godziny pracy Przedszkola po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym..

17. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajec¢ i zabaw dla poszczegolnych oddziatow,
2) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze,
3) pomieszczenie — stotowke,
4) tazienke i WC,
5) szatnie dla dzieci,
6) ogrodek przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw i
¢wiczen..
ROZDZIAL V

Zasady odptatnosci za przedszkole

812. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nie-
odptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j. Czas przeznaczony na realizacje podstawy progra-
mowe;j ustala sie w godzinach od 8% do 13%:

2. Wysokosc¢ optaty statej za swiadczenia z zakresu wy-
chowania i nauczania wykraczajgce poza podstawe wychowa-
nia przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady
Gminy Koto.

3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci
i pracownikow przedszkola.

5. Przerwa miedzy positkami dla dzieci nie powinna
przekracza¢ 3 godzin.

6. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa
przez rodzicow.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia usta-
la organ prowadzgcy, a wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po
odpowiednio wczesniej zgtoszeniu tego faktu dyrektorowi,
rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie obliczonej
wg zasady: stawka zywieniowa mnozona przez liczbe dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Zwrot nastepuje poprzez obnizenie optat za pobyt
dziecka w przedszkolu w kolejnym miesigcu

10. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do optaty
statej i optaty za wyzywienie w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca, za dany miesigc z gory.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji do przedszkola
813. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przed-

szkola na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola moze by¢
ogtaszana w formie:

1) oferty umieszczanej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) pisemnej informacji kierowanej do rodzicow dzieci,
3) notatki informacyjnej w mediach lokalnych.

3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta
zgtoszenia, przedtozona do dyrektora w terminie do 20 kwiet-
nia danego roku

4. W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz limit
miejsc, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjnag, ktora ustala
szczegotowe kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola z uwzgled-
nieniem pierwszenstwa:

1) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujgcych dzieci;

2) dzieci matek i ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

3) dzieci z rodzin zastepczych;

4) dzieci juz uczeszczajgce do danego przedszkola;
5) dzieci z rodzin wielodzietnych;

6) dzieci obojga rodzicow pracujacych.

5. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi dyrektor przed-
szkola, co najmniej po dwoch przedstawicieli rady pedago-
gicznej i rady rodzicow.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumenta-
cje swojej dziatalnosci.

7. W miare wolnych miejsc do przedszkola moga by¢
przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow
i radg pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przed-
szkole;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponad dwa tygodnie
i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowienh niniejszego
statutyu.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
814. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynika-

jace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegoélnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wycho-
wawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i pod-
miotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

ROZDzIAL VI
Rodzice
815. 1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzica (opieku-
na prawnego) nalezy:
1) przestrzeganie zasad niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub upowazniong osobe
(osoba petnoletnia) zapewniajacg dziecku petne bezpie-
czehstwa w ustalonych przez przedszkole godzinach;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmo-
wych i chorobach zakaznych;
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2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdzia-
tania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowaw-
czego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sig z programem oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale;

2) pozyskiwania na biezgco informacji na temat swego
dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpozna-
waniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
przedszkola wnioskow z obserwacji pracy placowki;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przed-
szkola za posrednictwem rady rodzicow, organowi nadzo-
ru pedagogicznego i organowi prowadzgacemu

§16. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu
pracy przedszkola moga otrzymac na zakonczenie roku szkol-
nego podziekowanie w postaci listu pochwalnego lub dyplo-
mu uznania.

817. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w przed-
szkolu co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na
whniosek rodzicow.

§18. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i na-
uczycielami;

3) kacik dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
819. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwa-

lifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciele przedszkola prowadzg prace dydaktyczno
— wychowawczg i opiekuhczg zgodnie z obowigzujgcymi pro-
gramami nauczania, odpowiadaja za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel przedszkola szanuje godnosc¢ dziecka i re-
spektuje jego prawa.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzo-
nych jego opiece dzieci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydak-
tycznej w oparciu o zestaw programow wychowania przed-
szkolnego oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc;

3) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dziecka;

5) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania dzie-
ciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zdrowot-
nej i innej;

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systema-
tyczne podnoszenie kwalifikacji przez aktywne uczestnic-
two w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora przedszkola;
11) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j, reali-
zacja jej uchwat i postanowien;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydak-
tycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przed-
szkola, wynikajacych z przepisow szczegolnych i biezacej
dziatalnosci placowki;

820. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze
swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

3) wtaczenia w dziatalno$¢ przedszkola.

821. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wy-
chowania przedszkolnego oraz do Opracowania wtasnego
programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placo-
wek i instytucji naukowo — oswiatowych.

3. Nauczyciel ma prawo do podnoszenia swojej wiedzy i
umiejetnosci.

822. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi,
ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow
ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg odreb-
ne przepisy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 90

— 7886 —

Poz. 1327

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

823. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowag gminy, kto-
ra swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy Koto.

2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych
zrodet.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg
odrgbne przepisy.

4. Obstuga administracyjno — ksiegowa prowadzona jest
przez Biuro Obstugi Szkot Samorzagdowych Gminy Kolo.

824. 1. Przedszkole uzywa pieczeci stuzbowej zgodnie z
odregbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg petng nazwe i siedzibe
przedszkola.

825. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, ro-
dzicow, pracownikéw obstugi.

2. Dyrektor przedszkola umozliwia zapoznanie sie ze sta-
tutem catej spotecznosci przedszkolnej.

3. Zmiany Statutu nastepujg na wniosek jednego z orga-
now przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r.
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