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UCHWALA Nr XXVIII/185/09 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568,z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka, zwany
dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Kryteriai tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, sposéb podziatu srodkéw oraz
tryb zgtaszania kandydatéw, okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej Trzcianki.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole prowa-
dzone przez gmine Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

5) rozporzgdzenie MENIS - rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat, okresla &7 rozporzadzenia MENIS.

4. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.
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ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia MENIS.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne w szkole stanowig 4,5% sumy wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli, z wytgczeniem, dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
okres do 6 miesigcy.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, w wysokosci do 10%, wicedyrektorowi do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dyrektorowi -
Burmistrz Trzcianki, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 8 - 11.

8. Do szczegétowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw po-
przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalna;

5) realizowanie zadan statutowych szkoty i wynikajgcych z
planu pracy szkoty;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

7) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz
dla srodowiska;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zajec
pozalekcyjnych;

9) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w $§rodowisku lokalnym.

9. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
sie pod uwage zarowno ogolne, jak i szczegotowe warunki
okreslone w ust. 2 i 8.

10. Przyznajgc dyrektorom szkét dodatek motywacyjny
stosuje sie warunki okreslone w ust. 2 i 8 oraz bierze pod
uwage w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwag wspotprace z organem prowadzgcym i nadzoru-
jacym szkote;

3) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej;

4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

5) prawidtowe wykorzystywanie srodkéw budzetowych i prze-
strzeganie dyscypliny budzetowej;

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
7) promocje szkoty na zewnatrz;
8) liczbe oddziatow w szkole i ztozonos$¢ problemow.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycie-
lom, ktorzy:

1) nieterminowo lub niewtasciwie realizujg zarzgdzenia dy-
rektora szkoty lub obowigzki nauczyciela;

2) nienalezycie troszczg sie o bezpieczehstwo i higiene pracy
uczniow;

3) nie przestrzegaja porzadku i dyscypliny pracy, w szczegol-
nosci samowolnie opuszczajg stanowisko pracy;

4) niewtasciwie prowadzg dokumentacje szkolng;

5) otrzymali kare dyscyplinarng - przez okres co najmniej 12
miesiecy liczagc od daty otrzymania kary;

6) przebywajg na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub
dla poratowania zdrowia.

12. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio do dyrektorow
szkot.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

86. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowiska okreslone w 85 rozporzadzenia
MENIS.

2. Ustala sie wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego, jak
nizej:
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Lp. Funkcje Dodatki funkcyjne (zt)
1. |Dyrektor szkoty 220 - 1.100
2. |Wicedyrektor szkoty 220 - 660
3. |Dyrektor przedszkola 220 - 550
4. |Wicedyrektor przedszkola 220
5. |Wychowawca oddziatu szkolnego i przedszkolnego 6%*
6. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440
7. |Opiekun:
a) jednego stazysty 838
b) wiecej niz jednego stazysty 132

* wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-

nym, w zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Trzcianki, a dla nauczyciela i wicedyrektora
- dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, przystugujg wszystkie dodatki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres sprawowania
funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielo-
wi wyznaczonemu do petnienia zastepstwa za dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastepstwa.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych warunkach, okreslonych w 88 rozporzgdzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci
20% stawki godzinowej, za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zajec;

2) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana, godzine
zajec;

3) dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowej - w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Trzcianki.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania, tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.
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ROZDZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony
na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Ustala sie¢ dodatek w wysokosci:
1) 2% - przy jednej osobie w rodzinie;
2) 3% - dla rodziny dwuosobowej;
3) 4% - dla rodziny trzyosobowej;
4) 5% - dla rodziny czteroosobowe;j i wigkszej

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, okreslonego stosowng ustawg, w zaokragleniu
do petnych ztotych.

3. Za cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 Matzon-
kowie wspdlnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych, z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

811. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub ¢éwiczen wojskowych;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia o zmianie warunkéw okreslonych w §10 ust. 3.

2. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepuje
od pierwszego ,dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym zaistniata przyczyna do jego zmiany.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Trzcianki i dyrektorom szkoét.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Wiodzimierz Ignasinski



