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4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do zrealizowanych
przez nauczyciela godzin zaje¢ w warunkach trudnych i
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony z NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowania i ze Zwigzkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczku Krajen-
skim.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do jego
uchwalenia.
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z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) orzekajgce niewaznosc¢ 88 ust. 4, ust. 5 i ust. 6
uchwaty Nr XXI1/158/09 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 27
lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez gmine Mitostaw dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego” -
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 27 lutego 2009 roku Rada Miejska w Mitostawiu
podjeta uchwate Nr XXI1/158/09 w sprawie ,,Regulaminu okre-
slajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia”. Uchwata zostata doreczona Wojewodzie
Wielkopolskiemu w dniu 11 marca 2009 roku. Uchwate pod-
jeto na podstawie przepisu art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 oraz art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
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Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Rada Miejska w Mitostawiu podejmujgc uchwate Nr XXIl/
158/09 w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w 88 ust. 4 postanowita, ze jezeli przepis odrebny
nie stanowi inaczej wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobec-
nosci w pracy.

Przepis 88 ust. 5 badanej uchwaty stanowi, ze godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdem dzieci na
wycieczki lub na imprezy i chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

Natomiast przepis 88 ust. 6 uchwaly stanowi, ze dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja, sie
lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia-liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela lub stosownych uchwatach Rady Miejskiej Mitostawia,
podjetych na podstawie upowaznienh ww. ustawy, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dziehn uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Z przepisu z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nie uprawnien ustawowych, poniewaz Rada Gminy nie ma
kompetencji do ustalenia, kiedy nabywa si¢ prawo do wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
a wiec ustalenia, jakie godziny pracy nalezy traktowac jako
dajgce prawo do wynagrodzenia. Rada Gminy moze jedynie
ustali¢ warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia, a wigc
wskazac, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest wyptacane. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-
guje wytgcznie na mocy Prawa pracy, do ktérych nie nalezy
jednak regulamin uchwalony przez Rade Gminy

W ocenie organu nadzoru Rada Miejska w Mitostawiu
zapisami 88 ust. 4, 5 i 6 badanej uchwaly przekroczyta
ustalone przez ustawodawce granice kompetencji prawotwaor-
czej, zawarte w przepisie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela decydujgc o przypadkach zachowania lub nieza-
chowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, poniewaz kwestie tg
regulujg wytacznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit WSA we Wroctawiu w wyrokach
z dnia 5 wrzesénia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.
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