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4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do zrealizowanych
przez nauczyciela godzin zajêæ w warunkach trudnych i
obowi¹zuj¹cego nauczyciela tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych.

5. Dodatek przys³uguje w okresach faktycznego wykonywa-
nia pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê go-
dzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela lub dora�nego zastêpstwa.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zajêæ nauczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
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pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§9. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z NSZZ �Solidarno�æ� Pra-
cowników O�wiaty i Wychowania i ze Zwi¹zkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u w Miasteczku Krajeñ-
skim.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do jego
uchwalenia.
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z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) orzekaj¹ce niewa¿no�æ §8 ust. 4, ust. 5 i ust. 6
uchwa³y Nr XXII/158/09 Rady Miejskiej w Mi³os³awiu z dnia 27
lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia �Regulaminu przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszko-
lach prowadzonych przez gminê Mi³os³aw dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektórych innych
sk³adników wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego� -
ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 27 lutego 2009 roku Rada Miejska w Mi³os³awiu
podjê³a uchwa³ê Nr XXII/158/09 w sprawie �Regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania,
obliczania i wyp³acania nauczycielom niektórych sk³adników
wynagrodzenia�. Uchwa³a zosta³a dorêczona Wojewodzie
Wielkopolskiemu w dniu 11 marca 2009 roku. Uchwa³ê pod-
jêto na podstawie przepisu art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 oraz art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
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Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli.

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Rada Miejska w Mi³os³awiu podejmuj¹c uchwa³ê Nr XXII/
158/09 w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w §8 ust. 4 postanowi³a, ¿e je¿eli przepis odrêbny
nie stanowi inaczej wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy.

Przepis §8 ust. 5 badanej uchwa³y stanowi, ¿e godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z zawieszeniem
zajêæ z powodu epidemii lub mrozów, wyjazdem dzieci na
wycieczki lub na imprezy i chorob¹ dziecka nauczanego
indywidualnie trwaj¹c¹ nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako
godziny faktycznie odbyte.

Natomiast przepis §8 ust. 6 uchwa³y stanowi, ¿e dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹, siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê ustalenia-liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela lub stosownych uchwa³ach Rady Miejskiej Mi³os³awia,
podjêtych na podstawie upowa¿nieñ ww. ustawy, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Z przepisu z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê ustala szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nie uprawnieñ ustawowych, poniewa¿ Rada Gminy nie ma
kompetencji do ustalenia, kiedy nabywa siê prawo do wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw,
a wiêc ustalenia, jakie godziny pracy nale¿y traktowaæ jako
daj¹ce prawo do wynagrodzenia. Rada Gminy mo¿e jedynie
ustaliæ warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia, a wiêc
wskazaæ, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysoko�æ tego wynagrodzenia i sposób, w jaki
jest wyp³acane. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za
ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³u-
guje wy³¹cznie na mocy Prawa pracy, do których nie nale¿y
jednak regulamin uchwalony przez Radê Gminy

W ocenie organu nadzoru Rada Miejska w Mi³os³awiu
zapisami §8 ust. 4, 5 i 6 badanej uchwa³y przekroczy³a
ustalone przez ustawodawcê granice kompetencji prawotwór-
czej, zawarte w przepisie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela decyduj¹c o przypadkach zachowania lub nieza-
chowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, poniewa¿ kwestiê t¹
reguluj¹ wy³¹cznie przepisy prawa pracy.

Podobny pogl¹d wyrazi³ WSA we Wroc³awiu w wyrokach
z dnia 5 wrze�nia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia
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