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UCHWALA Nr XXXI11/203/2009 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie: powotania odrebnego obwodu gtosowania Nr 11 w Oddziale Zewnetrznym w Rosnowie Aresztu Sledczego
w Poznaniu, dla wyborow postéw do Parlamentu Europejskiego w wyborach zarzagdzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego ( Dz.U.
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z pézn. zm.") oraz art. 30, ustf2 i 3
ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz.U. z 2007 r. nr 190. poz. 1360 z p6zn.zm.2) Rada
Gminy Komorniki uchwala co nastepuje

§1. Tworzy sie obwod gtosowania w Rosnowie, ul. Jarze-
binowa 2 dla wyborcow przebywajgcych w Oddziale Ze-
wnetrznym Aresztu Sledczego w Poznaniu

Nr obwodu

glosowania Granica obwodu

Siedziba obwodowej komisji wyborczej

Oddziat Zewnetrzny w Rosnowie Aresztu

1 Sledczego w Poznaniu

Rosnowo, ul. Jarzebinowa 2, 62-052 Komorniki

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Gminy Komorniki
(-) mgr Marian Adamski

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2006 r. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 766

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2008 r. Nr 171, poz. 1056
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UCHWALA Nr XXI1/105/2009 RADY MIASTA OBRZYCKO

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Miasto Obrzycko

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art.49 ust. 2 oraz art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcymi nauczy-
cieli: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Rada Miasta uchwa-
la, co nastegpuje:

81. Uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto
Obrzycko, ktory okresla:

1. Wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz warunki przyzna-
wania tych dodatkow.
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2. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

4. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

5. Pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Rady Miasta Obrzycko Nr XX/93/
2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia regula-

minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez Miasto Obrzycko, ogtoszona
w Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 7 poz. 130.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Obrzycko.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) mgr Alicja Kuska - Bartoszak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXIII/105/2009
Rady Miasta Obrzycko

z dnia 30.03.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO OBRZYCKO

. Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole prowadzone przez Miasto Obrzycko.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach i
zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce, w sprawach ogoélnych
dotyczy to rowniez dyrektorow, przepisy szczegdtowe
dotyczace dyrektorow sg okreslone odrebnie.

4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
5. Uczniu- nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowankéw

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust.3 Ustawy Karta Nauczyciela.

Il.  Wynagrodzenie zasadnicze.

82. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

lll. Dodatki
83. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest
lub byt zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie zalicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze-
snie w kilku szkotach na terenie miasta Obrzycko do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze-
$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczajg-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiar zaje¢, do okre-
sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w
ust. 2.
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. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Do ogodlnych warunkéw przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie za-
sadnicze nauczycieli.

. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania dodatku na-
uczycielom ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zakta-
dowag organizacjg zwigzkowa.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

7.

Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku dla
dyrektora szkoty sg nastepujgce:

1) skutecznie wykonuje zwiekszone zadania i dziatania na
rzecz oswiaty i wychowania w Obrzycku.

2) efektywnie wzbogaca baze Szkoty,
3) wzbogaca oferte edukacyjng Szkoty,

4) skutecznie zabiega o dodatkowe s$rodki finansowe dla
podlegtej placowki,

5) wspotpracuje z Rodzicami i srodowiskiem i ta wspot-
praca daje dobre rezultaty,

6) doskonali sie zawodowo i podnosi swoje kwalifikacje,

7) wspiera nauczycieli stwarzajgc im warunki do doksztat-
cania, doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli,

8) tworzy warunki do realizacji przez nauczycieli r6znego
rodzaju innowacji,

9) tworzy warunki do petnego rozwoju uczniow i ich
samorzgdnosci.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od

jakosci i zakresu spetnianych kryteriéw

8.

9.

10.

11.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz, na
rok szkolny.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci
3% funduszu ptac nauczycieli sg okreslone w budzecie
Szkoty po corocznej kalkulacji przy uwzglednieniu srednie-
go wynagrodzenia nauczycieli.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za
analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

1) w Szkole Podstawowej 1% minimalnej pensji zasadni-
czej nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami za
kazdy oddziat,

2) w Gimnazjum 2% minimalnej pensji zasadniczej na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami za kazdy
oddziat.

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w

ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

85. Dodatek funkcyjny

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktdrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie
Szkoty

2) wychowawstwo Klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela dodatkow funkcyjnych
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Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

20 - 40% wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

a) liczacego 2 oddziaty

20 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

b) liczagcego 3-5 oddziatow

30 - 70% wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

1-4 oddziatéw

30 - 80% wynagrodzenia zasadniczego

5-8 oddziatow

50 - 90% wynagrodzenia zasadniczego

9-12 oddziatow

60 - 100% wynagrodzenia zasadniczego

13-16 oddziatow

60 - 110% wynagrodzenia zasadniczego

17 i wiecej oddziatobw

60 - 120% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor szkoty liczgcej:

3. 12-16 oddziatow

20 - 60% wynagrodzenia zasadniczego

17 i wiecej oddziatobw

20 - 80% wynagrodzenia zasadniczego

4. Kierownik $wietlicy

20 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

5. Opiekun stazysty

1% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi
kwalifikacjami

6. Wychowawca Klasy

4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi
kwalifikacjami

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1
i 2 ustala:

1) dla dyrektora burmistrz miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt.3-6 dyrektor szkoty.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzglednia
w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadah wynikajacych ze stanowiska kierow-
niczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk w szkole i
wyniki pracy szkoty.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z jednego tytutu nie
wyklucza prawa do otrzymywania innego dodatku funkcyj-
nego.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu za-
stepstwa.

10.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definio-

wang w osobnych przepisach jako ,praca w trudnych
warunkach” i ,ucigzliwych warunkach pracy” —w 86 i 7
rozporzgdzenia MEN, cytowanego w 84 niniejszego regu-
laminu.

Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktyczne-
go wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczycieli:

- zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong w stopniu gtebokim — 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty obowigzujagcy go wymiar
czasu zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy
metodycznego, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zajec.

Stawke godzinowa, o ktorej mowa w pkt. 3 ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go, obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-

ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa

ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
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wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.4, w sposob okreslony w
ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa prowadzone
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, prowadzonych niezgodnie z planem i programem na-
uczania danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci stawki
jak za godzine opiekunczg (Swietlicowg).

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze zajecia do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymia-
row pensum w ramach jednego etatu ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowa-
nych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Przyktad: nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godz.
wg pensum 18 godzinnego i 21 godz. wg pensum 26 godz.

6/18+21/26=1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godz., to proporcjonalnie 1
etat stanowi 23,68 zaokraglajgc do petnych godzin - 24 godz.,
pozostate 3 godz. stanowig godz. ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za czas usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) rekolekcji - gdy nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami,

3) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w

takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin doraznych
zastepstw.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu w terminie do 10 nastepnego miesigca.

V. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
88. Nagrody Dyrektora i Burmistrza Miasta dla nauczycieli.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly. Srodki te wynosza 1% planowanych
wynagrodzen osobowych nauczycieli. Z tym, ze:

1) 75% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
burmistrza miasta dla nauczycieli danej szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
szkoty

ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — burmistrz
miasta z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

- rady rodzicow szkoty,
- rady pedagogicznej szkoty,

- kuratora oswiaty lub reprezentujgcego go wizytatora bez-
posrednio nadzorujacego szkote,

- zaktadowg lub miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowag
zrzeszajgcg hauczycieli.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 1, sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
za zgodg burmistrza miasta moze by¢ przyznana nagroda
w innym czasie.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i na-
uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

6. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagroda burmistrza
moze by¢ przyznana zwtaszcza za:

- uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

- wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

- organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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10.

- dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych

- angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom

- osigganie znaczacych wynikow w zakresie zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, potwier-
dzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w
finatach olimpiad, konkursow i zawodow oraz innymi
kryteriami,

- stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan podnoszacych autorytet szkoty i wzmac-
niajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

- nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

- uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

. W odniesieniu do nauczycieli nagroda burmistrza moze

by¢ przyznana w szczegolnosci za:

- osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow

- zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu po-
zaszkolnym

- opracowanie autorskich programow nauczania i publi-
kacji oéwiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

- wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

- wzorcowe przygotowywanie i organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

- intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacg sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

- udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce

- nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i inny-
mi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatah szkoty,

- osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

- uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.

Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela moga
wystepowac:

- dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty

- rada rodzicow szkoty,

11.

12.

13.

14.

15.

- rada pedagogiczna szkoty,

- kurator oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

- zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzko-
wa zrzeszajgca nauczycieli.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 9 i 10 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Miasta w terminie nie pdzniej niz 3
tygodnie przed dniem przyznawania nagrod.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz po-
dejmuje samodzielnie.

Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

Nagrody Dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

- uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zaje¢

- zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczy-
ciela uczniow do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub
wyzszym,

- zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w in-
nych konkursach, zawodach i przegladach,

- udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

- wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

- wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

- uczestniczenie w indywidualnym toku lub progra-
mie nauczania uczniow,

- uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spo-
teczna uczniow

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz
zaje¢ pozalekcyjnych

b) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

- zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodaw-
cami, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi
dziatania szkoty,

- aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami
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c) w pozostatym zakresie:

- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym i pro-
wadzenie lekcji otwartych,

- petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

- czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentow waznych dla funk-
cjonowania szkoty

- wzorowgq realizacje zadan wynikajgcych z planu
pracy szkoty.

18. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

20. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

21. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
z whasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

22. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

VI. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

89. 1. Corocznie w budzecie szkoty tworzy si¢ fundusz
zdrowotny dla nauczycieli.

2. Odpis na fundusz wynosi 0,3% wynagrodzenia brutto
nauczycieli.

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazo-
wego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.

4. Ze swiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

a) nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot w Miescie Obrzyc-
ko co najmniej w potowie obowigzujacego wymiaru zajec,

b) nauczyciele - emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emery-
ture lub rente ze szkot, dla ktorych Miasto Obrzycko jest
organem prowadzgcym.

5. O udzielenie pomocy zdrowotnej mogg ubiegac sie
nauczyciele przewlekle chorzy, po zabiegach operacyjnych,
wymagajacy dtugotrwatego i kosztownego leczenia.

6. Nauczyciele ubiegajacy sie o przyznanie swiadczenia
sktadajg podanie do dyrektora szkoty w terminie do 15 paz-
dziernika.

7. Do podania nalezy zatgczy¢:

a) zaswiadczenie od lekarza u ktérego nauczyciel sie leczy
(lekarza specjalisty) potwierdzajgce przebyta ciezkg choro-
be, operacje lub trwajacg chorobe przewlekts,

b) kserokopie rachunkéw lub paragonow potwierdzajgcych
poniesione koszty leczenia,

c) ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku.

8. Ztozone wnioski rozpatruje i swiadczenie przyznaje
dyrektor szkoty.

9. Rozpatrzenie podan nastepuje w ciggu 14 dni po
uptywie terminu sktadania wnioskow. W wyjgtkowo uzasad-
nionych przypadkach podanie moze by¢ rozpatrzone w innym
terminie.

10. Zwnioskiem o przyznanie zapomogi zdrowotnej moga
wystepowac:

- nauczyciele

- dyrektor szkoty

- zaktadowa organizacja zwigzkowa
- rada pedagogiczna.

11. Wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona
od zgromadzonych na koncie funduszu srodkéw oraz ilosci
ztozonych podan.

VII. Postanowienia kohcowe.

§10. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwag
organizacjg zwigzkowa.



