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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 200 1 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), art. 4 ust. 1,
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z
2007 r. Nr 68 poz. 449 ze zmianami) Rada Miejska w Poniecu
uchwala:

§1. Regulamin udzielania pomocy materialnej dla uczniów,
stanowi¹cy za³. Nr 1 do Uchwa³y.

1364

UCHWA£A Nr XXV/204/2009 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXVII/178/2005 r. Rady Miej-
skiej w Poniecu z dnia 31 marca 2005 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Ponieca.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Kusz

Poz. 1364



— 8302 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 94

ROZDZIA£ I.

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1. sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2. formy stypendium szkolnego,

3. tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4. tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne s¹ przyznawane zamieszka³ym na
terenie Gminy Poniec, uczniom szkó³ wymienionym w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

§3. Pomoc materialna o której mowa w art. 90c ust. 2
ustawy o systemie o�wiaty udzielana jest do wysoko�ci
�rodków przyznanych na ten cel corocznie w bud¿ecie.

ROZDZIA£ II.

Sposób ustalania wysoko�ci i formy
stypendium szkolnego

§4. Stypendium szkolne mo¿e otrzymaæ uczeñ, który spe³-
nia warunki okre�lone w art. 90d ustawy o systemie o�wiaty.

§5. Wysoko�æ stypendium uzale¿nione jest od przypo-
rz¹dkowania ucznia do grupy dochodowej okre�lonej w §6.

§6. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1. dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia do kwoty
100 z³ (I grupa).

2. dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy ni¿
100 z³ i nie przekraczaj¹cy 200 z³ (II grupa).

3. �dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy ni¿
200 z³ i nie przekraczaj¹cy miesiêcznej wysoko�ci dochodu
na osobê w rodzinie ucznia, o którym mowa w art. 90d ust.
7 ustawy o systemie o�wiaty, (III grupa)�.

§7. Stypendium w pe³nej wysoko�ci wynosi 200% kwoty
o której mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o �wiadczeniach rodzinnych.

§8. 1. Okre�la siê wysoko�æ miesiêcznego stypendium:

1) przy I grupie - 50%

2) przy II grupie - 45%

3) przy III grupie - 40%

stypendium w pe³nej wysoko�ci.

Kwotê stypendium zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w
górê.

2. Kwota stanowi¹ca indywidualne uzupe³nienie stypen-
dium nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 30 z³ i przyznawana jest w
zale¿no�ci od wyst¹pienia okoliczno�ci wymienionych w art.
90d ust. 1 o systemie o�wiaty oraz od zabezpieczonych
�rodków w bud¿ecie na dany rok.

3. W przypadku, gdy liczba osób ubiegaj¹cych siê o
stypendia szkolne jest wiêksza ni¿ posiadane �rodki do roz-
dysponowania pierwszeñstwo w uzyskaniu stypendium maj¹
osoby o najni¿szych dochodach w rodzinie, pocz¹wszy od
najni¿szego dochodu w górê a¿ do wyczerpania �rodków.

4. Je¿eli zaistnieje sytuacja przewidziana w ust. 3 przyj-
muje siê wysoko�æ wszystkich stypendiów jak w grupie III
okre�lonej w ust. 1 pkt 3.

5. W przypadku niewystarczaj¹cej ilo�ci �rodków finan-
sowych na przyznanie stypendiów w wysoko�ci okre�lonych
w ust. 1 przyjmuje siê zasadê, ¿e w pierwszej kolejno�ci
przyznaje siê stypendium w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1 pkt
3 wszystkim osobom ubiegaj¹cym siê o stypendium, nastêp-
nie pierwszeñstwo do otrzymania stypendium w pe³niej wy-
soko�ci maj¹ uczniowie o najni¿szych dochodach w rodzinie,
pocz¹wszy od najni¿szego w górê, zgodnie z kryteriami przy-
jêtymi w ust. 1 pkt 1 i 2, a¿ do wyczerpania �rodków.

6. Pierwszeñstwo przyznaje siê rodzinie ucznia w której
wystêpuje:

1) wielodzietno�æ (liczba dzieci ucz¹cych siê),

2) niepe³no�æ rodziny,

3) bezrobocie,

4) inne czynniki przewidziane w art. 90d ust. 1 ustawy o
systemie o�wiaty.

§9. Burmistrz ustala wysoko�æ pomocy materialnej w
granicach ustalonych w §8 w ka¿dej sprawie indywidualnie
kieruj¹c siê sytuacj¹ rodziny ucznia.

§10. Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych ni¿ miesiêczne lub jednorazowo ustala siê
przy odpowiednim zastosowaniu §6 i §8.

§11. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1. ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u w
zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych
realizowanych poza szko³¹,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXV/204/2009

Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN W SPRAWIE: UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIÓW ZAMIESZKA£YCH NA TERENIE GMINY PONIEC

Poz. 1364
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3. pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4. �wiadczenia pieniê¿nego,

§12. 1. Formê przyznawania stypendium proponuj¹ wnio-
skodawcy we wniosku.

2. O formie przyznawania stypendium decyduje Bur-
mistrz Ponieca.

ROZDZIA£ III.

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§13. 1. Wnioski o przyznawanie stypendium szkolnego
sk³ada siê do dnia 15 wrze�nia danego roku szkolnego w
biurze Pe³nomocnika ds. przeciwdzia³ania alkoholizmowi, ul.
Krobska 45a - I piêtro.

2. Warunkiem przyznania stypendium szkolnego jest z³o-
¿enie poprawnie wype³nionego wniosku wraz z o�wiadcze-
niem o wysoko�ci dochodów z miesi¹ca poprzedzaj¹cego
z³o¿enie wniosku oraz wymaganymi za�wiadczeniami.

§14. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w
§11 ust. 1 jest realizowane poprzez zap³atê nale¿no�ci za
udzia³ ucznia w zajêciach edukacyjnych, w formie:

1) zwrotu �rodków po przedstawieniu imiennego rachunku,

2) przelewu na konto organizatora zajêæ zgodnie z wystawio-
nym rachunkiem,

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w §11 ust. 2 udzielane jest w formie:

1) zwrotu �rodków po przedstawieniu imiennego rachunku
wystawionego na ucznia b¹d� rodzica/opiekuna,

2) w przypadku, gdy podrêczniki dla uczniów zakupuje szko-
³a, podstaw¹ do wyp³aty �rodków za zakupione podrêcz-
niki jest o�wiadczenie. nauczyciela, który dokona³ zakupu
lub dyrektora danej szko³y z wyszczególnieniem kosztu
zakupu podrêczników lub innych przyborów szkolnych.

3) je¿eli uczeñ korzysta z u¿ywanych podrêczników istnieje
mo¿liwo�æ wyp³aty stypendium w formie pieniê¿nej w

wysoko�ci maksymalnie dwumiesiêcznego stypendium
po przedstawieniu o�wiadczenia rodzica lub pe³noletniego
ucznia o takiej formie zakupu potwierdzonego przez szko³ê
o zakupieniu danych podrêczników.

3. Stypendium szkolne przewidziane w §11 ust. 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztów biletów miesiêcznych na
dojazdy do szko³y po³o¿onej poza miejscem zamieszkania
ucznia po przed³o¿eniu wykorzystanego biletu miesiêcznego
albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie) kosztów
zamieszkania w miejscowo�ci po³o¿enia szko³y po przed³o¿e-
niu rachunku za zakwaterowanie.

4. Stypendium szkolne w formie gotówkowej wyp³acane
jest w terminie oraz w miejscu okre�lonym w decyzji przyzna-
j¹cej stypendium.

5. Zwrot wydatków o których mowa w ust. 1, 2 i 3
nastêpuje do wysoko�ci przyznanego stypendium.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§15. 1. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gminê Poniec w trybie art.
90r. ust. 4 ustawy o systemie o�wiaty.

2. W przypadku braku wniosków o wyp³atê zasi³ku szkol-
nego, �rodki wymienione w ust. 1 lub ich niewykorzystan¹
czê�æ przeznacza siê na stypendia szkolne.

§16. Zasi³ek szkolny jest form¹ dora�nej bezzwrotnej po-
mocy dla ucznia.

§17. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyznanie
zasi³ku s¹ w szczególno�ci:

1. indywidualne zdarzenia losowe np. kradzie¿, wypadek

2. d³ugotrwa³a choroba w rodzinie lub �mieræ cz³onka rodzi-
ny na którego utrzymaniu jest uczeñ,

3. klêska ¿ywio³owa np. po¿ar, powód�.

§18. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê odpo-
wiednio §13 i §14 ust. 3 mniejszego regulaminu.

§19. Zasi³ek szkolny przyznaje siê oceniaj¹c sytuacjê ma-
terialn¹ ucznia indywidualnie.
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Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111 i Nr 223 poz. 1458) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1) oraz
Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2008 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace dniu wolnym od pracy Rada Gminy
Budzyñ uchwala, co nastêpuje:

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê

1365

UCHWA£A Nr XXI/186/2009 RADY GMINY BUDZYÑ

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz okre�lenie warunków wyp³aty

innych sk³adników wynagrodzenia

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników wynagro-
dzenia, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Budzyñ.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XII/92/2008 Rady Gminy Bu-
dzyñ z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za wa-
runki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagradza-
nia, a tak¿e wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawa-
nia i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycia po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogdan £asecki

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXI/186/2009

Rady Gminy Budzyñ
z dnia 4 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ OKRE�LENIE

WARUNKÓW WYP£ATY INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Budzyñ,

2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ: dla dyrektora -
Wójta Gminy Budzyñ, dla nauczyciela - dyrektora placówki,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y to rozumieæ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o której
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,
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8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela z
26.01.1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674),

9) �rednim wynagrodzeniu sta¿ysty - nale¿y przez to rozu-
mieæ wynagrodzenie okre�lone w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26.01.1982 r. (Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

11) rozporz¹dzeniu - nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wyna-
grodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy.

§2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dze-
nie.

2. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego przez nauczycieli na poziomie
wykszta³cenia studium nauczycielskiego lub studium wycho-
wania przedszkolnego nowe wynagrodzenie zasadnicze zo-
stanie ustalone na poziomie 3 wykszta³cenia tj. tytu³ zawodo-
wy licencjata (in¿yniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoñczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jêzyków obcych.

ROZDZIA£ II

DODATKI

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci¹ osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia

spo³ecznego. Wlicz siê go do podstawy wymiaru zasi³ku
macierzyñskiego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Fundusz motywacyjny dla szko³y tworzy siê w
bud¿ecie w ramach funduszu na wynagrodzenia.

2. Za podstawê wyliczenia kwoty dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli przyjmuje siê: kwotê 260 z³. mno¿¹c tê
kwotê, przez ilo�æ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
pe³ne etaty i dodanie kwot dodatków motywacyjnych przy-
znanych osobom, którym powierzono stanowiska kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:

a) nauczycielowi od 150 z³. do 850 z³.

b) dyrektorowi i wicedyrektorowi do 1.000 z³.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y w granicach przyznanych �rodków, na podstawie
regulaminu wewnêtrznego uzgodnionego z zak³adowymi struk-
turami zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych w o�wiacie.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szko³y przyznaje
Wójt Gminy Budzyñ w oparciu o regulamin uzgodniony z
odpowiednimi strukturami zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹-
cych w o�wiacie.

7. Dodatek motywacyjny, o którym mowa w §4 nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Odpowiednie struktury zwi¹zków zawodowych dzia³a-
j¹cych w o�wiacie, maj¹ prawo wnioskowaæ o dodatki moty-
wacyjne:

a) dla nauczyciela - do dyrektora,

b) dla dyrektora - do wójta.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y, lub realizuj¹cemu do-
datkowe zadania, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci
okre�lonej w poni¿ej tabeli:
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH:
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szko³y
ustala wójt gminy, kieruj¹c siê nastêpuj¹cymi kryteriami:

1) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

2) ilo�æ podleg³ych placówek i liczba kierowników tych pla-
cówek,

3) ilo�æ i stan techniczny administrowanych budynków i
obiektów sportowych,

4) prawid³owej organizacji pracy,

5) poprawno�ci, pod wzglêdem formalno - prawnym, podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadno�ci,

6) prawid³owej, zgodnej z zasadami dyscypliny bud¿etowej,
realizacji bud¿etu,

7) dzia³ania na rzecz poprawy bazy materia³owej, rozwoju i
osi¹gniêæ szkó³,

8) wspó³pracy z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cej na celu realizacjê zadañ statutowych szko³y.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, wychowaw-
ców, opiekunów sta¿u, doradców metodycznych i nauczycieli
konsultantów ustala dyrektor szko³y w uzgodnieniu z zak³ado-
wymi strukturami zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych w
o�wiacie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Otrzymacie dodatku z tytu³u pe³nienia funkcji kierow-
niczej w szkole nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku
z tytu³u pe³nienia funkcji opiekuna sta¿u i wychowawcy klasy.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §5, z wyj¹tkiem
opiekuna sta¿u, ustala siê na okres roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

Dodatek ten przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po jednomiesiêcznym pe³nieniu tych obowi¹z-
ków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po
zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia
MEN.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

a) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatków za pracê w trudnych warunkach;

a) za prowadzenie zajêæ w klasach ³¹czonych - 15% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzi-
nê nauczania,

b) za prowadzenie zajêæ:
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- rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego- 20% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê w warunkach wymie-
nionych w ppkt b.

4. Dodatek, za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³u-
guje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia wymienione w §8
pkt 4-16 i prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan
zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w §2
ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³no-
sprawno�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia(Dz.U. Nr 17 poz.
162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³y naruszenia sprawno�ci organizmu
z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

5. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci ustalonej dla odpowiedniego dodatku
za trudne warunki pracy zwiêkszony o 10% stawki godzino-
wej.

6. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

7. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szko³y ustala
Wójt Gminy, dla nauczycieli dyrektor szko³y.

8. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw.

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela i za godziny dora�nych zastêpstw ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wo obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez liczbê godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.

1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzie-
lone w projekcie organizacyjnym- nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub zakoñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj ¹ planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a
nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny obliczane, jak za godzinê ponadwymiarow¹.

5. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §7
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wyj¹tkiem
przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy zwi¹zanych z zawie-
szeniem zajêæ.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§8. 1. Nauczycielowi, który przepracowa³ w szkole co
najmniej rok, za jego osi¹gniêcia dydaktyczno- wychowawcze
mo¿e zostaæ przyznana nagroda dyrektora szko³y lub Wójta
Gminy.

2. Nagrody przyznawane s¹ ze specjalnego funduszu
nagród utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bêd¹cego w dyspozycji organu prowadz¹cego i dyrektora
szko³y.

3. Fundusz nagród stanowi co najmniej 1% planowane-
go corocznie osobowego funduszu wynagrodzeñ szkó³ pro-
wadzonych przez gminê Budzyñ. Do dyspozycji organu pro-
wadz¹cego, z przeznaczeniem na nagrodê Wójta, pozostaje
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20% wyliczonego funduszu i 80% funduszu nagród przezna-
cza siê na nagrodê Dyrektora.

4. Kryteria przyznawania nagród dyrektora szko³y okre-
�laj¹ wewn¹trzszkolne regulaminy nagród uzgodnione z za-
k³adowymi strukturami zwi¹zków zawodowych.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta Gminy
okre�la regulamin przyjêty przez Wójta w uzgodnieniu z
odpowiednimi strukturami zwi¹zków zawodowych.

6. Nagrody wyp³aca siê z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumie-
niu z Wójtem mo¿e przyznaæ nagrodê w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy.

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 47 z³.

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 65 z³.

c) przy trzech osobach w rodzinie - 84 z³.

d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 103 z³.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia szko³y ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,do czasu ukoñcze-
nia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia
26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który bê-
dzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wójt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§10. 1. Projekt Regulaminu zosta³ zaopiniowany przez
w³a�ciwe organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Budzyniu i Miêdzyszkoln¹ Komisj¹ Zak³adow¹ NSZZ
�Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i Wychowania w Cho-
dzie¿y.
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UCHWA£A Nr XXII/153/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 12 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi
opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze realizowane w ramach zadañ w³asnych.

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pó�n.
zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XVIII/112/04 Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie szczegó³owych warun-
ków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i spe-
cjalistyczne us³ugi opiekuñcze realizowane w ramach zadañ
w³asnych wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §4 dodaje siê ust. 3 w brzmieniu:

�3. Cena 1 godziny us³ugi ustalana jest corocznie przez
kierownika Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecz-

nej w Pogorzeli przy uwzglêdnieniu faktycznych �rednich
kosztów jej �wiadczenia w roku poprzedzaj¹cym.�

2) w §7 wyrazy �Urzêdu Miejskiego� zastêpuje siê wyrazami
� Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej�.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê kierownikowi Miej-
sko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Pogorzeli.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Eugeniusz Sierszulski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala co
nastêpuje:

§1. W statucie Gminy Brzeziny stanowi¹cym za³¹cznik do
uchwa³y Nr 41/VI/03 Rady Gminy Brzeziny z dnia 25 kwietnia
2003 r. w sprawie Statutu Gminy Brzeziny (Dziennik Urzêdo-
wy Woj. Wielkopolskiego Nr 105, poz. 1925 z dnia 24.06.2003
r.) zmienionej uchwa³¹ Nr 93/XII/04 Rady Gminy Brzeziny z
dnia 26 kwietnia 2004 r. (Dziennik Urzêdowy Woj. Wielkopol-
skiego Nr 95, poz. 1920 z dnia 23 czerwca 2004 r.) wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. §22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�W sesjach rady uczestnicz¹ � z g³osem doradczym �
Wójt, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy�

2. §108 otrzymuje brzmienie:
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UCHWA£A Nr 150/XXII/09 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 19 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr 41/VI/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Brzeziny

�Sekretarz Gminy przejmuje wykonywanie zadañ i kom-
petencji okre�lonych w §105 i 107 w przypadku uzyskania
imiennego upowa¿nienia od Wójta�

3. §113 otrzymuje brzmienie:

�Pracownicy samorz¹dowi s¹ zatrudniani na podstawie:

1) wyboru: wójt

2) powo³ania: Zastêpca Wójta i Skarbnik Gminy

3) umowy o pracê: pozostali pracownicy samorz¹dowi�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brzeziny.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew S³odowy
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Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pó�n. zm.) Rada Miejska Grabowa
nad Prosn¹ uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za wa-
runki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
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UCHWA£A Nr XXII/145/2009 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSN¥

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania

i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Miasto

i Gmina Grabów nad Prosn¹

prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Grabów nad Prosn¹,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Przepisy regulaminu, o którym mowa w §1 maj¹
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabów nad Prosn¹.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

Gra¿yna Jaszczyk

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXII/145/2009

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosn¹
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: ZA
WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGÓ£OWE
WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH
ZASTÊPSTW ORAZ KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH,

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST MIASTO I GMINA GRABÓW NAD PROSN¥.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gminê Grabów nad Prosn¹.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu bez bli¿sze-
go okre�lenia jest mowa o:
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1) Regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym
jest Miasto i Gmina Grabów nad Prosn¹.

2) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr
97, poz.674 z pó�n. zm.),

3) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

4) organie prowadz¹cym � rozumie siê przez to Miasto i
Gminê Grabów nad Prosn¹,

5) Burmistrzu � rozumie siê przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Grabów nad Prosn¹,

6) szkole � rozumie siê przez to szko³ê podstawow¹ lub
gimnazjum dla której organem prowadz¹cym jest Miasto
i Gmina Grabów nad Prosn¹,

7) dyrektorze � rozumie siê przez to dyrektora lub wicedyrek-
tora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Grabów nad
Prosn¹, o której mowa w §1 Regulaminu,

8) nauczycielu bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 Regulaminu,

9) roku szkolnym � rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

10) klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o
którym mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia,

13) minimalnym wynagrodzeniu za pracê � rozumie siê przez
to minimalne wynagrodzenie za pracê ustalone obwiesz-
czeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2008 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za pracê
w 2009 r. (M.P. Nr 55, poz.499).

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §5 Regulaminu.

§5. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � Burmistrz.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. 1. Nauczycielowi w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy przys³uguje dodatek motywacyjny, którego warun-
kiem przyznania jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szko³y,
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e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

i) racjonalna polityka personalna.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych statutowych
zada szko³y.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce, nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przys³uguje nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole przez okres co najmniej jednego roku
szkolnego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego, uwzglêdniaj¹c
poziom spe³nienia warunków , o których mowa w ust. 1,usta-
la:

a) dyrektor dla nauczyciela,

b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku bud¿etowego ustala siê
z góry wg zasady, ¿e dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole, oblicza siê proporcjonalnie do ich udzia³u w funduszu
p³ac na wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowe-
go.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekro-
czyæ:

- 20% wynagrodzenia zasadniczego � dla nauczyciela,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wy-
mienionych w §8 ust. 1i 2 okre�la poni¿sza tabela.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH:
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§9. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ,o którym mowa w
§8 ust. 1, uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y,

6) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
funkcjonuje szko³a,

ustala:

a) dla dyrektora- Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych � dyrek-
tor szko³y w uzgodnieniu z organem prowadz¹cym
szko³ê.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §8 ust. 2
przyznaje dyrektor.

§10. 1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §8 ust. 1 i
2 w ustalonych stawkach przyznaje siê na okres jednego roku
szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §8
ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powie-
rzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 2 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek. Je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca � dodatek funkcyjny nie przys³uguje od tego
dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
tego tytu³u z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwo³ania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie maj¹ prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w pe³nym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §8 ust. 1, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§11. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy
na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §13
Regulaminu.

§12. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

§13. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za
pracê w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom za prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych szko³ach(klasach) oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w kla-
sach ³¹czonych w szko³ach podstawowych:

- klasy O-III w wysoko�ci 12% wynagrodzenia zasadni-
czego,

- klasy IV-VI w wysoko�ci 13% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ¿e przepisy szczególne stanowi¹ ina-
czej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysoko�ci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowi¹zkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwy-
miarow¹ � obliczon¹ jak w rozporz¹dzeniu-je�li jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powiêksza siê odpowiednio,
w sposób wynikaj¹cy z regulaminu.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.
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ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy

§14. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesiêcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracê,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 4% miesiêcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracê,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesiêcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracê,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 6% miesiêcznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny, urlopu wychowawcze-
go,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§15. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania, nauczy-
ciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, któ-
rych liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi
wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ
wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze nie przekracza-
j¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szko³y godzinê
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych po-
wy¿ej tygodniowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych.

3. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zajêæ ponadwymiarowych mog¹ byæ sta³e,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. Sta³e godziny ponadwymiarowe podlegaj¹ rozliczeniu
na koniec ka¿dego miesi¹ca i wyp³acane s¹ za miniony
miesi¹c.

§16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy, je¿eli godziny te realizowane s¹ w
warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê: dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go(³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa siê w takich warun-
kach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nych zastêpstw.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje tylko wówczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

5. W razie zastêpstwa nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej, przydzielona na-
uczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenia za zajêcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szko³y oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala siê na zasadach okre�lonych w
ust. 2 i 4.

§17. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§16 przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymuj¹ wynagrodzeñ z tytu³u dora�nych zastêpstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§18. 1. W bud¿ecie i rocznym planie finansowym szko³y
tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko�ci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i
dyrektorów szkó³.

2. Wysoko�æ specjalnego funduszu na nagrody, o któ-
rych mowa w ust. 1,jest proporcjonalna do jego udzia³u w
funduszu planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych w
skali gminy, z tym, ¿e:

1) 70% �rodków przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y,

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

§19. 1. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. Nagrody mog¹ byæ równie¿ przyznane z okazji jubile-
uszu lub �wiêta szko³y, lub w innych szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkó³ za osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za realizacjê
innych zadañ statutowych szko³y.

§20. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szko³y
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej.

2. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ
ponadto:

1) rada szko³y,

2) rada rodziców,

3) rada pedagogiczna,

4) zak³adowa(miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

4. Nagroda dyrektora szko³y mo¿e byæ przyznana nauczy-
cielowi nie wcze�niej, ni¿ po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§21. 1. Wnioski o nagrodê Burmistrza mog¹ sk³adaæ:

1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szko³y,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê,

c) rada rodziców szko³y, w której zatrudniony jest nauczy-
ciel.

2) dla dyrektorów:

a) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê,

b) rada rodziców.

2. Burmistrz mo¿e przyznaæ nagrodê z w³asnej inicjaty-
wy. W stosunku do nauczycieli nagrodê przyznaje w porozu-
mieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel jest zatrud-
niony.

4. Przyznanie nagrody Burmistrza uzale¿nione jest od
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz
spe³nienia, co najmniej piêciu spo�ród kryteriów wymienio-
nych w §24 pkt 1 lub odpowiednio w pkt 2.

5. Wnioski o nagrody Burmistrza, Dyrektora szko³y sk³ada
siê na formularzu stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszego re-
gulaminu.

§22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy.
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2. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody z³o¿one
przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagaj¹ uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, któremu przyznana zosta³a nagroda
otrzymuje pismo - dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
niem, którego odpis zamieszcza siê w jego aktach osobo-
wych.

4. Wspólnym dla nauczycieli i dyrektorów warunkiem
otrzymania nagrody jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy, wystawionej w okresie ostatnich piêciu lat.

§23. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wyników w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów, konkursów i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych,

2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami,

3) w pozosta³ym zakresie:

a) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom,

b) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

c) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

d) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

e) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

f) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

g) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu szko³y.

§24. Nagrody Burmistrza mog¹ byæ przyznawane za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne:

1) w odniesieniu do dyrektorów � za:

a) zapewnienie bezpieczeñstwa dzieciom,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ zmierzaj¹cych do przydania szkole ory-
ginalno�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji
uczniów ze szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci
szko³y,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i
zagranicznymi,

2) w odniesieniu do nauczycieli � za:

a) zapewnienie bezpieczeñstwa dzieciom,

b) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

c) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów, olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

d) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wia-
towych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

e) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy o�wiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

f) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczysto�ci w szkole,

g) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w
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spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi lud�mi,

h) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

i) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i in-
nymi podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla
dzia³añ szko³y,

j) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

ROZDZIA£ IX

Przepisy koñcowe

§25. Do obliczeñ �redniego wynagrodzenia nauczycieli
dla poszczególnych stopni awansu zawodowego, obowi¹zu-
j¹cego na obszarze dzia³ania gminy, przyjmuje siê:

- liczbê nauczycieli przyjêt¹ do obliczeñ jako sumê liczby
nauczycieli zatrudnionych w pe³nym wymiarze czasu pra-
cy i nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze w
przeliczeniu na pe³ne etaty;

- wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w pe³nym lub
niepe³nym wymiarze czasu pracy.

§26. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie i na zasadach
w³a�ciwych do jego uchwalenia.

§27. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maj¹
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczególno-
�ci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§28. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem
Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosn¹.
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1369

UCHWA£A Nr XXII/151/2009 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSN¥

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Grabowie nad Prosn¹ do
za³atwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w odniesieniu do dzia³añ podejmowanych wobec

d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pó�n.
zm.), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Miejsko Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Grabowie nad Prosn¹ do za³atwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w
odniesieniu do dzia³añ podejmowanych wobec d³u¿ników
alimentacyjnych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze�nia 2007

r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z
dnia 2009 r. Nr 1, poz. 7 z pó�n. zm.), w tym do wydawania
decyzji administracyjnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabów nad Prosn¹.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

Gra¿yna Jaszczyk

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Upowa¿nia siê Dyrektora Miejsko-Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Jarocinie do podejmowania dzia³añ
wobec d³u¿ników alimentacyjnych zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentów (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 1,poz. 7, z pó�n.
zm.).

2. Upowa¿nia siê Zastêpcê Dyrektora do podejmowania
dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych zgodnie z przepisa-
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UCHWA£A Nr XLI/368/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Dyrektora Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Jarocinie do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

mi ustawy z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7, z pó�n. zm.) w okresie nieobecno�ci Dyrektora.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Jaros³aw £ukasiewicz
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Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 a i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z 8.03.1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastê-
puje:

§1. Wprowadza siê regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatków stanowi¹ce za³¹cznik do niniejszej uchwa³y:

1) Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny dora�nych zastêpstw, przyznawania dodatku za
wys³ugê lat i za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placówkach prowadzonych przez Gminê Jarocin,
stanowi¹cy za³¹cznik nr 1,

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli zatrudnionych w placówkach prowadz¹cych przez
Gminê Jarocin, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2,

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadz¹cych
przez Gminê Jarocin, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3,

4) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych
przez Gminê Jarocin, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4.

§2. Ilekroæ w regulaminach stanowi¹cych za³¹czniki do
niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) placówkach � rozumie siê przez to gimnazjum, szko³ê
podstawow¹, przedszkole lub zespó³ placówek prowadzo-
nych przez Gminê Jarocin,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to dyrektorów placówki
albo, w stosunku do dyrektora placówki � Burmistrza
Jarocina, b¹d� inn¹ osob¹ usprawnion¹ do dokonywania
wobec dyrektorów placówek czynno�ci z zakresu prawa
pracy,
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UCHWA£A Nr XLI/369/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy oraz
dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych

przez Gminê Jarocin

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli i innych
pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymagaj¹-
cych kwalifikacji pedagogicznych, zatrudnionych w pla-
cówkach prowadzonych przez Gminê Jarocin.

§3. 1. Regulaminy stanowi¹ce za³¹czniki do niniejszej
uchwa³y obejmuj¹ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
placówkach prowadzonych przez Gminê Jarocin.

2. Przepisów zawartych w regulaminach nie stosuje siê
do pracowników placówek nie bêd¹cych nauczycielami.

§4. Trac¹ moc:

1) Uchwa³a nr XXI/212/2008 Rady Miejskiej w Jarocinie z
dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków: funk-
cyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego oraz regulami-
nu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w
placówkach prowadzonych przez Gminê Jarocin na okres
od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r.

§5. 1. Regulaminy stanowi¹ce za³¹czniki do niniejszej
uchwa³y zosta³y uzgodnione ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczycieli.

2. Zmiany w regulaminach mog¹ byæ dokonywane w
trybie przewidzianym dla ich wprowadzenia.

§6. 1. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzeñ i
dodatków.

2. Zmiany wynagrodzeñ i dodatków wynikaj¹ce z regu-
laminu zostan¹ wprowadzone obligatoryjnie w terminie 14
dni od wej�cia w ¿ycie uchwa³y, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1
stycznia.

§7. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie w
terminie 14 dni od og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

Jaros³aw £ukasiewicz
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§1. 1. Ustala siê wynagrodzenie za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ nauczyciela: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3 niniejszego
regulaminu, w sposób okre�lony w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 1 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny przepracowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ. Nie mo¿na odbytych godzin zastêpstw
dora�nych traktowaæ jako godziny wolne do wykorzystania w
innym terminie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi,
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-

tek choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Wysoko�æ dodatku, o których mowa w ust. 1 przys³u-
guje nauczycielom:

- prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
do nauczania specjalnego, realizuj¹cego powy¿szy obo-
wi¹zek w szko³ach prowadzonych przez Gminê Jarocin, w
wysoko�ci od 20% do 50% jego stawki godzinnej, w
zale¿no�ci od stanu zdrowia ucznia i odleg³o�ci szko³y od
miejsca zamieszkania ucznia.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placówki, a dla dyrektora organ prowadz¹-
cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przy-
s³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

Tygodniowy, obowi¹zuj¹cy wymiar zajêæ ustala siê zgod-
nie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Za³¹cznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH
ZASTÊPSTW, DODATKU ZA WYS£UGÊ LAT ORAZ DODATKU ZA WARUNKI PRACY DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ JAROCIN
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Za³¹cznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ JAROCIN

§1. Regulamin obowi¹zuje w przedszkolach, szko³ach pod-
stawowych i gimnazjach, zwanych dalej placówkami w Gmi-
nie Jarocin.

§2. Dodatki, o których mowa w Regulaminie dla nauczy-
cieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze, zwanych dalej dyrekto-

rami ustala Burmistrz Jarocina, a dla pozosta³ych nauczycieli
dyrektorzy placówek.

§3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk, za które przys³uguje dodatek funkcyjny okre�la
poni¿sza tabela:
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§4. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w tabeli w §3
ustala w stosunku do dyrektorów placówek Burmistrz Jaro-
cina, a w stosunku do pozosta³ych nauczycieli dyrektor pla-
cówki, uwzglêdniaj¹c zakres, z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki
realizacji powierzonej funkcji.

§5. Prawo do otrzymania dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nast¹-
pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodat-
ku, a je¿eli objêcie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

§6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

§7. Dodatek nie przys³uguje za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i

urlopu dla poratowania zdrowia, za okres, za który nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
lub dyrektor zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹z-
ków, do których dodatek ten jest przypisany, a je¿eli zaprze-
stanie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§8. Dodatek w stawce dla Dyrektorów placówki przys³u-
guje wicedyrektorowi placówki od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu nieobecno�ci dyrektora.

§9. Dodatki, o których mowa w regulaminie wyp³aca siê
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

§10. Dodatek przyznawany jest po zasiêgniêciu opinii
zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych w placówce lub w o�wia-
cie.
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§1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczególnych stopni awansu oraz
dyrektorom zatrudnionym w gimnazjach, szko³ach podstawo-
wych i przedszkolach, zwanych w dalszej czê�ci regulaminu
placówkami, prowadzonych przez Gminê Jarocin.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli w placówkach
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci co najmniej 5% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

§3. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze
mo¿e wynosiæ maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

§4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placówki, a
dyrektorowi Burmistrz Jarocina.

§5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce prowadzonej przez
Gminê Jarocin, jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, opie-
kuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) wysoka jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem,
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, a w szcze-
gólno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gminê
Jarocin jest:

1) prawid³owa realizacja zadañ dydaktyczno - wychowawczo
- opiekuñczych, potwierdzona ocen¹ dokonan¹ przez or-
gan sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny,

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tów pedagogicznych oraz poza statutowa dzia³alno�æ pro-
spo³eczna, w tym:

a) podejmowanie i wdra¿anie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych,

b) poza statutowa dzia³alno�æ prospo³eczna, na rzecz
�rodowisk lokalnych.

3. Wzorowe zarz¹dzanie placówk¹, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwi¹zanej z orga-
nizacj¹ pracy placówki, sprawami osobowymi i prowadze-
niem kancelarii,

b) bie¿¹ce doskonalenie zawodowe w³asne oraz motywowa-
nie pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami w rocz-
nym planie finansowym oraz pozyskiwanie �rodków po-
zabud¿etowych celem obni¿enia kosztów prowadzenia
placówki i uzupe³nienia bazy materia³owej.

§6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
do roku, po przepracowaniu w placówce co najmniej 1
semestru, w wymiarze nie mniejszym ni¿ 1/2 etatu.

§7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek
mo¿e byæ przyznany lub zmieniony w dowolnym terminie.

§8. Nauczycielowi lub dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub d³ugotrwa³ym zwolnieniu lekarskim, nie
d³u¿ej jednak ni¿ 1 miesi¹c po zaprzestaniu pracy i do chwili
up³yniêcia okresu, na który dodatek zosta³ przyznany.

Za³¹cznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ JAROCIN
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§9. W przypadku ra¿¹cego naruszenia obowi¹zków s³u¿-
bowych cofa siê lub zawiesza decyzjê o przyznanym dodatku
motywacyjnym z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³a przy-
czyna.

§10. Dodatek wyp³acany jest z góry wraz z wynagrodze-
niem zasadniczym.

§11. Wysoko�æ odpisu przeznaczonego na dodatek moty-
wacyjny jest opiniowana przez zwi¹zki zawodowe funkcjonu-
j¹ce w placówce w momencie przyznawania w/w dodatku na
prze³omie sierpnia i wrze�nia.

Za³¹cznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ JAROCIN

§1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielom po-
siadaj¹cym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionym w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w placówkach po³o¿onych na
terenach wiejskich.

§2. Dodatek przyznany jest w wysoko�ci uzale¿nionej od
liczby cz³onków rodziny pozostaj¹cych na utrzymaniu zatrud-
nionego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c, z góry wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko�ci:

1) 8 z³ miesiêcznie dla jednej osoby,

2) 16 z³ miesiêcznie dla dwóch osób,

3) 24 z³ miesiêcznie dla trzech osób,

4) 32 z³ miesiêcznie dla czterech osób i wiêcej.

§3. Do osób, o których mowa w §2 zalicza siê nauczycieli
oraz wspólnie z nimi zamieszkuj¹cych � wspó³ma³¿onków
oraz dzieci do 18 roku ¿ycia.

§4. Nauczycielowi oraz jego wspó³ma³¿onkom, bêd¹cymi
tak¿e nauczycielami, stale z nim zamieszkuj¹cymi przys³uguje
tylko jeden dodatek wynikaj¹cy z §2. Ma³¿onkowie wspólnie
wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ dodatek jedne-
mu z nich.

§5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kaniowego.

§6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie i powsta³o uprawnienie.

§7. Dodatek przys³uguje za okres wykonywanej pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które jednak przys³uguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem by³a zawarta umowa na czas
okre�lony, dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê nie d³u¿ej,
ni¿ do koñca okresu na który umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli, zgodnie z §4.

§9. Nauczycielom zatrudnionym w placówce dodatek przy-
znaje dyrektor tej placówki, a dyrektorowi Burmistrz Jarocina
(osoba uprawniona).
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1372

UCHWA£A Nr XLI/377/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej poprzez wy³¹czenie
z u¿ytkowania jako drogi publicznej na terenie miasta Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 10 ust. 1, 2 i 3
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zmianami) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. Po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du Powiatu pozbawia siê
dotychczasowej kategorii drogi publicznej gminnej oznaczo-
nej w ewidencji gruntów jako dzia³ka nr 1662 ulicy Rynek na
terenie miasta Jarocin � poprzez wy³¹czenie czê�ci drogi z
u¿ytkowania jako drogi publicznej.

§2. Po³o¿enie drogi wy³¹czonej z u¿ytkowania jako drogi
publicznej zawiera za³¹cznik graficzny do niniejszej uchwa³y,
na którym czê�æ wy³¹czona zaznaczona jest kolorem ¿ó³tym.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dnia od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 1372
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UCHWA£A Nr XLI/379/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia dodatkowego obwodu g³osowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zm.) w zwi¹zku z art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. � Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.

Nr 46, poz. 499 ze zm.), na wniosek Burmistrza Jarocina, Rada
Miejska w Jarocinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê dodatkowy obwód g³osowania dla prze-
prowadzenia g³osowania w wyborach do Parlamentu Euro-
pejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r. o ni¿ej
wymienionym numerze, granicach i siedzibie obwodowej
komisji wyborczej:
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§2. Obwód g³osowania wymieniony w §1. obejmuje ob-

szar jednostki, w której siedzibê ma obwodowa komisja
wyborcza i utworzony jest dla wyborców przebywaj¹cych w
tej jednostce w dniu wyborów.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina. Informacjê o numerze i granicy obwodu g³osowania
oraz siedzibie obwodowej komisji wyborczej, o której mowa
w §1., Burmistrz podaje do wiadomo�ci publicznej przez
rozplakatowanie najpó�niej 30 dni przed dniem wyborów.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego. Egzemplarz uchwa³y podlega dorêczeniu Wojewo-
dzie Wielkopolskiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w
Kaliszu.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

Jaros³aw £ukasiewicz

1374

UCHWA£A Nr XXIII/173/09 RADY MIEJSKIEJ W KO�MINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia,

nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Ko�min Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) uchwala
siê, co nastêpuje:
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§1. Ustala siê regulamin na rok 2009 okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Gminê Ko�min Wielkopolski, w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XX/152/08 Rady Miejskiej w
Ko�minie Wlkp. z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu na rok 2009 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIII/173/09

Rady Miejskiej w Ko�minie Wlkp.
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW:
ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI

WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINÊ KO�MIN WIELKOPOLSKI.

inne sk³adniki wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Ko�min
Wielkopolski.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ko�min Wielkopolski.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

w Ko�minie Wielkopolskim
(-) mgr in¿. Justyn Zaradniak

§1. Postanowienia wstêpne

1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
lub placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub
grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � na-
le¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z po�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-

nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

§2. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,
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b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) rzetelne realizowanie zadañ zwi¹zanych z zapew-
nieniem bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ
organizowanych przez szko³ê,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 1 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y, w tym
opracowanie arkusza organizacji, wyposa¿enie w �rod-
ki dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w
tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
sto�æ i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracowników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w

zawodzie, zachêcanie do innowacji i eksperymentów,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zaleceñ i wniosków organów nadzoru pedagogicz-
nego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery pracy w szkole, s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowni-
ków,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno�æ, inicjatywa i odpowiedzialno�æ w
podejmowaniu decyzji i rozwi¹zywaniu problemów,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, a w
stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysoko�æ dodatku
motywacyjnego nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 40 z³.

5. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz motywacyj-
ny dla danej placówki tworzy siê mno¿¹c liczbê etatów
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ przez 50 z³. dla
nauczyciela. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz
motywacyjny dla dyrektorów tworzy siê mno¿¹c liczbê
etatów przez 250 z³.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna sta¿u

przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wyko-
nuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,
uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
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szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne,
w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla pozosta³ych nauczycieli - Dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powie-
rzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

5. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy.

6. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatków z tytu³u pe³nienia
funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u przys³uguj¹
obydwa dodatki.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po jednym
miesi¹cu zastêpstwa.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym za-
jêcia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) w pozosta³ych przypadkach okre�lonych w §8 rozpo-
rz¹dzenia w wysoko�ci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli
Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci propor-
cjonalnej je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§5. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenia za jedna godzinê ponadwymiarow¹ na-
uczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobec-
nego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
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pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez na-
uczyciela w danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje siê jako godzi-
ny faktycznie odbyte

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§8. Dodatek mieszkaniowy

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnej uchwale.

§9. Postanowienia koñcowe

1. Regulamin obowi¹zuje przez czas nieoznaczony.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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1375

UCHWA£A Nr XXV/185/09 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowa¿nienia Kierownika O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Siedlcu

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, zm: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128;
Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz.
9974; Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. 1. Upowa¿nia siê Kierownika O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej w Siedlcu do za³atwiania spraw indywidualnych z
zakresu administracji publicznej przewidzianych w ustawie z
dnia 7 wrze�nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentów (Dz.U, Nr 192, poz. 1378 z pó�n. zm.),a nale¿¹-
cych do kompetencji Wójta Gminy Siedlec w szczególno�ci do
podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych.

2. Upowa¿nienie okre�lone w ust. 1 nie obejmuje spraw,
do za³atwiania których, zgodnie z ustaw¹ z dnia 07.09.2007 r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, upowa¿nie-
nia mo¿e udzieliæ wy³¹cznie Wójt Gminy Siedlec.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Siedlec.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Ka�mierczak

1376

UCHWA£A Nr XXXVI/225/09 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i
Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z

si³owni w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzysta-
nia ze stadionu sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska w Niepruszewie� oraz
�Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z

boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,

z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miasta
i Gminy Buk uchwala co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) mie�cie i gminie - rozumie siê przez to Miasto i Gminê Buk;

2) jednostce organizacyjnej Miasta i Gminy Buk - rozumie siê
przez to Urz¹d Miasta i Gminy w Buku, O�rodek Pomocy
Spo³ecznej w Buku, Gimnazjum im. p³k. Kazimierza Zenk-
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telera w Buku, Szko³ê Podstawow¹ im. Bohaterów Bukow-
skich w Buku, Szko³ê Podstawow¹ im. dr Lecha Siudy w
Szewcach, Szko³ê Podstawow¹ w Otuszu, Szko³ê Podsta-
wow¹ im. o. Ignacego Cie�laka w Dobie¿ynie, Przedszkole
im. Krasnala Ha³aba³y w Buku, Zak³ad Gospodarki Komu-
nalnej w Buku, Miejsko- Gminny O�rodek Kultury w Buku,
Bibliotekê i Kino Miasta i Gminy Buk, Zasadnicz¹ Szko³ê
Zawodow¹ w Buku, Zespó³ Szkolno- Przedszkolny im. dr
Wandy B³eñskiej w Niepruszewie,

3) jednostce pomocniczej Miasta i Gminy Buk- rozumie siê
przez to So³ectwo Cie�le, So³ectwo Dakowy Suche, So³ec-
two Dobie¿yn, So³ectwo Dobra- Sznyfin, So³ectwo Kalwy,
So³ectwo Niepruszewo, So³ectwo Otusz, So³ectwo Paw-
³ówko - Wiktorowo, So³ectwo Szewce, So³ectwo Wielka-
wie�, So³ectwo Wysoczka - ¯egowo,

4) obiektach - rozumie siê przez to: halê sportow¹ w Buku,
stadion sportowy w Buku, boiska sportowe w Nieprusze-
wie, o�rodek wypoczynkowy w Niepruszewie wraz z wy-
posa¿eniem, k¹pielisko w Niepruszewie oraz plac zabaw
w o�rodku wypoczynkowym w Niepruszewie, boisko spor-
towe w Dakowach Suchych, bêd¹cych w³asno�ci¹ Miasta
i Gminy Buk;

5) urz¹dzeniu - rozumie siê przez to: saunê, urz¹dzenia
sportowe bêd¹ce na wyposa¿eniu si³owni w hali sporto-
wej w Buku, hali sportowej w Buku, stadionu sportowego
w Buku, boisk sportowych w Niepruszewie, boiska spor-
towego w Dakowach Suchych, urz¹dzenia sportowe i
rekreacyjne bêd¹ce na wyposa¿eniu o�rodka wypoczyn-
kowego w Niepruszewie, sprzêt bêd¹cy na wyposa¿eniu
k¹pieliska w Niepruszewie, urz¹dzenia zabawowe i spor-
towe placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym w Niepru-
szewie,

6) boiskach sportowych w Niepruszewie - rozumie siê przez
to boisko do gry w pi³kê no¿n¹ oraz boisko do gry w pi³kê
siatkow¹,

7) organizatorze - rozumie siê przez to osobê prawn¹ lub
fizyczn¹, która na mocy podpisanej umowy dzier¿awy,
najmu b¹d� u¿yczenia korzysta w okre�lonym celu z
obiektów i urz¹dzeñ;

8) imprezie - rozumie siê przez to planowane zajêcie obiektu
i urz¹dzenia przez organizatora na podstawie umowy,
którego celem jest w szczególno�ci: odbycie siê spotkania,
przedstawienia, koncertu, pokazu, treningu, zawodów, zajêæ
rekreacyjne - sportowych, zajêæ wychowania fizycznego,
dyskoteki lub widowiska, w tym z udzia³em publiczno�ci
odp³atnym lub darmowym,

9) OSiR - rozumie siê przez to O�rodek Sportu i Rekreacji w
Buku.

§2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady korzystania z obiektów
i urz¹dzeñ zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w
Buku:

1) Obiekty i urz¹dzenia udostêpniane s¹:

a) mieszkañcom miasta i gminy,

b) jednostkom organizacyjnym Miasta i Gminy Buk,

c) jednostkom pomocniczym Miasta i Gminy Buk,

d) podmiotom nie zaliczanym do sektora finansów pu-
blicznych i niedzia³aj¹cym w celu osi¹gniêcia zysku,
realizuj¹cym zadania w³asne gminy maj¹ce charakter
u¿yteczno�ci publicznej,

e) osobom prawnym lub fizycznym, w tym prowadz¹cym
dzia³alno�æ gospodarcz¹ finansuj¹cym koszty dzia³añ
realizowanych na rzecz swoich pracowników,

f) innym podmiotom wspomagaj¹cym realizacjê zadañ
w³asnych gminy,

g) innym osobom prawnym lub fizycznym, w tym prowa-
dz¹cym dzia³alno�æ gospodarcz¹;

2) Korzystanie z obiektów i urz¹dzeñ odbywa siê na podsta-
wie w³a�ciwego dla danego obiektu lub urz¹dzenia regu-
laminu (instrukcji) oraz zgodnie z harmonogramem usta-
lonym przez Dyrektora O�rodka Sportu i Rekreacji,

3) Korzystanie z obiektów i urz¹dzeñ jest odp³atne, a uzyska-
ne �rodki stanowi¹ dochód bud¿etu miasta i gminy;

4) Wysoko�æ op³at ustalana jest zarz¹dzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Buk.

§3. Ustala siê �Regulamin korzystania z hali sportowej w
Buku�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniej-
szej uchwa³y.

§4. Ustala siê �Regulamin korzystania z si³owni w hali
sportowej w Buku�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr
2 do niniejszej uchwa³y.

§5. Ustala siê �Regulamin korzystania z sauny w hali
sportowej w Buku�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr
3 do niniejszej uchwa³y.

§6. Ustala siê �Regulamin korzystania ze stadionu spor-
towego w Buku�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 4
do niniejszej uchwa³y.

§7. Ustala siê �Regulamin korzystania z boisk sportowych
w Niepruszewie�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 5
do niniejszej uchwa³y.

§8. Ustala siê �Regulamin korzystania z o�rodka wypo-
czynkowego w Niepruszewie�, w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku nr 6 do niniejszej uchwa³y.

§9. Ustala siê �Regulamin korzystania z k¹pieliska w
Niepruszewie�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 7 do
niniejszej uchwa³y.

§10. Ustala siê �Regulamin korzystania z placu zabaw w
o�rodku wypoczynkowym w Niepruszewie� w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku nr 8 do niniejszej uchwa³y.

§11. Ustala siê �Regulamin korzystania z boiska sporto-
wego w Dakowach Suchych� w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku nr 9 do niniejszej uchwa³y.

§12. Umowy zawarte z miastem i gmin¹ w dniu wej�cia
w ¿ycie uchwa³y powinny byæ dostosowane do jej wymogów
w ci¹gu 6 miesiêcy od dnia wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa-
³y.
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§13. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Buk okre�li wzór umów,
o których mowa w §1 pkt 7 niniejszej uchwa³y, a tak¿e mo¿e
upowa¿niæ dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych
do zawierania tych umów.

2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Buk.

10. Korzystanie z urz¹dzeñ hali sportowej przez inne gru-
py lub osoby indywidualne odbywa siê zgodnie z ich przezna-
czeniem i jest mo¿liwe za zgod¹ pracownika obs³ugi hali lub
innych upowa¿nionych osób. Osoby korzystaj¹ z obiektu na
w³asn¹ odpowiedzialno�æ. Osoby ma³oletnie do lat 18, korzy-
staj¹ce z urz¹dzeñ mog¹ przebywaæ na terenie hali sportowej
tylko pod opiek¹ osób doros³ych.

11. Udostêpnianie hali sportowej lub jego czê�ci odbywa
siê na zasadach okre�lonych niniejsz¹ uch wa³a Rady Miasta
i Gminy w Buku.

12. Za bezpieczeñstwo i porz¹dek na obiekcie odpowiada orga-
nizator imprezy, do którego obowi¹zków nale¿y w szczególno�ci:

1) respektowanie postanowieñ regulaminu oraz zapewnienie
³adu i porz¹dku na terenie hali, przed rozpoczêciem impre-
zy, w czasie trwania oraz po jej zakoñczeniu,

2) niedopuszczanie do uczestnictwa w imprezie osób nie-
trze�wych lub odurzonych, a tak¿e osób zamierzaj¹cych
wnie�æ na teren hali przedmioty wymienione w pkt 13,

3) niezw³oczne podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu
usuniêcie zagro¿enia ¿ycia lub zdrowia uczestników im-
prezy lub zapobie¿enie niszczenia mienia,

4) zapewnienie dro¿no�ci wej�æ na halê oraz dróg na terenie
hali, w szczególno�ci dróg ewakuacyjnych,

5) ustalenie z pracownikiem obs³ugi hali, przed rozpoczêciem
imprezy, miejsc niedostêpnych dla uczestników imprezy
lub widzów oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na terenie hali zabrania siê:

1) wnoszenia materia³ów pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, �wiec dymnych, szkodliwych �rodków

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Buk

(-) Andrzej Jankowski

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z hali sporto-
wej w Buku przy ul. Szarych Szeregów 10.

2. Hala sportowa jest obiektem, którego w³a�cicielem
jest Miasto i Gmina Buk.

3. Zarz¹dzaj¹cym hal¹ sportow¹ jest O�rodek Sportu i
Rekreacji w Buku.

4. Hala sportowa przeznaczona jest do organizowania
zawodów i zajêæ sportowych, imprez sportowych, rekreacyj-
nych, kulturalnych i o�wiatowych.

5. Hala sportowa czynna jest codziennie od godz. 700 do
2300 z wyj¹tkiem przerwy konserwacyjnej w lipcu i sierpniu
(w tym okresie czynna od godz. 700 do 1500).

6. Osoby przebywaj¹ce na terenie hali musz¹ stosowaæ
siê do niniejszego regulaminu i przestrzegaæ zasad bezpie-
czeñstwa oraz zobowi¹zane s¹ do podporz¹dkowania siê
poleceniom pracowników hali, s³u¿b porz¹dkowych lub osób
upowa¿nionych przez w³a�ciciela lub zarz¹dcê.

7. Uczestnicy zajêæ zobowi¹zani s¹ do pozostawienia
okryæ zewnêtrznych i zmiany obuwia przed wej�ciem na salê
w szatni - obowi¹zuje czyste obuwie sportowe (halowe)
wzglêdnie inne sportowe z jasnymi podeszwami nie pozosta-
wiaj¹cego podczas u¿ytkowania na pod³odze hali zabrudzeñ
rys, itp.

8. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeñ oraz im-
prez wymaga zgody w³a�ciciela po wyra¿eniu opinii przez
zarz¹dzaj¹cego.

9. Z hali sportowej mog¹ korzystaæ grupy zorganizowa-
ne zgodnie z harmonogramem i w obecno�ci trenera, nauczy-
ciela lub instruktora, którzy ponosz¹ ca³kowit¹ odpowiedzial-
no�æ za grupê.
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chemicznych, alkoholu i �rodków odurzaj¹cych, broni,
niebezpiecznych narzêdzi, butelek i opakowañ szklanych
lub innych przedmiotów zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu
innych uczestników zgromadzenia,

2) wchodzenie w miejsca niedozwolone b¹d� te¿ tarasowa-
nie przej�æ i ci¹gów komunikacyjnych oraz dróg ewaku-
acyjnych uniemo¿liwiaj¹cych swobodne poruszanie siê
zawodników, wykonywanie obowi¹zków przez sêdziów,
trenerów, s³u¿bê ochrony i inne osoby dzia³aj¹ce w imie-
niu organizatorów imprezy,

3) za�miecania i zanieczyszczania terenu hali i jego obrze¿y,

4) zak³ócania ³adu i porz¹dku, wszczynania awantur i zamie-
szek, b¹d� prowokowania do takich zachowañ,

5) wnoszenia, spo¿ywania alkoholu i �rodków odurzaj¹cych
oraz przebywania w stanie nietrze�wym lub po spo¿yciu
�rodka odurzaj¹cego,

6) niszczenia ³awek, siedzisk, koszy i innych urz¹dzeñ,

7) wzniecania ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
�rodków szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
u¿ywania rac i innych materia³ów pirotechnicznych,

8) przebywania na terenie hali po jej zamkniêciu,

9) przebywania na p³ycie boiska hali osób innych ni¿ zawod-
nicy, trenerzy, sêdziowie oraz organizatorzy imprez i ob-
s³uga hali,

10) wynoszenia z hali jakichkolwiek urz¹dzeñ bez zgody w³a-
�ciciela lub u¿ytkownika obiektu,

11) palenia tytoniu,

12) u¿ywania wulgarnych lub obra�liwych s³ów oraz zacho-
wañ obra¿aj¹cych lub naruszaj¹cych godno�æ osobist¹,

13) przebywania w miejscach oznaczonych jako niedostêpne
dla osób nieupowa¿nionych lub w miejscach, które z racji
ich funkcji nie s¹ przeznaczone do powszechnego u¿ytku,

14) biegania po korytarzach, schodach itp., przez to stwarza-
nia zagro¿eñ nara¿aj¹cych siebie i innych korzystaj¹cych
na utratê zdrowia lub kalectwo,

15) umieszczania na budynku, urz¹dzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisów, plakatów, reklam lub og³oszeñ -
bez zgody w³a�ciciela lub u¿ytkownika,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnieñ -
sprzeda¿y towarów lub kart wstêpu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbiórek pieniê¿nych,

17) dotykania i manipulowania przy urz¹dzeniach elektrycznych.

14. Organizatorzy, wzglêdnie osoby korzystaj¹ce z hali
zobowi¹zani s¹ do pokrycia w pe³nej wysoko�ci wszelkich
szkód spowodowanych w udostêpnionym im mieniu.

15. Osoby, które nie stosuj¹ siê do zasad okre�lonych w
mniejszym regulaminie, podlegaj¹ karze grzywny wed³ug
przepisów postêpowania w sprawach o wykroczenia.

16. Zarz¹dzaj¹cy, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzial-
no�ci za zagubione lub pozostawione na terenie obiektu
przedmioty, dokumenty oraz pieni¹dze.

17. Zarz¹dzaj¹cy obiektem zastrzega sobie prawo kontro-
lowania wszystkich zajêæ pod k¹tem nale¿ytego korzystania z
hali, a w razie stwierdzenia uchybieñ, zakazania dalszego z
niej korzystania.

18. Kierownictwo oraz obs³uga hali sprawuje nadzór nad
przestrzeganiem mniejszego regulaminu, w zwi¹zku z tym,
wszystkie osoby przebywaj¹ce na terenie hali sportowej
zobowi¹zane s¹ do podporz¹dkowania siê ich nakazom.

19. W hali sportowej mog¹ byæ organizowane imprezy
masowe, na zasadach okre�lonych w ustawie o bezpieczeñ-
stwie imprez masowych.

20. Zarz¹dzaj¹cy, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzial-
no�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
bêd¹ce nastêpstwem nieprzestrzegania niniejszego regulami-
nu lub poleceñ pracowników O�rodka Sportu i Rekreacji.

Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SI£OWNI W HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z si³owni zloka-
lizowanej w hali sportowej przy ul. Szarych Szeregów 10 w
Buku.

2. W³a�cicielem si³owni jest Miasto i Gmina Buk, nato-
miast zarz¹dc¹ jest O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Si³ownia jest czynna w dniach i godzinach pracy hali
sportowej.
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4. Udostêpnienie si³owni odbywa siê na zasadach okre-
�lonych niniejsz¹ uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy Buk

5. Warunkiem korzystania z si³owni jest zapoznanie siê
z niniejszym regulaminem, jego przestrzeganie oraz posiada-
nie aktualnego karnetu lub uiszczenie jednorazowej op³aty w
wysoko�ci ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w
drodze zarz¹dzenia.

6. Osoby poni¿ej 18 roku ¿ycia mog¹ korzystaæ z si³owni
pod opiek¹ rodziców lub pe³noletniego opiekuna.

7. Grupy szkolne i zorganizowane (do 10 osób) mog¹
przebywaæ w si³owni wy³¹cznie pod nadzorem opiekuna,
instruktora lub nauczyciela wychowania fizycznego, który jest
odpowiedzialny za porz¹dek i tok æwiczeñ nadzorowanej
grupy.

8. Korzystaj¹cy z urz¹dzeñ w si³owni bior¹ pe³n¹ odpo-
wiedzialno�æ za stan w³asnego zdrowia i przed przyst¹pie-
niem do æwiczeñ powinny skonsultowaæ siê z lekarzem spor-
towym.

9. O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku nie ponosi odpo-
wiedzialno�ci za powsta³e kontuzje, urazy i choroby powsta³e
w czasie i w skutek æwiczeñ przeprowadzanych w si³owni.

10. Æwicz¹cych obowi¹zuje strój sportowy, obuwie spor-
towe oraz rêcznik (w celu po³o¿enia go na tapicerce urz¹dze-
nia do æwiczeñ si³owych).

11. Przed rozpoczêciem æwiczeñ na urz¹dzeniach, dla
zachowania bezpieczeñstwa, korzystaj¹cy winni sprawdziæ
stan techniczny urz¹dzeñ i w przypadku zauwa¿enia usterek
powiadomiæ o tym fakcie obs³ugê obiektu.

12. Zakazuje siê u¿ywania urz¹dzeñ w przypadku dostrze-
¿enia ich uszkodzenia ewentualnie innych nieprawid³owo�ci
w ich w³a�ciwym stanie technicznym.

13. Osoby korzystaj¹ce z si³owni nie mog¹ byæ pod wp³y-
wem alkoholu, narkotyków i innych �rodków odurzaj¹cych
oraz spo¿ywaæ jakichkolwiek posi³ków.

14. Na terenie si³owni obowi¹zuje bezwzglêdny zakaz
palenia tytoniu, spo¿ywania alkoholu, narkotyków i innych
�rodków odurzaj¹cych.

15. Podczas æwiczeñ w si³owni obowi¹zuje zakaz ¿ucia
gumy.

16. Przyrz¹dy winny byæ u¿ywane zgodnie z ich przezna-
czeniem, a po ich wykorzystaniu od³o¿one na miejsce. Zabra-
nia siê niekontrolowanego odstawiania przyrz¹dów (rzucania
sztangami, hantlami, talerzami itp.).

17. Æwiczenia z wolnymi ciê¿arami i wykorzystaniem
du¿ego obci¹¿enia powinny byæ wykonywane jedynie przy
asekuracji drugiej osoby.

18. Pracownicy OSiR w Buku mog¹ kontrolowaæ wszyst-
kie zajêcia, a w razie stwierdzenia uchybieñ, zakazaæ dalszego
korzystania z si³owni.

19. Pracownicy OSiR w Buku sprawuj¹ równie¿ ogólny
nadzór nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu, dlatego
wszystkie osoby przebywaj¹ce w si³owni zobowi¹zane s¹ do
podporz¹dkowania siê ich nakazom.

20. Osoby niszcz¹ce urz¹dzenia si³owni ponosz¹ pe³n¹
odpowiedzialno�æ materialn¹ za wyrz¹dzone szkody.

21. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

22. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego regula-
minu lub poleceñ pracowników OSiR.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SAUNY W HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z pomieszczeñ
sauny znajduj¹cych siê w hali sportowej O�rodek Sportu i
Rekreacji w Buku przy ul. Szarych Szeregów 10 w Buku.

2. W³a�cicielem pomieszczeñ sauny jest Miasto i Gmina
Buk, natomiast zarz¹dc¹ jest OSiR w Buku.

3. Udostêpnianie sauny odbywa siê na zasadach okre-
�lonych niniejsz¹ uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy Buk.

4. Z sauny mog¹ korzystaæ wy³¹cznie osoby zdrowe, na
w³asn¹ odpowiedzialno�æ, które ui�ci³y jednorazow¹ op³atê w
wysoko�ci ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w
drodze zarz¹dzenia.
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5. Osoby do lat 18 mog¹ korzystaæ z sauny tylko w
obecno�ci rodziców lub prawnego opiekuna.

6. Do k¹pieli w saunie trzeba zaopatrzyæ siê w obuwie
typu klapki, myd³o oraz dwa rêczniki.

7. Korzystanie z sauny po obfitym posi³ku nie jest wska-
zane.

8. Niedozwolone jest korzystanie z sauny z kolczykami,
bi¿uteri¹, zegarkami, a tak¿e nie nale¿y przebywaæ w okula-
rach i szk³ach kontaktowych.

9. Ze wzglêdów bezpieczeñstwa w saunie powinny prze-
bywaæ min. 2 osoby, a maksymalnie 6 osób.

10. Przed przyst¹pieniem do k¹pieli w saunie nale¿y umyæ
ca³e cia³o pod prysznicem myd³em i ciep³¹ wod¹, a nastêpnie
wytrzeæ siê do sucha.

11. Jeden cykl k¹pielowy trwa oko³o 30 minut, w tym od
10 do 15 min. przebywania w gor¹cym pomieszczeniu, a
nastêpnie po wyj�ciu z sauny stopniowe och³adzanie cia³a
wod¹. Sch³adzanie cia³a nale¿y zacz¹æ od nóg, tu³owia, klatki
piersiowej, a¿ na koñcu twarzy i karku.

12. Dwukrotne cykl k¹pielowy jest wystarczaj¹cym zabie-
giem dla organizmu.

13. Najkorzystniejsza temperatura k¹pieli w saunie dla
cia³a to 70 - 90° C.

14. W ka¿dym etapie k¹pieli nale¿y dbaæ o dobre prze-
grzanie ustroju i jego dostateczne wych³odzenie.

15. Na ³awach w saunie mo¿na siedzieæ lub le¿eæ na
w³asnych rêcznikach.

16. Po skorzystaniu z sauny wskazany jest 20-30 minuto-
wy wypoczynek oraz umiarkowane i stopniowe uzupe³nienie
p³ynów (niegazowane wody mineralne lub soki owocowe).

17. W czasie i bezpo�rednio po zabiegu w saunie nie
wskazane jest podejmowanie wysi³ku fizycznego.

18. W razie pogorszenia samopoczucia nale¿y niezw³ocz-
nie opu�ciæ kabinê sauny i nastêpnie skonsultowaæ siê z
lekarzem.

19. Osoby korzystaj¹ce z sauny nie mog¹ byæ pod wp³y-
wem alkoholu, narkotyków i innych �rodków odurzaj¹cych
oraz spo¿ywaæ jakichkolwiek posi³ków w trakcie korzystania
z sauny.

20. W pomieszczeniach sauny obowi¹zuje bezwzglêdny
zakaz palenia tytoniu, spo¿ywania alkoholu, narkotyków i
innych �rodków odurzaj¹cych.

21. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za przedmioty zagubione lub pozostawione w pomieszcze-
niach sauny.

22. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z pomieszczeñ sauny bêd¹ce nastêpstwem nieprzestrzegania
niniejszego regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STADIONU SPORTOWEGO W BUKU

1. Regulamin okre�la zasady korzystania ze stadionu
sportowego w Buku przy ulicy Sportowej 14.

2. W³a�cicielem stadionu sportowego w Buku jest Mia-
sto i Gmina Buk. Obiekt jest zarz¹dzany przez O�rodek Sportu
i Rekreacji w Buku.

3. Stadion przeznaczony jest do organizowania zawo-
dów i zajêæ sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i o�wiatowych.

4. Obiekt jest ogólnodostêpny z wyj¹tkiem g³ównej p³yty
boiska do pi³ki no¿nej. U¿ytkowanie g³ównej p³yty mo¿liwe
jest tylko w zakresie ustalonym przez zarz¹dzaj¹cego w poro-
zumieniu z w³a�cicielem.

5. Stadion jest czynny codziennie w godz. od 700 do 2200

oprócz dni i godzin, w których na boisku przeprowadzane s¹
zawody sportowe lub inne imprezy biletowane.

6. Osoby przebywaj¹ce na terenie stadionu musz¹ sto-
sowaæ siê do niniejszego regulaminu i przestrzegaæ zasad
bezpieczeñstwa oraz zobowi¹zane s¹ do podporz¹dkowania
siê poleceniom pracownika stadionu, s³u¿b porz¹dkowych i
osób upowa¿nionych przez w³a�ciciela lub zarz¹dzaj¹cego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeñ oraz im-
prez wymaga zgody w³a�ciciela po wyra¿eniu opinii przez
zarz¹dzaj¹cego.
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8. Ze stadionu mog¹ korzystaæ grupy zorganizowane w
obecno�ci trenera, nauczyciela lub instruktora, którzy po-
nosz¹ pe³n¹ odpowiedzialno�æ za grupê.

9. Korzystanie z urz¹dzeñ stadionu przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa siê zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na w³asn¹ odpowiedzialno�æ. Osoby ma³oletnie do
lat 15, korzystaj¹ce z urz¹dzeñ, mog¹ przebywaæ na terenie
boiska tylko pod opiek¹ osób doros³ych.

10. Udostêpnianie stadionu lub jego czê�ci odbywa siê na
zasadach okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy
Buk.

11. Korzystanie z urz¹dzeñ na stadionie, odbywa siê w
ramach ustalonego harmonogramu zajêæ uzgodnionego z
zarz¹dc¹.

12. Za bezpieczeñstwo i porz¹dek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do którego obowi¹zków nale¿y w szcze-
gólno�ci:

1) respektowanie postanowieñ regulaminu oraz zapewnienie
³adu i porz¹dku przed rozpoczêciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakoñczeniu imprezy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczeñstwa przy korzystaniu z
przyrz¹dów i urz¹dzeñ sportowych znajduj¹cych siê w
wyposa¿eniu obiektu,

3) niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osób nie-
trze�wych lub odurzonych, a tak¿e osób zamierzaj¹cych
wnie�æ na teren stadionu przedmioty wymienione w pkt
13.1.

4) niezw³oczne podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu
usuniêcie zagro¿enia ¿ycia lub zdrowia uczestników im-
prezy lub zapobie¿enie niszczenia mienia,

5) zapewnienie dro¿no�ci wej�æ na stadion oraz dróg na jego
terenie, w szczególno�ci dróg ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarz¹dc¹ stadionu, przed rozpoczêciem impre-
zy, miejsc niedostêpnych dla uczestników imprezy lub
widzów oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na terenie stadionu zabrania siê:

1) wnoszenia materia³ów pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, �wiec dymnych, a tak¿e alkoholu i
�rodków odurzaj¹cych, broni, niebezpiecznych narzêdzi,
butelek i opakowañ szklanych lub innych przedmiotów
zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu innych uczestników impre-
zy,

2) przechodzenia przez ogrodzenie w miejscach niedozwolo-
nych b¹d� te¿ tarasowania przej�æ, ci¹gów komunikacyj-
nych i dróg ewakuacyjnych uniemo¿liwiaj¹cych swobod-
ne poruszanie siê zawodników, wykonywanie obowi¹z-
ków przez sêdziów, trenerów, s³u¿bê ochrony i inne osoby
dzia³aj¹ce w imieniu organizatorów imprezy,

3) za�miecania i zanieczyszczania terenu stadionu i jego
obrze¿y,

4) zak³ócania ³adu i porz¹dku, wszczynania awantur i zamie-
szek, b¹d� prowokowania do takich zachowañ,

5) wnoszenia, spo¿ywania alkoholu i �rodków odurzaj¹cych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrze�wym lub po
spo¿yciu �rodka odurzaj¹cego,

6) niszczenia siedzisk, ³awek, ogrodzenia, koszy i innych
urz¹dzeñ na terenie stadionu,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
�rodków szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
u¿ywania rac i innych materia³ów pirotechnicznych,

8) za³atwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamkniêciu,

10) przebywania podczas zawodów na p³ycie boiska osób
innych ni¿ zawodnicy, trenerzy, sêdziowie oraz organiza-
torzy i obs³uga stadionu,

11) wje¿d¿ania pojazdów bez zezwolenia obs³ugi boiska,

12) wprowadzania psów (nie dotyczy osób niewidomych u¿y-
waj¹cych psów jako przewodników) i innych zwierz¹t z
wyj¹tkiem organizowanych wystaw tych zwierz¹t,

13) u¿ywania wulgarnych lub obra�liwych s³ów oraz zacho-
wañ obra¿aj¹cych lub naruszaj¹cych godno�æ osobist¹,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostêpne
dla osób nieupowa¿nionych lub w miejscach, które z racji
ich funkcji nie s¹ przeznaczone do powszechnego u¿ytku,

15) umieszczania na budynkach, urz¹dzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisów, plakatów, reklam lub og³oszeñ bez
zgody w³a�ciciela lub zarz¹dzaj¹cego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnieñ -
sprzeda¿y towarów lub kart wstêpu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbiórek pieniê¿nych,

14. Osoby, które nie stosuj¹ siê do zasad okre�lonych w
niniejszym regulaminie, podlegaj¹ karze grzywny wed³ug
przepisów postêpowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mog¹ byæ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okre�lonych w ustawie o bezpieczeñstwie
imprez masowych.

16. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.
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1. Regulamin okre�la zasady korzystania z boisk sporto-
wych mieszcz¹cych siê w Niepruszewie na dzia³ce nr 163/1,
obrêb Niepruszewo przy ul. Starowiejskiej.

2. W³a�cicielem boisk sportowych w Niepruszewie jest
Miasto i Gmina Buk. Obiekt jest zarz¹dzany przez O�rodek
Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Boiska przeznaczone s¹ do organizowania zawodów i
zajêæ sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych, kultu-
ralnych i o�wiatowych.

4. Obiekt jest ogólnodostêpny.

5. Boiska s¹ czynne codziennie w godz. od 700 do 2200

oprócz dni i godzin, w których na boisku przeprowadzane s¹
zawody sportowe lub inne imprezy biletowane.

6. Osoby przebywaj¹ce na terenie boiska musz¹ stoso-
waæ siê do niniejszego regulaminu i przestrzegaæ zasad
bezpieczeñstwa oraz zobowi¹zane s¹ do podporz¹dkowania
siê poleceniom pracownika stadionu, s³u¿b porz¹dkowych i
osób upowa¿nionych przez w³a�ciciela lub zarz¹dzaj¹cego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeñ oraz im-
prez wymaga zgody w³a�ciciela po wyra¿eniu opinii przez
zarz¹dzaj¹cego.

8. Z boiska mog¹ korzystaæ grupy zorganizowane w
obecno�ci trenera, nauczyciela lub instruktora, którzy po-
nosz¹ pe³n¹ odpowiedzialno�æ za grupê.

9. Korzystanie z urz¹dzeñ boisk przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa siê zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na w³asn¹ odpowiedzialno�æ. Osoby ma³oletnie do
lat 15, korzystaj¹ce z urz¹dzeñ mog¹ przebywaæ na terenie
boiska tylko pod opiek¹ osób doros³ych.

10. Udostêpnianie boisk odbywa siê na zasadach okre�lo-
nych niniejsz¹ uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy Buk.

11. Korzystanie z urz¹dzeñ na boisku, odbywa siê w
ramach ustalonego harmonogramu zajêæ uzgodnionego z
zarz¹dc¹.

12. Za bezpieczeñstwo i porz¹dek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do którego obowi¹zków nale¿y w szcze-
gólno�ci:

1) respektowanie postanowieñ regulaminu oraz zapewnienie
³adu i porz¹dku przed rozpoczêciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakoñczeniu imprezy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczeñstwa przy korzystaniu z
przyrz¹dów i urz¹dzeñ znajduj¹cych siê w wyposa¿eniu
obiektu,

3) niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osób nie-
trze�wych lub odurzonych, a tak¿e osób zamierzaj¹cych
wnie�æ na teren boisk przedmioty wymienione w pkt 13.1.

4) niezw³oczne podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu
usuniêcie zagro¿enia ¿ycia lub zdrowia uczestników im-
prezy lub zapobie¿enie niszczenia mienia,

5) zapewnienie dro¿no�ci wej�æ na boisko oraz dróg na jego
terenie, w szczególno�ci dróg ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarz¹dc¹ boiska, przed rozpoczêciem imprezy,
miejsc niedostêpnych dla uczestników imprezy lub wi-
dzów oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na teren boisk zabrania siê:

1) wnoszenia materia³ów pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, �wiec dymnych, a tak¿e alkoholu i
�rodków odurzaj¹cych, broni, niebezpiecznych narzêdzi,
butelek i opakowañ szklanych lub innych przedmiotów
zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu innych uczestników impre-
zy,

2) przechodzenia przez ogrodzenie i w miejscach niedozwo-
lonych b¹d� te¿ tarasowania przej�æ i ci¹gów komunika-
cyjnych i dróg ewakuacyjnych uniemo¿liwiaj¹cych swo-
bodne poruszanie siê zawodników, wykonywanie obo-
wi¹zków przez sêdziów, trenerów, s³u¿bê ochrony i inne
osoby dzia³aj¹ce w imieniu organizatorów imprezy,

3) za�miecania i zanieczyszczania terenu boiska i jego obrze-
¿y,

4) zak³ócania ³adu i porz¹dku, wszczynania awantur i zamie-
szek, b¹d� prowokowania do takich zachowañ,

5) wnoszenia, spo¿ywania alkoholu i �rodków odurzaj¹cych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrze�wym lub po
spo¿yciu �rodka odurzaj¹cego,

6) niszczenia siedzisk, ³awek, ogrodzenia, koszy i innych
urz¹dzeñ na terenie boiska,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
�rodków szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
u¿ywania rac i innych materia³ów pirotechnicznych,

Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISK SPORTOWYCH W NIEPRUSZEWIE
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8) za³atwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamkniêciu,

10) przebywania podczas zawodów na p³ycie boiska osób
innych ni¿ zawodnicy, trenerzy, sêdziowie oraz organiza-
torzy i obs³uga stadionu,

11) wje¿d¿ania pojazdów bez zezwolenia obs³ugi boiska,

12) wprowadzania psów ( nie dotyczy osób niewidomych
u¿ywaj¹cych psów jako przewodników) i innych zwierz¹t
z wyj¹tkiem organizowanych wystaw tych zwierz¹t,

13) u¿ywania wulgarnych lub obra�liwych s³ów oraz zacho-
wañ obra¿aj¹cych lub naruszaj¹cych godno�æ osobist¹,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostêpne
dla osób nieupowa¿nionych lub w miejscach, które z racji
ich funkcji nie s¹ przeznaczone do powszechnego u¿ytku,

15) umieszczania na budynkach, urz¹dzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisów, plakatów, reklam lub og³oszeñ bez
zgody w³a�ciciela lub zarz¹dzaj¹cego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnieñ -
sprzeda¿y towarów lub kart wstêpu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbiórek pieniê¿nych,

14. Osoby, które nie stosuj¹ siê do zasad okre�lonych w
niniejszym regulaminie, podlegaj¹ karze grzywny wed³ug
przepisów postêpowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mog¹ byæ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okre�lonych w ustawie o bezpieczeñstwie
imprez masowych.

16. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z O�RODKA WYPOCZYNKOWEGO W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z o�rodka wy-
poczynkowego w Niepruszewie, który po³o¿ony jest w cen-
trum Niepruszewa nad jeziorem Niepruszewskim.

2. O�rodek wypoczynkowy w Niepruszewie jest obiek-
tem, którego w³a�cicielem jest Miasto i Gmina Buk, a zarz¹dc¹
O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Teren o�rodka jest ogólnodostêpny i korzystanie z
niego jest nieodp³atne.

4. O�rodek stanowi teren wypoczynkowo - rekreacyjny.

5. W celu zachowania walorów rekreacyjne - wypoczyn-
kowych o�rodka, zapewnienia porz¹dku, spokoju i bezpie-
czeñstwa zabrania siê:

- za�miecania terenu,

- niszczenia i uszkadzania ro�linno�ci oraz rozkopywania
gruntu,

- niszczenia i przestawiania ³awek, koszy, tablic informacyj-
nych oraz innych urz¹dzeñ znajduj¹cych siê na terenie
o�rodka,

- umieszczania napisów oraz grafiki na drzewach, budyn-
kach i innych urz¹dzeniach o�rodka,

- spo¿ywania napojów alkoholowych poza miejscami do
tego wyznaczonymi,

- palenia ognisk bez zgody zarz¹dcy obiektu,

- powodowania ha³asu oraz u¿ywania sprzêtu nag³a�niaj¹-
cego bez akceptacji przez zarz¹dzaj¹cego,

- prowadzania psów bez smyczy i bez kagañca. Obowi¹z-
kiem w³a�ciciela psa jest sprz¹tanie pozostawionych przez
niego nieczysto�ci,

- umieszczanie bez zgody zarz¹dcy o�rodka tablic, napisów
oraz og³oszeñ,

- organizowanie imprez, prowadzenie handlu i us³ug bez
zgody zarz¹dzaj¹cego terenem,

- wnoszenia i u¿ywania materia³ów pirotechnicznych, wy-
buchowych oraz niebezpiecznych substancji chemicznych,

- wjazdu na teren o�rodka wszelkich pojazdów mechanicz-
nych z wyj¹tkiem pojazdów uprzywilejowanych, pojazdów
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s³u¿b technicznych i s³u¿b dbaj¹cych o utrzymanie czysto-
�ci.

5. Korzystanie z urz¹dzeñ o�rodka przez grupy lub osoby
indywidualne odbywa siê zgodnie z ich przeznaczeniem, na
w³asn¹ odpowiedzialno�æ.

6. Udostêpnianie o�rodka lub jego czê�ci do organizo-
wania imprez rekreacyjnych, kulturalnych, a tak¿e o innym
charakterze, odbywa siê na zasadach okre�lonych niniejsz¹
uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy Buk.

7. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

8. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

9. Skargi i wnioski nale¿y zg³aszaæ w O�rodku Sportu i
Rekreacji w Buku przy ul. Szarych Szeregów 10 lub telefonicz-
nie pod nr 061 8149140.

Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z K¥PIELISKA W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z K¹pieliska w
Niepruszewie.

2. K¹pielisko w Niepruszewie jest obiektem stanowi¹-
cym w³asno�æ Miasta i Gminy Buk zarz¹dzanym przez O�ro-
dek Sportu i Rekreacji maj¹cy siedzib¹ w Buku przy ul.
Szarych Szeregów 10.

2. K¹pielisko usytuowane jest na terenie o�rodka wypo-
czynkowego w Niepruszewie i jest strze¿one w okresie od
15.06. do 31.08. ka¿dego roku w godz. od 900 do 1300 i od 1400

do 1800. Miêdzy godz. 1300 a 1400 - przerwa obiadowa dla
ratowników - k¹pielisko nieczynne.

3. K¹pielisko jest ogólnodostêpne.

4. Sygnalizacja flagowa oznacza:

- bia³a - zezwolenie na k¹piel w ramach regulaminu i w
granicach k¹pieliska,

- czerwona - zakaz k¹pieli, dy¿ur s³u¿b ratowniczych,

- brak flagi - k¹pielisko nieczynne, zakaz k¹pieli, brak s³u¿b
ratowniczych,

5. Dzieci do lat 7 mog¹ przebywaæ na terenie k¹pieliska
oraz k¹paæ siê wy³¹cznie pod opiek¹ osób doros³ych.

6. Zabrania siê wstêpu osobom, których stan wskazuje
na spo¿ycie alkoholu oraz sprzeda¿y, podawania, wnoszenia
i spo¿ywania napojów alkoholowych na teren k¹pieliska.

7. Za przedmioty pozostawione lub zagubione na terenie
k¹pieliska, zarz¹dca oraz w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzial-
no�ci.

8. Ratownikami s¹ osoby nosz¹ce ubiór w kolorze poma-
rañczowym z emblematem WOPR i czapk¹ ratownika.

9. Osoby korzystaj¹ce z k¹pieliska obowi¹zane s¹ stoso-
waæ siê do poleceñ ratownika.

10. Osobom znajduj¹cym siê na terenie k¹pieliska nie
wolno:

- przekraczaæ granicy strefy wyznaczonej dla p³ywaj¹cych,

- wchodziæ do wody wbrew zakazowi s³u¿b ratowniczych
oraz w czasie, w którym wywieszona jest czerwona flaga,

- niszczyæ urz¹dzeñ k¹pieliska

- zak³ócaæ wypoczynku i k¹pieli innych osób, a w szczegól-
no�ci:

a) zak³ócaæ spokoju, popychaæ i wrzucaæ inne osoby do
wody,

b) le¿akowaæ i biegaæ po pomostach,

c) za�miecaæ i brudziæ teren k¹pieliska i pla¿y.

11. Na terenie k¹pieliska i pla¿y obowi¹zuje bezwzglêdny
zakaz wprowadzania psów.
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12. Zakazuje siê przekraczania granicy strefy wyznaczonej
dla p³ywaj¹cych u¿ytkownikom jednostek p³ywaj¹cych napê-
dzanych silnikami spalinowymi i si³ami natury.

13. Ze wzglêdu na bezpieczeñstwo osób korzystaj¹cych z
k¹pieli zaleca siê wzajemn¹ obserwacjê, a w razie potrzeby
udzielenie pomocy lub natychmiastowe powiadomienie ra-
towników.

14. Osoby naruszaj¹ce porz¹dek publiczny lub przepisy
niniejszego regulaminu bêd¹ wezwane do opuszczenia k¹pie-
liska, niezale¿nie od ewentualnego skierowania sprawy na

drogê postêpowania w sprawach o wykroczenia lub w innym
trybie.

15. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

16. Skargi i wnioski nale¿y zg³aszaæ w O�rodku Sportu i
Rekreacji w Buku ul. Szarych Szeregów 10, tel. kontaktowy
061 8149140.

Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW W O�RODKU WYPOCZYNKOWYM W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okre�la zasady korzystania z placu zabaw
dla dzieci znajduj¹cego siê w O�rodku Wypoczynkowym w
Niepruszewie.

2. Plac zabaw dla dzieci jest obiektem ogólnodostêp-
nym, pe³ni¹cym funkcjê zabawow¹, zdrowotn¹ i rekreacyjne
- wypoczynkow¹.

3. Plac zabaw jest w³asno�ci¹ Miasta i Gminy Buk zarz¹-
dzanym przez O�rodek Sportu i Rekreacji maj¹cym siedzib¹
w Buku przy ul. Szarych Szeregów 10.

4. Z urz¹dzeñ na placu zabaw nale¿y korzystaæ zgodnie
z ich przeznaczeniem.

5. Dzieci do lat 7 mog¹ korzystaæ z urz¹dzeñ placu zabaw
wy³¹cznie pod opiek¹ doros³ych, którzy ponosz¹ za nie odpo-
wiedzialno�æ.

6. Na placu zabaw zabrania siê w szczególno�ci:

- za�miecania terenu,

- niszczenia zieleni,

- niszczenia elementów urz¹dzeñ placu zabaw oraz wszel-
kich innych elementów ma³ej architektury,

- u¿ywania urz¹dzeñ w przypadku dostrze¿enia ich uszko-
dzenia ewentualnie innych nieprawid³owo�ci w ich w³a�ci-
wym stanie technicznym,

- wprowadzania zwierz¹t,

- jazdy rowerem, motorowerem lub innymi pojazdami
mechanicznymi,

- wnoszenia niebezpiecznych przedmiotów,

- spo¿ywania napojów alkoholowych, �rodków odurzaj¹-
cych i palenia tytoniu,

- palenia ognisk oraz wnoszenia i u¿ywania materia³ów
pirotechnicznych.

7. Za przedmioty pozostawione lub zagubione na terenie
placu zabaw zarz¹dca oraz w³a�ciciel nie ponosi odpowie-
dzialno�ci

8. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

9. Wszelkie zauwa¿one uszkodzenia urz¹dzeñ zabawo-
wych lub innych nieprawid³owo�ci prosimy zg³aszaæ do O�rod-
ka Sportu i Rekreacji w Buku, ul. Szarych Szeregów 10, lub
tel. (061) 8149 140.
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1. Regulamin okre�la zasady korzystania z boiska spor-
towego mieszcz¹cego siê w Dakowach Suchych na dzia³ce nr
337/2, obrêb Dakowy Suche przy ul. Bukowskiej.

2. W³a�cicielem boiska sportowego w Dakowach Su-
chych jest Miasto i Gmina Buk. Obiekt jest zarz¹dzany przez
O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Boisko przeznaczone jest do organizowania zawodów
i zajêæ sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych, kultu-
ralnych i o�wiatowych.

4. Obiekt jest ogólnodostêpny.

6. Osoby przebywaj¹ce na terenie boiska musz¹ stoso-
waæ siê do niniejszego regulaminu i przestrzegaæ zasad
bezpieczeñstwa oraz zobowi¹zane s¹ do podporz¹dkowania
siê poleceniom pracownika stadionu, s³u¿b porz¹dkowych i
osób upowa¿nionych przez w³a�ciciela lub zarz¹dzaj¹cego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeñ oraz im-
prez wymaga zgody w³a�ciciela po wyra¿eniu opinii przez
zarz¹dzaj¹cego.

8. Z boiska mog¹ korzystaæ grupy zorganizowane w
obecno�ci trenera, nauczyciela lub instruktora, którzy po-
nosz¹ pe³n¹ odpowiedzialno�æ za grupê.

9. Korzystanie z urz¹dzeñ boisk przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa siê zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na w³asn¹ odpowiedzialno�æ. Osoby ma³oletnie do
lat 15, korzystaj¹ce z urz¹dzeñ mog¹ przebywaæ na terenie
boiska tylko pod opiek¹ osób doros³ych.

10. Udostêpnianie boisk odbywa siê na zasadach okre�lo-
nych niniejsz¹ uchwa³¹ Rady Miasta i Gminy Buk.

11. Korzystanie z urz¹dzeñ na boisku, odbywa siê w
ramach ustalonego harmonogramu zajêæ uzgodnionego z
zarz¹dc¹.

12. Za bezpieczeñstwo i porz¹dek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do którego obowi¹zków nale¿y w szcze-
gólno�ci:

1) respektowanie postanowieñ regulaminu oraz zapewnienie
³adu i porz¹dku przed rozpoczêciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakoñczeniu imprezy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczeñstwa przy korzystaniu z
przyrz¹dów i urz¹dzeñ znajduj¹cych siê w wyposa¿eniu
obiektu,

3) niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osób nie-
trze�wych lub odurzonych, a tak¿e osób zamierzaj¹cych
wnie�æ na teren boisk przedmioty wymienione w pkt 13.1.

4) niezw³oczne podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu
usuniêcie zagro¿enia ¿ycia lub zdrowia uczestników im-
prezy lub zapobie¿enie niszczenia mienia,

5) zapewnienie dro¿no�ci wej�æ na boisko oraz dróg na jego
terenie, w szczególno�ci dróg ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarz¹dc¹ boiska, przed rozpoczêciem imprezy,
miejsc niedostêpnych dla uczestników imprezy lub wi-
dzów oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na teren boisk zabrania siê:

1) wnoszenia materia³ów pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, �wiec dymnych, a tak¿e alkoholu i
�rodków odurzaj¹cych, broni, niebezpiecznych narzêdzi,
butelek i opakowañ szklanych lub innych przedmiotów
zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu innych uczestników impre-
zy,

2) przechodzenia w miejscach niedozwolonych b¹d� te¿ ta-
rasowania przej�æ i ci¹gów komunikacyjnych i dróg ewa-
kuacyjnych uniemo¿liwiaj¹cych swobodne poruszanie siê
zawodników, wykonywanie obowi¹zków przez sêdziów,
trenerów, s³u¿bê ochrony i inne osoby dzia³aj¹ce w imie-
niu organizatorów imprezy,

3) za�miecania i zanieczyszczania terenu boiska i jego obrze-
¿y,

4) zak³ócania ³adu i porz¹dku, wszczynania awantur i zamie-
szek, b¹d� prowokowania do takich zachowañ,

5) wnoszenia, spo¿ywania alkoholu i �rodków odurzaj¹cych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrze�wym lub po
spo¿yciu �rodka odurzaj¹cego,

6) niszczenia urz¹dzeñ bêd¹cych na wyposa¿eniu boiska,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
�rodków szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
u¿ywania rac i innych materia³ów pirotechnicznych,

8) za³atwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamkniêciu,

Za³¹cznik nr 9
do Uchwa³y Nr XXXVI/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: zasad korzystania z obiektów i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci publicznej administrowanych

i zarz¹dzanych przez O�rodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia �Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania z si³owni w hali sportowej w Buku�,

�Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku�, �Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku�, �Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie�, �Regulaminu

korzystania z o�rodka wypoczynkowego w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z k¹pieliska
w Niepruszewie� oraz �Regulaminu korzystania z placu zabaw w o�rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie�, �Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych�.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISKA SPORTOWEGO W DAKOWACH SUCHYCH

Poz. 1376
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10) przebywania podczas zawodów na p³ycie boiska osób
innych ni¿ zawodnicy, trenerzy, sêdziowie oraz organiza-
torzy i obs³uga stadionu,

11) wje¿d¿ania pojazdów bez zezwolenia obs³ugi boiska,

12) wprowadzania psów ( nie dotyczy osób niewidomych
u¿ywaj¹cych psów jako przewodników) i innych zwierz¹t
z wyj¹tkiem organizowanych wystaw tych zwierz¹t,

13) u¿ywania wulgarnych lub obra�liwych s³ów oraz zacho-
wañ obra¿aj¹cych lub naruszaj¹cych godno�æ osobist¹,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostêpne
dla osób nieupowa¿nionych lub w miejscach, które z racji
ich funkcji nie s¹ przeznaczone do powszechnego u¿ytku,

15) umieszczania na budynkach, urz¹dzeniach, drogach, in-
nych elementach wyposa¿enia obiektu napisów, plaka-
tów, reklam lub og³oszeñ bez zgody w³a�ciciela lub zarz¹-
dzaj¹cego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnieñ -
sprzeda¿y towarów lub kart wstêpu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbiórek pieniê¿nych,

14. Osoby, które nie stosuj¹ siê do zasad okre�lonych w
mniejszym regulaminie, podlegaj¹ karze grzywny wed³ug
przepisów postêpowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mog¹ byæ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okre�lonych w ustawie o bezpieczeñstwie
imprez masowych.

16. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarz¹dca, jak i w³a�ciciel nie ponosi odpowiedzialno-
�ci za negatywne skutki dla ¿ycia lub zdrowia korzystaj¹cych
z obiektu bêd¹ce nastêpstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub poleceñ pracowników OSiR.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 54 ust. 7, w
zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) Rada Miejska Gminy Nekla uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ dodat-
ków i innych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Nekla,
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

1377

UCHWA£A Nr XXIII/177/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: przyjêcia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Nekla

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Nekla.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XX/141/2008 Rady Miejskiej
Gminy Nekla z dnia 18 listopada 2008 roku w sprawie
przyjêcia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i
innych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli oraz warun-
ków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Nekla.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Piotr Michalak
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ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�la sposób ustalania wysoko�ci i za-
sad przyznawania dodatku:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u
i wychowawstwa klasy,

d) dodatku mieszkaniowego,

e) za warunki pracy,

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie � rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki oblicza-
nia i wyp³acania wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ �wiadczeñ
ze stosunku pracy, o ile nie zosta³y okre�lone w ustawie
lub w odrêbnych przepisach.

2. Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

3. Rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

4. Szkole � rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, oddzia³
przedszkolny, przedszkole lub placówkê o�wiatow¹, dla
której organem prowadz¹cym jest Gmina Nekla.

5. Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, w której jest
zatrudniony nauczyciel.

6. Nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych przez danego pracodawcê.

7. Roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego.

8. Klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê.

9. Uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka.

10. Tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i placówkach, dla których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Nekla.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Do okresu, za który przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat wlicza siê:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby i macierzyñstwa,

c) okres konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, je¿eli
nauczyciel za wy¿ej wymienione okresy otrzymywa³ wy-
nagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek motywa-
cyjny w wysoko�ci nie wiêkszej ni¿ 1/2 podstawy jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIII/177/2009

Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 25 marca 2005 r.

 
REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ DODATKÓW I INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKÓW ICH PRZYZNAWANIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA

NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ NEKLA
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§6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na podstawie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki

2) co najmniej dobra ocena pracy dokonana w okresie piêciu
lat lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y oraz zwi¹zanych z samo-

kszta³ceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y

c) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y

d) podwy¿szenie kwalifikacji zawodowych

4) zaanga¿owanie siê w pozyskiwanie �rodków unijnych na
cele edukacji

§7. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wylicza
siê, mno¿¹c liczbê nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
1/2 etatu przez kwotê 50 z³.

2. Wysoko�æ dodatków motywacyjnych dla dyrektorów
przedstawia poni¿sza tabela:

TABELA DODATKÓW MOTYWACYJNYCH DLA DYREKTORÓW W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ NEKLA

6 � � : � � �

6 � � �� �
�� � � � �������� �
�� � � ���� � �������� �
�� � � �������� �

 
§8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-

rektor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz, uwzglêdniaj¹c poziom
spe³nienia warunków okre�lonych §6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. Osobie, której powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inn¹ funkcjê kierownicz¹ w szkole przewi-
dzian¹ w statucie szko³y, a tak¿e za powierzone inne funkcje
okre�lone w tabeli dodatków funkcyjnych, przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w tabeli, w odniesieniu
do minimalnego wynagrodzenia w gospodarce uspo³ecznio-
nej og³oszonej przez MPiPS w Monitorze Polski:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTORÓW I NAUCZYCIELI ZAJMUJ¥CYCH
INNE STANOWISKA W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ NEKLA
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§10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Bur-
mistrz.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pe³ni¹-
cym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szko³y.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e na-
uczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustalana jest na
rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku
funkcyjnego dodatek ten przys³uguje za ka¿dy tytu³.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹ce do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

4. Osoba, której powierzono stanowisko lub funkcjê na
czas okre�lony traci prawo do dodatku z koñcem miesi¹ca, w
którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿ odwo³ania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absen-
cji chorobowej w 1/30 za ka¿dy dzieñ nieobecno�ci.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyp³acany jest z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§12. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach
okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31
stycznia 2005 r.

§13. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³u-
guje: nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego � w
wysoko�ci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go � proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysoko�æ dodatków za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, w których mowa w §12, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor szko³y, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy Nekla.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê, dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatków za warunki pracy,
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê, mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni nieobecno�ci
w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdami dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy � Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§15. 1. Do obliczania wysoko�ci wynagrodzenia za go-
dziny dora�nych zastêpstw stosuje siê odpowiednio §14 Re-
gulaminu.

2. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje, wy-
nagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych. Nauczyciel korzystaj¹cy z poszerzonego pensum
nie mo¿e mieæ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyj¹tkiem godzin dora�nych zastêpstw.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u.

§16. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñ-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzieñ wolny pracy. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrêbne wynagrodzenie, jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§17. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5 tysiêcy mieszkañ-
ców, w wymiarze nie ni¿szym, ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela, do którego zalicza siê: wspó³ma³¿onka,
dzieci oraz rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby - 6% miesiêcznej stawki minimalnego
wynagrodzenia za pracê ustalonego przez MPiPS, zwane-
go dalej minimalnym wynagrodzeniem,

b) dla dwóch osób - 8% minimalnego wynagrodzenia,

c) dla trzech osób � 10% minimalnego wynagrodzenia,

d) dla czterech i wiêcej osób 12% minimalnego wynagrodze-
nia.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§18. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.
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UCHWA£A Nr XXX/166/09 RADY GMINY ¯ELAZKÓW

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w ¯elazkowie do za³atwiania indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej dotycz¹cych pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt 15 i art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w ¯elazkowie do za³atwiania w imieniu Wójta
Gminy ¯elazków indywidualnych spraw z zakresu administra-
cji publicznej dotycz¹cych dzia³añ podejmowanych wobec
d³u¿ników alimentacyjnych okre�lonych w ustawie z dnia 7
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wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tów (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 z pó�niejszymi zmianami),
w³¹cznie z prawem wydawania decyzji administracyjnych.

§2. Upowa¿nienia, o których mowa w §1 udziela siê na
czas trwania umowy o pracê zawartej z kierownikiem O�rod-
ka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy ¯erków
(-) Stanis³aw G¹sior

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwi¹zku z art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 145, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974
i Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223
poz. 1458) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847) Rada Gminy Budzyñ
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr VII/54/07 Rady Gminy Budzyñ z dnia 28
czerwca 2007 roku w sprawie okre�lenia warunków udzielenia
pomocy de minimis w zakresie zwolnieñ w podatku od
nieruchomo�ci dla przedsiêbiorców tworz¹cych nowe miej-
sca pracy zwi¹zane z now¹ inwestycj¹ w Gminie Budzyñ
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) §2 uchwa³y otrzymuje brzmienie:

�§2. Pomoc, o której mowa w §1 mo¿e byæ udzielana
wy³¹cznie podmiotom, dla których warto�æ planowanej
pomocy de minimis uzyskanej przez dany podmiot w-
ró¿nych formach i z ró¿nych �róde³, w okresie bie¿¹cego
roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzaj¹cych go lat
kalendarzowych nie przekracza kwoty stanowi¹cej równo-
warto�æ 200.000 EUR brutto, a dla podmiotów gospodar-
czych dzia³aj¹cych w sektorze transportu drogowego
100.000 EUR brutto.�
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UCHWA£A Nr XXII/190/2009 RADY GMINY BUDZYÑ

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr VII/54/07 Rady Gminy Budzyñ z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie okre�lenia
warunków udzielenia pomocy de minimis w zakresie zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci dla przedsiêbiorców

tworz¹cych nowe miejsca pracy zwi¹zane z now¹ inwestycj¹ w Gminie Budzyñ

2) w §3 ust. 2 i 5 otrzymuj¹ brzmienie:

�2. Przez now¹ inwestycjê nale¿y rozumieæ inwestycjê
zwi¹zan¹ z budow¹ lub rozbudow¹ obiektów zwi¹zanych
z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej.

5. Za przedsiêbiorcê w rozumieniu niniejszej uchwa³y
uwa¿a siê wszystkie kategorie podmiotów zaanga¿owa-
nych w dzia³alno�æ gospodarcz¹, niezale¿nie od formy
prawnej tych podmiotów i �róde³ ich finansowania.�

3) §6 otrzymuje brzmienie:

�§6. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o którym mowa w
§4 jest spe³nienie ³¹cznie nastêpuj¹cych przes³anek:

1) dokonanie w terminie 12 miesiêcy od zakoñczenia
inwestycji, zg³oszenia zamiaru korzystania ze zwolnie-
nia w podatku od nieruchomo�ci,

2) dokonanie przez przedsiêbiorcê pisemnego zg³oszenia
Wójtowi Gminy okre�laj¹cego wzrost zatrudnienia zwi¹-
zanego z now¹ inwestycj¹ w odniesieniu do �redniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesiêcy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w pe³nym wymiarze czasu pracy,

3) utrzymanie nowo utworzonych miejsc pracy zwi¹za-
nych z now¹ inwestycj¹, przez okres co najmniej 5 lat,
licz¹c od chwili ich utworzenia,

4) z³o¿enie o�wiadczenia przez przedsiêbiorcê, i¿ nie znaj-
duje siê on w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozu-
mieniu pkt 9-11 Wytycznych wspólnotowych dotycz¹-
cych pomocy pañstwa w celu ratowania i restruktury-
zacji zagro¿onych przedsiêbiorców (Dz. Urz. UE C 244
z 1.10.2004).�

4) §7 pkt 4 i 5 otrzymuj¹ brzmienie:

Poz. 1378, 1379



— 8350 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 94

�4) wszystkich za�wiadczeñ o pomocy de minimis otrzy-
manej w bie¿¹cym roku kalendarzowym oraz dwóch po-
przedzaj¹cych go latach kalendarzowych oraz informacji o
pomocy innej ni¿ de minimis dotycz¹cej tych samych
kosztów kwalifikowanych, na które udzielana jest pomoc
na podstawie niniejszej uchwa³y,

5) o�wiadczenia przedsiêbiorcy, ¿e nie znajduje siê w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9-11
Wytycznych wspólnotowych dotycz¹cych pomocy pañ-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagro¿onych
przedsiêbiorstw -wg za³¹cznika nr 4 do uchwa³y.�

5) w §9 zmienia siê pkt 2, który otrzymuje brzmienie

�2) wszystkich za�wiadczeñ o pomocy de minimis otrzy-
manej w bie¿¹cym roku kalendarzowym oraz dwóch po-
przedzaj¹cych go latach kalendarzowych oraz informacji o
pomocy innej ni¿ de minimis dotycz¹cej tych samych

kosztów kwalifikowanych, na które udzielana jest pomoc
na podstawie niniejszej uchwa³y.�

oraz dodaje siê pkt 3w brzmieniu:

�3) o�wiadczenia, i¿ nie znajduje siê w trudnej sytuacji
ekonomicznej, tj. nie spe³nia kryteriów okre�lonych w pkt
9-11 Wytycznych wspólnotowych dotycz¹cych pomocy
pañstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagro¿onych
przedsiêbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004).�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Budzyñ.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dniu od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i obowi¹zuje do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogdan £asecki
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UCHWA£A Nr XXII/193/2009 RADY GMINY BUDZYÑ

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany w podziale Gminy Budzyñ na sta³e obwody g³osowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.
1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180 poz.
1111 i Nr 223 poz. 1458) oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159 poz. 1547, z
2004 r. Nr 25 poz. 219, Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1760,z
2005 r. Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 34 poz.
242, Nr 146 poz. 1055, Nr 175 poz. 1457, Nr 159 poz. 1127 i
Nr 218 poz. 1592, z 2007 r. Nr 48 poz. 327 i Nr 112 poz. 766
oraz z 2008 r. Nr 96 poz. 607 i Nr 180 poz. 1111) na wniosek
Wójta Gminy Budzyñ Rada Gminy Budzyñ uchwala, co nastê-
puje:

§1. W opisie granic sta³ych obwodów g³osowania w
gminie Budzyñ, utworzonych Uchwa³¹ Nr 91/98 Zarz¹du
Gminy Budzyñ z dnia 15 wrze�nia 1998 r. w sprawie podzia³u
Gminy na obwody g³osowania dla przeprowadzenia wybo-
rów do Rady Gminy, Rady Powiatu i Sejmiku Województwa

zarz¹dzonych na dzieñ 11 pa�dziernika 1998 r. w Gminie
Budzyñ wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) do granic sta³ego obwodu g³osowania nr 1 dopisuje siê
ulice: Akacjowa, Dêbowa, Klonowa, Leona Napiecka, Par-
kowa, Wielkopolska,

2) do granic sta³ego obwodu g³osowania nr 2 dopisuje siê
ulice: Czere�niowa, Gumowa, Sadowa.

§2. Wykaz sta³ych obwodów g³osowania w gminie Bu-
dzyñ, ich granice i numery uwzglêdniaj¹ce zmiany wynikaj¹ce
z §1, okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Budzyñ.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz zostanie podana do publicznej wiadomo�ci
przez wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy Budzyñ.
Uchwa³a podlega przekazaniu Komisarzowi Wyborczemu w
Pile.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogdan £asecki
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXII/193/2009

Rady Gminy Budzyñ
z dnia 26 marca 2009 r.

WYKAZ OBWODÓW GMINY BUDZYÑ
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UCHWA£A Nr XXVII/292/09 RADY MIEJSKIEJ KO�CIANA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodów g³osowania dla przeprowadzenia
wyborów pos³ów do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie z art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Euro-
pejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) i art. 30 ust. 1
i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr 190 poz. 1360 ze
zmian¹), Rada Miejska Ko�ciana uchwala, co nastêpuje:

§1. W celu przeprowadzenia wyborów pos³ów do Parla-
mentu Europejskiego tworzy siê nastêpuj¹ce obwody g³oso-
wania dla wyborców przebywaj¹cych w szpitalach na terenie
miasta Ko�ciana:

1. Obwód nr 13 dla wyborców przebywaj¹cych w Wojewódz-
kim Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Ko�cianie Pl. Pade-
rewskiego nr 1a,

2. Obwód nr 14 dla wyborców przebywaj¹cych w Samodziel-
nym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Ko�cianie,
ul. Szpitalna nr 7.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta
Ko�ciana.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje z dniem podjêcia i podlega og³o-
szeniu w sposób zwyczajowo przyjêty oraz w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 21 ust.
l pkt l i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz.266,
z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Krotoszynna lata 2009-2013�,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.
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UCHWA£A Nr XXXV/258/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Krotoszyn na lata 2009-2013

§3. Traci moc Uchwa³a Nr IV/25/2003 Rady Miejskiej Kro-
toszyna z dnia 30 stycznia 2003 roku w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodz¹cych w sk³ad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn w
zakresie dotycz¹cym uchwalenia wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Zofia Janka

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXV/258/2009

Rady Miejskiej w Krotoszynie
z dnia 26 marca 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KROTOSZYN NA LATA 2009 - 2013

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Uchwalony wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Krotoszyn obejmuje 5 kolejnych
lat 2009-2013.

§2. Program wymieniony w §1 oparty jest o przepisy
przewidziane w ustawie o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
zwane dalej w niniejszej uchwale �przepisami ustawy�.

§3. 1. Pojêcia lokalu, lokalu socjalnego, lokalu zamienne-
go, powierzchni u¿ytkowej lokalu oraz mieszkaniowego zaso-
bu gminy okre�laj¹ przepisy ustawy.

2. U¿yte w niniejszej uchwale pojêcie �rodziny� dotyczy
równie¿ osoby samotnej ubiegaj¹cej siê o najem mieszkania.

3. Ilekroæ w uchwale jest mowa o zasobie gminy Kroto-
szyn rozumie siê przez to zasób Miasta i Gminy Krotoszyn.

ROZDZIA£ II

PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY

KROTOSZYN W POSZCZEGÓLNYCH LATACH,
Z PODZIA£EM NA LOKALE SOCJALNE I POZOSTA£E

LOKALE MIESZKALNE

Mieszkaniowy zasób gminy Krotoszyn - stan istniej¹cy i
realizacja zaspokajania potrzeb mieszkaniowych w latach
minionych

Zasób mieszkaniowy gminy tworz¹ lokale stanowi¹ce
w³asno�æ gminn¹, a tak¿e pozostaj¹ce w samoistnym jej
posiadaniu tzn. znajduj¹ce siê w budynkach, których w³a�ci-
ciele nie s¹ znani z miejsca pobytu lub nie wykazuj¹ zainte-
resowania zarz¹dzaniem swoj¹ w³asno�ci¹. Zarz¹dzanie pro-
wadzone jest wiêc tam bez zlecenia.

Aktualny stan zasobów mieszkaniowych gminy Krotoszyn
stanowi 790 mieszkañ o ³¹cznej powierzchni 39.855,54 m2,
usytuowanych w 57 budynkach bêd¹cych w ca³o�ci w³asno-
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�ci¹ gminy i w 78 budynkach wspólnotowych. Piêæ budynków
z jedenastoma mieszkaniami komunalnymi, zarz¹dzanych
jest przez osoby fizyczne. Bez zlecenia zarz¹dzanych jest 14
budynków ze 107 mieszkaniami o ³¹cznej powierzchni 6.001,43
m2.

Omówione powy¿ej budynki z zasobami komunalnymi to
przede wszystkim stara przedwojenna substancja o bardzo
du¿ych potrzebach remontowych. Oko³o 30% stanowi¹ bu-
dynki wybudowane po wojnie, wymagaj¹ce równie¿ znacz-
nych nak³adów. Strukturê wiekow¹ lokali obrazuje poni¿sza
tabela.

STRUKTURA WIEKOWA BUDYNKÓW
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Z tabeli wynika, ¿e wiêkszo�æ zasobów zarz¹dzanych przez

Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z o.o. w Krotoszynie, tj. 75,56% zosta³a wybudowana do
1960 roku.

Struktura wiekowa budynków bezpo�rednio wp³ywa na
potrzeby remontowe. W tabeli zamieszczonej poni¿ej podzie-
lono gminne zasoby mieszkaniowe na trzy kategorie.

Kategoria I - to budynki wybudowane do 1900 roku.
Budynki te wymagaj¹ du¿ych nak³adów finansowych, aby
doprowadziæ je do zadowalaj¹cego stanu technicznego. Do

remontu kwalifikuj¹ siê przede wszystkim elewacje. Brak jest
instalacji kanalizacyjnych.

Kategoria II - to budynki wybudowane do 1960 roku.
Pomimo optymistycznej kwalifikacji wiêkszo�æ budynków z
tej grupy nie odpowiada wymogom technicznym takim jak
wentylowanie pomieszczeñ, ocieplenie �cian, instalacje elek-
tryczne, instalacje gazowe oraz instalacje wód. - kañ.

Kategoria III - to budynki wybudowane po 1960 roku.
Pomimo zadowalaj¹cego stanu technicznego nale¿a³oby ocie-
pliæ �ciany, wymieniæ czê�ciowo instalacje elektryczne oraz
gazowe.

CHARAKTERYSTYKA BUDYNKÓW POD WZGLÊDEM TECHNICZNYM
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Analizuj¹c te dane mo¿na zauwa¿yæ, ¿e ponad po³owa

zasobów mieszkaniowych gminy, i w których gmina ma swój
udzia³, wymaga znacznych nak³adów finansowych w celu
poprawienia ich stanu technicznego i wyposa¿enia w insta-
lacje.

Realizuj¹c potrzeby mieszkaniowe ludno�ci miasta i gmi-
ny Krotoszyn, do dyspozycji pozostaj¹ przede wszystkim
mieszkania z tzw. naturalnego ruchu ludno�ci.

POTRZEBY MIESZKANIOWE I ZAKRES ICH REALIZACJI W LATACH 2004-2008
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*- zamiany wzajemne

Analizuj¹c dane zawarte w tabeli nale¿y zauwa¿yæ, ¿e w
roku 2006 podpisano najwiêcej umów najmu na lokale socjal-
ne. Wynika to z oddania do zasiedlenia zaadaptowanego
budynku biurowego przy ul. Przemys³owej, w którym oddano
20 lokali socjalnych i 6 lokali mieszkalnych.

W ramach zasobu mieszkaniowego wystêpuj¹ zarówno
lokale pe³nostandardowe (wyposa¿one we wszystkie media
instalacyjne i zawieraj¹ce wszystkie niezbêdne pomieszczenia
podstawowe i pomocnicze) jak te¿ lokale o obni¿onym stan-
dardzie (z niepe³nym wyposa¿eniem instalacyjnym i funkcjo-
nalnym) oraz lokale substandardowe (ze szcz¹tkowym wypo-
sa¿eniem instalacyjnym wspólnymi przynale¿no�ciami sani-
tarnymi). Dane te prezentuje poni¿sza tabela.

Poz. 1382
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WYPOSA¯ENIE BUDYNKÓW W INSTALACJE
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Z tabeli wynika, ¿e 8,15% budynków zarz¹dzanych przez
Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z o.o. w Krotoszynie nale¿a³oby wyposa¿yæ w instalacjê
kanalizacyjn¹. Ponadto czê�æ budynków z 74,08% ogrzewa-
nych piecami grzewczymi (kaflowymi) nale¿a³oby pod³¹czyæ
do sieci centralnego ogrzewania.

Jako�æ techniczna i funkcjonalna lokali mieszkalnych znaj-
duje swoje odbicie w wysoko�ci czynszu.

Najemcy lokali pe³nostandardowych oraz o obni¿onym
standardzie op³acaj¹ czynsz z mo¿liwo�ci¹ obni¿ek z tytu³u
braku poszczególnych instalacji jak równie¿ z tytu³u umiejsco-
wienia lokalu mieszkalnego. Najemcy lokali socjalnych op³a-
cali dotychczas czynsz socjalny pokrywaj¹cy tylko w niewiel-
kim stopniu rzeczywiste koszty eksploatacji lokali w wysoko-
�ci 33,23% stawki podstawowej (wynosz¹cej obecnie 3,16 z³/
m2).

Bior¹c pod uwagê na³o¿ony obowi¹zek zapewnienia loka-
lu socjalnego przez gminê, wynikaj¹cy z art. 35 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, lokale o
niepe³nym standardzie po opró¿nieniu przez dotychczaso-
wych najemców nale¿y poddawaæ remontom i kwalifikowaæ
je jako lokale socjalne. Odzysk lokali przeznaczonych na lokale
socjalne mo¿liwy jest tak¿e w wyniku przekwaterowania

zamieszkuj¹cych je rodzin do lokali o wy¿szym standardzie.
Pozwoli to na zwiêkszenie lokali socjalnych, wydzielenie tzw.
�zasobu socjalnego� i wywi¹zanie siê gminy z ustawowych
obowi¹zków, co z kolei pozwoli unikn¹æ konieczno�ci wyp³a-
cania odszkodowania z tytu³u nie dostarczenia lokalu socjal-
nego.

Prognozowane potrzeby ilo�ciowe i jako�ciowe mieszkañ

Analizuj¹c kszta³towanie siê potrzeb mieszkaniowych na
przyk³adzie lat ubieg³ych mo¿na zaplanowaæ, i¿ zapotrzebo-
wanie na komunalne lokale mieszkalne, przy utrzymaniu
dotychczasowych kryteriów kwalifikacyjnych bêdzie maleæ i
osi¹gnie stabilizacjê na okre�lonym poziomie^ co widaæ w
ostatnich trzech latach. Wzrastaæ natomiast bêd¹ wymagania
co do przyjêtych standardów. Jednocze�nie z przyczyn usta-
wowych zwiêkszy siê zapotrzebowanie na lokale socjalne.
Wzrost zapotrzebowania znacz¹co uleg³ zmianie w latach
2005 - 2006, zgodnie z przewidywaniami ujêtymi w poprzed-
nim �wieloletnim programie�. Zjawisko to zwi¹zane jest
miêdzy innymi z wypowiedzeniami trzyletnimi stosunku praw-
nego, w trybie art. 11 ust. 5 ustawy o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego. Dlatego te¿, nale¿a³oby na pewno zachowaæ jako
bazê socjaln¹ budynki umieszczone w wykazie.

WYKAZ LOKALI SOCJALNYCH I PRZEZNACZONYCH NA SOCJALNE
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Wykaz obejmuje 14 budynków na terenie miasta i gminy
Krotoszyn, ze 118 mieszkaniami, które w wiêkszo�ci po opró¿-
nieniu przez dotychczasowych najemców przeznaczone bêd¹

na lokale socjalne. Wolne lokale w wymienionych budynkach
pozyskaæ mo¿na proponuj¹c ich najemcom mieszkania w
obrêbie zasobów komunalnych o wy¿szym standardzie.
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Listê rodzin uprawnionych do otrzymania lokalu socjalne-
go niew¹tpliwie roz³adowa³a przeprowadzona przez gminê
inwestycja w postaci zaadaptowania na te potrzeby biurowca
w Krotoszynie, przy ul. Przemys³owej 27. Powsta³o tam 20
lokali socjalnych o powierzchni u¿ytkowej 880,60 m2 i 6 lokali
mieszkalnych bez barier architektonicznych w czê�ci partero-
wej, o powierzchni u¿ytkowej 313 m2.

W celu poprawy sytuacji mieszkaniowej, jak równie¿ w
celu stworzenia alternatywy dla najemców mieszkañ przezna-
czonych na lokale socjalne, planuje siê budowê budynku
komunalnego, obejmuj¹cego ok. 24 lokali mieszkalnych. Jego
realizacja powinna nast¹piæ w mo¿liwie jak najszybszym
czasie.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMUNALNE LOKALE MIESZKALNE I LOKALE SOCJALNE W LATACH 2009-2013
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PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY NA LATA 2009 - 2013 (dane w m2)
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Do prognozy przyjêto oddanie w roku 2009 do u¿ytku 9

lokali socjalnych w wyremontowanym budynku po szkolnym
w Kobiernie, o powierzchni u¿ytkowej 342,8 m2. Za³o¿ono
tak¿e, ¿e w wyniku sprzeda¿y lokali mieszkalnych zmniejszy
siê powierzchnia lokali komunalnych. Powierzchnia lokali
powierzonych w zarz¹d mo¿e siê zmniejszyæ ze wzglêdu na
wszczêt¹ procedurê skomunalizowania niektórych nierucho-
mo�ci. Zwiêkszy siê tym samym powierzchnia komunalnych
lokali mieszkalnych.

Zmniejszenie powierzchni lokali powierzonych w zarz¹d
mo¿e równie¿ nast¹piæ z powodu przejêcia ich przez prawo-
witych w³a�cicieli.

ROZDZIA£ III

ANALIZA POTRZEB ORAZ PLAN REMONTÓW I MODERNI-
ZACJI WYNIKAJ¥CY ZE STANU TECHNICZNEGO BUDYN-

KÓW I LOKALI Z PODZIA£EM NA KOLEJNE LATA

Poddaj¹c analizie potrzeby zwi¹zane z utrzymaniem stanu
technicznego budynków, ich modernizacj¹ i podnoszeniem
standardów, nale¿y pamiêtaæ o wieloletnich niezaspokojo-
nych potrzebach remontowych.

Potrzeby remontowe na lata 2009 - 2013 w zestawieniu
rzeczowym dla podstawowych grup prac remontowych kszta³-
tuj¹ siê nastêpuj¹co:

KOMUNALNE ZASOBY MIESZKANIOWE
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Zakres planowanych remontów i modernizacji mo¿e ulec
zmianie w przypadku braku �rodków na jego realizacjê lub
zmiany priorytetów.
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WSPÓLNOTY MIESZKANIOWE
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Tabele obrazuj¹ plany remontów budynków wynikaj¹ce z
przegl¹dów rocznych i piêcioletnich wykonywanych wed³ug
obowi¹zuj¹cych przepisów prawa budowlanego oraz bie¿¹-
cych potrzeb zg³aszanych przez najemców.

Okre�lone w wy¿ej wymienionych przegl¹dach stopnie
pilno�ci remontów s¹ podstaw¹ zakwalifikowania ich do
realizacji w danych latach.

Zakres planowanych remontów i modernizacji mo¿e ulec
zmianie w przypadku braku �rodków na jego realizacjê lub
zmiany priorytetów.

W budynkach wspólnot plany remontowe s¹ ka¿dorazowo
i corocznie uzgadniane ze wspó³w³a�cicielami. Plan remon-
tów koncentruje siê przede wszystkim na zadaniach zmierza-
j¹cych do nie pogorszenia stanu technicznego nieruchomo-
�ci.

Podstawowym zagro¿eniem dla realizacji strategii remon-
towej mo¿e byæ bariera finansowa wynikaj¹ca z braku woli

lub mo¿liwo�ci ponoszenia kosztów remontów przez w³a�ci-
cieli mieszkañ.

Wynikaj¹cy z ustawy o w³asno�ci lokali obowi¹zek pono-
szenia przez wspólnoty mieszkaniowe rzeczywistych kosztów
utrzymania lokali oraz obowi¹zek partycypacji w kosztach
utrzymania, czêsto obecnie wymagaj¹cych do�æ znacznych
nak³adów wspólnych czê�ci nieruchomo�ci, niejednokrotnie
wywo³uje niezadowolenie spo³eczne kierowane pod adresem
w³adz samorz¹dowych. Ponadto poziom kosztów remontów
niezbêdnych czêsto przekracza finansowe mo¿liwo�ci cz³on-
ków wspólnot mieszkaniowych.

ROZDZIA£ IV

PLANOWANA SPRZEDA¯ LOKALI W KOLEJNYCH LATACH

Tabele przedstawiaj¹ sprzeda¿ mieszkañ w latach 2004 do
2008 i prognozê do 2013 roku.

SPRZEDA¯ LOKALI MIESZKALNYCH W LATACH 2004 - 2008 NA TERENIE MIASTA I GMINY KROTOSZYN
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PROGNOZA SPRZEDA¯Y LOKALI MIESZKALNYCH

NA LATA 2009-2013
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�rodki uzyskane ze sprzeda¿y mieszkañ i innych nierucho-
mo�ci bêd¹cych w zarz¹dzie PGKiM Sp. z o.o. przeznaczaæ
powinno siê na inwestycje zwiêkszaj¹ce zasób mieszkaniowy
gminy lub poprawê stanu technicznego budynków w formie
dofinansowania. Kwot tych nie ujêto w programie.

W kolejnych latach nale¿y d¹¿yæ do zdynamizowania
sprzeda¿y mieszkañ równie¿ na terenie wsi, w celu zmniejsze-
nia udzia³u procentowego gminy w nieruchomo�ciach, co
spowoduje zmniejszenie obci¹¿eñ finansowych ponoszonych
na utrzymanie czê�ci wspólnych.
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PROCENTOWY UDZIA£ W£ASNO�CI GMINNEJ W BUDYNKACH WSPÓLNOT MIESZKANIOWYCH W LATACH 2009 2013
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Wykluczyæ nale¿y jak¹kolwiek sprzeda¿ lokali u¿ytkowych.
Wp³ywy z czynszów s¹ bowiem znacz¹cym czynnikiem zwiêk-
szaj¹cym �rodki finansowe na remonty, na finansowanie
nak³adów technicznego utrzymania zasobów mieszkaniowych
gminy. Brak tego �ród³a spowoduje znaczne ograniczenie
zakresu prowadzonych robót remontowych w zasobach ko-
munalnych.

ROZDZIA£ V

ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady polityki czynszowej na
terenie Miasta i Gminy Krotoszyn

1) Stawkê czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu
mieszkalnego wchodz¹cego w sk³ad zasobu mieszkanio-
wego gminy Krotoszyn ustala Burmistrz Krotoszyna w
formie zarz¹dzenia.

2) Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje czynszów:

- za lokale mieszkalne,

- za lokale socjalne.

3) Czynsz obejmuje miêdzy innymi: podatek od nieruchomo-
�ci, koszty administrowania, koszty konserwacji, utrzyma-
nia technicznego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz
wszystkich pomieszczeñ i urz¹dzeñ wspólnego u¿ytkowa-
nia, w tym op³aty za utrzymanie czysto�ci, energiê ciepln¹
i elektryczn¹.

3) Najemca oprócz czynszu jest obowi¹zany do uiszczania
zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszkania op³at niezale¿nych
od w³a�ciciela tj. op³at za dostawê do lokalu energii
elektrycznej i cieplnej, gazu, wody oraz odbiór nieczysto�ci
sta³ych i p³ynnych w wypadkach gdy korzystaj¹cy z lokalu
nie ma zawartej umowy bezpo�rednio z dostawc¹ mediów
lub dostawc¹ us³ug.

4) Ustala siê nastêpuj¹ce czynniki obni¿aj¹ce stawkê czyn-
szu:

- brak centralnego ogrzewania o 5%

- brak ³azienki lub w.c. o 5%

- brak gazu przewodowego lub butlowego o 5%

- brak urz¹dzeñ wodoci¹gowo � kanalizacyjnych o 5%

- wystêpowanie pomieszczeñ wspólnych o 3%

- wystêpowanie pomieszczeñ strychowych o 3%

- wystêpowanie pomieszczeñ suterenowych o 3%

- lokal poza granicami administracyjnymi miasta Kroto-
szyna o 3%

- lokal w budynku przeznaczonym do rozbiórki o 10%

- lokal w budynku przeznaczonym do remontu

z wyprowadzeniem lokatorów o 10%

- brak ogrzewania w pokoju o 5%

- brak okien w pokoju o 5%

Obni¿enie stawki bazowej czynszu nastêpuje poprzez zsu-
mowanie wszystkich wystêpuj¹cych w lokalu czynników
obni¿aj¹cych. Maksymalna obni¿ka stawki czynszu nie
mo¿e przekroczyæ 20% stawki bazowej.

5) Czynniki obni¿aj¹ce stawki czynszu nie dotycz¹ czynszu za
lokale socjalne.

6) Przez powierzchniê u¿ytkow¹ lokalu rozumie siê powierzch-
niê wszystkich pomieszczeñ znajduj¹cych siê w lokalu, a
w szczególno�ci pokoi, kuchni, spi¿arni, przedpokoju, al-
ków, holi, korytarzy, ³azienek oraz innych pomieszczeñ
s³u¿¹cych mieszkalnym i gospodarczym potrzebom loka-
tora bez wzglêdu na ich przeznaczenie i sposób u¿ywania.

Za powierzchniê u¿ytkow¹ lokalu nie uwa¿a siê powierzch-
ni balkonów, tarasów i loggii, antresoli, szaf i schowków
w �cianach, pralni, suszarni, wózkowni, strychów i komó-
rek przeznaczonych do przechowywania opa³u.

7) Podwy¿szanie czynszu lub innych op³at za u¿ywanie loka-
lu, z wyj¹tkiem op³at niezale¿nych od w³a�ciciela, nie mo¿e
byæ dokonywane czê�ciej ni¿ co 6 miesiêcy.

8) Stawka czynszu za lokal socjalny stanowi po³owê stawki
najni¿szego czynszu obowi¹zuj¹cego w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

9) W czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy mo¿e
podwy¿szyæ stawkê czynszu, je¿eli dokona³ w lokalu ulep-
szeñ podnosz¹cych standard lokalu maj¹cych wp³yw na
wysoko�æ czynszu. W przypadku uszczuplenia wyposa¿e-
nia technicznego z przyczyn le¿¹cych po stronie wynajmu-
j¹cego, czynsz najmu zmniejsza siê zgodnie z czynnikami
umniejszaj¹cymi.

Przed zmian¹ umowy najmu zamieniaj¹c¹ wysoko�æ czyn-
szu, nale¿y sporz¹dziæ protokó³ stwierdzaj¹cy fakt powsta-
nia czynników.

10) Czynsz najmu p³acony jest z góry do dnia 10 ka¿dego
miesi¹ca w kasie wynajmuj¹cego lub na wskazany przez
niego rachunek, z wyj¹tkiem przypadków, gdy strony
pisemnie ustali³y zmianê terminu i formê.
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11) Wynajmuj¹cy lokal mo¿e podwy¿szyæ czynsz, wypowiada-
j¹c dotychczasow¹ wysoko�æ czynszu na pi�mie, najpó�-
niej na trzy miesi¹ce naprzód, na koniec miesi¹ca kalen-
darzowego.

12) W przypadku gdy lokator jest w zw³oce z zap³at¹ czynszu
lub innych op³at za u¿ywanie lokalu co najmniej za trzy
pe³ne okresy p³atno�ci zobowi¹zuje siê Zarz¹dcê do pod-
jêcia procedury zgodnie z zapisami ustawy o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. 2005 r. Nr 31
poz. 266, z pó�n. zm.).

2. Prognozowane stawki czynszu

Ustalony przez Wojewodê Wielkopolskiego wska�nik prze-
liczeniowy kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni u¿ytkowej

budynku mieszkalnego od dnia l pa�dziernika 2008 r. na 3.400
z³ powoduje, ¿e 3% jej warto�ci skutkuje stawk¹ w wysoko�ci
8,50 z³/m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu.

Stawka czynszu w zasobie mieszkaniowym gminy Kroto-
szyn nie by³a zmieniana od ponad 3 lat. Od dnia l sierpnia
2005 r. stawka czynszu w lokalach mieszkalnych stanowi¹-
cych zasób mieszkaniowy gminy Krotoszyn wynosi 3,16 z³/m2

powierzchni u¿ytkowej lokalu.. W roku 2009 planowana jest
podwy¿ka czynszu. Stawka bazowa ma wynosiæ 3,95 z³/m2

powierzchni u¿ytkowej lokalu. Planuje siê wzrost stawki ba-
zowej o 10% co dwa lata. Konieczno�æ podwy¿szenia stawek
czynszowych wynika z sytuacji ekonomicznej zasobu miesz-
kaniowego gminy.

PROGNOZOWANA STAWKA CZYNSZOWA NA LATA 2009 - 2013 (dane w z³/ m2)
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ROZDZIA£ VI

ZARZ¥DZANIE LOKALAMI I BUDYNKAMI KOMUNALNYMI

W 1994 r. utworzona zosta³a spó³ka z o. o. pod nazw¹
Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spó³ka z ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹, w której 100%
udzia³ów objê³o Miasto i Gmina Krotoszyn za wniesiony do
spó³ki aport. Spó³ka rozpoczê³a dzia³alno�æ z dniem 1 stycznia
1995 r.

W akcie za³o¿ycielskim spó³ki zastrze¿ono, i¿ przedmiotem
dzia³ania spó³ki jest dzia³alno�æ w zakresie gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej, a w szczególno�ci: administracja
komunalnymi zasobami mieszkaniowymi, komunalne budow-
nictwo mieszkaniowe, po�rednictwo w obrocie nieruchomo-
�ciami i zamianie mieszkañ, us³ugi remontowo- budowlane,
inne zadania zlecone Spó³ce przez Gminê.

Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej Sp. z o. o. zarz¹dza zasobami komunalnymi przez Zak³ad
Gospodarki Mieszkaniowej, który jest jednym z trzech zak³a-
dów spó³ki.

W latach objêtych niniejszym programem nie przewiduje
siê zmian w sposobie i zakresie zarz¹dzania mieszkaniowym
zasobem gminy Krotoszyn.

ROZDZIA£ VII

�RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej oparte jest g³ów-
nie na czynszach za lokale mieszkalne i socjalne. Znacz¹cym
jednak �ród³em dofinansowania s¹ czynsze za lokale u¿ytko-
we bêd¹ce w zasobach gminnych.

W niektórych przypadkach remontów, czy wprowadzania
infrastruktury, mo¿na zastosowaæ op³aty adiacenckie.

�ród³em finansowania mog¹ byæ: dotacje celowe z bud¿e-
tu pañstwa, �rodki finansowe pochodz¹ce z bud¿etu gminy
oraz kredyty preferencyjne na remonty budynków zasobów
gminy.

Kolejnymi �ród³ami mog¹ byæ równie¿ �rodki pochodz¹ce
z systemów bankowych np. kredyty kontraktowe, hipoteczne
itp. lub funduszów specjalnych i fundacji jak Krajowy Fundusz
Mieszkalnictwa, Fundusz Ochrony �rodowiska, Fundusz Ochro-
ny Zabytków, PFRON (adaptacja mieszkañ dla niepe³nospraw-
nych), Fundusze pomocowe zagraniczne itp.

Jako dodatkowe fundusze na remonty proponuje siê
przeznaczenie wp³ywów ze sprzeda¿y mieszkañ.

�RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ (dane w z³)
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Przychody wynikaj¹ce ze sprzeda¿y mediów s¹ pozorne,
gdy¿ w 100% przekazywane s¹ dostawcom (m. in. ZEC sp. z
o. o., ZWiK, ZOM). PGKiM Sp. z o. o. jest tylko po�rednikiem
w przekazywaniu nale¿no�ci za wykonanie us³ug bez wzglêdu
na wysoko�æ wp³ywów z tego tytu³u od najemców.

W wyniku niep³acenia przez czê�æ mieszkañców czynszu
i op³at niezale¿nych od w³a�ciciela (np. za wodê i �cieki,
energiê ciepln¹, wywóz �mieci). PGKiM Sp. z o. o. musi p³aciæ
za te osoby uszczuplaj¹c fundusze przeznaczane na remonty.

ROZDZIA£ VIII

WYDATKI W LATACH 2009-2013 Z PODZIA£EM NA
KOSZTY BIE¯¥CEJEKSPLOATACJI I KOSZTY REMONTÓW

Poni¿sza tabela przedstawia koszty funkcjonowania Zak³a-
du Gospodarki Mieszkaniowej. Wysoko�æ wydatków zwi¹za-
na jest bezpo�rednio z przedstawionymi wcze�niej �ród³ami
finansowania oraz przyjêtymi za³o¿eniami. Przyjêto stabilny
procent wzrostu kosztów eksploatacji i wydatków na remonty.

KOSZTY FUNKCJONOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

: ���� ���� ���� ���� ����
. � � ��������� ��������� ��������� ��������� ���������
. � ��������� ��������� ��������� ��������� ���������
. � � � ������� ������� ������� ������� �������
5$=(0���.26=7<�52'=$-2:( ��������� ��������� ��������� ��������� ���������

Koszty bie¿¹cej eksploatacji obejmuj¹ koszty funkcjono-
wania Zak³adu Gospodarki Mieszkaniowej oraz koszty rozli-
czone (media: CO, woda, kanalizacja, �mieci).

Na koszty remontów sk³adaj¹ siê remonty wykonane przez
ekipê remontow¹ Spó³ki, oraz remonty zlecone.

Koszty zarz¹du nieruchomo�ciami wspólnymi obejmuj¹
zaliczki na koszty eksploatacji oraz fundusz remontowy.

ROZDZIA£ IX

DZIA£ANIA W KIERUNKU WYKORZYSTANIA I RACJONA-
LIZACJI GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASO-

BEM GMINY KROTOSZYN

Zaplanowano kontynuacjê wystêpowania zarz¹dcy w cha-
rakterze po�rednika i inicjatora wzajemnych zamian mieszkañ
niezale¿nie od formy w³asno�ci.

Sta³a weryfikacja strychów i innych pomieszczeñ znajdu-
j¹cych siê w obrêbie zarz¹dzanych nieruchomo�ci pod k¹tem
wykorzystania ich do adaptacji na mieszkania.

Adaptacja przeprowadzana bêdzie na koszt w³asny przy-
sz³ego najemcy.

W¹tpliwa jest mo¿liwo�æ nadbudowy budynków komunal-
nych ze wzglêdów konstrukcyjnych, wytrzyma³o�ciowych (sta-
re budownictwo) i ekonomicznych.

Ewentualn¹ nadbudowê lub adaptacjê rozpatrywaæ nale¿y
indywidualnie po uzgodnieniu ze wspólnot¹ mieszkaniow¹,
przeprowadzonej ekspertyzie technicznej i analizie ekono-
micznej.

Jednym z warunków racjonalnego gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy jest gospodarka remontowa reali-
zowana przez akumulacjê �rodków finansowych na remonty.

Poz. 1382
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UCHWA£A Nr XXVII/159/09 RADY GMINY KOBYLA GÓRA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu g³osowania w wyborach pos³ów
    do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Poz. 1383, 1384

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach
pos³ów do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ
7 czerwca 2009 r. tworzy siê obwód g³osowania Nr 10 w

Domu Pomocy Spo³ecznej w Kobylej Górze, ul. Tomasza
Sikorskiego 1.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kobyla Góra.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr W³adys³aw Miszkie³o

1384

UCHWA£A Nr XXXI/205/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowa¿nienia Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Piaskach

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Piaskach do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej przewidzianych w
ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentów (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 ze zmianami)
a nale¿¹cych do kompetencji Wójta Gminy Piaski, w szczegól-
no�ci do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimenta-
cyjnych.

2. Upowa¿nienie udzielone w ust. 1 nie obejmuje tych
spraw, do za³atwiania, których, zgodnie z ustaw¹ z dnia 7
wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tów, upowa¿nienia mo¿e udzieliæ wy³¹cznie Wójt Gminy
Piaski.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska
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UCHWA£A Nr XXXI/206/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania do przeprowadzenia wyborów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219) z
pó�niejszymi zmianami Rada Gminy Piaski na wniosek Wójta
Gminy Piaski uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania w celu prze-
prowadzenia wyborów do Parlamentu Europejskiego zarz¹-
dzonych na 7 czerwca 2009 r. w Szpitalu Zakonu Bonifratrów
�w. Benedykta Menni w Piaskach i nadaje siê mu Nr 7.
Siedzib¹ Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 7 jest budynek
szpitala ul. Osiedle Marysin l 63-820 Piaski.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

Poz. 1385, 1386

§3. Zobowi¹zuje siê Wójta Gminy do przekazania niniej-
szej uchwa³y Wojewodzie Wielkopolskiemu i Wojewódzkiemu
Komisarzowi Wyborczemu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska

1386

UCHWA£A Nr XXXI/210/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i warunków przyznawania oraz wyp³acania dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu,

dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Piaski.

Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i art. 41
ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami)oraz art. 30 ust 6 i 6a, w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 Nr 97, poz 674 z pó�niejszymi zmianami) rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22 poz.
181 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13, pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów normatywnych i
niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz
449 pó�niejszymi zmianami). Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastêpuje:
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 §1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków
przyznawania oraz wyp³acania dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Piaski w brzmieniu okre�lo-
nym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

Poz. 1386

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po up³ywie og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXXI/210/2009

Rady Gminy Piaski
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I WARUNKÓW PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ACANIA DODATKÓW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAK¯E SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I

WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê dla
której organem prowadz¹cym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz.U. 2006 Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmiana-
mi),

8. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.181 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatki Dodatek motywacyjny

§2. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okre�la siê na poziomie 3,2% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) dyrektorowi - przez wójta,

2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry spe³nia 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno - wychowawczych i jako�ci
pracy:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewnêtrznymi szkolnego badania wyników
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:
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a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione z pkt
1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie i wykorzystanie zasobów pracowni
przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz,

e) przygotowuje do zajêæ i doskonali siê zawodowo.

4) Posiada co najmniej dobr¹ ocenê lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
spe³nia co najmniej 4z wymagañ w ust. 3 oraz nienagannie
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 - 4 i 9 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art.
7 Karty Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny, nie mo¿e byæ wy¿szy dla:

1) nauczyciela 20%,

2) dyrektora 45%

3) wicedyrektora 25%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krócej jednak ni¿ na sze�æ miesiêcy i nie d³u¿ej ni¿ na
rok kalendarzowy i wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) nauczycielom sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) nauczycielom, którzy otrzymali kary dyscyplinarne przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywaj¹cym na urlopach: bezp³atnych
powy¿ej 30 dni, wychowawczych i dla poratowania zdro-
wia oraz przez okres 6 miesiêcy po powrocie do pracy.

8. Dyrektor szko³y mo¿e odebraæ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieniæ jego wysoko�æ w trakcie roku
szkolnego, w przypadku zaistnienia okoliczno�ci wymienio-
nych w ustêpie 7, pkt 2-3, od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zdarzenia te mia³y
miejsce, a je¿eli mia³o to miejsce pierwszego dnia miesi¹ca,
to od tego dnia.

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia

warunków, o których mowa w ust. 3 i 4, ustala dyrektor, a do
dyrektora Wójt.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, któ-
remu powierzono stanowisko:

1) dyrektora w szkole, zespole szkó³,

2) wicedyrektora w szkole, zespole szkó³,

3) dyrektora przedszkola

4) nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy

5) nauczyciela, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta¿u

6) doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w pkt
11-3 uzale¿nia siê od liczby oddzia³ów:

1) dyrektor szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola licz¹cy do 6
oddzia³ów do 30%

b) dyrektor szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola licz¹ce od
7 do 12 oddzia³ów do 40%

2) dyrektor szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola licz¹cy powy¿ej
12 oddzia³ów do 50%

3) wicedyrektorowi szko³y, przedszkola - do 30%

4) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ - do 40%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawuj¹cej funkcji, przys³uguje do-
datek funkcyjny:

1) nauczycielowi, któremu w szkole powierzono wychowaw-
stwo klasy - w wysoko�ci 60 z³. brutto

2) nauczycielowi, któremu w przedszkolu powierzono wy-
chowawstwo -w wysoko�ci 60 z³. brutto

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê doradcy me-
todycznego w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go

4) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê nauczyciela
konsultanta- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

5) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u � w wysoko�ci 50 z³. brutto

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w punkcie
2 i 3 lit. a, b. przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w
zastêpstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora, czy te¿ wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu
na okres d³u¿szy ni¿ l miesi¹c.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 2 uwzglêd-
niaj¹c wielko�ci szko³y, przedszkola, liczbê uczniów, dzieci i
pracowników, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków
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lokalnych i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora Wójt

2) dla wicedyrektora dyrektor

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
pkt 1.1 i 3 ustala Wójt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna
sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta,
doradcy metodycznego, opiekuna sta¿u z innych powodów,
a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunków
okre�lonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3) Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê �z do³u�.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje:

1) w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany,

2) w okresie niewykonywania pracy, przys³uguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Poz. 1386

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê:

1) w ca³o�ci je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach
ca³y obowi¹zuj¹cego wymiar zajêæ oraz gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ,

2) w odpowiedniej czê�ci je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Dyrektorowi nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia
z tytu³u realizowanych godzin dora�nych zastêpstw.

5. Szko³a prowadzi rejestr pracy nauczycieli, godzin
ponadwymiarowych i dora�nych zastêpstw.

§6. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§7. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zwi¹zkami
zawodowymi.
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PROTOKÓ£ UZGODNIEÑ I ROZBIE¯NO�CI

Zawarty w dniu 17 marca 2009 r., pomiêdzy Wójtem Gminy
Piaski reprezentowanym przez:

1) Zenona Norman - wójt Gminy Piaski

a Zarz¹dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w
Piaskac reprezentowanym przez:

1) Piotra Dzia³dowskiego - prezes ZNP

Na podstawie art 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

oraz kieruj¹c siê wyk³adni¹ Trybuna³u Konstytucyjnego z 17
marca 2998 r. (sygn U 23/97) strony ustali³y:

§1. Osi¹gniêto porozumienie we wszystkich punktach
Regulaminu co do postanowieñ zawartych w Uchwale Rady
Gminy w Piaskach w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ stawek i warunków przyznawania oraz wyp³acania
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a
tak¿e szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzin dora�nych
zastêpstw.

Poz. 1386, 1387

1387

UCHWA£A Nr XXXI/213/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: uchylenia uchwa³y Nr XXIII/155/2008 Rady Gminy Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami), art. 22 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchyla siê uchwa³ê Nr XXIII/155/2008 Rady Gminy
Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r. w sprawie regulaminu zasad
i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysoko-

�ci stypendiów sportowych dla zawodników bior¹cych udzia³
w rozgrywkach o zasiêgu ogólnopolskim w IV lidze pi³ki
no¿nej i osi¹gaj¹cych wysokie wyniki sportowe.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska
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1388

UCHWA£A Nr XXXI/215/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: szczegó³owych zasad, trybu i wysoko�ci przyznawania nagród za
      wysokie wyniki we wspó³zawodnictwie sportowym w pi³ce no¿nej

Poz. 1388

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie art. 28 ust. 3 z dnia
18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226
poz. 1675 ze zmianami) i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz.
1298 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Zawodnikom, którzy osi¹gnêli wysokie wyniki spor-
towe we wspó³zawodnictwie krajowym mog¹ byæ przyznawa-
ne nagrody z bud¿etu Gminy Piaski.

2. Przepisy uchwa³y dotycz¹ce nagród stosuje siê odpo-
wiednio do zawodników dru¿yn sportowych w sporcie zespo-
³owym pi³ki no¿nej.

§2. 1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) zawodniku- nale¿y przez to rozumieæ cz³onka Klubu spor-
towego, posiadaj¹cego licencjê lub kartê zawodnika, który
reprezentuje Klub dzia³aj¹cy na terenie Gminy Piaski.

2) wysokim wyniku sportowym we wspó³zawodnictwie spor-
towym krajowym - nale¿y przez to rozumieæ grê w kate-
gorii seniorów w lidze okrêgowej oraz w IV lidze.

§3. 1. Wójt Gminy Piaski mo¿e przyznaæ nagrody z inicja-
tywy w³asnej lub na wniosek klubu sportowego dzia³aj¹cego
na terenie Gminy Piaski

2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraæ:

1) dane osobowe kandydata/ kandydatów do nagrody

2) nazwê i adres wnioskodawcy

3) uzasadnienie wniosku

3. Wniosek sk³ada siê do 15 marca ka¿dego roku, za
osi¹gniêcia w roku poprzednim a w pierwszym roku obowi¹-
zywania uchwa³y, od daty jej wej�cia w ¿ycie - do 30 czerwca
2009 r.

4. O przyznaniu nagrody Wójt Gminy Piaski zawiadamia
nagrodzonego oraz wnioskodawcê informuj¹c jednocze�nie o
terminie wrêczenia nagrody.

§4. Nagrodê mo¿na przyznaæ:

1) zawodnikowi, który jednocze�nie:

a) w roku poprzednim osi¹gn¹³ wysokie wyniki we wspó³-
zawodnictwie sportowym krajowym w pi³ce no¿nej

b) reprezentuje postawê godn¹ na�ladowania dla innych
zawodników

§5. 1. Nagroda ma charakter pieniê¿ny, a jej warto�æ nie
mo¿e przekroczyæ kwoty:

1) w lidze okrêgowej na zawodnika 1.000,00 z³

2) w IV lidze na zawodnika 2.500,00 z³

2. Wysoko�æ w ramach kwoty okre�lonej w ust. l, ustala
Wójt Gminy Piaski uwzglêdniaj¹c szczebel rozgrywek sporto-
wych w pi³ce no¿nej oraz osi¹gniête wyniki sportowe.

§6. Kwoty �rodków na wyp³atê nagród za osi¹gniêcia
sportowe planowane s¹ rokrocznie w bud¿ecie Gminy Piaski.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska
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UCHWA£A Nr XXVI/213/09 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Poniec dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki

pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm. i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm. oraz przepisów Rozporz¹dze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181, ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektó-
rych innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
o/Poniec, Rada Miejska w Poniecu uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach podstawowych, przedszkolu, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gminê Poniec dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

§2. 1. W danej szkole tworzy siê fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli w wysoko�ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracowników pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. �rodki, o których mowa w ust. 1 zostaj¹ zwiêkszone
o 1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó-
³u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y.

3. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ dodatek motywacyjny za
efekty pracy w zakresie:

1) osi¹gniêæ edukacyjnych uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów po-
przez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci za w³asn¹
edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pracy nad sob¹
oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecznych;

4) przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿nieniom;

5) aktywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebuj¹cych opieki,
z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczególno�ci w sta³ej

wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi instytucjami i osoba-
mi �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

8) inicjowanie i sta³e prowadzenie nieodp³atnych zajêæ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

9) kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

11) zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój i doskona-
lenie jako�ci jej pracy;

12) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora ,wi-
cedyrektora, kierownika filii przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny, w
wysoko�ci od 0% do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Burmistrz
Ponieca.

6. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szko³ach na terenie, Gminy Poniec
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

7. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny, który ustala siê:

1) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej do 10 oddzia³ów od 5%
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej od 11 do 15 oddzia³ów od
5% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej powy¿ej 15 oddzia³ów od
5% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
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4) wicedyrektorowi od 5% do 30% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

5) kierownikowi od 5% do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie ni¿ej
wymienionej funkcji przys³uguje dodatek

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego najwy¿ej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego- za funkcje wychowawcy
klasy,

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego najwy¿ej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego � za funkcje opiekuna
sta¿u.

3 Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, sprawuj¹ce-
mu funkcje wymienione w ust. 2, przys³uguje dodatek funk-
cyjny z ka¿dego tytu³u w wysoko�ci uwzglêdniaj¹cej zajmo-
wane stanowisko kierownicze oraz sprawowan¹ funkcjê.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
przyznaje organ prowadz¹cy szko³ê, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor szko³y.

7. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

§4. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach, okre�lonych w przepisach §8 i §9 Rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r., przys³uguje z tego tytu³u dodatek, w wysoko�ci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy wyp³a-
ca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê w wysoko�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy wyp³a-
ca siê za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie

Poz. 1389

niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Burmistrz
Ponieca.

§5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, lub uci¹¿liwych dla zdrowia) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§7. Traci moc uchwa³a Nr XXI/168/08 Rady Miejskiej w
Poniecu z dnia 8 pa�dziernika 2008 roku w sprawie: regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzo-
nych przez Gminê Poniec dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Kusz
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UCHWA£A Nr XXVIII/171/2009 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmian w dotychczasowym opisie granic obwodu g³osowania
utworzonych na terenie miasta i gminy Wysoka

Poz. 1390, 1391

Na podstawie art. 30 ust. 2a i art. 31 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (t. jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, ze zm. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112,
poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607 oraz Nr 180, poz. 1111) Rada
Miasta i Gminy Wysoka uchwala, ca nastêpuje:

§1. Zmienia siê opis granicy obwodu g³osowania Nr 1 -
Wysoka utworzonego Uchwa³¹ Nr CXII/368/98 Zarz¹du Miasta
i Gminy Wysoka z dnia 14 wrze�nia 1998 r. w sprawie
utworzenia obwodów g³osowania, ustalenia numerów obwo-
dów oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych na terenie
miasta i gminy Wysoka, dodaj¹c nazwê nowych ulic p.n.:

1) �Akacjowa�.

2) �Ksiêdza Romana Budniaka�,

3) �Podgórna�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(-) Jan Oleszak

1391

UCHWA£A Nr XXX/208/2009 RADY POWIATU CZARNKOWSKO � TRZCIANECKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki obliczania
i przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009
r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
uchwala, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê �Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsho-Trzcianecki dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowe-
go�, w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa³y.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Regulamin, o którym mowa w §1 ma zastosowanie do
wynagrodzeñ nauczycieli od dnia jego uchwalenia.

Poz. 1391

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(-) Tadeusz Mañczak

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXX/208/2009

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KÓW ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê
(o�wiatowo-wychowawcz¹ lub opiekuñczo-wychowawcz¹)
albo zespó³ szkó³ lub zespó³ placówek, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora szko³y, o której mowa w pkt
1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
a tak¿e zespó³ edukacyjno-terapeutyczny lub zespó³ edu-
kacyjny,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
uczestnika zajêæ, s³uchacza szko³y dla doros³ych,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pra-
cy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

§2. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajêæ oraz
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
dokonuje dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora organ
prowadz¹cy szko³ê - na podstawie przepisów okre�laj¹cych
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la rozporz¹dzenie.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
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6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów, sprawdzianów i prac pisemnych albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci i kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej w
ostatnich piêciu latach lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w ci¹gu ostatniego roku kalendarzowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkursów i olimpiad przedmioto-
wych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu matu-
ralnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z przy-
gotowania zawodowego w szko³ach zawodowych oraz
egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowe,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,
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e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

g) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y a tak¿e innych zadañ na rzecz jednostek
o�wiatowych dzia³aj¹cych na terenie powiatu.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

3. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Fundusz motywacyjny dla szko³y tworzy siê w ramach
planowanego funduszu na wynagrodzenia mno¿¹c sumê
wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli przez wska�nik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszcz¹ siê tak¿e �rodki
na dodatek motywacyjny dyrektora szko³y, jednak tylko w
czê�ci odpowiadaj¹cej 4,5%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ sze�æ miesiêcy, a tak¿e nie d³u¿szy ni¿ do
koñca roku kalendarzowego.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa wcze�niej, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Starosta po zasiêgniêciu opinii Zarz¹-
du Powiatu.

8. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora zale¿y od oceny jego
osi¹gniêæ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, prawid³owej organizacji pracy, celowego i oszczêdne-
go wydatkowania �rodków finansowych, zasadno�ci i po-
prawno�ci formalno � prawnej podejmowanych decyzji, dba-
³o�ci o maj¹tek szkolny i racjonalno�æ jego wykorzystania,
wizerunku szko³y w �rodowisku, osi¹gniêæ szko³y, wspó³pracy
z organami szko³y oraz organizacjami i instytucjami maj¹cymi
na celu wspomaganie dzia³alno�ci statutowej szko³y, a tak¿e
pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych.

9. Za realizacjê zadañ nadzorczych zwi¹zanych z prawi-
d³ow¹ realizacj¹ egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szko³y
oraz innych nauczycieli, którym niemo¿liwa jest wyp³ata
wynagrodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mo¿na ich zaliczyæ do pensum dydaktycznego, przys³uguje
odrêbny dodatek motywacyjny wyp³acany z odrêbnego 0,30%
funduszu wyliczonego zgodnie z technik¹ okre�lon¹ w ust. 5
i przyznawany w miesi¹cach, w których nauczyciel wykonuje
wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o którym mowa w mniejszym
ustêpie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szko³y.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia, z wyj¹tkiem dodatku okre�lonego w
ust. 9, który wyp³acany jest z do³u.

§5. Dodatek funkcyjny
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1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodyczne-
go,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci od 20% do 75% jego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysoko�ci od 5% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego jednak¿e nie wy¿szy ni¿
wicedyrektorowi szko³y,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz in-
nym równorzêdnym stanowiskom zapisanym w statutach
szkó³ - w wysoko�ci od 5% do 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego, jednak¿e nie wy¿szy ni¿ wicedyrektorowi
szko³y.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szko³y w zastêp-
stwie wicedyrektorowi szko³y albo innej osobie na stanowisku
kierowniczym, przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego do-
datku.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 2 i 3 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 2 pkt
od 2 do 4, dyrektor szko³y.

5. Ponadto dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom
za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 5,5% (za ka¿de
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego - magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, jednak nie wiêcej ni¿ za dwa wychowawstwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
�ci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pe³ni¹-
cego funkcjê doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2% (za
ka¿dy prowadzony sta¿)wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela pe³ni¹cego funkcjê opiekuna sta¿u.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 2, 3 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -od tego
dnia.

8. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w ust. 5, pkt 1
i 3 wyp³aca siê w wysoko�ci okre�lonej jak w tym przepisie
niezale¿nie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela pe³ni¹cego
te funkcje.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w. trudnych lub uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w rozporz¹dzeniu.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ, wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1 w stosunku do obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i po-
radni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkó³ oraz wychowawcy �wie-
tlic w szko³ach specjalnych,

b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych o�rodków szkolno-wychowaw-
czych i placówek opiekuñczo-wychowawczych zapewnia-
j¹cych dzieciom i m³odzie¿y ca³odobow¹ opiekê w ci¹gu
ca³ego roku kalendarzowego,

4. Ponadto pracê w trudnych warunkach stanowi prowa-
dzenie przez nauczycieli zajêæ okre�lonych w rozporz¹dzeniu,
wed³ug poni¿szego zestawienia, za które przys³uguj¹ dodatki:

1) §8 pkt 3 rozporz¹dzenia- 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,
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2) §8 pkt 5 rozporz¹dzenia- 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

3) §8 pkt 7 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

4) §8 pkt 8 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, w tym zajêæ wychowawczych w specjal-
nych o�rodkach szkolno-wychowawczych, szko³ach, inter-
natach oraz �wietlicach nie bêd¹cych specjalnymi, które
pro wadz¹ zajêcia w klasach lub grupach specjalnych
zorganizowanych w tych szko³ach, internatach lub �wietli-
cach,

5) §8 pkt 10 rozporz¹dzenia - 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

6) §8 pkt 19 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

5. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje w wysoko-
�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje prawo do obu
tych dodatków, natomiast w przypadku zbiegu tytu³ów do
ró¿nych dodatków za pracê w warunkach trudnych, nauczy-
cielowi przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy w warunkach, z którymi jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

9. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa usta-
la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.
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3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ, w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zajêæ szkolnych,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
siê jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru(lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw, wyp³aca siê z do³u.

§8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w mie�cie
do 5.000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin i posiadaj¹-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,
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4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 8%,

miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê
pracowników okre�lanego przez stosown¹ ustawê.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

Poz. 1391, 1392

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) braku �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego.

ROZDZIA£ III

§9. Postanowienia koñcowe.

1. Zmiany regulaminu dokonywane s¹ w trybie w³a�ci-
wym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin uchwala siê na czas nieokre�lony.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony zgodnie z przepisami
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

1392

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzeianeckim reprezentowanym przez Zarz¹d
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu którego dzia-
³aj¹:

1) Wies³aw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,

a Gmin¹ Trzcianka reprezentowan¹ przez:

1) Marka Kupsia - Burmistrza Trzcianki,

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Trzcianka realizacji zadañ w³asnych Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego �Ortografii siê
nie damy�, którego organizatorem bezpo�rednim jest
Szko³a Podstawowa Nr 2 w Trzciance,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego dla Gimnazjów,
którego organizatorem bezpo�rednim jest Gimnazjum
Nr 1 w Trzciance,

3) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu �Jajko Wielkanocne� (wraz z wy-
stawa pokonkursow¹), którego organizatorem bezpo�red-
nim jest Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance,

4) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 IV
Miêdzyszkolnego Przegl¹du Piosenki �Muzyczne Wêdrów-
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ki po Europie�, którego organizatorem bezpo�rednim jest
Szko³a Podstawowa Nr 3 w Trzciance,

5) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VI
Powiatowego Konkursu Informatycznego dla Gimnazjali-
stów, którego organizatorem bezpo�rednim jest Gimna-
zjum Nr 2 w Trzciance,

6) z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 VII Prze³ajowego Powiatowego Biegu im. T. Zieliñ-
skiego,

7) z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 IV Otwartych Mistrzostw Powiatu w Warcabach
Klasycznych, którego organizatorem bezpo�rednim jest
Szko³a Podstawowa w Rychliku,

8) z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 Letniego Samorz¹dowego Turnieju Pi³ki No¿nej Po-
wiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego,

9) z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 Trzcianeckiego Turnieju Pla¿owej Pi³ki Siatkowej,

10) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
�Pikniku Muzealnego� pod patronatem Starosty Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego i Burmistrza Trzcianki, które-
go organizatorem bezpo�rednim jest Muzeum Ziemi Nad-
noteckiej w Trzciance,

11) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 XXII
Konkursu Twórczo�ci Ludowej i Amatorskiej, którego or-
ganizatorem bezpo�rednim jest Trzcianecki Dom Kultury,

12) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 XIV
Ogólnopolskiego Konkursu Fotografii �PORTRET�, które-
go organizatorem bezpo�rednim jest Trzcianecki Dom
Kultury,

13) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Bo¿onarodzeniowego �Ozdoba
Choinkowa�, którego organizatorem bezpo�rednim jest
Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance.

§2. 1.Miejscem wykonania zadañ jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Woj. Wielkopolskie.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy mo¿e to byæ inny obszar
kraju.

§3. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2009 r.

§4. 1.Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 1 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 200 z³.

2. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 2 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 300 z³.

3. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 3 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 900 z³.

4. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 4 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 500 z³.

5. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 5 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 300 z³.

Poz. 1392

6. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 6 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 1.500 z³.

7. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 7 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 400 z³.

8. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 8 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 700 z³.

9. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 9 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 600 z³.

10. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 10 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 1.600 z³.

11. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 11 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 1.000 z³.

12. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 12 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 3.000 z³.

13. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 13 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 900 z³.

§5. Powiat przeka¿e dotacje, o których mowa w §4 na
rachunek bankowy Gminy Trzcianka nr 80 1240 3741 1111
0000 4456 5279 nie pó�niej ni¿ 30 dni przed terminem
organizacji danej imprezy.

§6. 1.W przypadku niewykonania powierzonych zadañ
dotacja podlega zwrotowi w ca³o�ci w terminie 15 dni od dnia,
w którym zadanie mia³o byæ zrealizowane, wraz z ustawowy-
mi odsetkami liczonymi od dnia, w którym zadanie mia³o byæ
zrealizowane.

2. W przypadku wykorzystania dotacji lub jej czê�ci nie-
zgodnie z przeznaczeniem, Gmina Trzcianka zobowi¹zana jest
do zwrotu dotacji w ca³o�ci lub czê�ci w terminie do dnia 28
lutego 2010 r. wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej jak
dla zaleg³o�ci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
dotacji.

3. Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi na
rachunek Powiatu w terminie 15 dni od dnia realizacji zadania.

§7. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹.

§8. 1.Przyjmuj¹cy zadanie jest zobowi¹zany przedstawiæ
Wydzia³owi O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowe-
go w Czarnkowie rozliczenie danego zadania pod wzglêdem
rzeczowym i finansowym, wed³ug wzoru stanowi¹cego za-
³¹cznik do niniejszego porozumienia.

2. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 1 powinno nast¹piæ
w terminie 20 dni od dnia realizacji zadania.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania nast¹pi przez Wy-
dzia³ O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w
Czarnkowie.

§9. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê przekazaæ in-
formacjê z dzia³alno�ci objêtej dofinansowaniem Wydzia³owi
O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Czarn-
kowie.
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§11. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do umieszcze-
nia w programie, afiszu i komunikacie o imprezie informacji
ojej sfinansowaniu przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki.

§12. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy
pisemnej.

§13. Porozumienie zawiera siê do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

§14. Ewentualne spory wynik³e z realizacji porozumienia
rozstrzygane bêd¹ przez w³a�ciwy s¹d powszechny.

§15. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w 4 jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po 2 dla ka¿dej ze stron.

Poz. 1392, 1393

§16. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta

(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Trzcianka
Burmistrz

(-) mgr Marek Kup�

1393

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Czarnkowsko -Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarz¹d
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu którego dzia-
³aj¹:

1) Wies³aw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,

a Gmin¹ Trzcianka reprezentowan¹ przez:

1) Marka Kupsia - Burmistrza Trzcianki,

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Trzcianka realizacji VI Miêdzyszkolnego Konkursu Piosenki
Ludowej �Na ludowo za�piewajmy�, jako zadania w³asnego
powiatu z zakresu kultury.

§2. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Województwo Wielkopolskie.

§3. Zadanie, o którym mowa w §1 zosta³o zrealizowane 16
marca 2009 r.

§4. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 powiat prze-
ka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 300 z³ w formie refundacji
poniesionych kosztów.

§5. Powiat przeka¿e dotacjê, o której mowa w §4 na
rachunek bankowy Gminy Trzcianka nr 80 1240 3741 1111
0000 4456 5279.

§6. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przed³o¿onych przez Gminê, Trzcianka doku-
mentów:

1) rozliczenia zadania pod wzglêdem rzeczowym i finanso-
wym, wed³ug wzoru stanowi¹cego za³¹cznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunków lub innych dokumentów ksiêgo-
wych potwierdzonych za zgodno�æ z orygina³em, doku-
mentuj¹cych poniesione wydatki na realizacje przedsiê-
wziêcia,

3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsiêwziê-
cia.

2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 zostan¹ przed-
³o¿one Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy
Trzcianka w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przed-
³o¿onych dokumentów, w tym rozliczenia dotacji.

§7. Gmina Trzcianka zobowi¹zuje siê do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrolê prawid³owo�ci wykony-
wania zadania przez Gminê Trzcianka, w tym wydatkowania
przekazanych mu �rodków finansowych.

2. Gmina Trzcianka zobowi¹zuje siê poddaæ pe³nej kon-
troli w zakresie nale¿ytego wykonania zadania, w tym udo-
stêpniæ niezbêdn¹ dokumentacjê.
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§9. Gmina Trzcianka zobowi¹zuje siê do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wyst¹pienia okoliczno�ci, za
które strony nie ponosz¹ odpowiedzialno�ci, a które uniemo¿-
liwi¹ wykonywanie tego porozumienia.

§11. W przypadku rozwi¹zania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot �rodków finansowych strony okre�l¹
w sporz¹dzonym protokole.

§12. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przed³o¿enia
dokumentów, o których mowa w §6 ust. 2 w terminie zakre-
�lonym w §6 ust. 2 porozumienia.

§13. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej.

§14. Porozumienie zawiera siê do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

Poz. 1393, 1394

§15. Ewentualne spory wynik³e z realizacji porozumienia
rozstrzygane bêd¹ przez w³a�ciwy s¹d powszechny.

§16. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§17. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta

(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Trzcianka
Burmistrz

(-) mgr Marek Kup�

1394

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Czarnkowsko -Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarz¹d
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu którego dzia-
³aj¹:

1) Wies³aw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,

a Gmin¹ Po³ajewo reprezentowan¹ przez:

1) Stanis³awa Pochyluka - Wójta Gminy Po³ajewo.

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Po³ajewo realizacji IX Mistrzostw Samorz¹dowych Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego w Halowej Pi³ce No¿nej, jako
zadania w³asnego powiatu z zakresu kultury fizycznej.

§2. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Województwo Wielkopolskie.

§3. Zadanie, o którym mowa w §1 zosta³o zrealizowane
7 marca 2009 r.

§4. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 powiat prze-
ka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 500 z³ w formie refundacji
poniesionych kosztów.

§5. Powiat przeka¿e dotacjê, o której mowa w §4 na
rachunek bankowy Gminy Po³ajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010.

§6. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przed³o¿onych przez Gminê Po³ajewo doku-
mentów:

1) rozliczenia zadania pod wzglêdem rzeczowym i finanso-
wym, wed³ug wzoru stanowi¹cego za³¹cznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunków lub innych dokumentów ksiêgo-
wych potwierdzonych za zgodno�æ z orygina³em, doku-
mentuj¹cych poniesione wydatki na realizacje przedsiê-
wziêcia,
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3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsiêwziê-
cia.

2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 zostan¹ przed-
³o¿one Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy Po-
³ajewo w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przed³o¿o-
nych dokumentów, w tym rozliczenia dotacji.

§7. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrolê prawid³owo�ci wykony-
wania zadania przez Gminê Po³ajewo, w tym wydatkowania
przekazanych mu �rodków finansowych.

2. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê poddaæ pe³nej kon-
troli w zakresie nale¿ytego wykonania zadania, w tym udo-
stêpniæ niezbêdn¹ dokumentacjê.

§9. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wyst¹pienia okoliczno�ci, za
które strony nie ponosz¹ odpowiedzialno�ci, a które uniemo¿-
liwi¹ wykonywanie tego porozumienia.

§11. W przypadku rozwi¹zania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot �rodków finansowych strony okre�l¹
w sporz¹dzonym protokole.

Poz. 1394, 1395

§12. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przed³o¿enia
dokumentów, o których mowa w §6 ust. 1 w terminie zakre-
�lonym w §6 ust. 2 porozumienia.

§13. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej.

§14. Porozumienie zawiera siê do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

§15. Ewentualne spory wynik³e z realizacji porozumienia
rozstrzygane bêd¹ przez w³a�ciwy s¹d powszechny.

§16. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§17. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta

(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Po³ajewo
Wójt

(-) Stanis³aw Pochyluk

1395

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarz¹d
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu którego dzia-
³aj¹:

1) Wiesiaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,

a Gmin¹ Po³ajewo reprezentowan¹ przez:

1) Stanis³awa Pochyluka - Wójta Gminy Po³ajewo.

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Po³ajewo realizacji IX Spotkania Kolêdników Po³ajewo 2009
�Do szopy, hej pasterze-dudziarze�, jako zadania w³asnego
powiatu z zakresu kultury.

§2. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Województwo Wielkopolskie.

§3. Zadanie, o którym mowa w §1 zosta³o zrealizowane
18 stycznia 2009 r.
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§4. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 powiat prze-
ka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 2.000 z³ w formie refundacji
poniesionych kosztów.

§5. Powiat przeka¿e dotacjê, o której mowa w §4 na
rachunek bankowy Gminy Po³ajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010.

§6. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przed³o¿onych przez Gminê Po³ajewo doku-
mentów:

1) rozliczenia zadania pod wzglêdem rzeczowym i finanso-
wym, wed³ug wzoru stanowi¹cego za³¹cznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunków lub innych dokumentów ksiêgo-
wych potwierdzonych za zgodno�æ z orygina³em, doku-
mentuj¹cych poniesione wydatki na realizacje przedsiê-
wziêcia,

3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsiêwziê-
cia.

2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 zostan¹ przed-
³o¿one Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy Po-
³ajewo w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przed³o¿o-
nych dokumentów, w tym rozliczenia dotacji.

§7. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrolê prawid³owo�ci wykony-
wania zadania przez Gminê Po³ajewo, w tym wydatkowania
przekazanych mu �rodków finansowych.

2. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê poddaæ pe³nej kon-
troli w zakresie nale¿ytego wykonania zadania, w tym udo-
stêpniæ niezbêdn¹ dokumentacjê.

Poz. 1395

§9. Gmina Po³ajewo zobowi¹zuje siê do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wyst¹pienia okoliczno�ci, za
które strony nie ponosz¹ odpowiedzialno�ci, a które uniemo¿-
liwi¹ wykonywanie tego porozumienia.

§11. W przypadku rozwi¹zania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot �rodków finansowych strony okre�l¹
w sporz¹dzonym protokole.

§12. Porozumienie mo¿e byæ rozwi¹zane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przed³o¿enia
dokumentów, o których mowa w §6 ust. 1 w terminie zakre-
�lonym w §6 ust. 2 porozumienia.

§13. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej.

§14. Porozumienie zawiera siê do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

§15. Ewentualne spory wynik³e z realizacji porozumienia
rozstrzygane bêd¹ przez w³a�ciwy s¹d powszechny.

§16. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§17. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta

(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Po³ajewo
Wójt

(-) Stanis³aw Pochyluk
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1396

POROZUMIENIE

Poz. 1396

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiêdzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarz¹d
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu którego dzia-
³aj¹:

1) Wies³aw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,

a Gmin¹ Po³ajewo reprezentowan¹ przez:

1) Stanis³awa Pochyluka - Wójta Gminy Po³ajewo.

§1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Po³ajewo realizacji zadañ w³asnych Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VIII
Powiatowego Dnia Pie�ni i Muzyki,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 III
Powiatowego Spotkania z Twórczo�ci¹ Osób Niepe³no-
sprawnych, którego organizatorem bezpo�rednim jest
Gminny O�rodek Kultury w Po³ajewie.

§2. 1. Miejscem wykonania zadañ jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Województwo Wielkopolskie.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy mo¿e to byæ inny obszar
kraju.

§3. Zadania, o których mowa w §1 zostan¹ zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2009 r.

§4. 1. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 1 po-
wiat przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 1.200 z³.

2. Na realizacjê zadania okre�lonego w §1 pkt 2 powiat
przeka¿e dotacjê celow¹ w wysoko�ci 1.000 z³.

§5. Powiat przeka¿e dotacje, o których mowa w §4 na
rachunek bankowy Gminy Po³ajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010 nie pó�niej ni¿ 30 dni przed terminem
organizacji danej imprezy.

§6. 1. W przypadku niewykonania powierzonych zadañ
dotacja podlega zwrotowi w ca³o�ci w terminie 15 dni od dnia,
w którym zadanie mia³o byæ zrealizowane, wraz z ustawowy-
mi odsetkami liczonymi od dnia, w którym zadanie mia³o byæ
zrealizowane.

2. W przypadku wykorzystania dotacji lub jej czê�ci
niezgodnie z przeznaczeniem, Gmina Po³ajewo zobowi¹zana
jest do zwrotu dotacji w ca³o�ci lub czê�ci w terminie do dnia
28 lutego 2010 r. wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej
jak dla zaleg³o�ci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
dotacji.

3. Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi na
rachunek Powiatu w terminie 15 dni od dnia realizacji zadania.

§7. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwi¹zanej z jego realizacj¹.

§8. 1. Przyjmuj¹cy zadanie jest zobowi¹zany przedstawiæ
Wydzia³owi O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowe-
go w Czarnkowie rozliczenie danego zadania pod wzglêdem
rzeczowym i finansowym, wed³ug wzoru stanowi¹cego za-
³¹cznik do niniejszego porozumienia.

2. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 1 powinno nast¹-
piæ w terminie 20 dni od dnia realizacji zadania.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania nast¹pi przez Wy-
dzia³ O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w
Czarnkowie.

§9. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawê z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê przekazaæ in-
formacjê z dzia³alno�ci objêtej dofinansowaniem Wydzia³owi
O�wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Czarn-
kowie.

§11. Przyjmuj¹cy zadanie zobowi¹zuje siê do umieszcze-
nia w programie, afiszu i komunikacie o imprezie informacji
ojej sfinansowaniu przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki,

§12. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej.

§13. Porozumienie zawiera siê do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

§14. Ewentualne spory wynik³e z realizacji porozumienia
rozstrzygane bêd¹ przez w³a�ciwy s¹d powszechny.

§15. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§16. Niniejsze porozumienie podlega og³oszeniu w Dzien-
niku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta

(-) mgr in¿. Wies³aw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Po³ajewo
Wójt

(-) Stanis³aw Pochyluk
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