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UCHWALA Nr XXV/204/2009 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 200 1 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), art. 4 ust. 1,
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéow prawnych (Dz.U. z
2007 r. Nr 68 poz. 449 ze zmianami) Rada Miejska w Poniecu
uchwala:

81. Regulamin udzielania pomocy materialnej dla uczniow,
stanowigcy zat. Nr 1 do Uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXVII/178/2005 r. Rady Miej-
skiej w Poniecu z dnia 31 marca 2005 roku.

83. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Ponieca.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXV/204/2009
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN W SPRAWIE: UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY PONIEC

ROZDZIAL .
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1. sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
. formy stypendium szkolnego,

. tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,

A W N

. tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Poniec, uczniom szkét wymienionym w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

§3. Pomoc materialna o ktérej mowa w art. 90c ust. 2
ustawy o systemie oswiaty udzielana jest do wysokosci
srodkow przyznanych na ten cel corocznie w budzecie.

ROZDZIAL II.

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

84. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen, ktory spet-
nia warunki okreslone w art. 90d ustawy o systemie oswiaty.

85. Wysokos¢ stypendium uzaleznione jest od przypo-
rzgdkowania ucznia do grupy dochodowej okreslonej w §6.

86. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1. dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa).

2. dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 zt i nie przekraczajgcy 200 zt (Il grupa).

3. ,dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nie przekraczajgcy miesiecznej wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie ucznia, o ktorym mowa w art. 90d ust.
7 ustawy o systemie oswiaty, (lll grupa)”.

§7. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 200% kwoty
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych.

88. 1. Okresla sie wysokos¢ miesigcznego stypendium:
1) przy | grupie - 50%
2) przy Il grupie - 45%
3) przy lll grupie - 40%

stypendium w petnej wysokosci.

Kwote stypendium zaokragla si¢ do petnych ztotych w
gore.

2. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 30 zt i przyznawana jest w
zaleznosci od wystgpienia okolicznosci wymienionych w art.
90d ust. 1 o systemie o$wiaty oraz od zabezpieczonych
srodkow w budzecie na dany rok.

3. W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o
stypendia szkolne jest wigksza niz posiadane srodki do roz-
dysponowania pierwszehnstwo w uzyskaniu stypendium maja
osoby o najnizszych dochodach w rodzinie, poczgwszy od
najnizszego dochodu w gore az do wyczerpania srodkow.

4. Jezeli zaistnieje sytuacja przewidziana w ust. 3 przyj-
muje sie wysokos¢ wszystkich stypendiow jak w grupie I
okreslonej w ust. 1 pkt 3.

5. W przypadku niewystarczajacej ilosci srodkow finan-
sowych na przyznanie stypendiow w wysokosci okreslonych
w ust. 1 przyjmuje sie zasadg, ze w pierwsze] kolejnosci
przyznaje sie stypendium w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt
3 wszystkim osobom ubiegajgcym sig o stypendium, nastep-
nie pierwszenstwo do otrzymania stypendium w petniej wy-
sokosci majg uczniowie o najnizszych dochodach w rodzinie,
poczgwszy od najnizszego w gore, zgodnie z kryteriami przy-
jetymi w ust. 1 pkt 1i 2, az do wyczerpania srodkow.

6. Pierwszenstwo przyznaje sie rodzinie ucznia w ktorej
wystepuje:
1) wielodzietnos¢ (liczba dzieci uczacych sig),
2) niepetnos¢ rodziny,
3) bezrobocie,
4) inne czynniki przewidziane w art. 90d ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

89. Burmistrz ustala wysokos¢ pomocy materialnej w
granicach ustalonych w 88 w kazdej sprawie indywidualnie
kierujgc sie sytuacjg rodziny ucznia.

§10. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 86 i §8.

§11. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
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3. pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4. Swiadczenia pienieznego,

812. 1. Forme przyznawania stypendium proponujg wnio-
skodawcy we wniosku.

2. O formie przyznawania stypendium decyduje Bur-
mistrz Ponieca.

ROZDZIAL lIl.
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

813. 1. Whnioski o przyznawanie stypendium szkolnego
sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego w
biurze Petnomocnika ds. przeciwdziatania alkoholizmowi, ul.
Krobska 45a - | pietro.

2. Warunkiem przyznania stypendium szkolnego jest zto-
zenie poprawnie wypetnionego wniosku wraz z o$wiadcze-
niem o wysokosci dochodow z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku oraz wymaganymi zaswiadczeniami.

814. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w
§11 ust. 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziatl ucznia w zajeciach edukacyjnych, w formie:

1) zwrotu $rodkow po przedstawieniu imiennego rachunku,

2) przelewu na konto organizatora zaje¢ zgodnie z wystawio-
nym rachunkiem,

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8§11 ust. 2 udzielane jest w formie:

1) zwrotu $érodkow po przedstawieniu imiennego rachunku
wystawionego na ucznia badz rodzica/opiekuna,

2) w przypadku, gdy podreczniki dla uczniéw zakupuje szko-
ta, podstawg do wyptaty srodkow za zakupione podrecz-
niki jest oswiadczenie. nauczyciela, ktory dokonat zakupu
lub dyrektora danej szkoty z wyszczegolnieniem kosztu
zakupu podrecznikow lub innych przyborow szkolnych.

3) jezeli uczen korzysta z uzywanych podrecznikow istnieje
mozliwosé wyptaty stypendium w formie pienieznej w

wysokosci maksymalnie dwumiesiecznego stypendium
po przedstawieniu o$wiadczenia rodzica lub petnoletniego
ucznia o takiej formie zakupu potwierdzonego przez szkote
o zakupieniu danych podrecznikow.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 811 ust. 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztéw biletow miesiecznych na
dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia po przedtozeniu wykorzystanego biletu miesiecznego
albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie) kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty po przedtoze-
niu rachunku za zakwaterowanie.

4. Stypendium szkolne w formie gotowkowej wyptacane
jest w terminie oraz w miejscu okreslonym w decyzji przyzna-
jacej stypendium.

5. Zwrot wydatkow o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3
nastepuje do wysokosci przyznanego stypendium.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

815. 1. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Poniec w trybie art.
90r. ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

2. W przypadku braku wnioskow o wyptate zasitku szkol-
nego, srodki wymienione w ust. 1 lub ich niewykorzystang
czes$¢ przeznacza sie na stypendia szkolne.

§16. Zasitek szkolny jest forma doraznej bezzwrotnej po-
mocy dla ucznia.

817. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1. indywidualne zdarzenia losowe np. kradziez, wypadek

2. dtugotrwata choroba w rodzinie lub $mier¢ cztonka rodzi-
ny na ktérego utrzymaniu jest uczen,

3. kleska zywiotowa np. pozar, powodz.

818. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio 813 i 814 ust. 3 mniejszego regulaminu.

819. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie.
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1365

UCHWALA Nr XXI/186/2009 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty
innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
11111 Nr 223 poz. 1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 639, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2008 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace dniu wolnym od pracy Rada Gminy
Budzyn uchwala, co nastepuje:

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikow wynagro-
dzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Budzyn.

83. Traci moc uchwata Nr Xl1/92/2008 Rady Gminy Bu-
dzyh z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradza-
nia, a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycia po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogdan tasecki

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/186/2009
Rady Gminy Budzyn

z dnia 4 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ OKRESLENIE
WARUNKOW WYPLATY INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Budzyn,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢: dla dyrektora -
Woéjta Gminy Budzyn, dla nauczyciela - dyrektora placowki,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy to rozumiec¢ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela z
26.01.1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674),

9) srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26.01.1982 r. (Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

11) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

2. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego przez nauczycieli na poziomie
wyksztatcenia studium nauczycielskiego lub studium wycho-
wania przedszkolnego nowe wynagrodzenie zasadnicze zo-
stanie ustalone na poziomie 3 wyksztatcenia tj. tytut zawodo-
wy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykow obcych.

ROZDZIAL 11
DODATKI
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznoscig osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego. Wlicz sie¢ go do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w
budzecie w ramach funduszu na wynagrodzenia.

2. Zapodstawe wyliczenia kwoty dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli przyjmuje sie: kwote 260 zt. mnozac te
kwote, przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty i dodanie kwot dodatkébw motywacyjnych przy-
znanych osobom, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w nastepujacych
wysokosciach:

a) nauczycielowi od 150 zt. do 850 zt.
b) dyrektorowi i wicedyrektorowi do 1.000 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych srodkéw, na podstawie
regulaminu wewnetrznego uzgodnionego z zaktadowymi struk-
turami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w oswiacie.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Wojt Gminy Budzyh w oparciu o regulamin uzgodniony z
odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajg-
cych w oswiacie.

7. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w 84 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Odpowiednie struktury zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w oswiacie, majg prawo wnioskowac o dodatki moty-
wacyjne:

a) dla nauczyciela - do dyrektora,
b) dla dyrektora - do wdjta.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

85. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, lub realizujgcemu do-
datkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

Lp. Stanowisko kierownicze

miesiecznie w ztotych od-do

1. Szkoty(zesp oty szkot) wszystkich typow

a) dyrektor szkoty{zespotu szkot), liczace;j:

- do 8 oddziatéw

250 2. - 450 zt.

- 0d9-16 oddziatow

450 zt. - 650 zt

- powyzej 16 oddziatéw

650 zt. -1000 zt.

b) wicedyrektor szkoty(zespotu szkot)

250 2. - 450 zt

c) kierownik filii

100 zt. - 250 zt.

2. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola liczgcego:

- do 5 oddziatéw

200 zt. - 350 zt.

- powyzej 5 oddziatéw

350 zt. - 500 zt.

b) wicedyrektor przedszkola

150 zt. - 300 zt.

Wychowawca szkoty podstawowe i gimnazjum —
3. 94 zt;
przedszkola — 85 zt.
4. Opiekun stazu, doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10 zt. - 60 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty
ustala wajt gminy, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

1) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

2) ilos¢ podlegtych placéwek i liczba kierownikow tych pla-
cowek,

3) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkéw i
obiektow sportowych,

4) prawidtowej organizacji pracy,

5) poprawnosci, pod wzgledem formalno - prawnym, pode;j-
mowanych decyzji oraz ich zasadnosci,

6) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowe;j,
realizacji budzetu,

7) dziatania na rzecz poprawy bazy materiatowej, rozwoju i
osiggnie¢ szkot,

8) wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami maja-
cej na celu realizacje zadanh statutowych szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, wychowaw-
cow, opiekunow stazu, doradcow metodycznych i nauczycieli
konsultantow ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktado-
wymi strukturami zwigzkow zawodowych dziatajagcych w
oswiacie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Otrzymacie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierow-
niczej w szkole nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku
z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 85, z wyjgtkiem
opiekuna stazu, ustala sie na okres roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po jednomiesigcznym petnieniu tych obowigz-
kow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozporzgdzenia
MEN.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatkéw za prace w trudnych warunkach;

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych - 156% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

b) za prowadzenie zajec:
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- rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego- 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine w warunkach wymie-
nionych w ppkt b.

4. Dodatek, za prace w warunkach ucigzliwych przystu-
guje nauczycielom prowadzgcym zajecia wymienione w 88
pkt 4-16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia(Dz.U. Nr 17 poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapity naruszenia sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

5. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku
za trudne warunki pracy zwigkszony o 10% stawki godzino-
wej.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

7. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala
Wojt Gminy, dla nauczycieli dyrektor szkoty.

8. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela i za godziny doraznych zastepstw ustala sig
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.

11 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzie-
lone w projekcie organizacyjnym- nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj g planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny obliczane, jak za godzing ponadwymiarowa.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §7
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjgtkiem
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwigzanych z zawie-
szeniem zajec.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

88. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, za jego osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze
moze zostac¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Wojta
Gminy.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi co najmniej 1% planowane-
go corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot pro-
wadzonych przez gmine Budzyn. Do dyspozycji organu pro-
wadzgcego, z przeznaczeniem na nagrode Wojta, pozostaje
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20% wyliczonego funduszu i 80% funduszu nagrod przezna-
cza sie na nagrode Dyrektora.

4. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty okre-
slajg wewnatrzszkolne regulaminy nagrod uzgodnione z za-
ktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Woéjta Gminy
okresla regulamin przyjety przez Woéjta w uzgodnieniu z
odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych.

6. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumie-
niu z Wéjtem moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy.

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 47 zt.

b) przy dwdch osobach w rodzinie - 65 zi.

c) przy trzech osobach w rodzinie - 84 zt.

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 103 zi.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami,do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

810. 1. Projekt Regulaminu zostat zaopiniowany przez
wtlasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Budzyniu i Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania w Cho-
dziezy.
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UCHWALA Nr XXI1/153/09 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 12 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane w ramach zadan wtasnych.

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z2008 r. Nr 115, poz. 728 z pozn.
zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XVIII/112/04 Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie szczegétowych warun-
kow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane w ramach zadan
wtasnych wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 84 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Cena 1 godziny ustugi ustalana jest corocznie przez
kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-

nej w Pogorzeli przy uwzglednieniu faktycznych srednich
kosztow jej swiadczenia w roku poprzedzajgcym.”

2) w 87 wyrazy ,Urzedu Miejskiego” zastepuje sie wyrazami
» Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej”.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie kierownikowi Miej-
sko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

1367

UCHWALA Nr 150/XXI1/09 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 19 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr 41/VI/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Brzeziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala co
nastepuje:

81. W statucie Gminy Brzeziny stanowigcym zatacznik do
uchwaty Nr 41/V1/03 Rady Gminy Brzeziny z dnia 25 kwietnia
2003 r. w sprawie Statutu Gminy Brzeziny (Dziennik Urzedo-
wy Woj. Wielkopolskiego Nr 105, poz. 1925 z dnia 24.06.2003
r.) zmienionej uchwatg Nr 93/XI1/04 Rady Gminy Brzeziny z
dnia 26 kwietnia 2004 r. (Dziennik Urzedowy Woj. Wielkopol-
skiego Nr 95, poz. 1920 z dnia 23 czerwca 2004 r.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. 822 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

+W sesjach rady uczestnicza — z glosem doradczym —
Wojt, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy”

2. 8108 otrzymuje brzmienie:

.Sekretarz Gminy przejmuje wykonywanie zadan i kom-
petencji okreslonych w 8105 i 107 w przypadku uzyskania
imiennego upowaznienia od Wajta”

3. 8113 otrzymuje brzmienie:
,Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawie:
1) wyboru: wojt
2) powotania: Zastgpca Wojta i Skarbnik Gminy
3) umowy o prace: pozostali pracownicy samorzgdowi”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brzeziny.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew Stodowy
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UCHWALA Nr XXII1/145/2009 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Graboéw nad Prosna

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pozn. zm.) Rada Miejska Grabowa
nad Prosng uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za wa-
runki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosng,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Przepisy regulaminu, o ktorym mowa w &1 maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
Grazyna Jaszczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/145/2009

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA
WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE
WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO | GMINA GRABOW NAD PROSNA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Grabow nad Prosna.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno-
wychowawcze.

83. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:
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1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna.

»

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr
97, poz.674 z podzn. zm.),

«

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

4) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Miasto i
Gmine Grabow nad Prosng,

5) Burmistrzu — rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Grabow nad Prosng,

6) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowag lub
gimnazjum dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Grabow nad Prosng,

7) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrek-
tora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Grabéw nad
Prosna, o ktorej mowa w &1 Regulaminu,

8) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktéorych mowa w §1 Regulaminu,

9) roku szkolnym — rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,
10) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
11) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzgdzenia,

13) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sig przez
to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone obwiesz-
czeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2009 r. (M.P. Nr 55, poz.499).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego warun-
kiem przyznania jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna.

3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zada szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole przez okres co najmniej jednego roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw , o ktorych mowa w ust. 1,usta-
la:

a) dyrektor dla nauczyciela,

b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sig
z gory wg zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w dane;j
szkole, oblicza sie proporcjonalnie do ich udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowe-

go.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

- 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wy-
mienionych w 88 ust. 1i 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

Lp. Stanowisko/funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego (% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego)

1. Szkoty podstawowe i gimnazjum

1) Dyrektor szkoty liczacej:

- do 7 oddziatow

15% - 30%

- od 8-18 oddziatow

25% - 45%

- od 19 i wiecej oddziatéw

35% - 60%

2} Wicedyrektor szkoty

- do 18 oddziatéw

15% - 30%

- 19 i wiecej oddziatow

20% - 40%

Kierownik $wietlicy

10%-25%

Wychowawstwo klasy

4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego

Sprawowanie funkc;ji:

1) doradcy metodycznego

20% - 30%

2} opiekuna stazu

3%
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89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ,0 ktorym mowa w
88 ust. 1, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota,

ustala:
a) dla dyrektora- Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych — dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 88 ust. 2
przyznaje dyrektor.

810. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 88 ust. 1 i
2 w ustalonych stawkach przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 1 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego
dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 8§8 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §13
Regulaminu.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

813. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za
prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych szkotach(klasach) oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych:

- klasy O-lll w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadni-
czego,

- klasy IV-VI w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig ina-
czej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowa — obliczong jak w rozporzadzeniu-jesli jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powieksza sie odpowiednio,
w sposob wynikajgcy z regulaminu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
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ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesigcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesieczne] stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6% miesiecznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu wychowawcze-
go,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VII

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

815. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczy-
ciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekracza-
jacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc¢ state,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg w
warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
goltacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

5. W razie zastepstwa nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej, przydzielona na-
uczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 2 i 4.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
816 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymuja wynagrodzen z tytutu doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoty
tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego i
dyrektorow szkot.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o kto-
rych mowa w ust. 1,jest proporcjonalna do jego udziatu w
funduszu planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w
skali gminy, z tym, ze:

1) 70% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

819. 1.
Narodowe;.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznane z okazji jubile-
uszu lub $swigta szkoty, lub w innych szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

820. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac
ponadto:

1) rada szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa(miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§21. 1. Wnioski o nagrode Burmistrza mogg sktadac:

1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

c) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczy-
ciel.

2) dla dyrektorow:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

b) rada rodzicow.

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjaty-
wy. W stosunku do nauczycieli nagrode przyznaje w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrud-
niony.

4. Przyznanie nagrody Burmistrza uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz
spetnienia, co najmniej pigciu sposrod kryteriow wymienio-
nych w 824 pkt 1 lub odpowiednio w pkt 2.

5. Whnioski o nagrody Burmistrza, Dyrektora szkoty sktada
sie na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego re-
gulaminu.

§22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 94

— 8316 —

Poz. 1368

2. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody ztozone

przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, ktéremu przyznana zostata nagroda

otrzymuje pismo - dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
niem, ktorego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobo-
wych.

4. Wspdlnym dla nauczycieli i dyrektorow warunkiem

otrzymania nagrody jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy, wystawionej w okresie ostatnich pieciu lat.

§23. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatéw, konkurséw i olimpiad przedmio-

towych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,
h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,

takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

3

)

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$swiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

w pozostatym zakresie:
a) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom,

b) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,
e) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

f) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

g) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu szkoty.

§24. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za szcze-

golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne:

1)

w odniesieniu do dyrektoréow — za:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajagcych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkoty,
h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-

nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

w odniesieniu do nauczycieli — za:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

b) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

c) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

f) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
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spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

h) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

i) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

j) osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§25. Do obliczen sredniego wynagrodzenia nauczycieli

dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, obowigzu-
jacego na obszarze dziatania gminy, przyjmuje sie:

- liczbe nauczycieli przyjeta do obliczen jako sume liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pra-
cy i nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze w
przeliczeniu na petne etaty;

- wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

826. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach
wtasciwych do jego uchwalenia.

827. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

828. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzgdem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosna.
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Zalacznik do regulaminu

okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego. funkeyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczama i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zasigpstw oraz kryteria 1 tryb przyznawama nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabéw nad Prosna.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy (Dyrektora Szkoly)

W... weere 22 OSiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza (Dyrektora Szkoty)
PanU/Pan ...ttt ettt nene
(imi¢ i nazwisko)
UFOAZONCIMU/E] .ttt ettt et es st es et e st ees et e e s eeeeeeeeens
(data i migjsce)
(nazwa szkoly. w ktorej nauczyael jest zatrudniony)
(stanowisko)

wyksztalcenie 1 staz pracy W SZKOIC......o.ooveoiioiiieiceeee e

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora -rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi (Dyrektorowi Szkoly)

(miejscowosé i data) (picczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXII/151/2009 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Prosna do
zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w odniesieniu do dziatan podejmowanych wobec
dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142 p0z.1591 z pbzn.
zm.), uchwala sie, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejsko Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Prosng do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w
odniesieniu do dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007

r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z
dnia 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.), w tym do wydawania
decyzji administracyjnych.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
Grazyna Jaszczyk

1370

UCHWALA Nr XLI/368/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jarocinie do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastepuje:

81. 1. Upowaznia sie Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Jarocinie do podejmowania dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 1,poz. 7, z pbzn.
zm.).

2. Upowaznia sie Zastepce Dyrektora do podejmowania
dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych zgodnie z przepisa-

mi ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7, z pézn. zm.) w okresie nieobecnosci Dyrektora.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XLI/369/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych
przez Gmine Jarocin

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 a i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co naste-
puje:

81. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatkow stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty:

1) Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, przyznawania dodatku za
wystuge lat i za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach prowadzonych przez Gmine Jarocin,
stanowigcy zatgcznik nr 1,

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzacych przez
Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 2,

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzgcych
przez Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 3,

4) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadzonych
przez Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 4.

82. llekro¢ w regulaminach stanowigcych zatgczniki do
niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) placowkach — rozumie sie przez to gimnazjum, szkote
podstawowg, przedszkole lub zespot placowek prowadzo-
nych przez Gmine Jarocin,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektorow placowki
albo, w stosunku do dyrektora placowki — Burmistrza
Jarocina, badz inng osobg usprawniong do dokonywania
wobec dyrektorow placéwek czynnosci z zakresu prawa
pracy,

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli i innych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych, zatrudnionych w pla-
cowkach prowadzonych przez Gming Jarocin.

83. 1. Regulaminy stanowigce zatgczniki do niniejszej
uchwaty obejmujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Gming Jarocin.

2. Przepisoéw zawartych w regulaminach nie stosuje sig
do pracownikow placowek nie bedgcych nauczycielami.

84. Tracg moc:

—_
p—

Uchwata nr XXI1/212/2008 Rady Miejskiej w Jarocinie z
dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow: funk-
cyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego oraz regulami-
nu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Gmine Jarocin na okres
od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r.

85. 1. Regulaminy stanowigce zatgczniki do niniejszej
uchwaty zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

2. Zmiany w regulaminach mogg by¢ dokonywane w
trybie przewidzianym dla ich wprowadzenia.

86. 1. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen i
dodatkow.

2. Zmiany wynagrodzen i dodatkéw wynikajace z regu-
laminu zostang wprowadzone obligatoryjnie w terminie 14
dni od wejscia w zycie uchwaly, z mocg obowigzujgcg od 1
stycznia.

87. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie w
terminie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
Jarostaw tukasiewicz
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, DODATKU ZA WYSLUGE LAT ORAZ DODATKU ZA WARUNKI PRACY DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
regulaminu, w sposob okreslony w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wpynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny przepracowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigzko-
wego wymiaru zaje¢. Nie mozna odbytych godzin zastepstw
doraznych traktowac jako godziny wolne do wykorzystania w
innym terminie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi,
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-

tek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gmine Jarocin, w
wysokosci od 20% do 50% jego stawki godzinnej, w
zaleznosci od stanu zdrowia ucznia i odlegtosci szkoty od
miejsca zamieszkania ucznia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placowki, a dla dyrektora organ prowadza-
cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Tygodniowy, obowigzujgcy wymiar zajec ustala sie zgod-
nie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Regulamin obowigzuje w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjach, zwanych dalej placowkami w Gmi-
nie Jarocin.

§2. Dodatki, o ktorych mowa w Regulaminie dla nauczy-
cieli petnigcych funkcje kierownicze, zwanych dalej dyrekto-

rami ustala Burmistrz Jarocina, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektorzy placowek.

83. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny okresla
ponizsza tabela:

Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego
okres$lonego w% w stosunku do aktualnej kwoty

Stanowisko .
bazowej
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 20% 80%
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 15% 65%
c) wicedyrektor 10% 40%
2. Szkoty wszystkich typdw:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20% 90%
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 30% 120%
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 40% 150%
d) wicedyrektor 20% 60%

Wychowawca w placéwce oswiatowej

Do 25 uczniéw — 3%
Od 26 uczniow — 3,5%

3. Wyliczong kwote dodatku za wychowawstwo
zaokragla sie do petnych ztotych.
4 Doradca metodyk 15% - 30% pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego

5. | Opiekun stazu

Okreslonego w %: 2%

84. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w tabeli w §3
ustala w stosunku do dyrektorow placéwek Burmistrz Jaro-
cina, a w stosunku do pozostatych nauczycieli dyrektor pla-
cowki, uwzgledniajgc zakres, ztozono$¢ zadan oraz warunki
realizacji powierzonej funkcji.

85. Prawo do otrzymania dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastg-
pito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodat-
ku, a jezeli objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

86. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

87. Dodatek nie przystuguje za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i

urlopu dla poratowania zdrowia, za okres, za ktory nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
lub dyrektor zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych dodatek ten jest przypisany, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8. Dodatek w stawce dla Dyrektorow placowki przystu-
guje wicedyrektorowi placéwki od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora.

89. Dodatki, o ktorych mowa w regulaminie wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

810. Dodatek przyznawany jest po zasiggnigciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w placowce lub w oswia-
cie.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegélnych stopni awansu oraz
dyrektorom zatrudnionym w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych i przedszkolach, zwanych w dalszej czesci regulaminu
placowkami, prowadzonych przez Gmine Jarocin.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli w placowkach
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci co najmniej 5% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

83. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
moze wynosi¢ maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

84. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki, a
dyrektorowi Burmistrz Jarocina.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placowce prowadzonej przez
Gmine Jarocin, jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

»

wysoka jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-
golnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmine
Jarocin jest:

1) prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczo
- opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

»

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz poza statutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) poza statutowa dziatalno$§¢ prospoteczna, na rzecz
srodowisk lokalnych.

3. Wazorowe zarzadzanie placowka, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z orga-
nizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i prowadze-
niem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywowa-
nie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami w rocz-
nym planie finansowym oraz pozyskiwanie srodkow po-
zabudzetowych celem obnizenia kosztow prowadzenia
placowki i uzupetnienia bazy materiatowe;.

86. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
do roku, po przepracowaniu w placowce co najmniej 1
semestru, w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu.

87. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek
moze by¢ przyznany lub zmieniony w dowolnym terminie.

88. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, nie
dtuzej jednak niz 1 miesigc po zaprzestaniu pracy i do chwili
uptyniecia okresu, na ktory dodatek zostat przyznany.
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89. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw stuz-
bowych cofa sie lub zawiesza decyzje o przyznanym dodatku
motywacyjnym z koncem miesigca, w ktorym nastgpita przy-
czyna.

§10. Dodatek wyptacany jest z gory wraz z wynagrodze-
niem zasadniczym.

811. Wysokos¢ odpisu przeznaczonego na dodatek moty-
wacyjny jest opiniowana przez zwigzki zawodowe funkcjonu-
jace w placowce w momencie przyznawania w/w dodatku na
przetomie sierpnia i wrzesnia.

Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom po-
siadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w placowkach potozonych na
terenach wiejskich.

82. Dodatek przyznany jest w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny pozostajgcych na utrzymaniu zatrud-
nionego nauczyciela i wyptacany co miesigc, z gory wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci:

1) 8 zt miesigcznie dla jednej osoby,
2) 16 zt miesiecznie dla dwoch osob,
3) 24 zt miesiecznie dla trzech osob,
4) 32 zt miesiecznie dla czterech osob i wiecej.

83. Do 0sob, o ktorych mowa w §2 zalicza sie nauczycieli
oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych — wspoétmatzonkéw
oraz dzieci do 18 roku zycia.

84. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkom, bedgcymi
takze nauczycielami, stale z nim zamieszkujgcymi przystuguje
tylko jeden dodatek wynikajacy z §2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

85. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kaniowego.

86. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie i powstato uprawnienie.

87. Dodatek przystuguje za okres wykonywanej pracy, a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére jednak przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem byta zawarta umowa na czas
okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sig nie dtuze;j,
niz do konca okresu na ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli, zgodnie z §4.

89. Nauczycielom zatrudnionym w placowce dodatek przy-
znaje dyrektor tej placoéwki, a dyrektorowi Burmistrz Jarocina
(osoba uprawniona).
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UCHWALA Nr XLI/377/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej poprzez wytaczenie
z uzytkowania jako drogi publicznej na terenie miasta Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 10 ust. 1, 2 i 3
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zmianami) uchwala
sie, co nastegpuje:

81. Po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Powiatu pozbawia sie
dotychczasowej kategorii drogi publicznej gminnej oznaczo-
nej w ewidencji gruntow jako dziatka nr 1662 ulicy Rynek na
terenie miasta Jarocin — poprzez wytgczenie czesci drogi z
uzytkowania jako drogi publicznej.

82. Potozenie drogi wytgczonej z uzytkowania jako drogi
publicznej zawiera zatgcznik graficzny do niniejszej uchwaty,
na ktorym czes¢ wytaczona zaznaczona jest kolorem zottym.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XLI/379/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia dodatkowego obwodu gtosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.

Nr 46, poz. 499 ze zm.), na wniosek Burmistrza Jarocina, Rada
Miejska w Jarocinie uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie dodatkowy obwdd gtosowania dla prze-
prowadzenia gtosowania w wyborach do Parlamentu Euro-
pejskiego, zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r. o nizej
wymienionym numerze, granicach i siedzibie obwodowej
komisji wyborczej:

Nr obwod_u Granice obwodu gtosowania Siedziba obwodowej komisji wyborczej
gtosowania
21 Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej. Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jarocinie, ul. Szpitalna
1, tel. 747-30-51

§2. Obwod gtosowania wymieniony w §1. obejmuje ob-
szar jednostki, w ktérej siedzibe ma obwodowa komisja
wyborcza i utworzony jest dla wyborcow przebywajgcych w
tej jednostce w dniu wyborow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina. Informacje o numerze i granicy obwodu gtosowania
oraz siedzibie obwodowej komisji wyborczej, o ktérej mowa
w §1., Burmistrz podaje do wiadomosci publicznej przez
rozplakatowanie najpozniej 30 dni przed dniem wyboréow.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Egzemplarz uchwaty podlega doreczeniu Wojewo-
dzie Wielkopolskiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w
Kaliszu.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
Jarostaw tukasiewicz

1374

UCHWALA Nr XXI11/173/09 RADY MIEJSKIEJ W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozmin Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastegpuje:
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81. Ustala sie regulamin na rok 2009 okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kozmin Wielkopolski, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XX/152/08 Rady Miejskiej w
Kozminie WIlkp. z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu na rok 2009 okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozmin
Wielkopolski.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy

Rady Miejskiej
w Kozminie Wielkopolskim
(-) mgr inz. Justyn Zaradniak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIII/173/09
Rady Miejskiej w Kozminie WIlkp.
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
ZA WYStLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE KOZMIN WIELKOPOLSKI.

81. Postanowienia wstepne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote
lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli lub
wychowawcéow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-

lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela— rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-

nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

82. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w $rod-
ki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w

zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicz-
nego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢, inicjatywa i odpowiedzialnos¢ w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, a w
stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 40 zi.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow na fundusz motywacyj-

ny dla danej placowki tworzy sie mnozac liczbe etatow
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ przez 50 zt. dla
nauczyciela. Wysokos$¢ miesiecznych srodkéw na fundusz
motywacyjny dla dyrektoréw tworzy sie mnozac liczbe
etatow przez 250 zt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wyko-

nujgcym zadania kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
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szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz
b) dla pozostatych nauczycieli - Dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutow do dwaoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow z tytutu petnienia
funkcji wychowawecy klasy i opiekuna stazu przystuguja
obydwa dodatki.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach taczonych w wysokosci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) w pozostatych przypadkach okreslonych w &8 rozpo-
rzgdzenia w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli
Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6.

ny

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

85. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
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pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigcznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez na-
uczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajec.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

88. Dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnej uchwale.

89. Postanowienia kohcowe
1. Regulamin obowigzuje przez czas nieoznaczony.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokoé¢ stawek dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego (miesiecznie w
ztotych)
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 150 - 350
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 - 250
c) wicedyrektor 100 - 220
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200 - 500
b) dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow 300 - 600
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 400 - 700
d) wicedyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatow 150 - 300
e) wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 200 - 400
3. Wychowawca klasy o liczebno$ci:
a)do 10 ucznidw 20,00
b) od 11 do 20 ucznidw 40,00
c) 21 ucznidw i wiecej 60,00
4. Doradca metodyk 100,00
5. Opiekun stazu 30,00
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UCHWALA Nr XXV/185/09 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedicu

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, zm: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
Dz.U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128;
Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz.
9974; Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) uchwala
sie, co nastegpuje:

§1. 1. Upowaznia sie Kierownika Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Siedlcu do zatatwiania spraw indywidualnych z
zakresu administracji publicznej przewidzianych w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow (Dz.U, Nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.),a nalezg-
cych do kompetencji Wojta Gminy Siedlec w szczegolnosci do
podejmowania dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

2. Upowaznienie okreslone w ust. 1 nie obejmuje spraw,
do zatatwiania ktorych, zgodnie z ustawg z dnia 07.09.2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, upowaznie-
nia moze udzieli¢ wytgcznie Wojt Gminy Siedlec.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Siedlec.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Kazmierczak

1376

UCHWALA Nr XXXVI1/225/09 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej zarzadzanych przez Osrodek Sportu i
Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z
sitowni w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzysta-
nia ze stadionu sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska w Niepruszewie” oraz
~Regulaminu korzystania z placu zabaw w osrodku wypoczynkowym w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z
boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,

z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miasta

i Gminy Buk uchwala co nastepuje:
81. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) miescie i gminie - rozumie sie przez to Miasto i Gming Buk;

2) jednostce organizacyjnej Miasta i Gminy Buk - rozumie sig
przez to Urzad Miasta i Gminy w Buku, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Buku, Gimnazjum im. ptk. Kazimierza Zenk-
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telera w Buku, Szkote Podstawowg im. Bohaterow Bukow-
skich w Buku, Szkote Podstawowg im. dr Lecha Siudy w
Szewcach, Szkote Podstawowg w Otuszu, Szkote Podsta-
wowag im. o. Ignacego Cieslaka w Dobiezynie, Przedszkole
im. Krasnala Hatabaty w Buku, Zaktad Gospodarki Komu-
nalnej w Buku, Miejsko- Gminny Osrodek Kultury w Buku,
Biblioteke i Kino Miasta i Gminy Buk, Zasadnicza Szkote
Zawodowg w Buku, Zespot Szkolno- Przedszkolny im. dr
Wandy Btenskiej w Niepruszewie,

3) jednostce pomocniczej Miasta i Gminy Buk- rozumie sie
przez to Sotectwo Ciesle, Sotectwo Dakowy Suche, Sotec-
two Dobiezyn, Sotectwo Dobra- Sznyfin, Sotectwo Kalwy,
Sotectwo Niepruszewo, Sotectwo Otusz, Sotectwo Paw-
towko - Wiktorowo, Sotectwo Szewce, Sotectwo Wielka-
wies, Sotectwo Wysoczka - Zegowo,

2

obiektach - rozumie sie przez to: hale sportowg w Buku,
stadion sportowy w Buku, boiska sportowe w Nieprusze-
wie, osrodek wypoczynkowy w Niepruszewie wraz z wy-
posazeniem, kapielisko w Niepruszewie oraz plac zabaw
w osrodku wypoczynkowym w Niepruszewie, boisko spor-
towe w Dakowach Suchych, bedgcych wtasnoscig Miasta
i Gminy Buk;

o

urzgdzeniu - rozumie sie przez to: sauneg, urzadzenia
sportowe bedagce na wyposazeniu sitowni w hali sporto-
wej w Buku, hali sportowej w Buku, stadionu sportowego
w Buku, boisk sportowych w Niepruszewie, boiska spor-
towego w Dakowach Suchych, urzgdzenia sportowe i
rekreacyjne bedace na wyposazeniu osrodka wypoczyn-
kowego w Niepruszewie, sprzet bedacy na wyposazeniu
kapieliska w Niepruszewie, urzadzenia zabawowe i spor-
towe placu zabaw w osrodku wypoczynkowym w Niepru-
szewie,

>

boiskach sportowych w Niepruszewie - rozumie sie przez
to boisko do gry w pitke nozng oraz boisko do gry w pitke
siatkowa,

>

organizatorze - rozumie sie przez to osobe prawng lub
fizyczng, ktéra na mocy podpisanej umowy dzierzawy,
najmu badZz uzyczenia korzysta w okreslonym celu z
obiektow i urzadzen;

®

imprezie - rozumie sie przez to planowane zajgcie obiektu
i urzadzenia przez organizatora na podstawie umowy,
ktérego celem jest w szczegolnosci: odbycie sie spotkania,
przedstawienia, koncertu, pokazu, treningu, zawodow, zaje¢
rekreacyjne - sportowych, zaje¢ wychowania fizycznego,
dyskoteki lub widowiska, w tym z udziatem publicznosci
odptatnym lub darmowym,

9) OSIR - rozumie sig przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w
Buku.

82. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z obiektow
i urzadzen zarzgdzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w
Buku:

1) Obiekty i urzgdzenia udostepniane sa:
a) mieszkancom miasta i gminy,

b) jednostkom organizacyjnym Miasta i Gminy Buk,

¢) jednostkom pomocniczym Miasta i Gminy Buk,

d) podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw pu-
blicznych i niedziatajagcym w celu osiggniecia zysku,
realizujgcym zadania wtasne gminy majgce charakter
uzytecznosci publiczne;j,

e) osobom prawnym lub fizycznym, w tym prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarcza finansujgcym koszty dziatan
realizowanych na rzecz swoich pracownikow,

f) innym podmiotom wspomagajgcym realizacje zadan
wtasnych gminy,

g) innym osobom prawnym lub fizycznym, w tym prowa-
dzacym dziatalnos¢ gospodarczg;

»

Korzystanie z obiektow i urzgdzen odbywa sie na podsta-
wie wtasciwego dla danego obiektu lub urzgdzenia regu-
laminu (instrukcji) oraz zgodnie z harmonogramem usta-
lonym przez Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreac;ji,

«

Korzystanie z obiektow i urzadzen jest odptatne, a uzyska-
ne srodki stanowig dochéd budzetu miasta i gminy;

4) Wysokos¢ optat ustalana jest zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Buk.

83. Ustala sie ,Regulamin korzystania z hali sportowej w
Buku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwatly.

84. Ustala sie ,Regulamin korzystania z sitowni w hali
sportowej w Buku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
2 do niniejszej uchwaty.

85. Ustala sie ,Regulamin korzystania z sauny w hali
sportowej w Buku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
3 do niniejszej uchwaty.

86. Ustala sie ,Regulamin korzystania ze stadionu spor-
towego w Buku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4
do niniejszej uchwaty.

87. Ustala sie ,Regulamin korzystania z boisk sportowych
w Niepruszewie”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 5
do niniejszej uchwaty.

88. Ustala sie ,Regulamin korzystania z osrodka wypo-
czynkowego w Niepruszewie”, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku nr 6 do niniejszej uchwaty.

89. Ustala sie ,Regulamin korzystania z kapieliska w
Niepruszewie”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 7 do
niniejszej uchwaty.

810. Ustala sig¢ ,Regulamin korzystania z placu zabaw w
osrodku wypoczynkowym w Niepruszewie” w brzmieniu
okreslonym w zatagczniku nr 8 do niniejszej uchwaty.

811. Ustala sie ,Regulamin korzystania z boiska sporto-
wego w Dakowach Suchych” w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku nr 9 do niniejszej uchwaty.

§12. Umowy zawarte z miastem i gming w dniu wejscia
w zycie uchwaty powinny by¢ dostosowane do jej wymogow
w ciggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty.
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813. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Buk okresli wzér umow,
o ktorych mowa w &1 pkt 7 niniejszej uchwaty, a takze moze
upowaznic¢ dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych
do zawierania tych umow.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Buk.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okresla zasady korzystania z hali sporto-
wej w Buku przy ul. Szarych Szeregow 10.

2. Hala sportowa jest obiektem, ktorego wtascicielem
jest Miasto i Gmina Buk.

3. Zarzadzajgcym halg sportowa jest Osrodek Sportu i
Rekreacji w Buku.

4. Hala sportowa przeznaczona jest do organizowania
zawodow i zajec¢ sportowych, imprez sportowych, rekreacyj-
nych, kulturalnych i oswiatowych.

5. Hala sportowa czynna jest codziennie od godz. 7% do
23% z wyjgtkiem przerwy konserwacyjnej w lipcu i sierpniu
(w tym okresie czynna od godz. 7% do 15%).

6. Osoby przebywajace na terenie hali muszg stosowac
sie do niniejszego regulaminu i przestrzega¢ zasad bezpie-
czenstwa oraz zobowigzane sg do podporzadkowania sie
poleceniom pracownikow hali, stuzb porzadkowych lub osob
upowaznionych przez wtasciciela lub zarzadce.

7. Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do pozostawienia
okry¢ zewnetrznych i zmiany obuwia przed wejsciem na sale
w szatni - obowigzuje czyste obuwie sportowe (halowe)
wzglednie inne sportowe z jasnymi podeszwami nie pozosta-
wiajgcego podczas uzytkowania na podtodze hali zabrudzen
rys, itp.

8. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzen oraz im-
prez wymaga zgody wtasciciela po wyrazeniu opinii przez
zarzgdzajgcego.

9. Z hali sportowej moga korzysta¢ grupy zorganizowa-
ne zgodnie z harmonogramem i w obecnosci trenera, nauczy-
ciela lub instruktora, ktdrzy ponoszg catkowitag odpowiedzial-
nos$c¢ za grupe.

10. Korzystanie z urzadzen hali sportowej przez inne gru-
py lub osoby indywidualne odbywa si¢ zgodnie z ich przezna-
czeniem i jest mozliwe za zgodg pracownika obstugi hali lub
innych upowaznionych oséb. Osoby korzystajg z obiektu na
wtasng odpowiedzialnos¢. Osoby matoletnie do lat 18, korzy-
stajgce z urzagdzen mogg przebywac na terenie hali sportowe;j
tylko pod opieka osob dorostych.

11. Udostepnianie hali sportowej lub jego czesci odbywa
sie na zasadach okreslonych niniejszg uch wata Rady Miasta
i Gminy w Buku.

12. Za bezpieczenstwo i porzadek na obiekcie odpowiada orga-
nizator imprezy, do ktérego obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

1) respektowanie postanowien regulaminu oraz zapewnienie
tadu i porzadku na terenie hali, przed rozpoczgciem impre-
zy, w czasie trwania oraz po jej zakonczeniu,

2) niedopuszczanie do uczestnictwa w imprezie osob nie-
trzezwych lub odurzonych, a takze oséb zamierzajgcych
wnies¢ na teren hali przedmioty wymienione w pkt 13,

3) niezwtoczne podejmowanie dziatan majacych na celu
usuniecie zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikéw im-
prezy lub zapobiezenie niszczenia mienia,

4) zapewnienie droznosci wejs¢ na hale oraz drog na terenie
hali, w szczegolnosci drog ewakuacyjnych,

5) ustalenie z pracownikiem obstugi hali, przed rozpoczeciem
imprezy, miejsc niedostepnych dla uczestnikow imprezy
lub widzéw oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na terenie hali zabrania sie:

1) wnoszenia materiatow pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, swiec dymnych, szkodliwych srodkow
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chemicznych, alkoholu i $rodkow odurzajgcych, broni,
niebezpiecznych narzedzi, butelek i opakowan szklanych
lub innych przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu
innych uczestnikow zgromadzenia,

»

wchodzenie w miejsca niedozwolone badz tez tarasowa-
nie przejs¢ i ciggow komunikacyjnych oraz drég ewaku-
acyjnych uniemozliwiajagcych swobodne poruszanie sie
zawodnikow, wykonywanie obowigzkow przez sedziow,
trenerow, stuzbe ochrony i inne osoby dziatajace w imie-
niu organizatorow imprezy,

3) zasmiecania i zanieczyszczania terenu hali i jego obrzezy,

4) zaktocania tadu i porzadku, wszczynania awantur i zamie-
szek, bgdz prowokowania do takich zachowan,

5) wnoszenia, spozywania alkoholu i srodkdw odurzajacych
oraz przebywania w stanie nietrzezwym lub po spozyciu
srodka odurzajacego,

6) niszczenia tawek, siedzisk, koszy i innych urzadzen,

7) wzniecania ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
srodkow szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
uzywania rac i innych materiatow pirotechnicznych,

8) przebywania na terenie hali po jej zamknieciu,

9) przebywania na ptycie boiska hali oséb innych niz zawod-
nicy, trenerzy, sedziowie oraz organizatorzy imprez i ob-
stuga hali,

10) wynoszenia z hali jakichkolwiek urzadzeh bez zgody wta-
sciciela lub uzytkownika obiektu,

11) palenia tytoniu,

12) uzywania wulgarnych lub obrazliwych stow oraz zacho-
wanh obrazajgcych lub naruszajgcych godnos¢ osobistg,

13) przebywania w miejscach oznaczonych jako niedostepne
dla os6b nieupowaznionych lub w miejscach, ktore z racji
ich funkcji nie sg przeznaczone do powszechnego uzytku,

14) biegania po korytarzach, schodach itp., przez to stwarza-
nia zagrozen narazajacych siebie i innych korzystajgcych
na utrate zdrowia lub kalectwo,

15) umieszczania na budynku, urzgdzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisow, plakatow, reklam lub ogloszenh -
bez zgody wiasciciela lub uzytkownika,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnien -
sprzedazy towarow lub kart wstepu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbidrek pienigznych,

17) dotykania i manipulowania przy urzadzeniach elektrycznych.

14. Organizatorzy, wzglednie osoby korzystajgce z hali
zobowigzani sg do pokrycia w petnej wysokosci wszelkich
szkod spowodowanych w udostepnionym im mieniu.

15. Osoby, ktore nie stosujg sie do zasad okreslonych w
mniejszym regulaminie, podlegajg karze grzywny wedtug
przepisow postepowania w sprawach o wykroczenia.

16. Zarzadzajacy, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzial-
nosci za zagubione lub pozostawione na terenie obiektu
przedmioty, dokumenty oraz pienigdze.

17. Zarzadzajacy obiektem zastrzega sobie prawo kontro-
lowania wszystkich zaje¢ pod katem nalezytego korzystania z
hali, a w razie stwierdzenia uchybien, zakazania dalszego z
niej korzystania.

18. Kierownictwo oraz obstuga hali sprawuje nadzor nad
przestrzeganiem mniejszego regulaminu, w zwigzku z tym,
wszystkie osoby przebywajace na terenie hali sportowej
zobowigzane sg do podporzadkowania sie ich nakazom.

19. W hali sportowej moga by¢ organizowane imprezy
masowe, na zasadach okreslonych w ustawie o bezpieczen-
stwie imprez masowych.

20. Zarzadzajacy, jak i wiasciciel nie ponosi odpowiedzial-
nosci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajacych
bedace nastepstwem nieprzestrzegania niniejszego regulami-
nu lub polecen pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji.

Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SIEOWNI W HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okresla zasady korzystania z sitowni zloka-
lizowanej w hali sportowej przy ul. Szarych Szeregow 10 w
Buku.

2. Wtascicielem sitowni jest Miasto i Gmina Buk, nato-
miast zarzadcg jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Sitownia jest czynna w dniach i godzinach pracy hali
sportowej.
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4. Udostepnienie sitowni odbywa sie na zasadach okre-
slonych niniejszg uchwatg Rady Miasta i Gminy Buk

5. Warunkiem korzystania z sitowni jest zapoznanie sie
z niniejszym regulaminem, jego przestrzeganie oraz posiada-
nie aktualnego karnetu lub uiszczenie jednorazowej optaty w
wysokosci ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w
drodze zarzadzenia.

6. Osoby ponizej 18 roku zycia moga korzystac z sitowni
pod opieka rodzicow lub petnoletniego opiekuna.

7. Grupy szkolne i zorganizowane (do 10 oséb) moga
przebywac¢ w sitowni wytgcznie pod nadzorem opiekuna,
instruktora lub nauczyciela wychowania fizycznego, ktory jest
odpowiedzialny za porzadek i tok ¢wiczeh nadzorowane;j
grupy.

8. Korzystajgcy z urzadzen w sitowni biorg petng odpo-
wiedzialnos¢ za stan wtasnego zdrowia i przed przystgpie-
niem do ¢wiczen powinny skonsultowac sie z lekarzem spor-
towym.

9. Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku nie ponosi odpo-
wiedzialnosci za powstate kontuzje, urazy i choroby powstate
w czasie i w skutek ¢wiczen przeprowadzanych w sitowni.

10. Cwiczacych obowiazuje stroj sportowy, obuwie spor-
towe oraz recznik (w celu potozenia go na tapicerce urzgdze-
nia do ¢wiczen sitowych).

11. Przed rozpoczeciem c¢wiczen na urzadzeniach, dla
zachowania bezpieczenstwa, korzystajacy winni sprawdzi¢
stan techniczny urzadzen i w przypadku zauwazenia usterek
powiadomi¢ o tym fakcie obstuge obiektu.

12. Zakazuje sie uzywania urzadzen w przypadku dostrze-
zenia ich uszkodzenia ewentualnie innych nieprawidtowosci
w ich wtasciwym stanie technicznym.

13. Osoby korzystajgce z sitowni nie moga by¢ pod wpty-
wem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajgcych
oraz spozywac jakichkolwiek positkow.

14. Na terenie sitowni obowigzuje bezwzgledny zakaz
palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych.

15. Podczas ¢wiczen w sitowni obowigzuje zakaz zucia
gumy.

16. Przyrzady winny by¢ uzywane zgodnie z ich przezna-
czeniem, a po ich wykorzystaniu odtozone na miejsce. Zabra-
nia sie niekontrolowanego odstawiania przyrzadow (rzucania
sztangami, hantlami, talerzami itp.).

17. Cwiczenia z wolnymi ciezarami i wykorzystaniem
duzego obcigzenia powinny by¢ wykonywane jedynie przy
asekuracji drugiej osoby.

18. Pracownicy OSiR w Buku moga kontrolowac¢ wszyst-
kie zajecia, a w razie stwierdzenia uchybien, zakazac¢ dalszego
korzystania z sitowni.

19. Pracownicy OSiR w Buku sprawujg rowniez ogolny
nadzér nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu, dlatego
wszystkie osoby przebywajgce w sitowni zobowigzane sg do
podporzadkowania sige ich nakazom.

20. Osoby niszczgce urzadzenia sitowni ponoszg petna
odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone szkody.

21. Zarzadca, jak i wtasciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

22. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajgcych
bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego regula-
minu lub polecen pracownikéw OSIR.

Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SAUNY W HALI SPORTOWEJ W BUKU

1. Regulamin okresla zasady korzystania z pomieszczen
sauny znajdujgcych sie w hali sportowej Osrodek Sportu i
Rekreacji w Buku przy ul. Szarych Szeregow 10 w Buku.

2. Whtascicielem pomieszczen sauny jest Miasto i Gmina
Buk, natomiast zarzadcg jest OSiR w Buku.

3. Udostepnianie sauny odbywa sie na zasadach okre-
slonych niniejszg uchwatg Rady Miasta i Gminy Buk.

4. Z sauny moga korzysta¢ wytacznie osoby zdrowe, na
wtasng odpowiedzialnos¢, ktore uiscity jednorazowgq optate w
wysokosci ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Buk w
drodze zarzadzenia.
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5. Osoby do lat 18 moga korzysta¢ z sauny tylko w
obecnosci rodzicow lub prawnego opiekuna.

6. Do kgpieli w saunie trzeba zaopatrzy¢ sie w obuwie
typu klapki, mydto oraz dwa reczniki.

7. Korzystanie z sauny po obfitym positku nie jest wska-
zane.

8. Niedozwolone jest korzystanie z sauny z kolczykami,
bizuterig, zegarkami, a takze nie nalezy przebywa¢ w okula-
rach i szktach kontaktowych.

9. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa w saunie powinny prze-
bywa¢ min. 2 osoby, a maksymalnie 6 osob.

10. Przed przystgpieniem do kgpieli w saunie nalezy umy¢
cate ciato pod prysznicem mydtem i cieptg wodg, a nastepnie
wytrze¢ sie do sucha.

11. Jeden cykl kgpielowy trwa okoto 30 minut, w tym od
10 do 15 min. przebywania w gorgcym pomieszczeniu, a
nastgpnie po wyjsciu z sauny stopniowe ochtadzanie ciata
wodg. Schtadzanie ciata nalezy zacza¢ od nog, tutowia, klatki
piersiowej, az na koncu twarzy i karku.

12. Dwukrotne cykl kagpielowy jest wystarczajacym zabie-
giem dla organizmu.

13. Najkorzystniejsza temperatura kapieli w saunie dla
ciata to 70 - 90° C.

14. W kazdym etapie kapieli nalezy dba¢ o dobre prze-
grzanie ustroju i jego dostateczne wychtodzenie.

15. Na tawach w saunie mozna siedzie¢ lub leze¢ na
wtasnych recznikach.

16. Po skorzystaniu z sauny wskazany jest 20-30 minuto-
wy wypoczynek oraz umiarkowane i stopniowe uzupetnienie
ptynow (niegazowane wody mineralne lub soki owocowe).

17. W czasie i bezposrednio po zabiegu w saunie nie
wskazane jest podejmowanie wysitku fizycznego.

18. W razie pogorszenia samopoczucia nalezy niezwtocz-
nie opusci¢ kabing sauny i nastgpnie skonsultowac sie z
lekarzem.

19. Osoby korzystajgce z sauny nie moga by¢ pod wpty-
wem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajgcych
oraz spozywac jakichkolwiek positkow w trakcie korzystania
z sauny.

20. W pomieszczeniach sauny obowigzuje bezwzgledny
zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykow i
innych srodkéw odurzajgcych.

21. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za przedmioty zagubione lub pozostawione w pomieszcze-
niach sauny.

22. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajgcych
z pomieszczeh sauny bedace nastepstwem nieprzestrzegania
niniejszego regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

Zatacznik nr 4
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STADIONU SPORTOWEGO W BUKU

1. Regulamin okresla zasady korzystania ze stadionu
sportowego w Buku przy ulicy Sportowej 14.

2. Wtascicielem stadionu sportowego w Buku jest Mia-
sto i Gmina Buk. Obiekt jest zarzgdzany przez Osrodek Sportu
i Rekreacji w Buku.

3. Stadion przeznaczony jest do organizowania zawo-
dow i zajec¢ sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i o$wiatowych.

4. Obiekt jest ogolnodostepny z wyjgtkiem gtéwnej ptyty
boiska do pitki noznej. Uzytkowanie gtownej ptyty mozliwe
jest tylko w zakresie ustalonym przez zarzgdzajgcego w poro-
zumieniu z wtascicielem.

5. Stadion jest czynny codziennie w godz. od 7°° do 22%°
oprécz dni i godzin, w ktorych na boisku przeprowadzane sa
zawody sportowe lub inne imprezy biletowane.

6. Osoby przebywajace na terenie stadionu muszg sto-
sowac sie do niniejszego regulaminu i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa oraz zobowigzane sg do podporzagdkowania
sie poleceniom pracownika stadionu, stuzb porzadkowych i
0s6b upowaznionych przez wtasciciela lub zarzadzajacego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeh oraz im-
prez wymaga zgody witasciciela po wyrazeniu opinii przez
zarzgdzajgcego.
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8. Ze stadionu mogg korzysta¢ grupy zorganizowane w
obecnosci trenera, nauczyciela lub instruktora, ktorzy po-
noszg petng odpowiedzialnos¢ za grupe.

9. Korzystanie z urzadzen stadionu przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa sig¢ zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na wtasng odpowiedzialno$¢. Osoby matoletnie do
lat 15, korzystajgce z urzadzen, moga przebywac na terenie
boiska tylko pod opieka oséb dorostych.

10. Udostepnianie stadionu lub jego czesci odbywa sie na
zasadach okreslonych niniejszg uchwatg Rady Miasta i Gminy
Buk.

11. Korzystanie z urzadzeh na stadionie, odbywa sie w
ramach ustalonego harmonogramu zaje¢ uzgodnionego z
zarzadca.

12. Za bezpieczenstwo i porzadek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do ktérego obowigzkéw nalezy w szcze-
golnosci:

1) respektowanie postanowien regulaminu oraz zapewnienie
tadu i porzadku przed rozpoczeciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakonczeniu imprezy,

»

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy korzystaniu z
przyrzadoéw i urzadzeh sportowych znajdujacych sie w
wyposazeniu obiektu,

«

niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osob nie-
trzezwych lub odurzonych, a takze oséb zamierzajgcych
wnies¢ na teren stadionu przedmioty wymienione w pkt
13.1.

2

niezwtoczne podejmowanie dziatan majacych na celu
usuniecie zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikow im-
prezy lub zapobiezenie niszczenia mienia,

5) zapewnienie droznosci wej$¢ na stadion oraz drég na jego
terenie, w szczegodlnosci drog ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarzadcg stadionu, przed rozpoczeciem impre-
zy, miejsc niedostepnych dla uczestnikdbw imprezy lub
widzéw oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na terenie stadionu zabrania sie:

—_
p—

wnoszenia materiatow pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, swiec dymnych, a takze alkoholu i
srodkow odurzajgcych, broni, niebezpiecznych narzedzi,
butelek i opakowan szklanych lub innych przedmiotow
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczestnikow impre-
zy,

»

przechodzenia przez ogrodzenie w miejscach niedozwolo-
nych badz tez tarasowania przejs¢, ciggow komunikacyj-
nych i drég ewakuacyjnych uniemozliwiajgcych swobod-
ne poruszanie sie zawodnikdéw, wykonywanie obowigz-
kow przez sedziow, treneréw, stuzbe ochrony i inne osoby
dziatajgce w imieniu organizatoréw imprezy,

3) zasémiecania i zanieczyszczania terenu stadionu i jego
obrzezy,

4) zaktécania tadu i porzadku, wszczynania awantur i zamie-
szek, bgdz prowokowania do takich zachowan,

5) wnoszenia, spozywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrzezwym lub po
spozyciu srodka odurzajgcego,

6) niszczenia siedzisk, tawek, ogrodzenia, koszy i innych
urzgdzen na terenie stadionu,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
srodkow szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
uzywania rac i innych materiatow pirotechnicznych,

8) zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamknieciu,

10) przebywania podczas zawodow na plycie boiska osob
innych niz zawodnicy, trenerzy, sedziowie oraz organiza-
torzy i obstuga stadionu,

11) wjezdzania pojazdow bez zezwolenia obstugi boiska,

12) wprowadzania psow (nie dotyczy osob niewidomych uzy-
wajacych psow jako przewodnikow) i innych zwierzat z
wyjatkiem organizowanych wystaw tych zwierzat,

13) uzywania wulgarnych lub obrazliwych stow oraz zacho-
wanh obrazajgcych lub naruszajgcych godnos¢ osobistg,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostepne
dla os6b nieupowaznionych lub w miejscach, ktore z racji
ich funkcji nie sg przeznaczone do powszechnego uzytku,

15) umieszczania na budynkach, urzadzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisow, plakatow, reklam lub ogtoszen bez
zgody wtasciciela lub zarzadzajacego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnien -
sprzedazy towarow lub kart wstepu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbidrek pienigznych,

14. Osoby, ktore nie stosujg sie do zasad okreslonych w
niniejszym regulaminie, podlegajg karze grzywny wedtug
przepisow postepowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mogg by¢ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okreslonych w ustawie o bezpieczenstwie
imprez masowych.

16. Zarzadca, jak i wtasciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajacych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.
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Zatacznik nr 5
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISK SPORTOWYCH W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okresla zasady korzystania z boisk sporto-
wych mieszczgcych sig w Niepruszewie na dziatce nr 163/1,
obregb Niepruszewo przy ul. Starowiejskiej.

2. Wtascicielem boisk sportowych w Niepruszewie jest
Miasto i Gmina Buk. Obiekt jest zarzgdzany przez Osrodek
Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Boiska przeznaczone sg do organizowania zawodow i
zajeC sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych, kultu-
ralnych i oswiatowych.

4. Obiekt jest ogolnodostepny.

5. Boiska sg czynne codziennie w godz. od 7% do 22%
oprécz dni i godzin, w ktorych na boisku przeprowadzane sa
zawody sportowe lub inne imprezy biletowane.

6. Osoby przebywajgce na terenie boiska muszg stoso-
wac sie do niniejszego regulaminu i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa oraz zobowigzane sg do podporzagdkowania
sie poleceniom pracownika stadionu, stuzb porzadkowych i
0s6b upowaznionych przez wtasciciela lub zarzadzajacego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeh oraz im-
prez wymaga zgody witasciciela po wyrazeniu opinii przez
zarzgdzajgcego.

8. Z boiska mogg korzysta¢ grupy zorganizowane w
obecnosci trenera, nauczyciela lub instruktora, ktorzy po-
noszg petng odpowiedzialnos¢ za grupe.

9. Korzystanie z urzadzen boisk przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa si¢ zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na wtasng odpowiedzialno$¢. Osoby matoletnie do
lat 15, korzystajace z urzadzeh moga przebywac na terenie
boiska tylko pod opiekg osdb dorostych.

10. Udostepnianie boisk odbywa sie na zasadach okreslo-
nych niniejszg uchwatg Rady Miasta i Gminy Buk.

11. Korzystanie z urzadzeh na boisku, odbywa sie¢ w
ramach ustalonego harmonogramu zaje¢ uzgodnionego z
zarzadca.

12. Za bezpieczenstwo i porzadek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do ktérego obowigzkéw nalezy w szcze-
golnosci:

1) respektowanie postanowien regulaminu oraz zapewnienie
tadu i porzadku przed rozpoczeciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakonczeniu imprezy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa przy korzystaniu z
przyrzadéw i urzadzen znajdujacych sie w wyposazeniu
obiektu,

3) niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osob nie-
trzezwych lub odurzonych, a takze oséb zamierzajgcych
whnies¢ na teren boisk przedmioty wymienione w pkt 13.1.

4) niezwtoczne podejmowanie dziatan majacych na celu
usuniecie zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikow im-
prezy lub zapobiezenie niszczenia mienia,

5) zapewnienie droznosci wejs¢ na boisko oraz drog na jego
terenie, w szczegodlnosci drog ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarzadca boiska, przed rozpoczeciem imprezy,
miejsc niedostepnych dla uczestnikow imprezy lub wi-
dzow oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na teren boisk zabrania sie:

—_
p—

wnoszenia materiatow pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, swiec dymnych, a takze alkoholu i
srodkow odurzajgcych, broni, niebezpiecznych narzedzi,
butelek i opakowan szklanych lub innych przedmiotow
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczestnikow impre-
zy,

»

przechodzenia przez ogrodzenie i w miejscach niedozwo-
lonych badz tez tarasowania przejs¢ i ciggow komunika-
cyjnych i dréog ewakuacyjnych uniemozliwiajacych swo-
bodne poruszanie sie¢ zawodnikéw, wykonywanie obo-
wigzkow przez sedziow, trenerow, stuzbe ochrony i inne
osoby dziatajace w imieniu organizatorow imprezy,

«

zasmiecania i zanieczyszczania terenu boiska i jego obrze-
zy,

4) zaktocania tadu i porzadku, wszczynania awantur i zamie-
szek, badz prowokowania do takich zachowan,

5) wnoszenia, spozywania alkoholu i srodkdw odurzajacych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrzezwym lub po
spozyciu srodka odurzajgcego,

6) niszczenia siedzisk, tawek, ogrodzenia, koszy i innych
urzgdzen na terenie boiska,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
srodkow szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
uzywania rac i innych materiatow pirotechnicznych,
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8) zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamkniegciu,

10) przebywania podczas zawodow na plycie boiska osob
innych niz zawodnicy, trenerzy, sedziowie oraz organiza-
torzy i obstuga stadionu,

11) wjezdzania pojazdow bez zezwolenia obstugi boiska,

12) wprowadzania psow ( nie dotyczy os6b niewidomych
uzywajacych psow jako przewodnikéw) i innych zwierzat
z wyjagtkiem organizowanych wystaw tych zwierzat,

13) uzywania wulgarnych lub obrazliwych stow oraz zacho-
wanh obrazajgcych lub naruszajgcych godnos¢ osobistg,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostepne
dla 0os6b nieupowaznionych lub w miejscach, ktore z racji
ich funkcji nie sg przeznaczone do powszechnego uzytku,

15) umieszczania na budynkach, urzadzeniach, drogach lub
ogrodzeniach napisow, plakatow, reklam lub ogtoszen bez
zgody wtasciciela lub zarzadzajacego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnien -
sprzedazy towarow lub kart wstepu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbidrek pienigznych,

14. Osoby, ktore nie stosujg sie do zasad okreslonych w
niniejszym regulaminie, podlegajg karze grzywny wedtug
przepisow postepowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mogg by¢ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okreslonych w ustawie o bezpieczenstwie
imprez masowych.

16. Zarzadca, jak i wiasciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajacych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

Zatacznik nr 6
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okresla zasady korzystania z osrodka wy-
poczynkowego w Niepruszewie, ktory potozony jest w cen-
trum Niepruszewa nad jeziorem Niepruszewskim.

2. Osrodek wypoczynkowy w Niepruszewie jest obiek-
tem, ktorego wtascicielem jest Miasto i Gmina Buk, a zarzadca
Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Teren osrodka jest ogdlnodostepny i korzystanie z
niego jest nieodptatne.

4. Osrodek stanowi teren wypoczynkowo - rekreacyjny.

5. W celu zachowania walorow rekreacyjne - wypoczyn-
kowych osrodka, zapewnienia porzadku, spokoju i bezpie-
czenstwa zabrania sie:

- zasmiecania terenu,

- niszczenia i uszkadzania roslinnosci oraz rozkopywania
gruntu,

- niszczenia i przestawiania tawek, koszy, tablic informacyj-
nych oraz innych urzadzeh znajdujacych sie na terenie
osrodka,

- umieszczania napiséw oraz grafiki na drzewach, budyn-
kach i innych urzadzeniach osrodka,

- spozywania napojow alkoholowych poza miejscami do
tego wyznaczonymi,

- palenia ognisk bez zgody zarzadcy obiektu,

- powodowania hatasu oraz uzywania sprzetu nagtasniajg-
cego bez akceptacji przez zarzadzajacego,

- prowadzania pséw bez smyczy i bez kaganca. Obowigz-
kiem wtasciciela psa jest sprzgtanie pozostawionych przez
niego nieczystosci,

- umieszczanie bez zgody zarzadcy osrodka tablic, napisow
oraz ogtoszen,

- organizowanie imprez, prowadzenie handlu i ustug bez
zgody zarzadzajgcego terenem,

- wnoszenia i uzywania materiatéw pirotechnicznych, wy-
buchowych oraz niebezpiecznych substancji chemicznych,

- wijazdu na teren osrodka wszelkich pojazdow mechanicz-
nych z wyjatkiem pojazdow uprzywilejowanych, pojazdow
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stuzb technicznych i stuzb dbajacych o utrzymanie czysto-
Sci.

5. Korzystanie z urzadzen osrodka przez grupy lub osoby
indywidualne odbywa sie zgodnie z ich przeznaczeniem, na
wtasng odpowiedzialnosc¢.

6. Udostepnianie osrodka lub jego czesci do organizo-
wania imprez rekreacyjnych, kulturalnych, a takze o innym
charakterze, odbywa sie na zasadach okreslonych niniejsza
uchwatg Rady Miasta i Gminy Buk.

7. Zarzadca, jak i wtasciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

8. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajacych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

9. Skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Buku przy ul. Szarych Szeregow 10 lub telefonicz-
nie pod nr 061 8149140.

Zatacznik nr 7
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z KAPIELISKA W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okresla zasady korzystania z Kgpieliska w
Niepruszewie.

2. Kapielisko w Niepruszewie jest obiektem stanowig-
cym wtasnos¢ Miasta i Gminy Buk zarzgdzanym przez Osro-
dek Sportu i Rekreacji majacy siedzibg w Buku przy ul.
Szarych Szeregow 10.

2. Kapielisko usytuowane jest na terenie osrodka wypo-
czynkowego w Niepruszewie i jest strzezone w okresie od
15.06. do 31.08. kazdego roku w godz. od 9°° do 13% i od 14%
do 18%. Miedzy godz. 13% a 14% - przerwa obiadowa dla
ratownikow - kgpielisko nieczynne.

3. Kapielisko jest ogdélnodostepne.
4. Sygnalizacja flagowa oznacza:

- biata - zezwolenie na kapiel w ramach regulaminu i w
granicach kapieliska,

- czerwona - zakaz kapieli, dyzur stuzb ratowniczych,

- brak flagi - kapielisko nieczynne, zakaz kapieli, brak stuzb
ratowniczych,

5. Dzieci do lat 7 moga przebywac na terenie kgpieliska
oraz kgpac sie wytgcznie pod opieka osob dorostych.

6. Zabrania sie wstepu osobom, ktorych stan wskazuje
na spozycie alkoholu oraz sprzedazy, podawania, wnoszenia
i spozywania napojow alkoholowych na teren kapieliska.

7. Zaprzedmioty pozostawione lub zagubione na terenie
kapieliska, zarzadca oraz wtasciciel nie ponosi odpowiedzial-
nosci.

8. Ratownikami sg osoby noszace ubior w kolorze poma-
ranczowym z emblematem WOPR i czapkag ratownika.

9. Osoby korzystajace z kapieliska obowigzane sg stoso-
wac sie do polecen ratownika.

10. Osobom znajdujgcym sie na terenie kgpieliska nie
wolno:

- przekracza¢ granicy strefy wyznaczonej dla ptywajacych,

- wchodzi¢ do wody wbrew zakazowi stuzb ratowniczych
oraz w czasie, w ktorym wywieszona jest czerwona flaga,

- niszczy¢ urzadzen kapieliska

- zaktdcac wypoczynku i kapieli innych osob, a w szczegol-
nosci:

a) zaktocac spokoju, popychac i wrzucaé inne osoby do
wody,

b) lezakowac i biega¢ po pomostach,
c) zasmiecac i brudzi¢ teren kapieliska i plazy.

11. Na terenie kapieliska i plazy obowigzuje bezwzgledny
zakaz wprowadzania psow.
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12. Zakazuje sig przekraczania granicy strefy wyznaczonej
dla ptywajacych uzytkownikom jednostek ptywajgcych nape-
dzanych silnikami spalinowymi i sitami natury.

13. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob korzystajacych z
kapieli zaleca sie wzajemng obserwacje, a w razie potrzeby
udzielenie pomocy lub natychmiastowe powiadomienie ra-
townikow.

14. Osoby naruszajgce porzgdek publiczny lub przepisy
niniejszego regulaminu bedg wezwane do opuszczenia kapie-
liska, niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na

droge postepowania w sprawach o wykroczenia lub w innym
trybie.

15. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajgcych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

16. Skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Buku ul. Szarych Szeregow 10, tel. kontaktowy
061 8149140.

Zatacznik nr 8
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
~Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW W OSRODKU WYPOCZYNKOWYM W NIEPRUSZEWIE

1. Regulamin okresla zasady korzystania z placu zabaw
dla dzieci znajdujgcego sie w Osrodku Wypoczynkowym w
Niepruszewie.

2. Plac zabaw dla dzieci jest obiektem ogdlnodostep-
nym, petnigcym funkcje zabawowa, zdrowotng i rekreacyjne
- wypoczynkowa.

3. Plac zabaw jest wtasnoscig Miasta i Gminy Buk zarzg-
dzanym przez Osrodek Sportu i Rekreacji majacym siedzibag
w Buku przy ul. Szarych Szeregow 10.

4. Z urzadzeh na placu zabaw nalezy korzysta¢ zgodnie
z ich przeznaczeniem.

5. Dzieci do lat 7 moga korzystac z urzadzen placu zabaw
wytacznie pod opieka dorostych, ktdérzy ponoszg za nie odpo-
wiedzialnosc.

6. Na placu zabaw zabrania sie w szczegdlnosci:
- zasmiecania terenu,
- niszczenia zieleni,

- niszczenia elementoéw urzgdzen placu zabaw oraz wszel-
kich innych elementéw matej architektury,

- uzywania urzadzen w przypadku dostrzezenia ich uszko-
dzenia ewentualnie innych nieprawidtowosci w ich wtasci-
wym stanie technicznym,

- wprowadzania zwierzat,

- jazdy rowerem, motorowerem lub innymi pojazdami
mechanicznymi,

- wnoszenia niebezpiecznych przedmiotow,

- spozywania napojow alkoholowych, srodkow odurzajg-
cych i palenia tytoniu,

- palenia ognisk oraz wnoszenia i uzywania materiatow
pirotechnicznych.

7. Zaprzedmioty pozostawione lub zagubione na terenie
placu zabaw zarzgdca oraz wtasciciel nie ponosi odpowie-
dzialnosci

8. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajgcych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

9. Wszelkie zauwazone uszkodzenia urzadzen zabawo-
wych lub innych nieprawidtowosci prosimy zgtasza¢ do Osrod-
ka Sportu i Rekreacji w Buku, ul. Szarych Szeregow 10, lub
tel. (061) 8149 140.
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Zatacznik nr 9
do Uchwaty Nr XXXVI1/225/09
Rady Miasta i Gminy w Buku

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: zasad korzystania z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej administrowanych

i zarzadzanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku oraz uchwalenia ,Regulaminu korzystania
z hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania z sitowni w hali sportowej w Buku”,
.Regulaminu korzystania z sauny w hali sportowej w Buku”, ,Regulaminu korzystania ze stadionu
sportowego w Buku”, ,Regulaminu korzystania z boisk sportowych w Niepruszewie”, ,Regulaminu
korzystania z osrodka wypoczynkowego w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z kapieliska

w Niepruszewie” oraz ,Regulaminu korzystania z placu zabaw w os$rodku wypoczynkowym

w Niepruszewie”, ,Regulaminu korzystania z boiska sportowego w Dakowach Suchych”.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISKA SPORTOWEGO W DAKOWACH SUCHYCH

1. Regulamin okresla zasady korzystania z boiska spor-
towego mieszczgcego sie w Dakowach Suchych na dziatce nr
337/2, obrgb Dakowy Suche przy ul. Bukowskiej.

2. Wtascicielem boiska sportowego w Dakowach Su-
chych jest Miasto i Gmina Buk. Obiekt jest zarzgdzany przez
Osrodek Sportu i Rekreacji w Buku.

3. Boisko przeznaczone jest do organizowania zawodow
i zaje¢ sportowych, imprez sportowych, rekreacyjnych, kultu-
ralnych i oswiatowych.

4. Obiekt jest ogolnodostepny.

6. Osoby przebywajgce na terenie boiska muszg stoso-
wac sie do niniejszego regulaminu i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa oraz zobowigzane sg do podporzagdkowania
sie poleceniom pracownika stadionu, stuzb porzadkowych i
0s6b upowaznionych przez wtasciciela lub zarzadzajacego.

7. Organizowanie jakichkolwiek zgromadzeh oraz im-
prez wymaga zgody witasciciela po wyrazeniu opinii przez
zarzgdzajgcego.

8. Z boiska mogg korzysta¢ grupy zorganizowane w
obecnosci trenera, nauczyciela lub instruktora, ktorzy po-
noszg petng odpowiedzialnos¢ za grupe.

9. Korzystanie z urzadzen boisk przez inne grupy lub
osoby indywidualne odbywa sig¢ zgodnie z ich przeznacze-
niem, ale na wtasng odpowiedzialno$¢. Osoby matoletnie do
lat 15, korzystajace z urzadzeh moga przebywac na terenie
boiska tylko pod opiekg osdb dorostych.

10. Udostepnianie boisk odbywa sie na zasadach okreslo-
nych niniejszg uchwatg Rady Miasta i Gminy Buk.

11. Korzystanie z urzadzeh na boisku, odbywa sie¢ w
ramach ustalonego harmonogramu zaje¢ uzgodnionego z
zarzadca.

12. Za bezpieczenstwo i porzadek na obiekcie odpowiada
organizator imprezy, do ktérego obowigzkéw nalezy w szcze-
golnosci:

1) respektowanie postanowien regulaminu oraz zapewnienie
tadu i porzadku przed rozpoczeciem imprezy, w czasie jej
trwania oraz po zakonczeniu imprezy,

2) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa przy korzystaniu z
przyrzadéw i urzgdzen znajdujacych sie w wyposazeniu
obiektu,

3) niedopuszczanie do uczestniczenia w imprezie osob nie-
trzezwych lub odurzonych, a takze oséb zamierzajgcych
whnies¢ na teren boisk przedmioty wymienione w pkt 13.1.

4) niezwtoczne podejmowanie dziatan majacych na celu
usuniecie zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikow im-
prezy lub zapobiezenie niszczenia mienia,

5) zapewnienie droznosci wejs¢ na boisko oraz drog na jego
terenie, w szczegodlnosci drog ewakuacyjnych,

6) ustalenie z zarzadca boiska, przed rozpoczeciem imprezy,
miejsc niedostepnych dla uczestnikow imprezy lub wi-
dzow oraz odpowiednie oznakowanie tych miejsc.

13. Na teren boisk zabrania sie:

—_
p—

wnoszenia materiatow pirotechnicznych, w tym ogni sztucz-
nych, rac, petard, swiec dymnych, a takze alkoholu i
srodkow odurzajgcych, broni, niebezpiecznych narzedzi,
butelek i opakowan szklanych lub innych przedmiotow
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych uczestnikow impre-
zy,

»

przechodzenia w miejscach niedozwolonych badz tez ta-
rasowania przejsc i ciggow komunikacyjnych i drog ewa-
kuacyjnych uniemozliwiajgcych swobodne poruszanie sie
zawodnikéw, wykonywanie obowigzkow przez sedzidw,
trenerow, stuzbe ochrony i inne osoby dziatajgce w imie-
niu organizatorow imprezy,

«

zasmiecania i zanieczyszczania terenu boiska i jego obrze-
zy,

4) zaktocania tadu i porzadku, wszczynania awantur i zamie-
szek, badz prowokowania do takich zachowan,

5) wnoszenia, spozywania alkoholu i srodkdw odurzajacych
oraz przebywania na obiekcie w stanie nietrzezwym lub po
spozyciu srodka odurzajgcego,

6) niszczenia urzadzeh bedacych na wyposazeniu boiska,

7) wzniecanie ognia, rozsiewania i rozlewania chemicznych
srodkow szkodliwych dla przyrody i zdrowia ludzkiego,
uzywania rac i innych materiatow pirotechnicznych,

8) zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza miejscami do
tego przeznaczonymi,

9) przebywania na terenie stadionu po jego zamkniegciu,
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10) przebywania podczas zawodow na plycie boiska osob
innych niz zawodnicy, trenerzy, sedziowie oraz organiza-
torzy i obstuga stadionu,

11) wjezdzania pojazdow bez zezwolenia obstugi boiska,

12) wprowadzania psow ( nie dotyczy os6b niewidomych
uzywajacych psow jako przewodnikéw) i innych zwierzat
z wyjatkiem organizowanych wystaw tych zwierzat,

13) uzywania wulgarnych lub obrazliwych stow oraz zacho-
wan obrazajgcych lub naruszajgcych godnos¢ osobistg,

14) przebywania w miejscach oznaczonych, jako niedostepne
dla 0os6b nieupowaznionych lub w miejscach, ktore z racji
ich funkcji nie sg przeznaczone do powszechnego uzytku,

15) umieszczania na budynkach, urzadzeniach, drogach, in-
nych elementach wyposazenia obiektu napisow, plaka-
tow, reklam lub ogtoszen bez zgody wtasciciela lub zarzg-
dzajacego,

16) prowadzenia - bez posiadania stosownych uprawnien -
sprzedazy towarow lub kart wstepu oraz prowadzenia bez
zezwolenia zbidrek pienigznych,

14. Osoby, ktore nie stosujg sie do zasad okreslonych w
mniejszym regulaminie, podlegajg karze grzywny wedtug
przepisow postepowania w sprawach o wykroczenia.

15. Na stadionie mogg by¢ organizowane imprezy maso-
we, na zasadach okreslonych w ustawie o bezpieczenstwie
imprez masowych.

16. Zarzadca, jak i wtasciciel nie odpowiada za rzeczy
zagubione lub pozostawione na terenie obiektu.

17. Zarzadca, jak i wtasciciel nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za negatywne skutki dla zycia lub zdrowia korzystajgcych
z obiektu bedace nastepstwem nie przestrzegania niniejszego
regulaminu lub polecen pracownikow OSiR.

1377

UCHWALA Nr XXIll/177/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéow i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunkow ich przyznawania, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 54 ust. 7, w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691) Rada Miejska Gminy Nekla uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ dodat-
kow i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢ oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Nekla.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/141/2008 Rady Miejskiej
Gminy Nekla z dnia 18 listopada 2008 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow i
innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warun-
kow ich przyznawania, a takze wysokos¢ oraz zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Nekla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Piotr Michalak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIII/177/2009
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 25 marca 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci i za-
sad przyznawania dodatku:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
i wychowawstwa klasy,

d) dodatku mieszkaniowego,
e) za warunki pracy,

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ swiadczen
ze stosunku pracy, o ile nie zostaty okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

4. Szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, oddziat
przedszkolny, przedszkole lub placowke oswiatowa, dla
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Nekla.

5. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel.

6. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych przez danego pracodawce.

7. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

8. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

9. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

10. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Nekla.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Do okresu, za ktory przystuguje dodatek za wystuge
lat wlicza sie:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i macierzyhstwa,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymywat wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
85. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny w wysokosci nie wiekszej niz 1/2 podstawy jego wyna-
grodzenia zasadniczego.
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86. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2) co najmniej dobra ocena pracy dokonana w okresie pigeciu
lat lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-

ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegol-

nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty

d) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

4) zaangazowanie sie w pozyskiwanie srodkow unijnych na
cele edukacji

87. 1. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wylicza
sie, mnozac liczbe nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
1/2 etatu przez kwote 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
przedstawia ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW MOTYWACYJNYCH DLA DYREKTOROW W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

Stanowisko kierownicze

Wysoko$é dodatku motywacyjnego

Szkoty wszystkich typdw:

a) dyrektor zespotu szkédt do 875,00 zt
b) dyrektor przedszkola do 12 oddziatoéw do 300,00 zt
c) wicedyrektor szkoty do 875,00 zt
88. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy- ROZDZIAL IV

rektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow okreslonych §6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§9. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inng funkcje kierowniczg w szkole przewi-
dziang w statucie szkoty, a takze za powierzone inne funkcje
okreslone w tabeli dodatkow funkcyjnych, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli, w odniesieniu
do minimalnego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznio-
nej ogtoszonej przez MPiPS w Monitorze Polski:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
INNE STANOWISKA W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

Lp. Stanowi sko kierownicze lub funkcja Stawka C?odatku
funkcyjnego
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor zespotu szkot do 120%
1. b) dyrektor przedszkola do 12 oddziatéw do 55%
c) wicedyrektor do 17 oddziatow do 50%
d) wicedyrektor powyzej 17 oddziatow do 55%
2. Opiekun stazu do 5%
3. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego do 6%
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810. 1.
mistrz.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnig-
cym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

811. 1.
rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na

2. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku
funkcyjnego dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgce do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Osoba, ktérej powierzono stanowisko lub funkcje na
czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem miesigca, w
ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absen-
cji chorobowej w 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r.

813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje: nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, w ktorych mowa w §12, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy Nekla.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow za warunki pracy,
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci
w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdami dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

815. 1. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za go-
dziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio §14 Re-
gulaminu.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje, wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych. Nauczyciel korzystajgcy z poszerzonego pensum
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie z dotu.

§16. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzien wolny pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odregbne wynagrodzenie, jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkan-
cOw, w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela, do ktorego zalicza sie: wspdtmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzy-
maniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby - 6% miesiecznej stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego przez MPiPS, zwane-
go dalej minimalnym wynagrodzeniem,

b) dla dwoch osob - 8% minimalnego wynagrodzenia,
c) dla trzech 0os6b — 10% minimalnego wynagrodzenia,

d) dla czterech i wigcej 0s6b 12% minimalnego wynagrodze-
nia.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

1378

UCHWALA Nr XXX/166/09 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelazkowie do zatatwiania indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt 15 i art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zZniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Zelazkowie do zatatwiania w imieniu Wojta
Gminy Zelazkéw indywidualnych spraw z zakresu administra-
cji publicznej dotyczgcych dziatan podejmowanych wobec
dtuznikow alimentacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 7
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wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 z poézniejszymi zmianami),
wlacznie z prawem wydawania decyzji administracyjnych.

82. Upowaznienia, o ktorych mowa w &1 udziela sie na
czas trwania umowy o prace zawartej z kierownikiem Osrod-
ka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zerkow
(-) Stanistaw Gasior

1379

UCHWALA Nr XXI1/190/2009 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr VII/54/07 Rady Gminy Budzyn z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie okreslenia
warunkow udzielenia pomocy de minimis w zakresie zwolnien w podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycja w Gminie Budzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
iNr214, poz. 1806,z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 145, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974
i Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223
poz. 1458) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847) Rada Gminy Budzyn
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr VII/54/07 Rady Gminy Budzyn z dnia 28
czerwca 2007 roku w sprawie okreslenia warunkow udzielenia
pomocy de minimis w zakresie zwolnieh w podatku od
nieruchomosci dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miej-
sca pracy zwigzane z nowg inwestycja w Gminie Budzyn
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 82 uchwaty otrzymuje brzmienie:

.82. Pomoc, o ktérej mowa w 81 moze by¢ udzielana
wytacznie podmiotom, dla ktérych wartos¢ planowane;j
pomocy de minimis uzyskanej przez dany podmiot w-
roznych formach i z roznych zrédet, w okresie biezgcego
roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych nie przekracza kwoty stanowigcej rowno-
wartos¢ 200.000 EUR brutto, a dla podmiotow gospodar-
czych dziatajacych w sektorze transportu drogowego
100.000 EUR brutto.”

2) w 83 ust. 2 i 5 otrzymujg brzmienie:

2. Przez nowg inwestycje nalezy rozumiec¢ inwestycje
zwigzang z budowg lub rozbudowag obiektow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

5. Za przedsigbiorce w rozumieniu niniejszej uchwaty
uwaza sie wszystkie kategorie podmiotow zaangazowa-
nych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy
prawnej tych podmiotow i zrodet ich finansowania.”

«

86 otrzymuje brzmienie:

.86. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o ktorym mowa w
84 jest spetnienie tacznie nastepujgcych przestanek:

1) dokonanie w terminie 12 miesigecy od zakonhczenia
inwestycji, zgtoszenia zamiaru korzystania ze zwolnie-
nia w podatku od nieruchomosci,

2) dokonanie przez przedsiebiorce pisemnego zgtoszenia
Wojtowi Gminy okreslajgcego wzrost zatrudnienia zwia-
zanego z nowg inwestycjg w odniesieniu do $redniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

3) utrzymanie nowo utworzonych miejsc pracy zwigza-
nych z nowg inwestycjg, przez okres co najmniej 5 lat,
liczac od chwili ich utworzenia,

4) zlozenie oswiadczenia przez przedsiebiorcg, iz nie znaj-
duje sig on w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozu-
mieniu pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych dotycza-
cych pomocy panstwa w celu ratowania i restruktury-
zacji zagrozonych przedsiebiorcéw (Dz. Urz. UE C 244
z 1.10.2004)."”

4) 87 pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
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.4) wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis otrzy-
manej w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwoch po-
przedzajgcych go latach kalendarzowych oraz informacji o
pomocy innej niz de minimis dotyczacej tych samych
kosztow kwalifikowanych, na ktore udzielana jest pomoc
na podstawie niniejszej uchwaty,

5) oswiadczenia przedsiebiorcy, ze nie znajduje sie¢ w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9-11
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy pan-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw -wg zatgcznika nr 4 do uchwaty.”

5) w 89 zmienia sie pkt 2, ktéry otrzymuje brzmienie

.2) wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis otrzy-
manej w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwoch po-
przedzajgcych go latach kalendarzowych oraz informacji o
pomocy innej niz de minimis dotyczacej tych samych

kosztow kwalifikowanych, na ktore udzielana jest pomoc
na podstawie niniejszej uchwaty.”

oraz dodaje sie pkt 3w brzmieniu:

»3) o$wiadczenia, iz nie znajduje sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej, tj. nie spetnia kryteriow okreslonych w pkt
9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004).”

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Budzyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogdan tasecki
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UCHWALA Nr XXI1/193/2009 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany w podziale Gminy Budzyn na state obwody gtosowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.
1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180 poz.
1111 i Nr 223 poz. 1458) oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159 poz. 1547, z
2004 r. Nr 25 poz. 219, Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1760,z
2005 r. Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 34 poz.
242, Nr 146 poz. 1055, Nr 175 poz. 1457, Nr 159 poz. 1127 i
Nr 218 poz. 1592, z 2007 r. Nr 48 poz. 327 i Nr 112 poz. 766
oraz z 2008 r. Nr 96 poz. 607 i Nr 180 poz. 1111) na wniosek
Wojta Gminy Budzyn Rada Gminy Budzyn uchwala, co naste-
puje:

81. W opisie granic statych obwodow gtosowania w
gminie Budzyh, utworzonych Uchwatg Nr 91/98 Zarzgdu
Gminy Budzyn z dnia 15 wrzesénia 1998 r. w sprawie podziatu
Gminy na obwody gtosowania dla przeprowadzenia wybo-
row do Rady Gminy, Rady Powiatu i Sejmiku Wojewddztwa

zarzgdzonych na dzien 11 pazdziernika 1998 r. w Gminie
Budzyn wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) do granic statego obwodu gtosowania nr 1 dopisuje sie
ulice: Akacjowa, Debowa, Klonowa, Leona Napiecka, Par-
kowa, Wielkopolska,

2) do granic statego obwodu gtosowania nr 2 dopisuje sie
ulice: Czeresniowa, Gumowa, Sadowa.

§2. Wykaz statych obwodéw gtosowania w gminie Bu-
dzyh, ich granice i numery uwzgledniajgce zmiany wynikajgce
z 81, okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Budzyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz zostanie podana do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Budzyh.
Uchwata podlega przekazaniu Komisarzowi Wyborczemu w
Pile.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogdan tasecki
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/193/2009
Rady Gminy Budzyn

z dnia 26 marca 2009 r.

WYKAZ OBWODOW GMINY BUDZYN

NR
OBWODU GRANICE STALEGO OBWODU GLOSOWANIA

Budzyn:
ulice: Akacjowa, Chodzieska, Dgbowa, Klonowa, Leona

1 Napiecka, Le$na, Marszatka Pitsudskiego, Ogrodowa,

: Parkowa, Powstancow Wielkopolskich, Przemystowa,

Strazacka, Wielkopolska,
osiedla: Cechowe, Stoneczne, Wierzbowe, Zielone.
Budzyn:

2. ulice: Bugaje, Cicha, Czere$niowa, Dworcowa, Gumowa, Ksigdza Struka, Lipowa, Margoninska, Rogozinska, Rynkowa,
Sadowa, Wagrowiecka, Wisniowa, Wtadystawa tokietka, Wybudowanie, osiedla: Kwiatowe, Piaski.

3. wsie: Brzekiniec, Dziewoklucz, Kgkolewice, Nowe Brzezno, Ostrowki, Podstolice.

4. wsie: Bukowiec, Nowa Wie§ Wyszynska, Popielne, Sokotowo Budzynskie.

5. wsie: Grabdwka, Niewiemko, Prosna, Wyszynki, Wyszyny.
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UCHWALA Nr XXVII/292/09 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodéw gtosowania dla przeprowadzenia
wyborow postow do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie z art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Euro-
pejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) i art. 30 ust. 1
i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej (tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr 190 poz. 1360 ze
zmiang), Rada Miejska Kosciana uchwala, co nastepuje:

81. W celu przeprowadzenia wyboréw postow do Parla-
mentu Europejskiego tworzy sie nastepujgce obwody gtoso-
wania dla wyborcow przebywajgcych w szpitalach na terenie
miasta Kosciana:

1. Obwod nr 13 dla wyborcow przebywajgcych w Wojewodz-
kim Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Koscianie Pl. Pade-
rewskiego nr 1a,

2. Obwod nr 14 dla wyborcow przebywajgcych w Samodziel-
nym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Koscianie,
ul. Szpitalna nr 7.

82. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Miasta
Kosciana.

83. Uchwata obowigzuje z dniem podjecia i podlega ogto-
szeniu w sposob zwyczajowo przyjety oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz
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UCHWALA Nr XXXV/258/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Krotoszyn na lata 2009-2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z poézniejszymi zmianami) oraz art. 21 ust.
| pkt|i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o0 ochronie praw
lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz.266,
z pozniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Krotoszynna lata 2009-2013",
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

83. Traci moc Uchwata Nr 1V/25/2003 Rady Miejskiej Kro-
toszyna z dnia 30 stycznia 2003 roku w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodzgcych w sktad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn w
zakresie dotyczacym uchwalenia wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Janka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/258/2009
Rady Miejskiej w Krotoszynie
z dnia 26 marca 2009 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KROTOSZYN NA LATA 2009 - 2013

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Uchwalony wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Krotoszyn obejmuje 5 kolejnych
lat 2009-2013.

82. Program wymieniony w 81 oparty jest o przepisy
przewidziane w ustawie o ochronie praw lokatorow, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
zwane dalej w niniejszej uchwale , przepisami ustawy”.

83. 1. Pojecia lokalu, lokalu socjalnego, lokalu zamienne-
go, powierzchni uzytkowej lokalu oraz mieszkaniowego zaso-
bu gminy okreslajg przepisy ustawy.

2. Uzyte w niniejszej uchwale pojecie ,rodziny” dotyczy
rowniez osoby samotnej ubiegajacej sie o najem mieszkania.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o zasobie gminy Kroto-
szyn rozumie sie przez to zasoéb Miasta i Gminy Krotoszyn.

ROZDZIAL I

PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY
KROTOSZYN W POSZCZEGOLNYCH LATACH,

Z PODZIALEM NA LOKALE SOCJALNE | POZOSTALE
LOKALE MIESZKALNE

Mieszkaniowy zasob gminy Krotoszyn - stan istniejgcy i
realizacja zaspokajania potrzeb mieszkaniowych w latach
minionych

Zasob mieszkaniowy gminy tworza lokale stanowigce
wlasnos¢ gminng, a takze pozostajgce w samoistnym jej
posiadaniu tzn. znajdujace sie w budynkach, ktorych wtasci-
ciele nie sg znani z miejsca pobytu lub nie wykazujg zainte-
resowania zarzgdzaniem swojg wtasnoscia. Zarzadzanie pro-
wadzone jest wiec tam bez zlecenia.

Aktualny stan zasobow mieszkaniowych gminy Krotoszyn
stanowi 790 mieszkan o tacznej powierzchni 39.855,54 m?2,
usytuowanych w 57 budynkach bedacych w catosci wtasno-
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$cig gminy i w 78 budynkach wspélnotowych. Pie¢ budynkéw
z jedenastoma mieszkaniami komunalnymi, zarzgadzanych
jest przez osoby fizyczne. Bez zlecenia zarzadzanych jest 14
budynkow ze 107 mieszkaniami o tagcznej powierzchni 6.001,43
m2.

Omowione powyzej budynki z zasobami komunalnymi to
przede wszystkim stara przedwojenna substancja o bardzo
duzych potrzebach remontowych. Okoto 30% stanowig bu-
dynki wybudowane po wojnie, wymagajgce réwniez znacz-
nych naktadow. Strukture wiekowg lokali obrazuje ponizsza
tabela.

STRUKTURA WIEKOWA BUDYNKOW

Rok budowy do 1900

1901 - 1930

1931 - 1960 1961 - 1990

Udziat procentowy 56,30%

6,15%

24,44%

13,11%

Z tabeli wynika, ze wiekszo$¢ zasobow zarzadzanych przez
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z 0.0. w Krotoszynie, tj. 75,56% zostata wybudowana do
1960 roku.

Struktura wiekowa budynkéw bezposrednio wptywa na
potrzeby remontowe. W tabeli zamieszczonej ponizej podzie-
lono gminne zasoby mieszkaniowe na trzy kategorie.

Kategoria | - to budynki wybudowane do 1900 roku.
Budynki te wymagajg duzych naktadéw finansowych, aby
doprowadzi¢ je do zadowalajgcego stanu technicznego. Do

remontu kwalifikujg sie przede wszystkim elewacje. Brak jest
instalacji kanalizacyjnych.

Kategoria Il - to budynki wybudowane do 1960 roku.
Pomimo optymistycznej kwalifikacji wiekszos¢ budynkow z
tej grupy nie odpowiada wymogom technicznym takim jak
wentylowanie pomieszczen, ocieplenie $cian, instalacje elek-
tryczne, instalacje gazowe oraz instalacje wod. - kan.

Kategoria Ill - to budynki wybudowane po 1960 roku.
Pomimo zadowalajgcego stanu technicznego nalezatoby ocie-
pli¢ sciany, wymieni¢ czesciowo instalacje elektryczne oraz
gazowe.

CHARAKTERYSTYKA BUDYNKOW POD WZGLEDEM TECHNICZNYM

Kategoria |
llo$¢ budynkow
76 26 33
Udziat procentowy 56,30% 19,26% 24,44%

Analizujgc te dane mozna zauwazy¢, ze ponad potowa
zasobow mieszkaniowych gminy, i w ktéorych gmina ma swoj
udzial, wymaga znacznych naktadéw finansowych w celu
poprawienia ich stanu technicznego i wyposazenia w insta-
lacje.

Realizujgc potrzeby mieszkaniowe ludnosci miasta i gmi-
ny Krotoszyn, do dyspozycji pozostajg przede wszystkim
mieszkania z tzw. naturalnego ruchu ludnosci.

POTRZEBY MIESZKANIOWE | ZAKRES ICH REALIZACJI W LATACH 2004-2008

Liczba rodzin Liczba rodzin . . . .
. . Najem lokali Najem lokali . S
Rok oczekujgcych na oczekujgcych na lok. - ; Zamiany lokali mieszk.
. mieszkalnych socjalnych
mieszk. SOC.
2004 37 34 15 5 3+1%
2005 39 50 10 6 4
2006 41 62 11 23 3+2%
2007 43 44 8 3 1+2%
2008 41 48 8 4 3

*- zamiany wzajemne

Analizujgc dane zawarte w tabeli nalezy zauwazy¢, ze w
roku 2006 podpisano najwiecej umow najmu na lokale socjal-
ne. Wynika to z oddania do zasiedlenia zaadaptowanego
budynku biurowego przy ul. Przemystowej, w ktorym oddano
20 lokali socjalnych i 6 lokali mieszkalnych.

W ramach zasobu mieszkaniowego wystepujg zarowno
lokale petnostandardowe (wyposazone we wszystkie media
instalacyjne i zawierajgce wszystkie niezbedne pomieszczenia
podstawowe i pomocnicze) jak tez lokale o obnizonym stan-
dardzie (z niepetnym wyposazeniem instalacyjnym i funkcjo-
nalnym) oraz lokale substandardowe (ze szczatkowym wypo-
sazeniem instalacyjnym wspélnymi przynaleznosciami sani-
tarnymi). Dane te prezentuje ponizsza tabela.
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WYPOSAZENIE BUDYNKOW W INSTALACJE
Budynki Budynki Budynki Budynki Budynki
wyposazone w: wyposazone w: wyposazone w: wyposazone w: wyposazone
- inst. elektr. - inst. elektr. - inst. elektr. -inst. elektr. wi
- inst. gazowg - inst. gazowg -inst. kan. -inst. wodng -inst, co
- inst. co. - inst. kan. -inst. wodng -inst. elektr.
- inst. kan. -inst. wodng -inst. wodna
-inst. wodng -inst. kan.
llo$é budynkéw 24 76 13 11 11
Udziat procentowy 17,78% 56,30% 9,63% 8,15% 8,15%

Z tabeli wynika, ze 8,15% budynkéw zarzgdzanych przez
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z 0.0. w Krotoszynie nalezatoby wyposazy¢ w instalacje
kanalizacyjng. Ponadto cze$¢ budynkow z 74,08% ogrzewa-
nych piecami grzewczymi (kaflowymi) nalezatoby podtaczy¢
do sieci centralnego ogrzewania.

Jakos¢ techniczna i funkcjonalna lokali mieszkalnych znaj-
duje swoje odbicie w wysokosci czynszu.

Najemcy lokali petnostandardowych oraz o obnizonym
standardzie optacajg czynsz z mozliwoscig obnizek z tytutu
braku poszczegolnych instalacji jak rowniez z tytutu umiejsco-
wienia lokalu mieszkalnego. Najemcy lokali socjalnych opta-
cali dotychczas czynsz socjalny pokrywajacy tylko w niewiel-
kim stopniu rzeczywiste koszty eksploatacji lokali w wysoko-
$ci 33,23% stawki podstawowej (wynoszacej obecnie 3,16 zt/
m?2).

Biorgc pod uwage natozony obowigzek zapewnienia loka-
lu socjalnego przez gming, wynikajacy z art. 35 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, lokale o
niepetnym standardzie po oproéznieniu przez dotychczaso-
wych najemcéw nalezy poddawac¢ remontom i kwalifikowac¢
je jako lokale socjalne. Odzysk lokali przeznaczonych na lokale
socjalne mozliwy jest takze w wyniku przekwaterowania

zamieszkujacych je rodzin do lokali o wyzszym standardzie.
Pozwoli to na zwigkszenie lokali socjalnych, wydzielenie tzw.
»~zasobu socjalnego” i wywigzanie sig gminy z ustawowych
obowigzkow, co z kolei pozwoli unikngé¢ koniecznosci wypta-
cania odszkodowania z tytutu nie dostarczenia lokalu socjal-
nego.

Prognozowane potrzeby ilosciowe i jakosciowe mieszkan

Analizujgc ksztattowanie sie potrzeb mieszkaniowych na
przyktadzie lat ubiegtych mozna zaplanowac, iz zapotrzebo-
wanie na komunalne lokale mieszkalne, przy utrzymaniu
dotychczasowych kryteriow kwalifikacyjnych bedzie male¢ i
osiggnie stabilizacje na okreslonym poziomie® co wida¢ w
ostatnich trzech latach. Wzrasta¢ natomiast bedg wymagania
co do przyjetych standardéw. Jednoczesnie z przyczyn usta-
wowych zwigkszy sie zapotrzebowanie na lokale socjalne.
Wzrost zapotrzebowania znaczaco ulegt zmianie w latach
2005 - 2006, zgodnie z przewidywaniami ujetymi w poprzed-
nim ,wieloletnim programie”. Zjawisko to zwigzane jest
miedzy innymi z wypowiedzeniami trzyletnimi stosunku praw-
nego, w trybie art. 11 ust. 5 ustawy o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego. Dlatego tez, nalezatoby na pewno zachowac jako
baze socjalng budynki umieszczone w wykazie.

WYKAZ LOKALI SOCJALNYCH | PRZEZNACZONYCH NA SOCJALNE

Lp. Lokalizacja llo¢ lokali Ogétem powierzchnia w m?
1 Krotoszyn ul. 56 Putk Piechoty la 36 1.878,83
2 Krotoszyn ul. Glowackiego 2a 6 162,35
3 Krotoszyn ul. Kopieczki 22 5 227,03
4 Krotoszyn ul. Przemystowa 27 20 880,60
5 Krotoszyn ul. Zamkowy Folwark 5 7 282,56
6 Krotoszyn ul. Zdunowska 181 4 177,06
7 Biadki ul. Krotoszynska 112 2 91,77
8 Chwaliszew ul. Krétka 2 4 124,23
9 Duszna Goérka 12 5 232,30
10 Gorzupia Krotoszynska 139 5 192,61
11 Orpiszew Stawna 2 9 350,567
12 Raciboréw Mtynska 1 2 4 204,64
13 Swinkéw 84 7 280,20
14  |Wrébzewy 13 4 158,26
Razem 118 5.243,01

Wykaz obejmuje 14 budynkéw na terenie miasta i gminy
Krotoszyn, ze 118 mieszkaniami, ktdre w wiekszosci po oproz-
nieniu przez dotychczasowych najemcow przeznaczone bedg

na lokale socjalne. Wolne lokale w wymienionych budynkach
pozyska¢ mozna proponujgc ich najemcom mieszkania w
obrebie zasobéw komunalnych o wyzszym standardzie.
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Liste rodzin uprawnionych do otrzymania lokalu socjalne-
go niewatpliwie roztadowata przeprowadzona przez gming
inwestycja w postaci zaadaptowania na te potrzeby biurowca
w Krotoszynie, przy ul. Przemystowej 27. Powstato tam 20
lokali socjalnych o powierzchni uzytkowej 880,60 m?2 i 6 lokali
mieszkalnych bez barier architektonicznych w czesci partero-
wej, o powierzchni uzytkowej 313 m2

W celu poprawy sytuacji mieszkaniowej, jak rowniez w
celu stworzenia alternatywy dla najemcéw mieszkan przezna-
czonych na lokale socjalne, planuje sie budowe budynku
komunalnego, obejmujacego ok. 24 lokali mieszkalnych. Jego
realizacja powinna nastgpi¢c w mozliwie jak najszybszym
czasie.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMUNALNE LOKALE MIESZKALNE | LOKALE SOCJALNE W LATACH 2009-2013

Rok Zapotrzebowanie na lokale mieszkalne Zapotrzebowanie na lokale socjalne
2009 37 55
2010 37 56
2011 40 60
2012 40 60
2013 38 58

PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY NA LATA 2009 - 2013 (dane w m2)

2009 2010 2011 2012 2013
chz_na powierzchnia zasob6w gminnych z lokalami w zarzgdzie 45857 44737 43617 42787 41779
powierzonym
Powierzchnia lokali mieszkalnych 33748 32628 31508 30678 29670
Powierzchnia lokali socjalnych 6108 6108 6108 6108 6108
Powierzchnia lokali powierzonych w zarzad 6001 6001 6001 6001 6001
Do prognozy przyjeto oddanie w roku 2009 do uzytku 9 ROZDZIAL 11l

lokali socjalnych w wyremontowanym budynku po szkolnym
w Kobiernie, o powierzchni uzytkowej 342,8 m2. Zatozono
takze, ze w wyniku sprzedazy lokali mieszkalnych zmniejszy
sie powierzchnia lokali komunalnych. Powierzchnia lokali
powierzonych w zarzgd moze sie zmniejszy¢ ze wzgledu na
wszczetg procedure skomunalizowania niektorych nierucho-
mosci. Zwigkszy sie tym samym powierzchnia komunalnych
lokali mieszkalnych.

Zmniejszenie powierzchni lokali powierzonych w zarzad
moze rowniez nastapi¢ z powodu przejecia ich przez prawo-
witych wtascicieli.

ANALIZA POTRZEB ORAZ PLAN REMONTOW | MODERNI-
ZACJlI WYNIKAJACY ZE STANU TECHNICZNEGO BUDYN-
KOW | LOKALI Z PODZIALEM NA KOLEJNE LATA

Poddajgc analizie potrzeby zwigzane z utrzymaniem stanu
technicznego budynkow, ich modernizacjg i podnoszeniem
standardow, nalezy pamieta¢ o wieloletnich niezaspokojo-
nych potrzebach remontowych.

Potrzeby remontowe na lata 2009 - 2013 w zestawieniu
rzeczowym dla podstawowych grup prac remontowych ksztat-
tujg sie nastepujgco:

KOMUNALNE ZASOBY MIESZKANIOWE

Rodzaj rob6t 2009 2010 2011 2012 2013
murarskie i Piastowska 9- Sienkiewicza 5 Kobylihska10a Kobylifska 10a Rynek 1 - elewacja
elewacje elewacja elewacja uzupetnienie uzupetnienie od strony podwérza

11.000 (bud. gtéwny) tynkéw, rem. écian tynkéw, rem. écian i oficyna
Duszna Goérka 12 42.000 zewnetrzn.i wejScia |zewnetrzn. 69.000
elewacja Stodowa 8 65.000 70.000 Benicka 11
55.000 elewacja Sienkiewicza 5 Benicka 4 docieplenie czesci
Rynek 1 kl. scho6d. 19.600 elewacja 75.000 budynku
25.000 Piastowska 9- (bud. gtéwny) 65.000
Przemystowa 27 elewacja 48.800 Benicka 4
budynki 15.000 Stodowa 8 95.000
gospodarcze 56 PPWIkp.6 elewacja
39.000 32.000 44.000

130.000 108.600 157.800 145.000 229.000
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roboty Piastowska 9 Mtyhska 2d Mtynska 2d Rynek 1 Kaliska 6
dekarskie 26.000 118.000 125.000 32.000 64.700
Zdunowska 181 Klonowicza 2 Zamkowy Zamkowy Kaliska 13
44.000 57.000 Folwark 5 Folwark 5 47.000
Biadki Biadki 66.000 73.000 Orpiszew 140
Rozdrazewska 4 Rozdrazewska 10 Gorzupia 83 Gorzupia 83 85.000
31.000 34.000 55.000 68.000
Biadki Biadki
Rozdrazewska 6 Rozdrazewska 12
31.000 34.000
132.000 243.000 246.000 173.000 196.700
roboty elektryczne |0 0 0 0 0
roboty gazowe Zdunowska 112 Rynek 1 Zdunowska 112 Rynek 1 Gtowackiego 2a
dok. dok. realizacja realizacja dok.
Zdunowska 181 Transportowa 13 Zdunowska 181 Transportowa 13 Zamkowy
dok. dok. realizacja realizacja Folwark 5 dok.
3.507 5.641 23.028 25.915 43.576
roboty brukarskie |Rawicka 7 Benice Benice Zdunowska 58b Biadki Paprotki 23
3.500 Okrezna 10 Okrezna 8 6.500 12.000
56 P.P. Wikp. 1a 14.200 10.500 Polna 26
12.000 10.500
15.500 14.200 10.500 17.000 12.000
termo iniekcja Przemystowa 27 Zdunowska 3 Mickiewicza 18
Benicka 11 Kozminska 30 Kobylinska 6
17.000 29.000 25.000
Rodzaj robot 2009 2010 2011 2012 2013
roboty Stodowa 8 Zdunowska 43a Gtowackiego 2b Kozala 2 Kaliska 7
wod-kan 18.000 18.000 15.000 29.000 Kaliska 13
Zamkowy Al. Powstancow
Folwark 5 Wikp. 44
22.000
40.000 18.000 15.000 29.000 10.000
centralne Zdunowska 112 Biadki Biadki Biadki Biadki
ogrzewanie 30.000 Rozdrazewska 4 Rozdrazewska 8 Rozdrazewska 4 Rozdrazewska 10
termomodernizacja | Biadki 18.000 38.000 45.000 50.000
Rozdrazewska 4 Biadki Biadki Biadki Biadki
8.000 Rozdrazewska 6 Rozdrazewska 10 Rozdrazewska 6 Rozdrazewska 12
Biadki 18.000 22.000 45.000 50.000
Rozdrazewska 6 Kobylinska 10a Biadki Wiejska 41
8.000 50.000 Rozdrazewska 12 35.000
Biadki Biadki 22.000
Rozdrazewska 10 Rozdrazewska 5 Gtowackiego 2b
23.000 12.000 18.000
Biadki
Rozdrazewska 12
23.000
92.000 98.000 100.000 125.000 100.000
roboty wymiana okien wymiana okien wymiana okien wymiana okien wymiana okien
stolarskie 90 szt 90 szt 110 szt 110 szt 130 szt
100.000 143.000 175.000 175.000 200.000
roboty przest. piecow przest. piecow przest. piecow przest. piecow przest. piecow
zdunhskie 55 szt 55 szt 65 szt 60 szt 70 szt
80.000 130.000 150.000 145.000 170.000
Ogodtem kwota 610.007 789.441 902.328 834.915 961.276

Zakres planowanych remontéw i modernizacji moze ulec
zmianie w przypadku braku srodkow na jego realizacje lub
zmiany priorytetow.
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WSPOLNOTY

MIESZKANIOWE

Rodzaj robét

2009

2010

2011 2012 2013

murarskie i
elewacje.

Sienkiewicza 3 -
docieplenie front
Kozminska 24 -
balkon, kl..schodowa

Piastowska 34 -
docieplenie $écian
Przemystowa 13 -
elewacja z

dociepleniem Benicka
3 -rem. écian zewn

Przemystowa 17 i 23- |Rynek 28 - elewacja Kottgtaja 4 elewacja
docieplenie Kozala 2 |Konstytucji 3 Maja 10 | Konstytucji 3 Maja 4 i
rem.§cian zewn. -docieplenie 6 -elewacja

Rynek 7 -elewacja

roboty dekarskie Zdunowska 46 Kozminska 53 Raszkowska 10 Raszkowska 8 Fabryczna 8
Kobylihska 17 Wiejska 39 Sienkiewicza 3 Raszkowska 19- Fabryczna 6
Langiewicza 9 Rynek 31 Orpiszew Al. Powst. | Al. Powst. Wlkp. 10
Wikp. 4
roboty elektryczne Przemystowa 17 Al. Powst. Wlkp. 10 Przemystowa 23
roboty gazowe Konstytucji 3 Maja 16 |Konstytucji 3 Maja 14 | Przemystowa 171 23 | Mickiewicza 7 Mickiewicza 27
Rawicka 24b
roboty brukarskie |Rawicka 24b Piastowska 38 Przemystowa 11, 13i |Konst. 3 Maja 12 Konst. 3 Maja4i 6
17 Rynek 7
roboty wod-kan Kozminska 53 Piastowska 34 Al.Powst.Wlkp23 Rawicka 32 Transportowa 13i 15
Sienkiewicz 3 Piastowska 38 Mickiewicza 27 Zdunowska 6
centralne Rawicka 24b Piastowska 34 Mickiewicza 27 Piastowska 38 Sienkiewicza 3
ogrzewanie

Tabele obrazujg plany remontéw budynkéw wynikajgce z
przegladow rocznych i pigcioletnich wykonywanych wedtug
obowigzujgcych przepisow prawa budowlanego oraz bieza-
cych potrzeb zgtaszanych przez najemcow.

Okreslone w wyzej wymienionych przeglagdach stopnie
pilnosci remontéw sg podstawg zakwalifikowania ich do

realizacji w danych latach.

Zakres planowanych remontéw i modernizacji moze ulec
zmianie w przypadku braku $rodkow na jego realizacje lub
zmiany priorytetow.

W budynkach wspdlnot plany remontowe sg kazdorazowo
i corocznie uzgadniane ze wspotwtascicielami. Plan remon-
tow koncentruje sie przede wszystkim na zadaniach zmierza-
jacych do nie pogorszenia stanu technicznego nieruchomo-

SCI.

Podstawowym zagrozeniem dla realizacji strategii remon-
towe] moze by¢ bariera finansowa wynikajgca z braku woli

lub mozliwosci ponoszenia kosztow remontow przez wtasci-
cieli mieszkan.

Wynikajgcy z ustawy o wtasnosci lokali obowigzek pono-
szenia przez wspoélnoty mieszkaniowe rzeczywistych kosztow
utrzymania lokali oraz obowigzek partycypacji w kosztach
utrzymania, czesto obecnie wymagajgcych dos¢ znacznych
naktadow wspoélnych czesci nieruchomosci, niejednokrotnie
wywotuje niezadowolenie spoteczne kierowane pod adresem
wtadz samorzgdowych. Ponadto poziom kosztéow remontow
niezbednych czesto przekracza finansowe mozliwosci czton-
kow wspdlnot mieszkaniowych.

ROZDZIAL IV
PLANOWANA SPRZEDAZ LOKALI W KOLEJNYCH LATACH

Tabele przedstawiajg sprzedaz mieszkahn w latach 2004 do
2008 i prognoze do 2013 roku.

SPRZEDAZ LOKALI MIESZKALNYCH W LATACH 2004 - 2008 NA TERENIE MIASTA | GMINY KROTOSZYN

Rok lloé¢ lokali Pow. lokali w m2 Warto$¢ lokali w ztotych Cena lokali po Sprzedazy
2004 24 1.314,68 701.329 130.800,37
2005 17 995,74 461.095 74.819,77
2006 26 1.593,08 1.097.628 121.701,44
2007 19 1.036,18 578.800 107.166,12
2008 19 1.004,54 663.555 101.646,27
Razem 105 5.944,22 3.502.407 536.133,97

PROGNOZA SPRZEDAZY LOKALI MIESZKALNYCH
NA LATA 2009-2013

Rok prognozowana ilo$é
2009 22
2010 20
2011 20
2012 19
2013 18

Srodki uzyskane ze sprzedazy mieszkan i innych nierucho-
mosci bedacych w zarzadzie PGKiM Sp. z o.0. przeznaczac
powinno sie na inwestycje zwiekszajgce zasob mieszkaniowy
gminy lub poprawe stanu technicznego budynkow w formie
dofinansowania. Kwot tych nie ujeto w programie.

W kolejnych latach nalezy dazy¢ do zdynamizowania
sprzedazy mieszkanh rowniez na terenie wsi, w celu zmniejsze-
nia udziatu procentowego gminy w nieruchomosciach, co
spowoduje zmniejszenie obcigzen finansowych ponoszonych
na utrzymanie czesci wspoélnych.
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PROCENTOWY UDZIAL WEASNOSCI GMINNEJ W BUDYNKACH WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH W LATACH 2009 2013

Rok Wtasno$¢ gminna Whtasnoé¢ prywatna
2009 4841 51,59
2010 45,55 54,55
2011 42,69 57,31
2012 39,89 60,11
2013 37,14 62,86

Wykluczy¢ nalezy jakakolwiek sprzedaz lokali uzytkowych.
Wplywy z czynszow sg bowiem znaczgcym czynnikiem zwigk-
szajgcym srodki finansowe na remonty, na finansowanie
naktadéw technicznego utrzymania zasobow mieszkaniowych
gminy. Brak tego zrédta spowoduje znaczne ograniczenie
zakresu prowadzonych robét remontowych w zasobach ko-
munalnych.

ROZDZIAL V
ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

1. Ustala sie nastepujgce zasady polityki czynszowej na
terenie Miasta i Gminy Krotoszyn

1) Stawke czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu
mieszkalnego wchodzacego w sktad zasobu mieszkanio-
wego gminy Krotoszyn ustala Burmistrz Krotoszyna w
formie zarzgdzenia.

2) Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:
- za lokale mieszkalne,
- za lokale socjalne.

3) Czynsz obejmuje miedzy innymi: podatek od nieruchomo-
$ci, koszty administrowania, koszty konserwac;ji, utrzyma-
nia technicznego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz
wszystkich pomieszczen i urzadzenh wspdlnego uzytkowa-
nia, w tym optaty za utrzymanie czystosci, energie cieplng
i elektryczna.

«

Najemca oprocz czynszu jest obowigzany do uiszczania
zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wiasciciela tj. optat za dostawe do lokalu energii
elektrycznej i cieplnej, gazu, wody oraz odbior nieczystosci
statych i ptynnych w wypadkach gdy korzystajacy z lokalu
nie ma zawartej umowy bezposrednio z dostawcg mediow
lub dostawcg ustug.

4) Ustala sie nastepujace czynniki obnizajgce stawke czyn-
szu:
- brak centralnego ogrzewania o 5%
- brak tazienki lub w.c. o 5%
- brak gazu przewodowego lub butlowego o 5%

- brak urzadzen wodociggowo — kanalizacyjnych o 5%
- wystgpowanie pomieszczenh wspolnych o 3%
- wystgpowanie pomieszczen strychowych o 3%

- wystgpowanie pomieszczen suterenowych o 3%

- lokal poza granicami administracyjnymi miasta Kroto-
szyna o 3%

- lokal w budynku przeznaczonym do rozbiorki o 10%

- lokal w budynku przeznaczonym do remontu

z wyprowadzeniem lokatorow o 10%
- brak ogrzewania w pokoju o 5%
- brak okien w pokoju o 5%

Obnizenie stawki bazowej czynszu nastepuje poprzez zsu-
mowanie wszystkich wystepujacych w lokalu czynnikow
obnizajagcych. Maksymalna obnizka stawki czynszu nie
moze przekroczy¢ 20% stawki bazowej.

o

Czynniki obnizajgce stawki czynszu nie dotyczg czynszu za
lokale socjalne.

2

Przez powierzchnie uzytkowa lokalu rozumie sie powierzch-
nie wszystkich pomieszczeh znajdujgcych sie w lokalu, a
w szczegolnosci pokoi, kuchni, spizarni, przedpokoju, al-
kow, holi, korytarzy, tazienek oraz innych pomieszczen
stuzacych mieszkalnym i gospodarczym potrzebom loka-
tora bez wzgledu na ich przeznaczenie i sposob uzywania.

Za powierzchnie uzytkowa lokalu nie uwaza sie powierzch-
ni balkonow, taraséw i loggii, antresoli, szaf i schowkow
w $cianach, pralni, suszarni, wozkowni, strychow i komo-
rek przeznaczonych do przechowywania opatu.

>

Podwyzszanie czynszu lub innych optat za uzywanie loka-
lu, z wyjgtkiem optat niezaleznych od wtasciciela, nie moze
by¢ dokonywane czesciej niz co 6 miesiecy.

8) Stawka czynszu za lokal socjalny stanowi potowe stawki
najnizszego czynszu obowigzujgcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

9) W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzszy¢ stawke czynszu, jezeli dokonat w lokalu ulep-
szeh podnoszacych standard lokalu majgcych wptyw na
wysokos¢ czynszu. W przypadku uszczuplenia wyposaze-
nia technicznego z przyczyn lezacych po stronie wynajmu-
jacego, czynsz najmu zmniejsza sie zgodnie z czynnikami
umniejszajacymi.

Przed zmiang umowy najmu zamieniajgcg wysokos$¢ czyn-
szu, nalezy sporzadzi¢ protokot stwierdzajgcy fakt powsta-
nia czynnikow.

10) Czynsz najmu ptacony jest z gory do dnia 10 kazdego
miesigca w kasie wynajmujgcego lub na wskazany przez
niego rachunek, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy strony
pisemnie ustality zmiang terminu i forme.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 94

— 8359 —

Poz. 1382

11) Wynajmujacy lokal moze podwyzszy¢ czynsz, wypowiada-
jac dotychczasowg wysokos¢ czynszu na pismie, najpoz-
niej na trzy miesigce naprzod, na koniec miesigca kalen-
darzowego.

12) W przypadku gdy lokator jest w zwtoce z zaptatg czynszu
lub innych optat za uzywanie lokalu co najmniej za trzy
petne okresy ptatnosci zobowigzuje sie Zarzadce do pod-
jecia procedury zgodnie z zapisami ustawy o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. 2005 r. Nr 31
poz. 266, z p6zn. zm.).

2. Prognozowane stawki czynszu

Ustalony przez Wojewode Wielkopolskiego wskaznik prze-
liczeniowy kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni uzytkowej

budynku mieszkalnego od dnia | pazdziernika 2008 r. na 3.400
zt powoduje, ze 3% jej wartosci skutkuje stawka w wysokosci
8,50 zt/m? powierzchni uzytkowej lokalu.

Stawka czynszu w zasobie mieszkaniowym gminy Kroto-
szyn nie byta zmieniana od ponad 3 lat. Od dnia | sierpnia
2005 r. stawka czynszu w lokalach mieszkalnych stanowia-
cych zaséb mieszkaniowy gminy Krotoszyn wynosi 3,16 zt/m?
powierzchni uzytkowej lokalu.. W roku 2009 planowana jest
podwyzka czynszu. Stawka bazowa ma wynosi¢ 3,95 zt/m?2
powierzchni uzytkowej lokalu. Planuje sie wzrost stawki ba-
zowej 0 10% co dwa lata. Koniecznos¢ podwyzszenia stawek
czynszowych wynika z sytuacji ekonomicznej zasobu miesz-
kaniowego gminy.

PROGNOZOWANA STAWKA CZYNSZOWA NA LATA 2009 - 2013 (dane w zt/ m?)

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
stawka czynszu 3,95 3,95 4,35 4,35 4,78
ROZDZIAL VI ROZDZIAL VII

ZARZADZANIE LOKALAMI | BUDYNKAMI KOMUNALNYMI

W 1994 r. utworzona zostata spotka z o. 0. pod nazwa
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktorej 100%
udziatow objeto Miasto i Gmina Krotoszyn za wniesiony do
spotki aport. Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ z dniem 1 stycznia
1995 r.

W akcie zatozycielskim spotki zastrzezono, iz przedmiotem
dziatania spotki jest dziatalnos¢ w zakresie gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej, a w szczegdlnosci: administracja
komunalnymi zasobami mieszkaniowymi, komunalne budow-
nictwo mieszkaniowe, posrednictwo w obrocie nieruchomo-
sciami i zamianie mieszkan, ustugi remontowo- budowlane,
inne zadania zlecone Spotce przez Gmine.

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej Sp. z 0. 0. zarzagdza zasobami komunalnymi przez Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej, ktory jest jednym z trzech zakta-
dow spotki.

W latach objetych niniejszym programem nie przewiduje
sie zmian w sposobie i zakresie zarzgdzania mieszkaniowym
zasobem gminy Krotoszyn.

ZRODLA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej oparte jest gtow-
nie na czynszach za lokale mieszkalne i socjalne. Znaczacym
jednak zrédtem dofinansowania sa czynsze za lokale uzytko-
we bedgce w zasobach gminnych.

W niektorych przypadkach remontéw, czy wprowadzania
infrastruktury, mozna zastosowac optaty adiacenckie.

Zrodtem finansowania moga by¢: dotacje celowe z budze-
tu panstwa, srodki finansowe pochodzgce z budzetu gminy
oraz kredyty preferencyjne na remonty budynkow zasobéw
gminy.

Kolejnymi zrodtami moga by¢ rowniez srodki pochodzgce
z systemow bankowych np. kredyty kontraktowe, hipoteczne
itp. lub funduszow specjalnych i fundacji jak Krajowy Fundusz
Mieszkalnictwa, Fundusz Ochrony Srodowiska, Fundusz Ochro-
ny Zabytkow, PFRON (adaptacja mieszkan dla niepetnospraw-
nych), Fundusze pomocowe zagraniczne itp.

Jako dodatkowe fundusze na remonty proponuje sie
przeznaczenie wptywow ze sprzedazy mieszkan.

ZRODEA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ (dane w z})

Wyszczegblnienie 2009 2010 2011 2012 2013
Przychody ogétem 3.864.020 4.341.111 4.709.746 4.922.500 5.347.012
Przychody z lokali mieszkalnych 2.964.044 3.351.137 3.670.274 3.831.054 4.200.993
Wielkoéé czynszu - lok. mieszk. 1.551.960 1.782.860 1.966.076 1.963.076 2160.039
Optaty za wode i kanalizacje 491.000 564.650 649.348 746.750 858.762
Optaty za $mieci 374.000 436.800 480.480 528.528 581.381
Optaty za pom. gosp. 1.920 2.112 2.218 2.328 2.445
Wynagrodzenie Zarzadcy 340.096 350.299 350.299 360.808 360.808
Ustugi dozorcy 159.408 164190 169.116 174.189 179.415
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Oswietlenie 23.700 26.070 27.374 28.742 30.179
Grunt 21.960 24.156 25.364 26.632 27.964
Przychody z lokali uzytkowych 899.976 989.974 1.039.473 1.091.446 1.146.019
Lokale uzytkowe - wptywy 874.350 961.785 1.009.874 1060.368 1.113.386
Garaze i ogrody 25.626 28.189 29.598 31.078 32.632
Przychody na pokrycie kosztéw ciepta 684.640 718.872 754.816 792.556 832.184
Centralne ogrzewanie 604.640 634.872 666.616 699.946 734.944
Ciepta woda 80.000 84.000 88.200 92.610 97.241
Przychody wynikajgce ze sprzedazy mediow sg pozorne, ROZDZIAL VI

gdyz w 100% przekazywane sg dostawcom (m. in. ZEC sp. z
0. 0., ZWiK, ZOM). PGKiM Sp. z o. o. jest tylko posrednikiem
w przekazywaniu naleznosci za wykonanie ustug bez wzgledu
na wysokos¢ wptywow z tego tytutu od najemcow.

W wyniku nieptacenia przez cze$s¢ mieszkancow czynszu
i optat niezaleznych od wtasciciela (np. za wode i $cieki,
energie cieplna, wywoz $mieci). PGKiM Sp. z 0. 0. musi ptaci¢
za te osoby uszczuplajgc fundusze przeznaczane na remonty.

WYDATKI W LATACH 2009-2013 Z PODZIALEM NA
KOSZTY BIEZACEJEKSPLOATACJI | KOSZTY REMONTOW

Ponizsza tabela przedstawia koszty funkcjonowania Zakta-

du Gospodarki Mieszkaniowej. Wysokos¢ wydatkow zwigza-
na jest bezposrednio z przedstawionymi wczesniej zrodtami
finansowania oraz przyjetymi zatozeniami. Przyjeto stabilny
procent wzrostu kosztow eksploatacji i wydatkéw na remonty.

KOSZTY FUNKCJONOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011 2012 2013

Koszty biezace] eksploatacji 2.916.591 3.195.677 3.432.226 3.692.533 3.970.130
Koszty remontéw 1.030.007 1.234.641 1.373.688 1.333.443 1.488.031
Koszty zarzgdu nieruchomoséciami wspélnymi 552.062 579.665 608.648 639.081 671.035
RAZEM - KOSZTY RODZAJOWE 4.498.660 5.009.983 5.414.562 5.665.057 6.129.196

Koszty biezgcej eksploatacji obejmujg koszty funkcjono-
wania Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej oraz koszty rozli-
czone (media: CO, woda, kanalizacja, $mieci).

Na koszty remontéw sktadajg sie remonty wykonane przez
ekipe remontowg Spotki, oraz remonty zlecone.

Koszty zarzadu nieruchomosciami wspolnymi obejmujg
zaliczki na koszty eksploatacji oraz fundusz remontowy.

ROZDZIAL 1X

DZIALANIA W KIERUNKU WYKORZYSTANIA | RACJONA-
LIZACJI GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASO-
BEM GMINY KROTOSZYN

Zaplanowano kontynuacje wystepowania zarzadcy w cha-
rakterze posrednika i inicjatora wzajemnych zamian mieszkan
niezaleznie od formy wtasnosci.

Stata weryfikacja strychow i innych pomieszczen znajdu-
jacych sie w obrebie zarzagdzanych nieruchomosci pod kgtem
wykorzystania ich do adaptacji na mieszkania.

Adaptacja przeprowadzana bedzie na koszt wtasny przy-
sztego najemcy.

Watpliwa jest mozliwos$¢ nadbudowy budynkéw komunal-
nych ze wzgledow konstrukcyjnych, wytrzymatosciowych (sta-
re budownictwo) i ekonomicznych.

Ewentualng nadbudowe lub adaptacje rozpatrywac nalezy
indywidualnie po uzgodnieniu ze wspoélnotg mieszkaniowa,
przeprowadzonej ekspertyzie technicznej i analizie ekono-
micznej.

Jednym z warunkéw racjonalnego gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy jest gospodarka remontowa reali-
zowana przez akumulacje srodkow finansowych na remonty.
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UCHWALA Nr XXVII/159/09 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach
postow do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzieh
7 czerwca 2009 r. tworzy sie obwod gtosowania Nr 10 w

Domu Pomocy Spotecznej w Kobylej Gorze, ul. Tomasza
Sikorskiego 1.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kobyla Gora.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zZwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Wtadystaw Miszkieto

1384

UCHWALA Nr XXX1/205/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piaskach

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Piaskach do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej przewidzianych w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentow (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 ze zmianami)
a nalezacych do kompetencji Wéjta Gminy Piaski, w szczegol-
nosci do podejmowania dziatan wobec dtuznikow alimenta-
cyjnych.

2. Upowaznienie udzielone w ust. 1 nie obejmuje tych
spraw, do zatatwiania, ktérych, zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow, upowaznienia moze udzieli¢c wytacznie Wojt Gminy
Piaski.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska
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UCHWALA Nr XXX1/206/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrebnego obwodu gtosowania do przeprowadzenia wyborow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219) z
pozniejszymi zmianami Rada Gminy Piaski na wniosek Wojta
Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebny obwodd gtosowania w celu prze-
prowadzenia wyboréow do Parlamentu Europejskiego zarza-
dzonych na 7 czerwca 2009 r. w Szpitalu Zakonu Bonifratrow
Sw. Benedykta Menni w Piaskach i nadaje sie mu Nr 7.
Siedzibg Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 7 jest budynek
szpitala ul. Osiedle Marysin | 63-820 Piaski.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Zobowiagzuje si¢ Wojta Gminy do przekazania niniej-
szej uchwaty Wojewodzie Wielkopolskiemu i Wojewodzkiemu
Komisarzowi Wyborczemu.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska

1386

UCHWALA Nr XXX1/210/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegéotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piaski.

Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i art. 41
ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)oraz art. 30 ust 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 Nr 97, poz 674 z pdzniejszymi zmianami) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22 poz.
181 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13, pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz
449 poézniejszymi zmianami). Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastepuje:
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81.Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkéw
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegoétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Piaski w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po uptywie ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXI/210/2009
Rady Gminy Piaski

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAKZE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla
ktérej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz.U. 2006 Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

8. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 p0z.181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatki Dodatek motywacyjny

82. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie na poziomie 3,2% s$rodkdéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:
1) dyrektorowi - przez woijta,

2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry spetnia 6 z nastgpujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych i jakosci
pracy:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnetrznymi szkolnego badania wynikow
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo - wychowawczych:
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a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt
1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

¢) dba o doposazenie i wykorzystanie zasobow pracowni
przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz,
e) przygotowuje do zajec¢ i doskonali sie zawodowo.

4) Posiada co najmniej dobrg ocene lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4z wymagan w ust. 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 -4 i 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art.
7 Karty Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ wyzszy dla:
1) nauczyciela 20%,
2) dyrektora 45%
3) wicedyrektora 25%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na
rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom stazystom w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywajacym na urlopach: bezptatnych
powyzej 30 dni, wychowawczych i dla poratowania zdro-
wia oraz przez okres 6 miesiecy po powrocie do pracy.

8. Dyrektor szkoty moze odebra¢ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieni¢ jego wysokos¢ w trakcie roku
szkolnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienio-
nych w ustepie 7, pkt 2-3, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zdarzenia te miaty
miejsce, a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia miesiaca,
to od tego dnia.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia

warunkow, o ktorych mowa w ust. 3i 4, ustala dyrektor, a do
dyrektora Wajt.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko:

1) dyrektora w szkole, zespole szkot,

2) wicedyrektora w szkole, zespole szkot,

3) dyrektora przedszkola

4) nauczyciela, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy
5) nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu
6) doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt
11-3 uzaleznia sie od liczby oddziatow:

1) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczacy do 6
oddziatow do 30%

b) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczace od
7 do 12 oddziatéw do 40%

2) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczgcy powyzej
12 oddziatow do 50%

3) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola - do 30%
4) wicedyrektorowi zespotu szkét - do 40%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawujagcej funkcji, przystuguje do-
datek funkcyjny:

1) nauczycielowi, ktoremu w szkole powierzono wychowaw-
stwo klasy - w wysokosci 60 zt. brutto

2) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzono wy-
chowawstwo -w wysokosci 60 zt. brutto

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy me-
todycznego w wysokosci 156% wynagrodzenia zasadnicze-
go

4) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje nauczyciela
konsultanta- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

5) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu — w wysokosci 50 zt. brutto

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w punkcie
2 i 3 lit. a, b. przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu w
zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora, czy tez wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu
na okres dtuzszy niz | miesiac.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 2 uwzgled-
niajgc wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci i
pracownikéw, ztozonosci zadah wynikajacych z warunkow
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lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora Wajt
2) dla wicedyrektora dyrektor

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
pkt 1.1 i 3 ustala Wojt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta,
doradcy metodycznego, opiekuna stazu z innych powodow,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkow
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie ,z dotu”.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany,

2) w okresie niewykonywania pracy, przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig:

1) w calosci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcego wymiar zaje¢ oraz gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec¢,

2) w odpowiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu realizowanych godzin doraznych zastepstw.

5. Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli, godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

86. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

87. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zwigzkami
zawodowymi.
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PROTOKOt. UZGODNIEN | ROZBIEZNOSCI

Zawarty w dniu 17 marca 2009 r., pomiedzy Wojtem Gminy
Piaski reprezentowanym przez:

1)  Zenona Norman - wojt Gminy Piaski

a Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Piaskac reprezentowanym przez:

1) Piotra Dzialdowskiego - prezes ZNP

Na podstawie art 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

oraz kierujgc sie wyktadnig Trybunatu Konstytucyjnego z 17
marca 2998 r. (sygn U 23/97) strony ustality:

81. Osiggnieto porozumienie we wszystkich punktach
Regulaminu co do postanowien zawartych w Uchwale Rady
Gminy w Piaskach w sprawie Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a
takze szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzin doraznych
zastepstw.

1387

UCHWALA Nr XXXI1/213/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: uchylenia uchwaty Nr XXIII/155/2008 Rady Gminy Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 22 ust. 1i 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 z po6zniejszymi
zmianami) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr XXIll/155/2008 Rady Gminy
Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r. w sprawie regulaminu zasad
i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysoko-

$ci stypendiow sportowych dla zawodnikoéw biorgcych udziat
w rozgrywkach o zasiegu ogolnopolskim w IV lidze pitki
noznej i osiggajacych wysokie wyniki sportowe.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska
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UCHWALA Nr XXXI1/215/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: szczegdtowych zasad, trybu i wysokos$ci przyznawania nagrod za
wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym w pitce noznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz na podstawie art. 28 ust. 3 z dnia
18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226
poz. 1675 ze zmianami) i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz.
1298 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

81. 1. Zawodnikom, ktorzy osiggneli wysokie wyniki spor-
towe we wspotzawodnictwie krajowym mogg by¢ przyznawa-
ne nagrody z budzetu Gminy Piaski.

2. Przepisy uchwaty dotyczgce nagrod stosuje sie odpo-
wiednio do zawodnikow druzyn sportowych w sporcie zespo-
towym pitki nozne;.

82. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) zawodniku- nalezy przez to rozumie¢ cztonka Klubu spor-
towego, posiadajgcego licencje lub karte zawodnika, ktory
reprezentuje Klub dziatajgcy na terenie Gminy Piaski.

2) wysokim wyniku sportowym we wspoétzawodnictwie spor-
towym krajowym - nalezy przez to rozumie¢ gre w kate-
gorii seniorow w lidze okregowej oraz w IV lidze.

83. 1. Wojt Gminy Piaski moze przyznac¢ nagrody z inicja-
tywy wtasnej lub na wniosek klubu sportowego dziatajagcego
na terenie Gminy Piaski

2. Wnhniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata/ kandydatow do nagrody
2) nazwe i adres wnioskodawcy

3) uzasadnienie wniosku

3. Whniosek sktada sie do 15 marca kazdego roku, za
osiggnigcia w roku poprzednim a w pierwszym roku obowig-
zywania uchwaty, od daty jej wejscia w zycie - do 30 czerwca
2009 r.

4. 0O przyznaniu nagrody Wéjt Gminy Piaski zawiadamia
nagrodzonego oraz wnioskodawce informujac jednoczesnie o
terminie wreczenia nagrody.

84. Nagrode mozna przyznac:
1) zawodnikowi, ktéry jednoczesnie:

a) w roku poprzednim osiggnat wysokie wyniki we wspot-
zawodnictwie sportowym krajowym w pitce nozne;j

b) reprezentuje postawe godng nasladowania dla innych
zawodnikow

85. 1. Nagroda ma charakter pieniezny, a jej wartos¢ nie
moze przekroczy¢ kwoty:

1) w lidze okregowej na zawodnika 1.000,00 zt
2) w IV lidze na zawodnika 2.500,00 zt

2. Wysokos¢ w ramach kwoty okreslonej w ust. |, ustala
Wojt Gminy Piaski uwzgledniajac szczebel rozgrywek sporto-
wych w pitce noznej oraz osiggniete wyniki sportowe.

86. Kwoty srodkow na wyptate nagrod za osiggniecia
sportowe planowane sg rokrocznie w budzecie Gminy Piaski.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska
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UCHWALA Nr XXVI/213/09 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Poniec dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm. i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm. oraz przepiséw Rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181, ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
o/Poniec, Rada Miejska w Poniecu uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych, przedszkolu, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gming Poniec dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

82. 1. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone
0 1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6-
tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny za
efekty pracy w zakresie:

1) osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow po-
przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej

wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nieodptatnych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

9) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskona-
lenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora ,wi-
cedyrektora, kierownika filii przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w
wysokosci od 0% do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

6. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szkotach na terenie, Gminy Poniec
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny, ktory ustala sie:

1) dyrektorowi szkoty posiadajacej do 10 oddziatow od 5%
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szkoty posiadajacej od 11 do 15 oddziatéw od
5% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektorowi szkoty posiadajgcej powyzej 15 oddziatow od
5% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
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4) wicedyrektorowi od 5% do 30% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

5) kierownikowi od 5% do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie nizej
wymienionej funkcji przystuguje dodatek

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego- za funkcje wychowawcy
klasy,

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego — za funkcje opiekuna
stazu.

3 Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu w wysokosci uwzgledniajgcej zajmo-
wane stanowisko kierownicze oraz sprawowang funkcje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
przyznaje organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

84. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach, okreslonych w przepisach 88 i 89 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r., przystuguje z tego tytutu dodatek, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sige za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie

niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

87. Traci moc uchwata Nr XXI/168/08 Rady Miejskiej w
Poniecu z dnia 8 pazdziernika 2008 roku w sprawie: regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Poniec dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz
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UCHWALA Nr XXVIII/171/2009 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmian w dotychczasowym opisie granic obwodu gtosowania
utworzonych na terenie miasta i gminy Wysoka

Na podstawie art. 30 ust. 2a i art. 31 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (t. jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, ze zm. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112,
poz. 766,z 2008 r. Nr 96, poz. 607 oraz Nr 180, poz. 1111) Rada
Miasta i Gminy Wysoka uchwala, ca nastepuje:

81. Zmienia sig¢ opis granicy obwodu gtosowania Nr 1 -
Wysoka utworzonego Uchwatg Nr CXI1/368/98 Zarzagdu Miasta
i Gminy Wysoka z dnia 14 wrzesnia 1998 r. w sprawie
utworzenia obwodow gtosowania, ustalenia numerow obwo-
doéw oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych na terenie
miasta i gminy Wysoka, dodajgc nazwe nowych ulic p.n.:

1) ,Akacjowa”.
2) ,Ksiedza Romana Budniaka”,
3) ,Podgorna”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(-) Jan Oleszak

1391

UCHWALA Nr XXX/208/2009 RADY POWIATU CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki obliczania
i przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009
r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsho-Trzcianecki dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Regulamin, o ktorym mowa w §1 ma zastosowanie do
wynagrodzen nauczycieli od dnia jego uchwalenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Manczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/208/2009

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
(oswiatowo-wychowawczg lub opiekunczo-wychowawczg)
albo zespdt szkot lub zespot placowek, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt
1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
a takze zespot edukacyjno-terapeutyczny lub zespét edu-
kacyjny,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty dla dorostych,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

82. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzgcy szkote - na podstawie przepisow okreslajacych
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow, sprawdzianow i prac pisemnych albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej w
ostatnich pieciu latach lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w ciggu ostatniego roku kalendarzowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu matu-
ralnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z przy-
gotowania zawodowego w szkotach zawodowych oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty a takze innych zadan na rzecz jednostek
oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

3. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w ramach
planowanego funduszu na wynagrodzenia mnozgc sume
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszczg sie takze srodki
na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty, jednak tylko w
czesci odpowiadajacej 4,5%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy, a takze nie dtuzszy niz do
konhca roku kalendarzowego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa wczesniej, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Starosta po zasiegnieciu opinii Zarza-
du Powiatu.

8. Wysokosc¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego
osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, prawidtowej organizacji pracy, celowego i oszczedne-
go wydatkowania srodkow finansowych, zasadnosci i po-
prawnosci formalno — prawnej podejmowanych decyzji, dba-
tosci o majatek szkolny i racjonalnosc¢ jego wykorzystania,
wizerunku szkoty w srodowisku, osiggniec szkoty, wspotpracy
z organami szkoty oraz organizacjami i instytucjami majgcymi
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoly, a takze
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

9. Za realizacje zadan nadzorczych zwigzanych z prawi-
dtowg realizacjg egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szkoty
oraz innych nauczycieli, ktorym niemozliwa jest wyptata
wynagrodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mozna ich zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, przystuguje
odrebny dodatek motywacyjny wyptacany z odrebnego 0,30%
funduszu wyliczonego zgodnie z technika okreslong w ust. 5
i przyznawany w miesigcach, w ktorych nauczyciel wykonuje
wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w mniejszym
ustgpie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia, z wyjgtkiem dodatku okreslonego w
ust. 9, ktory wyptacany jest z dotu.

85. Dodatek funkcyjny
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1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodyczne-
go,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 75% jego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 5% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego jednakze nie wyzszy niz
wicedyrektorowi szkoty,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz in-
nym roéwnorzednym stanowiskom zapisanym w statutach
szkot - w wysokosci od 5% do 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie wyzszy niz wicedyrektorowi
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w zastep-
stwie wicedyrektorowi szkoty albo innej osobie na stanowisku
kierowniczym, przystuguje prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2 i 3 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasigegnieciu opinii Zarzadu
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
od 2 do 4, dyrektor szkoty.

5. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5,5% (za kazde
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego - magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, jednak nie wiecej niz za dwa wychowawstwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
$ci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petnia-
cego funkcje doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2% (za
kazdy prowadzony staz)wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 2, 3i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -od tego
dnia.

8. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 1
i 3 wyptaca sie w wysokosci okreslonej jak w tym przepisie
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela petnigcego
te funkcje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w. trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w rozporzagdzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zaje¢, wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1 w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w nastepujgcych wysokosciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i po-
radni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkot oraz wychowawcy $wie-
tlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno-wychowaw-
czych i placowek opiekunczo-wychowawczych zapewnia-
jacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke w ciggu
catego roku kalendarzowego,

4. Ponadto prace w trudnych warunkach stanowi prowa-
dzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w rozporzadzeniu,
wedtug ponizszego zestawienia, za ktore przystugujg dodatki:

1) 88 pkt 3 rozporzadzenia- 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,
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2) 88 pkt 5 rozporzgdzenia- 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

3) 88 pkt 7 rozporzgdzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

4) 88 pkt 8 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, w tym zaje¢ wychowawczych w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych, szkotach, inter-
natach oraz swietlicach nie bedacych specjalnymi, ktore
pro wadzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub swietli-
cach,

o

88 pkt 10 rozporzadzenia - 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

>

88 pkt 19 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw, natomiast w przypadku zbiegu tytutow do
réznych dodatkow za prace w warunkach trudnych, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy w warunkach, z ktorymi jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajec.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢, w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru(lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

88. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie
do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,
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4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%,

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow okreslanego przez stosowng ustawe.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) braku $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL Il
89. Postanowienia koncowe.

1. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin uchwala sig¢ na czas nieokreslony.

3. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z przepisami
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

1392

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzeianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,
2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-

ki,

a Gming Trzcianka reprezentowang przez:

1) Marka Kupsia - Burmistrza Trzcianki,

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Trzcianka realizacji zadan wtasnych Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego “Ortografii sie
nie damy”, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Szkota Podstawowa Nr 2 w Trzciance,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego dla Gimnazjow,
ktérego organizatorem bezposrednim jest Gimnazjum
Nr 1 w Trzciance,

3) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu “Jajko Wielkanocne” (wraz z wy-
stawa pokonkursowg), ktdrego organizatorem bezposred-
nim jest Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance,

4) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 IV
Miedzyszkolnego Przegladu Piosenki ,,Muzyczne Wedréow-
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ki po Europie”, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Szkota Podstawowa Nr 3 w Trzciance,

o

z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VI
Powiatowego Konkursu Informatycznego dla Gimnazjali-
stow, ktdrego organizatorem bezposrednim jest Gimna-
zjum Nr 2 w Trzciance,

2>

z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 VII Przetajowego Powiatowego Biegu im. T. Zielin-
skiego,

>

z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 IV Otwartych Mistrzostw Powiatu w Warcabach
Klasycznych, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Szkota Podstawowa w Rychliku,

®

z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 Letniego Samorzgdowego Turnieju Pitki Noznej Po-
wiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego,

9) z zakresu kultury fizycznej w postaci organizacji w roku
2009 Trzcianeckiego Turnieju Plazowej Pitki Siatkowej,

10)z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
“Pikniku Muzealnego” pod patronatem Starosty Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego i Burmistrza Trzcianki, ktore-
go organizatorem bezposrednim jest Muzeum Ziemi Nad-
noteckiej w Trzciance,

11) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 XXII
Konkursu Tworczosci Ludowej i Amatorskiej, ktorego or-
ganizatorem bezposrednim jest Trzcianecki Dom Kultury,

12) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 XIV
Ogodlnopolskiego Konkursu Fotografii ,PORTRET", ktore-
go organizatorem bezposrednim jest Trzcianecki Dom
Kultury,

13)z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Bozonarodzeniowego ,0Ozdoba
Choinkowa”, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance.

§2. 1.Miejscem wykonania zadan jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Woj. Wielkopolskie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy moze to by¢ inny obszar
kraju.

83. Zadania, o ktérych mowa w §1 zostang zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2009 r.

84. 1. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 1 powiat
przekaze dotacje celowag w wysokosci 200 zt.

2. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 2 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 300 zi.

3. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 3 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 900 zi.

4. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 4 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 500 zi.

5. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 5 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 300 zi.

6. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 6 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.500 zt.

7. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 7 powiat
przekaze dotacje celowa w wysokosci 400 zi.

8. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 8 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 700 zi.

9. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 9 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 600 zi.

10. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 10 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.600 zt.

11. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 11 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.000 zt.

12. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 12 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 3.000 zt.

13. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 13 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 900 zi.

85. Powiat przekaze dotacje, o ktérych mowa w 84 na
rachunek bankowy Gminy Trzcianka nr 80 1240 3741 1111
0000 4456 5279 nie podzniej niz 30 dni przed terminem
organizacji danej imprezy.

86. 1.W przypadku niewykonania powierzonych zadan
dotacja podlega zwrotowi w catosci w terminie 15 dni od dnia,
w ktorym zadanie miato by¢ zrealizowane, wraz z ustawowy-
mi odsetkami liczonymi od dnia, w ktérym zadanie miato by¢
zrealizowane.

2. W przypadku wykorzystania dotacji lub jej czesci nie-
zgodnie z przeznaczeniem, Gmina Trzcianka zobowigzana jest
do zwrotu dotacji w catosci lub czesci w terminie do dnia 28
lutego 2010 r. wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
dotacji.

3. Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi na
rachunek Powiatu w terminie 15 dni od dnia realizacji zadania.

87. Przyjmujgcy zadanie zobowigzuje sie do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja.

88. 1.Przyjmujacy zadanie jest zobowigzany przedstawic
Wydziatowi Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowe-
go w Czarnkowie rozliczenie danego zadania pod wzgledem
rzeczowym i finansowym, wedtug wzoru stanowigcego za-
tacznik do niniejszego porozumienia.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno nastgpic
w terminie 20 dni od dnia realizacji zadania.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania nastgpi przez Wy-
dziat Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w
Czarnkowie.

89. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

§10. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie przekazac in-
formacje z dziatalnosci objetej dofinansowaniem Wydziatowi
Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Czarn-
kowie.
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811. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do umieszcze-
nia w programie, afiszu i komunikacie o imprezie informacji
ojej sfinansowaniu przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki.

812. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemne;j.

813. Porozumienie zawiera sig¢ do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

814. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

815. Porozumienie zostato sporzagdzone w 4 jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

816. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Trzcianka
Burmistrz
(-) mgr Marek Kups

1393

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko -Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,
a Gming Trzcianka reprezentowang przez:

1) Marka Kupsia - Burmistrza Trzcianki,

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Trzcianka realizacji VI Migdzyszkolnego Konkursu Piosenki
Ludowej ,Na ludowo zaspiewajmy”, jako zadania wtasnego
powiatu z zakresu kultury.

82. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

83. Zadanie, o ktorym mowa w §1 zostato zrealizowane 16
marca 2009 r.

84. Na realizacje zadania okreslonego w §1 powiat prze-
kaze dotacje celowa w wysokosci 300 zt w formie refundacji
poniesionych kosztow.

85. Powiat przekaze dotacjg, o ktorej mowa w 84 na
rachunek bankowy Gminy Trzcianka nr 80 1240 3741 1111
0000 4456 5279.

86. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przedtozonych przez Gming, Trzcianka doku-
mentow:

1) rozliczenia zadania pod wzgledem rzeczowym i finanso-
wym, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunkéw lub innych dokumentow ksiego-
wych potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem, doku-
mentujgcych poniesione wydatki na realizacje przedsie-
wziecia,

3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsigwzig-
cia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 zostang przed-
tozone Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy
Trzcianka w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przed-
tozonych dokumentéw, w tym rozliczenia dotacji.

87. Gmina Trzcianka zobowigzuje si¢ do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrole prawidtowosci wykony-
wania zadania przez Gmine Trzcianka, w tym wydatkowania
przekazanych mu $rodkow finansowych.

2. Gmina Trzcianka zobowigzuje sie poddac petnej kon-
troli w zakresie nalezytego wykonania zadania, w tym udo-
stepni¢ niezbedng dokumentacje.
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89. Gmina Trzcianka zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

810. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, za
ktore strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore uniemoz-
liwig wykonywanie tego porozumienia.

811. W przypadku rozwigzania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot srodkéw finansowych strony okresla
w sporzadzonym protokole.

§12. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przedtozenia
dokumentéw, o ktorych mowa w §6 ust. 2 w terminie zakre-
slonym w 86 ust. 2 porozumienia.

813. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semne;j.

814. Porozumienie zawiera si¢ do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

815. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

816. Porozumienie zostato sporzagdzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

817. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Trzcianka
Burmistrz
(-) mgr Marek Kups
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko -Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,
a Gming Potajewo reprezentowang przez:

1) Stanistawa Pochyluka - Wéjta Gminy Potajewo.

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Potajewo realizacji IX Mistrzostw Samorzgdowych Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego w Halowej Pitce Noznej, jako
zadania wtasnego powiatu z zakresu kultury fizycznej.

82. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

83. Zadanie, o ktorym mowa w &1 zostato zrealizowane
7 marca 2009 r.

84. Na realizacje zadania okreslonego w §1 powiat prze-
kaze dotacje celowa w wysokosci 500 zt w formie refundacji
poniesionych kosztow.

85. Powiat przekaze dotacjg, o ktorej mowa w 84 na
rachunek bankowy Gminy Potajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010.

86. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przedtozonych przez Gmine Potajewo doku-
mentow:

1) rozliczenia zadania pod wzgledem rzeczowym i finanso-
wym, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunkéw lub innych dokumentéow ksiego-
wych potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem, doku-
mentujgcych poniesione wydatki na realizacje przedsie-
wziecia,
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3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsigwzig-
cia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 zostang przed-
tozone Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy Po-
tajewo w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przedtozo-
nych dokumentéw, w tym rozliczenia dotacji.

87. Gmina Potajewo zobowigzuje sie do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrole prawidtowosci wykony-
wania zadania przez Gmine Potajewo, w tym wydatkowania
przekazanych mu $rodkow finansowych.

2. Gmina Potajewo zobowigzuje sie poddac petnej kon-
troli w zakresie nalezytego wykonania zadania, w tym udo-
stepni¢ niezbedng dokumentacje.

89. Gmina Potajewo zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

810. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, za
ktére strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdre uniemoz-
liwig wykonywanie tego porozumienia.

811. W przypadku rozwigzania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot srodkéw finansowych strony okresla
w sporzadzonym protokole.

§12. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przedtozenia
dokumentéw, o ktorych mowa w §6 ust. 1 w terminie zakre-
slonym w 86 ust. 2 porozumienia.

813. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semne;j.

814. Porozumienie zawiera si¢ do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

815. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

816. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

817. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Potajewo
Wojt
(-) Stanistaw Pochyluk

1395

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiesiaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,
2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-

ki,

a Gming Potajewo reprezentowang przez:

1) Stanistawa Pochyluka - Wéjta Gminy Potajewo.

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Potajewo realizacji 1X Spotkania Kolednikow Potajewo 2009
.Do szopy, hej pasterze-dudziarze”, jako zadania wtasnego
powiatu z zakresu kultury.

82. Miejscem wykonania zadania jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

83. Zadanie, o ktorym mowa w &1 zostato zrealizowane
18 stycznia 2009 r.
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84. Na realizacje zadania okreslonego w §1 powiat prze-
kaze dotacje celowa w wysokosci 2.000 zt w formie refundacji
poniesionych kosztow.

85. Powiat przekaze dotacjg, o ktorej mowa w 84 na
rachunek bankowy Gminy Potajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010.

86. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest pozytywna
ocena formalna przedtozonych przez Gmine Potajewo doku-
mentow:

1) rozliczenia zadania pod wzgledem rzeczowym i finanso-
wym, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejsze-
go porozumienia,

2) kserokopii rachunkéw lub innych dokumentow ksiego-
wych potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem, doku-
mentujgcych poniesione wydatki na realizacje przedsie-
wziecia,

3) sprawozdania merytorycznego z realizacji przedsigwzig-
cia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 zostang przed-
tozone Powiatowi w terminie 14 dni od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

3. Dotacja zostanie przekazana na rachunek Gminy Po-
tajewo w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przedtozo-
nych dokumentéw, w tym rozliczenia dotacji.

§87. Gmina Potajewo zobowigzuje sie do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadania.

§8. 1. Powiat sprawuje kontrole prawidtowosci wykony-
wania zadania przez Gmine Potajewo, w tym wydatkowania
przekazanych mu s$rodkow finansowych.

2. Gmina Potajewo zobowigzuje sie poddac petnej kon-
troli w zakresie nalezytego wykonania zadania, w tym udo-
stepni¢ niezbedng dokumentacje.

89. Gmina Potajewo zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

810. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na mocy poro-
zumienia stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, za
ktore strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore uniemoz-
liwig wykonywanie tego porozumienia.

811. W przypadku rozwigzania porozumienia skutki finan-
sowe i ewentualny zwrot srodkéw finansowych strony okresla
w sporzadzonym protokole.

§12. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez Powiat ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nie przedtozenia
dokumentéw, o ktorych mowa w §6 ust. 1 w terminie zakre-
slonym w 86 ust. 2 porozumienia.

813. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semne;j.

814. Porozumienie zawiera sig¢ do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

815. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

816. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

817. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Potajewo
Wojt
(-) Stanistaw Pochyluk
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,

2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-
ki,
a Gming Potajewo reprezentowang przez:

1) Stanistawa Pochyluka - Wéjta Gminy Potajewo.

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Potajewo realizacji zadan wtasnych Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 VIII
Powiatowego Dnia Piesni i Muzyki,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 Il
Powiatowego Spotkania z Tworczoscig Osob Niepetno-
sprawnych, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Gminny Osrodek Kultury w Potajewie.

§2. 1. Miejscem wykonania zadan jest Powiat Czarnkow-
sko - Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy moze to by¢ inny obszar
kraju.

83. Zadania, o ktorych mowa w 81 zostang zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2009 r.

84. 1. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 1 po-
wiat przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.200 zt.

2. Na realizacje zadania okreslonego w 81 pkt 2 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.000 zt.

85. Powiat przekaze dotacje, o ktorych mowa w &4 na
rachunek bankowy Gminy Potajewo nr 92 8951 0009 0019
5025 2000 0010 nie pozniej niz 30 dni przed terminem
organizacji danej imprezy.

86. 1. W przypadku niewykonania powierzonych zadan
dotacja podlega zwrotowi w catosci w terminie 15 dni od dnia,
w ktorym zadanie miato by¢ zrealizowane, wraz z ustawowy-
mi odsetkami liczonymi od dnia, w ktérym zadanie miato by¢
zrealizowane.

2. W przypadku wykorzystania dotacji lub jej czesci
niezgodnie z przeznaczeniem, Gmina Potajewo zobowigzana
jest do zwrotu dotacji w catosci lub czesci w terminie do dnia
28 lutego 2010 r. wraz z odsetkami w wysokosci okreslone;j
jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
dotacji.

3. Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi na
rachunek Powiatu w terminie 15 dni od dnia realizacji zadania.

87. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z jego realizacja.

§8. 1. Przyjmujgcy zadanie jest zobowigzany przedstawic
Wydziatowi Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowe-
go w Czarnkowie rozliczenie danego zadania pod wzgledem
rzeczowym i finansowym, wedtug wzoru stanowigcego za-
tacznik do niniejszego porozumienia.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno nasta-
pi¢ w terminie 20 dni od dnia realizacji zadania.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania nastgpi przez Wy-
dziat Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w
Czarnkowie.

89. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia 29.01.2004
r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655).

810. Przyjmujgcy zadanie zobowigzuje sie przekazac in-
formacje z dziatalnosci objetej dofinansowaniem Wydziatowi
Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Czarn-
kowie.

811. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do umieszcze-
nia w programie, afiszu i komunikacie o imprezie informacji
ojej sfinansowaniu przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki,

812. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semne;j.

813. Porozumienie zawiera si¢ do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia.

814. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

815. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

816. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcinecki
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestatrosta
(-) Tadeusz Teterus

Gmina Potajewo
Wojt
(-) Stanistaw Pochyluk
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