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UCHWALA Nr XXXII1/333/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie: ,Regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania obliczania i wyptacania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),
Rada Miasta i Gminy Szamotuty uchwala “Regulamin okre-
slajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia.”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania i wyptacania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o :

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole prowadzone przez Miasto i Gming Szamotuty,

2) nauczycielach - rozumie sig przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

«

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymie-
nionych w pkt 1,

2

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz dyrektora
szkoty lub inng osobe uprawniong do dokonywania wobec
nauczyciela gtéwnych czynnosci z zakresu prawa pracy,

o

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zmianami),

>

rozporzagdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pdzn. zmianami)

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ oraz szczegolne przypadki zaliczania okre-
sow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslajg odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawowe
obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrodzniajace lub bar-
dzo dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze
otrzymac dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych i bardzo dobrych wynikow w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 95

— 8386 —

Poz. 1397

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela co najmnie;j
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow,

c) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych,

d) realizowanie zadahn edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow i programow lokalnych

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkgcji:

a) wzorowe przygotowywanie sig¢ do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

¢) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniow-
skiego, boiska sportowego itp.,

e) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan
inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod pra-
cy,

f) petnienie funkcji administratora pracowni interneto-
wej

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, o ktéorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu m.in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie kot zainteresowan lub innych form wspo-
magania uczniow uzdolnionych, a szczegolnie przygo-
towywanie tych uczniow do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach,

c) organizowanie roznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci.

86. Dyrektor szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje kie-
rownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow okre-
slonych w 84 i 5 otrzyma¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzace poprawie warunkow materialnych i or-
ganizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatos¢ o rozwoj zawodowy i jakosé
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoty,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkow finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem gminy),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami bu-
dzetowymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek i
zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole z wytaczeniem dyrektora dodatki moty-
wacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy, z zastrzezeniem postanowien ustepu 3.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie¢ kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczycieli nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt miesigcznie,
b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 800 zt miesiecznie,

¢) innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
szkole nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

§8. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:
1. dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagro-
dzeh zasadniczych nauczycieli,

2. dla dyrektorow 20% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzen zasadniczych dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

89. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
goélnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla tabela:

Stanowiska kierownicze lub funkcja

Wysokosé stawki dodatku (w zt)

|. Dyrektorzy placowek z liczbg do 100 uczniéw

300 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote lub
placéwke dydaktyczno - wychowawczg
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II. Dyrektorzy placowek z liczbg powyzej 100

350 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote

uczniow lub placéwke dydaktyczno — wychowawczg

Ill. Wicedyrektorzy szkot 65% stawki dyrektora szkoty

VI. Inne stanowiska lub funkcje w szkotach

a) opiekun stazu 80,00
b) wychowawca klasy do 18 ucznidow 65,00
c¢) wychowawca klasy powyzej 18 ucznidéw 95,00
d) wychowawca w oddziale przedszkolnym 65,00
e) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 350,00

810. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktoremu powierzono za-
stgpstwo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, a gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcym po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

811. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlop wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesiecznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w
granicach stawki okreslonej w ust. 2 ustala dla dyrektoréw
Burmistrz Miasta i Gminy a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
doraznych zastepstw ustala sie dzielgc sume stawki przystu-
gujacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.
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*b5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozow),

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szkote,

c) rekolekcjami,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie dtuzej niz 3 dni,

e) udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub tez w reprezentowaniu
szkoty,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby

b) 2,5% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
¢) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

d) 3,6% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wigcej osob

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych matzonka i dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki,
lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach: nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, korzystania
z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje tyl-
ko w jednostce macierzystej i tylko jeden, niezaleznie od
liczby placowek, w ktérych pracuje nauczyciel.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

814. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Szamotutach i NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska.

§15. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

816. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty oraz dyrektorom szkot.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIEL-
KOPOLSKIEGO Nr WN.I-4.0911-104/09 z dnia 26 marca 2009
r. orzekajgce niewaznosc §12 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 uchwaty Nr
XXXI1/333/09 Rady Miasta i Gminy Szamotuty z dnia 20
lutego 2009 roku w sprawie “Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, oblicza-
nia i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikow wyna-
grodzenia” - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



