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POROZUMIENIE Nr FnB/184/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

zawarte pomiedzy Miastem i Gming Krotoszyn reprezen-
towang przez: Juliana Jokaia - Burmistrza Krotoszyna

a Gming Rozdrazew reprezentowang przez: Mariusza Dy-
marskiego - Wojta Rozdrazewa.

81. 1. Gmina Rozdrazew zobowigzuje sie dofinansowac w
formie dotacji celowej:

1) zadania realizowane przez nauczycieli petnigcych funkcje
doradcow metodycznych w Samorzgdowym Osrodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Krotoszynie w wysokosci stano-
wigcej rocznie 20% srodkow wyodrebnionych w budzecie
Gminy Rozdrazew na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa meto-
dycznego, w 2009 roku stanowi to kwote 4.935,40 ztotych
i

»

wydatki biezgce ,Osrodka” (m. in. materiaty biurowe,
zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego
i urzadzen kserograficznych) w wysokosci 8,8% kwoty, o
ktoérej mowa w pkt 1, w 2009 roku stanowi to kwote 434,32
ztotych.

2. Gmina Rozdrazew w terminie do dnia 15 grudnia
kazdego roku przekaze Miastu i Gminie Krotoszyn informacje
o planowanej na kolejny rok budzetowy wysokosci dotacji, o
ktorej mowa w ust. 1.

2a. W terminie do 14 dni od dnia uprawomocnienia sie
uchwaty budzetowej Gminy Rozdrazew, Gmina Rozdrazew
przekaze Miastu i Gminie Krotoszyn informacje o rzeczywistej
wysokosci dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, ustalonej na dany
rok budzetowy.

3. W terminie do 14 dni od dnia otrzymania informacji,
o ktorej mowa w pkt 2a, Miasto i Gmina Krotoszyn zobowig-
zana jest przedstawi¢ aneks do porozumienia, w ktorym
okreslona zostanie wysoko$¢ dotacji celowej na dany rok
budzetowy, z wyszczegdlnieniem kwoty na realizacje zadan,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

4. W przypadku realizacji zadah przez doradce meto-
dycznego z Gminy Rozdrazew, wysokos$¢ dotacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 zmniejsza sie o koszty wynagrodzenia
w czesci odpowiadajgcej ilosci godzin obowigzkowych zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, o ktére na-
uczycielowi obnizono wymiar z tytutu petnienia funkcji dorad-
cy metodycznego.

5. Strony niniejszego porozumienia uzgadniajg wyso-
kos¢ dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, na kazdy rok budzetowy.

82. Strony ustalajg nastepujgce zasady wspotdziatania
przy realizacji niniejszego porozumienia:

1) Plan pracy ,0Osrodka” na dany rok budzetowy przygoto-
wuje dyrektor tej placowki.

2) Dyrektor przedstawia plan pracy, o ktorym mowa w ust.
1, do zatwierdzenia Burmistrzowi Krotoszyna, w terminie
do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyska-
niu opinii kuratora oswiaty.

3) Dyrektor ,,Osrodka” zobowigzany jest co miesigc informo-
wac dyrektorow wszystkich placowek oswiatowych, pro-
wadzonych przez Gmine Rozdrazew, o oferowanych for-
mach konsultacji, szkolen i konferencji.

83. Strony ustalajg, ze wysokos$¢ dotacji celowej podana
w 81 ulegnie zmianie w trakcie roku budzetowego w przypad-
ku wzrostu wynagrodzeh wynikajgcego ze zmiany wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li okreslonych w odrebnych przepisach.

84. 1. Jedna dwunasta dotacji celowej ujeta w §1 ust. 1
pkt 1 i 2 bedzie przekazywana przez Gmine Rozdrazew - bez
dodatkowego wezwania, do dnia 20 kazdego miesigca na
konto Urzedu Miejskiego w Krotoszynie - Bank BZ WBK o/
Krotoszyn nr konta 28 1090 1157 0000 0000 1501 5572.

2. W przypadku nieuchwalenia budzetu Gminy Rozdra-
zew do dnia 31 grudnia danego roku, Gmina Rozdrazew
przekazuje dotacje w terminie wskazanym w ust. 1 i wysoko-
$ci okreslonej w projekcie budzetu na kolejny rok kalendarzo-
wy.

85. 1. Dyrektor ,Osrodka” zobowigzany jest przedtozy¢
Wojtowi Rozdrazewa w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku wykaz nauczycieli, ktorym powierzono zadania doradcy
metodycznego w ,, Osrodku”.

2. Wytonienie nauczyciela doradcy metodycznego na-
stgpuje w drodze konkursu. W sktad komisji konkursowe;j
wchodza:

- dyrektor ,Osrodka”,

- po jednym przedstawicielu z kazdego samorzadu bedace-
go organem prowadzacym placowki objete porozumie-
niem.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu zostang
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

§6. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, z
zastrzezeniem, ze kazdej ze stron przystuguje prawo do wy-
powiedzenia niniejszego porozumienia w terminie do dnia 31
maja kazdego roku, z zachowaniem 6 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
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87. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

88. Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Miasto i Gmina Krotoszyn
Burmistrz
(-) mgr inz. Julian Joks

Gmina Rozdrazew
Wojt gminy
(-) mgr Mariusz Dymarski
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-133/09

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) orzekam niewaznosc¢ § 18 ust. 3, 8 24 zatgcznika Nr
1 do uchwaty Nr XXXI1/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia
11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

wskazuje, ze

uchwata Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko narusza
przepisy prawa w zakresie, w ktorym nie reguluje dodatku za
wystuge lat.

UZASADNIENIE

Uchwate Nr XXXI/187/2009 rady gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gming Drawsko dorgczono
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2009 r.

Jako podstawe prawng uchwaty powotano przepisy art. 1
8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.

6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



