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87. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

88. Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Miasto i Gmina Krotoszyn
Burmistrz
(-) mgr inz. Julian Joks

Gmina Rozdrazew
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(-) mgr Mariusz Dymarski
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-133/09

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) orzekam niewaznosc¢ § 18 ust. 3, 8 24 zatgcznika Nr
1 do uchwaty Nr XXXI1/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia
11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

wskazuje, ze

uchwata Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko narusza
przepisy prawa w zakresie, w ktorym nie reguluje dodatku za
wystuge lat.

UZASADNIENIE

Uchwate Nr XXXI/187/2009 rady gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gming Drawsko dorgczono
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2009 r.

Jako podstawe prawng uchwaty powotano przepisy art. 1
8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.

6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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Dodatki, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela to dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki pracy.

Rada Gminy §18 ust. 3 zatgcznika Nr 1 do przedmiotowej
uchwaty postanowita, ze za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.

Natomiast w §24 zatgcznika Nr 1 do przedmiotowej uchwaty
zawarto zapis zgodnie, z ktérym nauczycielom pracujgcym w
warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu
dodatki w wysokosci:

1. przy | szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesiecznie,
2. przy Il szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesigcznie,
2. przy lll szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie.

Delegacja ustawowa do podjecia przedmiotowej uchwaty
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie obejmuje swoim
zakresem dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Przepis z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia | stycznia 2007 r. nadanym
art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. z 2006 r. Nr 220 p6z. 1600) stanowi, ze
nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
byt elementem sktadowym dodatku za warunki pracy zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, ale w brzmieniu obowia-
zujagcym do dnia 31 grudnia 2006 r.

Stad zapis z 818 ust. 3 i 824 Regulaminu nie ma podstawy
prawnej w delegacji ustawowej do podjecia przedmiotowej
uchwaty.

Wskazanie naruszenia prawa dotyczy nie uregulowania w
uchwale kwestii dodatku za wystuge lat. Wprawdzie wyso-
kos¢ dodatku i ustalanie jego wysokosci zostato uregulowane
w przepisach powszechnie obowigzujgcych (art. 33 Karty
Nauczyciela i rozporzadzeniu do ustawy), to jednak zgodnie
z cytowang wyzej delegacjg ustawowa z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela przedmiotowy dodatek powinien zostac
wymieniony w tresci uchwaty odsytajgc w ww. kwestiach do
przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Natomiast w uchwale
powinny zosta¢ uregulowane inne kwestie zwigzane z tym
dodatkiem nie rozstrzygnigte w przepisach powszechnie obo-
wigzujgcych, np. powinien zosta¢ uregulowany termin, od
ktérego nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub dodatku w
wyzszej wysokosci.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
organy wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach
prawa. Stosownie do art. 163 Konstytucji RP organy samo-
rzadu terytorialnego zalicza sie do organow wtadzy publicz-
nej, zatem zobowigzane sg one do dziatania na podstawie i
w granicach prawa.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodnosci z prawem w terminie 30 dni od jego doreczenia.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia



