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poboru podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci od oséb
fizycznych w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okre-
slenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

82. Uchyla sie uchwate nr XXIII/152/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie uchylenia
uchwaty nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 13
marca 2008 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

1431

UCHWALA Nr XXV/160/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie “Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwoéwek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i
ust. 10a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbdzin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w
Lwowku uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lwowek

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lwowek, zwany dalej Regulaminem, normuje sprawy, ktore
nie zostaty bezposrednio okreslone w Karcie Nauczyciela, a
ktére dotyczg przyznawania, obliczania i wyptacania poszcze-
goélnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, w szczegol-
nosci:

1) szczegdtowe przypadki, w ktoérych podwyzsza sie nauczy-
cielom minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposob obliczania zmienionej w ten sposob stawki;

2) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktdorych mowa w art. 30 ust.
1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. Przepisy Regulaminu stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina
Lwowek jest organem prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowg, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Lwowek;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektorow i wicedyrektorow placéwek oswiatowych, o
ktérych mowa w pkt 1;
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3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1;

2

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

o

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pb6zn. zm.);

>

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone i obliczo-
ne na podstawie Rozporzadzenia;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwoéwek.

83. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorych
mowa w Regulaminie, wyptaca sie zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia wyrazone procentowo za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt. pomija sie, a kwote od 0,50 zt. zaokragla sie do petnego
ztotego.

84. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy.

§5. Zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajace z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego
oraz z innych przyczyn, nastgpuja zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela.

86. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
30. Uzyskang w ten sposdb kwote odlicza sie od wynagrodze-
nia, ktére bedzie wyptacone w nastepnym okresie rozliczenio-
wym.

87. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela wymienione
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela przystugujg nauczycielowi
za czas niewykonywania pracy, w ktorym z mocy przepisoéw
prawa pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wskazane w ust. 1 przystugujg rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego
i macierzynskiego oraz niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. W powyzszych
przypadkach nauczyciel otrzymuje odpowiednio wynagrodze-

nie za urlop wypoczynkowy, zasitek macierzynski oraz zasitek
chorobowy lub wynagrodzenie obliczone wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego.

Rozdziat Il

PodwyzZszenie minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego

§88. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego stu-
dium technicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania poczgtkowego, przyznane nauczycie-
lom na podstawie §2 ust. 1 Rozporzadzenia -wynosi¢ bedzie
tyle, co wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych
sie tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygoto-
wania pedagogicznego, dyplomem ukonhczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, okreslone w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

89. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i 87 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

§10. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat, zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w kazdym wymiarze.

811. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat IV

Dodatek motywacyjny

812. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do Rozporzadzenia.

813. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
nauczyciel otrzymuje na pismie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac kryteria, o kto-
rym mowa w 8§14 ust. 2, 3 i 4, ustala dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po
przepracowaniu w szkole, catego poprzedniego roku szkolne-
go.

814. 1. Uwzgledniajgc ogolne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zamieszczone w § 6
Rozporzadzenia, ustala sie trzy przedziaty procentowe stawek
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) od 1% do 5%;
2) od 6% do 10%;
3) od 11% do 20%.

2. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od i 1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdéw nauczania ustalonych na
podstawie przyjetych przez placowke narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA uczniow poprzez
dobor odpowiednich metod i form organizacyjnych prze-
prowadzonych zajec;

3) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia i dobor metod i
form organizacyjnych zajec;

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych w
klasie we wspoétpracy z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacanie go;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w
zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w
klasie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

9) petnienie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie opieki
nad praktykantami;

10) r6znorodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajomos¢
srodowiska rodzinnego swoich wychowankow;

11) umiejetnos¢ zachowania dyscypliny uczniow podczas pra-
cy;

12) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace peda-
gogiczno-wychowawczg szkoty;

13) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:
a) opieka nad organizacjami mtodziezowymi i szkolnymi,
b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,
c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zajec,

d) dziatalnos¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalnosci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektow eduka-
cyjnych dla ogotu uczniow,

g) aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym szkoty,

h) pozyskiwanie sponsorow swiadczgcych pomoc na rzecz
szkoty,

i) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos¢
pracy szkoty z wtasnej inicjatywy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz termino-
wos$C¢ w realizacji zadan zarzgdzen i zlecen.

3. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 6% do 10%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 6% do 10% jest spetnienie wiekszosci
kryteribw zawartych w ust. 2 oraz:

a) przygotowanie uczniow do konkursow i zawodow
sportowych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesow na
szczeblu rejonowym,

b) korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki i pro-
pozycji nowatorstwa pedagogicznego,

c) umiejetnosc sporzadzania i wykorzystywania narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

d) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wy-
chowawczych,

e) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych,
wywotujgce korzystne zmiany w postawach i rozwoju
ucznia,

f) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, posiadanie bogatego warsz-
tatu pracy,

g) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy i
organizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji rodzi-
cow,

h) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organiza-
cji uczniowskich,

i) uzyskiwanie dobrych wynikéw przez wychowankow
na egzaminach zewnetrznych.

4. kryteria kwalifikujgce nauczycieli do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 11% do 20%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 11% do 20% jest spetnienie wiekszosci
kryteriow zawartych w ust. 2 i 3 oraz:

a) opracowanie i wdrozenie wtasnych programéw autor-
skich w zakresie dydaktyki i wychowania, podreczni-
kow lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

b) osiggniecie przez uczniow sukcesow naukowych, spor-
towych i artystycznych na szczeblu wojewodzkim,

c) powtarzajgce sie sukcesy edukacyjne uczniow na eg-
zaminach zewnetrznych,
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d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

e) podejmowanie z wtasnej inicjatywy zadan i czynnosci
dodatkowych podnoszacych poziom dydaktyczny oraz
atrakcyjnosc¢ placowki.

815. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
dyrektora stanowi 10% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenia.

816. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
dyrektor otrzymuje na pismie.

3. Wysokos$c¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ustata Burmistrz.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom:

1) dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiggniecia:

a) zapewnia bogatg game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednig polityke kadrowg, prowadzacg do
zapewnienia placowce wszechstronnie i wysoko wy-
kwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego;

3) dba o samoksztatcenie;

4) kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajgc jej wysoki
poziom organizacyjny;

5) godnie reprezentuje placowke na zewnatrz;
6) dba o promocje placowki;

7) integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Radg Rodzicow i organizacjami spotecznymi;

8) zabiega o wspotpracownikow, sojusznikéw lub przyjaciot
placowki do realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych;

9) prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi;

10) dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je w
dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo-modernizacyjnych;

11) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12) Sprawujgc nadzér pedagogiczny motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wptywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

817. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

818. Pracownikowi nie przystuguje dodatek motywacyjny
przyznawany w zaleznosci od osiggnietych wynikow pracy,
jesli:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym;

2) otrzymat kare porzadkowa, o ktorej mowa w art. 75 ust.
2 i art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

819. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyliczona jako
o ) g . ;
Typ szkoly z uwzglednieniem podziatu na %o mln.lmalne.zj stawki wynagr.odzerjla zasaqnlczego
Lp. : o . nauczyciela mianowanego legitymujgcego sig tytutem
przedszkola, szkoty i zespoty szkot i przedszkoli . . .
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
dyrektor wicedyrektor
1. |przedszkole 23% -
2. |szkota do 3 oddziatdéw przeliczeniowych 22% -
3. |szkota od 4 do 6 oddziatow przeliczeniowych 23% -
4. |szkota od 7 do 12 oddziatow przeliczeniowych 30% 15%
5. |szkota powyzej 12 oddziatow przeliczeniowych 40% 20%
B. |zespdt szkoty i przedszkola 28% -

2. llos¢ oddziatéw przeliczeniowych otrzymuje sie obli-
czajgc corocznie iloraz liczby dzieci w szkole na dzien 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego roku przez zaktadang sred-
nig ilos¢ dzieci w klasie, wynik zaokraglajgc do catosci. Do
obliczeh przyjeto:

1) w gimnazjum - klase liczacg 26 dzieci;

2) w szkole podstawowej - klase liczacg 24 dzieci.

3. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownika swietli-
cy szkolnej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 6%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go legitymujagcego sie tytutem zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
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820. 1.
wi z tytutu:

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymu-
jacego sie tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym;

»

powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkol-
nych - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego legitymujgcego sig¢ tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

«

powierzenie wychowawstwa w klasach szkoty podstawo-
wej i gimnazjum - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego legitymujacego sie tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2

powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego,

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystugu-
je za kazdg powierzong klase

- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

821. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
miato miejsce zdarzenie wymienione w 819 ust. 1, 3i 4 oraz
820 ust. 1, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

§22. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowa-
niem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesig-
ca, to od tego dnia.

Rozdziat VI

Dodatki za warunki pracy

823. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktérych mowa w 88 Rozporzgdzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w 89 Rozporzadzenia.

8§24. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w §23 ust. 1
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wy-
mienionych w 88 pkt 1-9 i 11-19 Rozporzadzenia - 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w warunkach wymienionych w 88 pkt 10 Rozporzadzenia
- 25% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wy-
mienionych w 89 Rozporzadzenia - 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w warunkach trudnych lub uciazliwych,
obowigzujgcego pensum. W przypadku nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze nie uwzglednia sig obnizen pensum
godzin.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w 824 ust. 1, nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

4. Dodatki wymienione w 8§24 ust. 1 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

§25. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i doraz-
nych zastgpstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty
Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wy-
ptacane wedtug zasad okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§26. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzineg
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w zatgczniku do Rozporzagdzenia, tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

827. 1. Godziny zastepstw doraznych moga realizowac
takze nauczyciele niepetnozatrudnieni.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

Rozdziat VIII

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

828. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze przepro-
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wadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikajgce z rocznego
planu pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od
pracy, a w razie niemozliwosci wykorzystania - odrebne
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 10 Rozporzgdze-
nia.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

829. Uchyla sie Uchwate nr XXI1/141/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie “Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2009”.

830. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak
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UCHWALA Nr XXV/161/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: “Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwéwek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 3,51 7 w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska w Lwéwku uchwala: “Regulamin
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwo-
wek”

81. Przepisy regulaminu przyznawania i wyptacania na-
uczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lwowek, zwanego dalej Regula-
minem, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lwowek jest organem
prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity. Dz.U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu przepisow art. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowa, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora, wice-
dyrektora, nauczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych placowek oswiatowych, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwowek,



