Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 96

— 8512 — Poz. 1441, 1442

1441

UCHWALA Nr XXVI/229/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodéw gtosowania na obszarze Gminy Rawicz do
przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (tekst
jednolity Dz.U. Nr 25 poz. 219 z pdzniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 30 ust. 3 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej ( tekst jednolity Dz.U. z 2007
r., Nr 190, poz. 1360 ze zm.) i na podstawie art. 18 ust. 2 pkt
15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie nastepujace dodatkowe obwody gtosowa-
nia dla przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europej-
skiego zarzadzonych na dzieh 7 czerwca 2009 roku, ustala sie
ich numery, granice oraz siedziby obwodowych komisji zgod-
nie z tabelg zamieszczong ponizej

Lp. Nr obwodu Granica obwodu Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej

1. 17 Szpital Powiatowy w Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp.z o.0. ul. Gen. Grota Roweckiego 6
Rawiczu Sp.z o0.0. tel. 065 -546-24-13

2. 18 Zaktad Karny w Rawicz Zaktad Karny w Rawiczu ul. 17 Stycznia 28 tet. 065-546-85-00

3. 19 Zaktad Karny w Rawicz Zaktad Karny w Rawiczu ul. 17 Stycznia 28 tel. 065-546-85-00

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

83. Uchwata obowigzuje od dnia podjecia i podlega ogto-
szeniu w sposob zwyczajowo przyjety oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander
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UCHWALA Nr XXVI/232/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Rawicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy
Rawicz uchwala, co nastegpuje:

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1. szkole — rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Rawicz,

2. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote w stosunku do
zatrudnionych w niej nauczycieli, a w stosunku do dyrek-
tora szkoty — Burmistrza Gminy Rawicz,

3. nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy
Rawicz,

5. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat przedszkolny.

82. Okresla sie wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rawicz.

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;
2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-

jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie probleméow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci z dzie¢cmi i mtodziezg zakwalifikowang do ksztatcenia
specjalnego wg odrgbnego programu nauczania, wyma-
gajaca statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdol-
nionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi a takze z innymi nauczycielami;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne stanowig odpowiednio kwote:

1) piecioprocentowego odpisu bedacego pochodng od wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) dziesiecioprocentowego odpisu od planowanych wyna-
grodzen zasadniczych dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz rok szkolny w
wysokosci nie nizszej niz 7% i nie wyzszej niz 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz z wydzielonego funduszu
dodatkow motywacyjnych, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ zwiekszone odrebng
uchwatg Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

84. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra, przystuguje réwniez wicedyrektorowi lub osobie, ktorej
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
nr 1, bedaca zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.
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9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoly, strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych, wyniki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia i okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokosci 20% za warunki trudne, 25%
za warunki ucigzliwe otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz, biorgc pod uwage
stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadah lub
wykonywanych prac.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli na
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

88. 1.Zgodnie, z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, ktorzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg wymagane
kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalanego w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow, zwanego dalej, “najnizszym wynagrodze-
niem” dla 1 osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 0os6b i wiecej.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.
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6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz.

8§9. Przepisy maja zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

810. Traci moc Uchwata Nr XXI1/200/08 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Rawicz.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/232/09
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 25 marca 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow*
1. Przedszkola:
a)dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 15 - 35%
b)dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 20 - 45%
c)wicedyrektor przedszkola 15 - 30%
2. Szkoty:
a)dyrektor szkoty liczgcej:
- do 6 oddziatéw 20 - 35%
- 7-11 oddziatow 25 - 40%
- 12-18 oddziatow 30 - 45%
- 19 wiecej oddziatéw 35 - 60%
b)wicedyrektor szkoty 20 - 40%

3. Opiekun stazu jeden stazysta 2% *15 zt kazdy nastepny
stazysta odbywajgcy w tym samym
okresie staz
4. Wychowawca:

a) klas przedszkolnych i klas | do Ill szkoty podstawowej:

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

b) od klasy IV-VI szkoly podstawowej

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3,5%

c) Il gimnazjum:

- grupa 16 i wiecej uczniow 3—4%
5 Nauczyciel doradca, konsultant 6—20%

* podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

* Dodatek funkcyjny dla dyrektora bagdz wicedyrektora
moze by¢ podwyzszony (maksymalnie o 20%) z tytutu ztozo-
nosci zadah wynikajgcych z funkcjonowania szkoty (dowozy,
Swietlica, sala gimnastyczna i inne).



