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“2. Wnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod gtoso-
wanie niezwtocznie po ich zgtoszeniu, po dopuszczeniu w
dyskusji najwyzej jednego gtosu “przeciwko” wnioskowi,
po czym rozstrzyga sig sprawe w gtosowaniu zwyklg
wigkszoscig gtosow.”,

13) w zatgczniku nr 4 w 819 ust. 2 wyrazy: “tak” lub “nie”
zastepuje sie odpowiednio wyrazami: “za” lub “przeciw”.

14) w zatgczniku nr 4 do statutu Leszna dodaje sie §21a w
brzmieniu:

“821a.1. W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasad-
nione watpliwosci, Rada moze dokonac reasumpcji gtoso-
wania.

2. Whniosek o reasumpcje moze by¢ zgtoszony wytgcznie
na posiedzeniu, na ktorym odbyto sie glosowanie nie pozniej
niz do chwili, gdy Przewodniczacy stwierdzi, ze rada rozpoczy-
na debate nad nastepng uchwata.

3. Rada rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na wniosek
radnego. Nad wnioskiem takim nie prowadzi sie dyskusji.

4. Reasumpcja glosowania oznacza, ze poprzedni wynik
gtosowania uznaje sig¢ za niebyty.

5. Reasumpcji glosowania nie podlegajg wyniki gtoso-
wania imiennego.”,

15) w zatgczniku nr 4 w §23:

"

a) w ust. 2 wyraz “tg” zastepuje sie¢ wyrazem “te”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

“2a. Projekt uchwaty odestany do ponownego rozpa-
trzenia do Prezydenta Miasta lub komisji Rady nie moze
by¢ rozpatrywany przez Rade Miejska przed uptywem
wyznaczonego terminu, chyba, Ze rozpatrujagcy ponownie
projekt zaproponujg termin wczesniejszy.”,

16) w zatgczniku nr 4 w 825 uchyla sie: ust. 2, ust. 3 i ust. 4.

17)w 81 ust. 1i w 89 ust. 1 zatgcznika nr 6 miejsce publikacji
ustawy o samorzadzie gminnym: “Dz.U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 z pdzniejszymi zmianami” zmienia sie na “Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami”,

18) w zatgczniku nr 6 w &3 dodaje sie ust. 16 w brzmieniu:

“16. Posiedzenia Komisji sg nagrywane. Nagrywania
przechowywane sg w Biurze Rady Miejskiej Leszna wraz
z protokotami Komisji.”,

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak
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UCHWALA Nr XXXI1/228/09 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) Rada Powiatu w Sremie uchwala co
nastepuje:

81. Okresla sie regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXIX/198/08 Rady Powiatu w
Sremie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkow, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny oraz nagrod i innych
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$wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy na 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 15, poz. 267).

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Sremie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXII/228/09
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiato-
wo-wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot i
placowek niebedgcych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Sremski,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placéwce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
- rozumie sie wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3i 5
Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat |l

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 12 m-cy.

4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli naleza:

1) uzyskanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, conajmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szkoty poza obowigzko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

12) opieka i pomoc w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych,

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow nalezg:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty/pla-
cowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) analizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placowki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 6
% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.
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4. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza
sie do okresu, za ktory nalicza sie dodatek za wystuge lat.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu w Sremie, a dla wicedyrektorow i
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z
dniem pierwszym miesigca (pierwszym dniem roboczym),
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

4. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywacé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych
zasadach nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystu-
guje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
czasie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz miesigc.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, przy
czym dodatek ten bedzie przystugiwat nauczycielowi reali-
zujgcemu zajecia w klasach maturalnych do kohca miesig-
ca trwania zajec,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2-10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

10. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
- opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
W razie wczesnhiejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze % miesiecznego_Wynagrodzenia
zasadniczego
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkodt) liczacej:
- do 12 oddziatow 25 - 80%
- od 13 - 24 oddziatow 40 - 100%
- 251 wigcej oddziatéw 50 - 150%
2. Wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot) 25 — 60%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 — 30%
4. Kierownik warsztatéw 25 - 50%
5. Z-ca kier. warsztatéw 10 — 40%
6. Kierownik internatu 10 - 50%
2. Placowki:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 - 50%
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Oérodka Sportowego 5-25%
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12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
- zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkgcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

«

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy szpitalnej
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2

nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzgcym
zajecia z uczniami w oddziatach z uposledzonymi umysto-
wym w stopniu lekkim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzgcych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sie conajmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
ktérym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej, czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
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nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastgpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. |
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy
(za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. | posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 0s6b - 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 0sdb - 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wigcej osob - 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie ,nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

811. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP w Sremie

2) Miedzyszkolna Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ “So-
lidarno$¢” w Sremie



