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UCHWALA Nr XXIX/167/09 RADY POWIATU W OSTRZESZOWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz okreslajacego szczegdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych i placow-

kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j. t. Dz.U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze okreslajagcy szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, placowkach oswiatowych i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Ostrzeszowski,

82. llekroc¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
prowadzong przez Powiat Ostrzeszowski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela lub wycho-
wawce zatrudnionego w szkole lub placéwce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z poz. zm.),

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
wydane na podstawie Karty Nauczyciela w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpia-
dach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki.

2. szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolno-
Sci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkol-
nych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,
4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form

aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

4. w stosunku do dyrektorow szkét w szczegolnosci:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny bu-
dzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

5) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote,

8) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze $rodowi-
skiem oswiatowym,

9) tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy, kreowanie po-
prawnych stosunkow miedzyludzkich,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla danej szkoty oblicza
sie mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli (w przeliczeniu
na petne etaty) przez kwote 85 zt.

2. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla da-
nej szkoty powigksza sie o kwote dodatku motywacyjnego dla
dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 350 zt miesiecznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow ustala sie w
wysokosci 350 - 650 zt miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 84, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla rozporzgdzenie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w granicach stawek
okreslonych tabela:

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku w zt
1. | Szkoty, zespoty szkdt, osrodki szkolno-wychowawcze
a) dyrektor szkoty {(zespotu szkot) 1.100 — 2.000
b) wicedyrektor 500 — 1.000
c¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 400 - 800
2. |Internat, $wietlice szkolne (w tym szkét specjalnych): kierownik swietlicy 200 - 500
szkolnej
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 600—1.400
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych okreslonych w
tabeli dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom w zaleznosci od sprawowanej funkgcji,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktore-
mu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - miesiecznie w wysokosci 5% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 70 zt miesiecznie za
kazdego stazyste.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 86 ust. 2
i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 87.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu.

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa w wysokosci 110 zi,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (kla-
sach) specjalnych, $wietlicach oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci 280 zt a wychowawcom internatu w
tych szkotach w wysokosci 460 zi,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
specjalnych w wysokosci 7 zt za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w domach dziecka w wysokosci
460 zt,

5) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej i
poradni specjalistycznej przystuguj e dodatek w wysoko-
$ci 170 zh

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w
ust. 1 pkt 2 i 3 nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy
dodatek,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1, 2, 4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w
ust. 1 przystugujg réwniez innym pracownikom pedagogicz-
nym zatrudnionym w szkotach oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w ktérych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy.

811. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
w wysokosci 1,50 zt za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

812. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Staro-
sta.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
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stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie z tytutu doraznego zastepstwa ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, za
kazdg godzing, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV

Dodatek mieszkaniowy

814. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w miejscowosci do 5 tys. mieszkancow i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime 65 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 95 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 125 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 155 zth.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ustepie po-
przedzajgcym zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasne-
go zrodta dochodu; dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub 26
roku zycia w przypadku pobierania nauki, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych, ktore nie posiadajg wtasnych do-
chodow, bez ograniczenia wiekowego; a takze rodzicow po-
zostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie poinformo-

wac dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. W przypadku
naruszenia tego obowigzku, nienaleznie pobrany dodatek
podlega zwrotowi.

§16. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w §15. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z
nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek na podstawie
ztozonego do dyrektora lub organu prowadzacego $wiadcze-
nia, na pismie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi starosta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

3. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.

819. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu w Ostrzeszowie.
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820. Traci moc Uchwata Nr XVI/100/08 Rady Powiatu w
Ostrzeszowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego na 2008 rok wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz
okreslajgcego szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w

szkotach, placowkach oswiatowych i placowkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski
(Dz. Urz. Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 60, poz. 1218).

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) mgr Adam Mickiewicz
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ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZACYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALEZACYCH
DO PUBLICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 2008 ROK POLOZONYCH NA OBSZARZE
GMINA KRZEMIENIEWO (nazwa gminy lub dzielnicy lub okres$lenie innej czesci gminy)

a) | potrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu lokalu do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002r.
zty* dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty | dobry
ponizej 40 m? A 1) *¥*...
2) ...
B
C
40 m® do 60 m* A 3,00
B 1,50 2,55
C
powyzej 60 m? A 3,00
do 80 m’
B 2,55
C
powyzej 80 m? A 3,00
B
C
b) Il potrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu lokalu do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971- -2002 po 2002 r.
2ty *® dobry zty dobry zty dobry zly dobry zty dobry
ponizej 40 m? A 1) ®*_,
2) ...
B
C




