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1465

ZARZ¥DZENIE Nr 121/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy ¯elazków

Poz. 1465

Na podstawie art. 192. i art. 193 ust. l ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z
2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760,
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz.
1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008
r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) zarz¹dza siê, co
nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do Rady Gminy
¯elazków dla wyboru jednego radnego w jednomandatowym
okrêgu wyborczym Nr 6, obejmuj¹cym Kol. Kokanin, Borków
Nowy.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 21 czerwca 2009 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych okre�la kalendarz wyborczy, stanowi¹cy za³¹cz-
nik do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem jego podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia
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Za³¹cznik
do zarz¹dzenia Nr 121/09

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 8 kwietnia 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY W WYBORACH UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY GMINY ¯ELAZKÓW

Poz. 1465, 1466
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1466

UCHWA£A Nr XIX/114/2008 RADY GMINY KACZORY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren � Nad skarp¹�

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,

z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz.
41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.
Nr 127, poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.

Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików
województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.), je¿eli koniec terminu wykonania czynno�ci okre�lonej w ustawie
przypada na sobotê albo na dzieñ ustawowo wolny od pracy, termin up³ywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.
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1237), oraz w zwi¹zku z wykonaniem uchwa³y nr XI/58/2003
Rady Gminy Kaczory z dnia 28 listopada 2003 roku w sprawie
przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren � Nad skarp¹�,
Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wsi Jeziorki - teren � Nad skarp¹�, zwany
dalej planem.

2. Obszar planu oznaczono na rysunku planu w skali
1:1.000, zwanym w dalszej czê�ci rysunkiem.

3. Integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y s¹:

1) tekst planu, stanowi¹cy tre�æ niniejszej uchwa³y,

2) rysunek planu w skali 1:1.000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1
do uchwa³y,

3) stwierdzenie zgodno�ci planu z ustaleniami studium, sta-
nowi¹ce za³¹cznik nr 2 do uchwa³y,

4) rozstrzygniêcia sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nale¿¹cych
do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3 do uchwa³y.

§2. 1. Przedmiotem ustaleñ planu s¹ warunki, zasady i
standardy kszta³towania zabudowy i zagospodarowania tere-
nów o nastêpuj¹cym przeznaczeniu:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

2) ZP - tereny zieleni urz¹dzonej,

3) Z³ - tereny zieleni izolacyjnej,

4) KD - tereny dróg publicznych,

5) KX - tereny wydzielonych ci¹gów pieszo � jezdnych.

2. Obowi¹zuj¹ oznaczone na rysunku:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

2) linie podzia³u terenów o jednakowym przeznaczeniu,

3) oznaczenia literowe przeznaczenia terenu,

4) obowi¹zuj¹ce oraz nieprzekraczalne linie zabudowy,

5) osie kompozycyjne,

6) okre�lone wymiary i odleg³o�ci.

§3. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ po-
wierzchniê terenu zajêt¹ przez budynek w stanie wykoñ-
czonym (zgodnie z PN-ISO 9836),

2) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nale¿y przez to
rozumieæ powierzchniê terenu na gruncie rodzimym po-
kryt¹ ro�linno�ci¹ lub wodê powierzchniow¹ z ro�linno-
�ci¹, na okre�lonej dzia³ce,

3) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê, do której powinna przylegaæ stycznie �ciana budynku
w stanie wykoñczonym; okapy i gzymsy nie mog¹ prze-
kraczaæ tej linii o wiêcej ni¿ 0,8 m, natomiast czê�ci
budynku, takie jak balkony, tarasy, schody zewnêtrzne,
pochylnie i rampy - o wiêcej ni¿ 1,3 m,

4) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê, której nie mo¿e przekroczyæ �ciana budynku w
stanie wykoñczonym; mog¹ t¹ liniê przekroczyæ elementy
budynku wymienione w pkt 3, o analogiczne odleg³o�ci
jakie tam ustalono.

§4. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.

Obszar objêty planem jest nieu¿ytkiem obejmuj¹cym dwa
pagórki morenowe, po³o¿one w niewielkiej odleg³o�ci od
jeziora. Ich zbocza, od strony zachodniej, stanowi¹ skarpê
nara¿on¹ na osuwanie siê mas ziemnych. Celem planu jest
dope³nienie zabudowy mieszkaniowej wsi Jeziorki istniej¹cej
u podnó¿a skarpy oraz planowanej do zabudowy od strony
po³udniowo - wschodniej od obszaru objêtego planem, na
zasadzie kontynuacji funkcji i cech zabudowy. Szczegó³owe
zasady kszta³towania ³adu przestrzennego okre�lono w na-
stêpnym rozdziale uchwa³y.

§5. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Ze wzglêdu na po³o¿enie terenów objêtych planem w
obszarze wysokiej ochrony G³ównego Zbiornika Wód Pod-
ziemnych Pi³a - Wa³cz nale¿y przestrzegaæ zasad gospodarki
�ciekami przewidzianymi w planie, okre�lonymi w §12.

2. Tereny objête planem znajduj¹ siê w obszarze chro-
nionego krajobrazu �Pojezierze Wa³eckie i Dolina Gwdy�, dla
którego obowi¹zuj¹ ustalenia dotycz¹ce czynnej ochrony
ekosystemów oraz zakazy, okre�lone w rozporz¹dzeniu Nr
212/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 listopada 2006
roku (Dziennik Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego Nr
201, poz. 4770, z dnia 14 grudnia 2006 r.).

3. Tereny objête planem znajduj¹ siê w obszarze specjal-
nej ochrony ptaków Natura 2000 �Puszcza nad Gwd¹� (PLB
300012); nie wystêpuj¹ tutaj inne formy ochrony przyrody.

4. Zezwala siê na nieznaczn¹ zmianê rze�by terenu,
szczególnie w terenie okre�lonym jako zieleñ izolacyjna (ZI)
- zagro¿onym osuwaniem siê mas ziemnych, po³o¿onym nad
niezabezpieczon¹ skarp¹, a tak¿e w obszarze ulic, ci¹gu
komunikacji pieszo - jezdnej oraz niezbêdnych przekszta³ceñ
na terenach pozosta³ych.

5. Ustalenia planu, w szczególno�ci dotycz¹ce terenów
zieleni, wymagaj¹ pe³nej realizacji w celu zapewnienia w³a�ci-
wego powi¹zania obszaru objêtego planem z walorami kra-
jobrazowymi terenów przyleg³ych.

§6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

W obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹ zewidencjono-
wane obiekty objête ochron¹ konserwatorsk¹. Z uwagi na
intensywne zasiedlenie terenów gminy w minionych epokach
niewykluczone jest wystêpowanie stanowisk archeologicz-
nych dotychczas nie rozpoznanych; w sytuacji natrafienia
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podczas prac ziemnych na znaleziska, co do których istnieje
przypuszczenie, ¿e s¹ zabytkiem, nale¿y o tym niezw³ocznie
powiadomiæ wojewódzkiego konserwatora zabytków lub wójta,
wstrzymaæ prace ziemne i zabezpieczyæ znalezisko przed
zniszczeniem - zgodnie z ustaw¹ o ochronie zabytków i opiece
nad zabytkami.

§7. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych. W obszarze planu nie ustanawia siê
przestrzeni publicznych.

§8. W obszarze planu, poza terenami zagro¿onymi osu-
waniem siê mas ziemnych nie stwierdza siê wystêpowania
innych terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie na
podstawie odrêbnych przepisów, np. terenów górniczych lub
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi. Zak³ada siê, ¿e
teren wydzielony w planie pod zieleñ izolacyjn¹, oznaczon¹ w
rysunku ZI, rozgranicza równie¿ teren zagro¿ony osuwaniem
siê mas ziemnych w obszarze planu; ustalenia szczegó³owe
dla terenu ZI zawarto w rozdziale II.

§9. Zasady i warunki scalania i podzia³u nieruchomo�ci.

Podzia³u nieruchomo�ci nale¿y dokonaæ na podstawie
ustaleñ okre�lonych w rysunku planu.

Nie przewiduje siê scaleñ i podzia³u nieruchomo�ci, w
rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami.

§10. Tereny objête zakazem zabudowy.

W obszarze planu zakazem zabudowy obejmuje siê:

1) tereny zieleni izolacyjnej (ZI),

2) tereny zieleni urz¹dzonej (ZP).

Zakaz dotyczy zabudowy budynkami; dopuszcza siê obiek-
ty ma³ej architektury, mury oporowe, chodniki, utwardzone
�cie¿ki oraz schody terenowe, a tak¿e o�wietlenie.

Poza ustaleniami szczegó³owymi okre�lonymi w rozdziale
II nie ustala siê innych szczególnych warunków zagospoda-
rowania terenów oraz ograniczeñ w zagospodarowaniu tere-
nów.

§11. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
komunikacji.

1. Tereny obs³ugi komunikacyjnej obszaru planu obej-
muj¹:

1) tereny dróg publicznych - gminna ulica osiedlowa, klasy
D (dojazdowa), oznaczona symbolem - KD,

2) tereny komunikacji pieszo - jezdnej (KX).

Parametry powy¿szego uk³adu komunikacyjnego okre�lo-
no w rysunku planu oraz w ustaleniach szczegó³owych w
rozdziale II.

2. Ulice i ci¹g komunikacji pieszo - jezdnej projektowane
na terenie osiedla s¹ powi¹zane poprzez drogê gminn¹ z
drog¹ krajow¹ nr 10, zaliczon¹ do dróg ekspresowych, na
wysoko�ci g³ównego wjazdu do wsi Jeziorki (poza obszarem
planu).

§12. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
infrastruktury technicznej.

1. Zaopatrzenie w wodê.

Doprowadzenie wody przewidziano z istniej¹cego wodo-
ci¹gu wiejskiego dla wsi Jeziorki; stanowi on czê�æ sieci
wodoci¹gu grupowego �mi³owo - Jeziorki - Brodna. Zasilany
jest z ujêcia wody zlokalizowanego we wsi �mi³owo, o
zatwierdzonych zasobach wody w ilo�ci Q= 90,0 m3/h, z
utworów czwartorzêdowych.

2. Odprowadzenie �cieków sanitarnych.

Odprowadzenie �cieków bytowych lub komunalnych za-
projektowano do istniej¹cego kana³u �ciekowego, zlokalizo-
wanego w ulicy przyleg³ej do omawianego terenu, poprzez
który �cieki dop³ywaæ bêd¹ do istniej¹cej przepompowni
�cieków dla wsi Jeziorki. St¹d poprzez ruroci¹g t³oczny prze-
sy³ane bêd¹ do kanalizacji �ciekowej wsi �mi³owo - dalej
poprzez g³ówn¹ przepompowniê dla wsi �mi³owo przekazy-
wane bêd¹ na istniej ¹c¹ chemiczno - biologiczn¹ oczyszczal-
niê �cieków Zak³adu �Farmutil H. S.� - �mi³owo. Po oczysz-
czeniu odprowadzane bêd¹ do rzeki Gwdy.

Budynki zlokalizowane pod lasem, na dzia³kach oznaczo-
nych w rysunku numerami 17 i 18, ze wzglêdu na do�æ niskie
po³o¿enie, bêd¹ musia³y posiadaæ w³asne urz¹dzenia pod-
pompowuj¹ce �cieki do kana³u grawitacyjnego.

3. Odprowadzenie wód opadowych i roztopowych.

Odprowadzenie wód opadowych i roztopowych przewi-
dziano powierzchniowo poprzez infiltracjê do gruntu, w gra-
nicach nieruchomo�ci.

4. Zaopatrzenie w gaz.

Przewiduje siê doprowadzenie gazu ziemnego zaazotowa-
nego z istniej¹cej sieci gazoci¹gów �redniego ci�nienia dla
wsi Jeziorki.

5. Zaopatrzenie w energiê ciepln¹.

Zaopatrzenie w energiê ciepln¹ z indywidualnych �róde³
ciep³a, poprzez stosowanie paliw p³ynnych, gazowych i sta-
³ych, charakteryzuj¹cych siê niskimi wska�nikami emisji lub
alternatywnych �róde³ energii zgodnie z programem ochrony
powietrza dla strefy - powiat pilski;

6. Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹.

Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ przewiduje siê z istnie-
j¹cych sieci niskich napiêæ dla wsi Jeziorki.

7. Trasy projektowanych sieci infrastruktury technicznej
naniesione na za³¹czniku graficznym s¹ ilustracj¹ zasad ich
przebiegu i nie stanowi¹ przes¹dzeñ lokalizacyjnych, jednak¿e
na etapie projektowania nale¿y kierowaæ siê zasad¹ lokalizo-
wania ich w liniach rozgraniczaj¹cych ulicy lub ci¹gu pieszego

8. Usuwanie odpadów.

Odpady nale¿y gromadziæ selektywnie w pojemnikach
zlokalizowanych w wyznaczonym miejscu w obrêbie ka¿dej
posesji; odpady w pierwszej kolejno�ci nale¿y poddawaæ
odzyskowi, a je�li to jest niemo¿liwe lub nieuzasadnione z
przyczyn ekonomicznych lub ekologicznych, nale¿y je przeka-
zywaæ do unieszkodliwienia, zgodnie z wymaganiami ochro-
ny �rodowiska oraz planem gospodarki odpadami.
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§13. Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

Planuje siê etapow¹ realizacjê ustaleñ niniejszej uchwa³y.

Dopuszcza siê tymczasowo dotychczasowe, rolnicze u¿yt-
kowanie terenów wystêpuj¹cych w obszarze objêtym planem,
do czasu realizacji jego ustaleñ.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe - warunki zabudowy
 i zagospodarowania terenów.

§14. Dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej - MN, usta³a siê:

1. Prawo do budowy jednego budynku mieszkalnego jedno-
rodzinnego, z gara¿em wbudowanym lub dobudowanym;
dopuszcza siê tak¿e (z wy³¹czeniem dzia³ek oznaczonych
w rysunku nr 9 ÷ 12) budowê wolnostoj¹cych gara¿y lub
budynków gospodarczych. Przy lokalizacji obiektów nale-
¿y zachowaæ przepisy szczególne.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zabudowy dla budynków
mieszkalnych:

a) zabudowa w liniach zabudowy, okre�lonych w rysun-
ku,

b) wysoko�æ zabudowy - dwie kondygnacje nadziemne,
wraz z poddaszem,

c) dach dwuspadowy, symetryczny, o pochyleniu po³aci
dachowej 40 ÷ 45°,

d) preferowane pokrycie dachu dachówk¹ w kolorze ja-
snoczerwonym (�ceglastym�),

e) kalenica równoleg³a do obowi¹zuj¹cej linii zabudowy,

f) poziom posadzki parteru nie wy¿ej ni¿ 0,6 m od pozio-
mu terenu, przy froncie budynku,

g) preferowane pastelowe kolory elewacji.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zabudowy dla wolnostoj¹-
cych budynków gara¿owo - gospodarczych:

a) budowa w nieprzekraczalnych liniach zabudowy (je�li
okre�lono je w rysunku), za lini¹ frontow¹ (obowi¹zu-
j¹c¹); w miejscach nieograniczonych liniami nieprze-
kraczalnymi dopuszczalna lokalizacja 1,5 m od granicy
dzia³ki,

b) wysoko�æ zabudowy - do dwóch kondygnacji nadziem-
nych, wraz z dopuszczalnym, u¿ytkowym poddaszem,

c) dach dwuspadowy, symetryczny, o pochyleniu po³aci
dachowej 35 ÷ 40°,

d) preferowane pokrycie dachu dachówk¹ w kolorze ja-
snoczerwonym (�ceglastym�),

e) kalenica równoleg³a do najbli¿ej po³o¿onej granicy
dzia³ki.

4. Dopuszcza siê wydzielenie lokali u¿ytkowych w budyn-
kach mieszkalnych.

5. Powierzchnia zabudowy nie wiêcej ni¿ 25% powierzchni
dzia³ki.

6. Powierzchnia biologicznie czynna minimum 40% po-
wierzchni dzia³ki.

7. Dla dzia³ek oznaczonych w rysunku numerami 14 i 15
dopuszcza siê zabudowê bli�niacz¹, przy zachowaniu pe³-
nej symetrii; szczególnie wskazane jest po³¹czenie budyn-
ków wydzielonymi bry³ami gara¿y.

8. Nale¿y zaakcentowaæ w bryle budynków zakoñczenia osi
kompozycyjnych ustalonych w rysunku, szczególnie na
dzia³ce oznaczonej w rysunku nr 7 oraz 10.

§15. Dla terenu zieleni urz¹dzonej - ZP, ustala siê:

1. Obowi¹zek zagospodarowania terenu zieleni¹ wysok¹ i
nisk¹ oraz trawnikami.

2. Dopuszcza siê budowê obiektów ma³ej architektury, chod-
niki, utwardzone �cie¿ki, murki oporowe oraz schody
terenowe.

3. Prawo do dodatkowej funkcji rekreacyjno - wypoczynko-
wej.

§16. Dla terenu zieleni izolacyjnej, zagro¿onego osuwa-
niem siê mas ziemnych - ZI, ustala siê:

1. Przeznaczenie na utworzenie pasa zieleni wiatrochronnej
oraz zabezpieczenia przyleg³ej skarpy przed osuwaniem
siê mas ziemnych.

2. Nakazuje siê techniczne zabezpieczenie terenu przed osu-
waniem siê mas ziemnych.

3. Dopuszcza siê niezbêdne przekszta³cenia rze�by terenu.

4. Dopuszcza siê budowê murów oporowych, obiektów ma³ej
architektury, chodników, oraz utwardzone �cie¿ki i schody
terenowe.

5. Obowi¹zek zachowania w maksymalnym stopniu istniej¹-
cego starodrzewu.

6. Obowi¹zek nasadzenia odpowiedniej zieleni wysokiej i
niskiej, z uwzglêdnieniem wp³ywu nasadzeñ na krajobraz.

Preferowane gatunki o p³ytkim systemie korzeniowym,
daj¹ce liczne odrosty, np. robinia akacjowa, klonjesionolismy,
sumak octowiec, wierzba piaskowa, ja³owiec, �liwa tarnina,
ró¿a pomarszczona.

§17. Dla terenów komunikacj i ustala siê:

1. Dla terenu dróg publicznych - KD:

1) klasa ulicy - dojazdowa D,

2) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zmienna, jak w
rysunku planu, minimum 10,0 m,

3) szeroko�æ jezdni z kostki brukowej - minimum 5,5 m.

2. Dla terenu wydzielonego ci¹gu pieszo - jezdnego - KX,
ustala siê:
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1) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zmienna, jak okre-
�lono w rysunku,

2) szeroko�æ powierzchni utwardzonej z kostki brukowej -
minimum 3,0 m.

3. W liniach rozgraniczaj¹cych ulic i ci¹gu pieszo - jezd-
nego planuje siê rozmieszczenie sieci infrastruktury technicz-
nej.

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§18. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr

80, poz. 717, z pó�niejszymi zmianami) ustala siê stawkê
procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu op³aty od wzrostu warto�ci
nieruchomo�ci dla wszystkich terenów wyznaczonych w pla-
nie w wysoko�ci 30%.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kaczory.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Stefan Kowal
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XIX/114/2008

Rady Gminy Kaczory
z dnia 30 grudnia 2008 r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO WSI JEZIORKI -
TEREN �NAD SKARP¥� Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZE-

STRZENNEGO GMINY KACZORY.

Poz. 1466

Na podstawie art. 20 ust. l ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41i Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006
r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz.
880, z 2008 r. Nr 123, poz. 803)

Rada Gminy Kaczory stwierdza zgodno�æ miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren
�Nad skarp¹� z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierun-
ków zagospodarowania przestrzennego gminy Kaczory
(uchwa³a nr IX/41/99 Rady Gminy Kaczory z dnia 29 grudnia
1999 roku).

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XIX/114/2008

Rady Gminy Kaczory
z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO WSI JEZIORKI - TEREN �NAD SKARP¥�, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,

KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492, Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087, Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 225 poz. 1635, Dz.U.
z 2008 r. Nr 199 poz. 1227, Nr 201 poz. 1237), Rada Gminy
Kaczory rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. Zadania w³asne gminy z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, zapisane w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego wsi Jeziorki - teren �Nad Skarp¹�, obejmuj¹
realizacjê nastêpuj¹cych inwestycji:

1) sieci wodoci¹gowej o �rednicy  110 mm i d³ugo�ci 700
mb,

2) sieci kanalizacji sanitarnej  200mm i d³ugo�ci 700 mb.

§2. Zadania wymienione w §1 realizowane bêd¹ sukce-
sywnie, zgodnie z planem inwestycyjnym modernizacji dróg
istniej¹cych oraz budowy dróg wyznaczonych w planie.

§3. Zadania inwestycyjne, o których mowa w rozstrzy-
gniêciu, finansowane bêd¹ zgodnie z zasadami okre�lonymi
w wieloletnich planach rozwoju i modernizacji sieci infra-
struktury technicznej oraz strategii rozwoju gminy Kaczory.
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1467

UCHWA£A Nr XXV/205/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew - dla czê�ci wsi Kuczków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami), Rada Miejska w Pleszewie uchwa-
la, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

USTALENIA OGÓLNE

§1. Zgodnie z uchwa³¹ Nr XLIII/319/2006 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w sprawie przyst¹pienia
do sporz¹dzenia miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego gminy Pleszew - dla czê�ci wsi Kuczków, Sowina
i Janków, zmienion¹ uchwa³¹ nr XI/76/2007 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 27 wrze�nia 2007 r. uchwala siê miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew dla
czê�ci wsi Kuczków, obejmuj¹cy obszar terenu w granicach
okre�lonych na rysunku planu (dzia³ka nr 80/1 � wie� Kucz-
ków).

§2. Za³¹cznikami do uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, o którym mowa w §1 w skali 1:1000
(za³¹cznik nr 1),

2) wyrys ze studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego (za³¹cznik nr 2),

3) stwierdzenie zgodno�ci ustaleñ planu z ustaleniami stu-
dium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego gminy Pleszew (za³¹cznik nr 3),

4) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu (za³¹cznik nr 4),

5) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych (za³¹cz-
nik nr 5).

§3. Ilekroæ w dalszych ustaleniach uchwa³y jest mowa o:

1) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi tzn.
zajmowaæ wiêcej ni¿ 60% obszaru,

2) przeznaczeniu uzupe³niaj¹cym - nale¿y przez to rozumieæ
przeznaczenie inne ni¿ podstawowe, które uzupe³nia lub
wzbogaca przeznaczenie podstawowe,

3) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
przeznaczenie inne ni¿ podstawowe lub uzupe³niaj¹ce,
którego realizacja na danym terenie wynika z niezbêdnego
uzupe³nienia infrastruktury przestrzennej lub technicznej i
które nie koliduje z funkcjami podstawowymi,

4) drugorzêdnym uk³adzie komunikacyjnym � nale¿y przez to
rozumieæ drogi wewnêtrzne (nie bêd¹ce drogami publicz-
nymi) realizowane na w³asny koszt inwestorów,

5) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nale¿y przez to
rozumieæ grunt rodzimy pokryty ro�linno�ci¹ oraz wodê
powierzchniow¹ na dzia³ce budowlanej, a tak¿e 50% sumy
nawierzchni tarasów i stropodachów, urz¹dzonych jako
sta³e trawniki lub kwietniki na pod³o¿u zapewniaj¹cym ich
naturaln¹ wegetacjê, o powierzchni nie mniejszej ni¿
10 m2,

6) powierzchni zabudowanej � nale¿y przez to rozumieæ
powierzchniê pod budynkami, tarasami, zewnêtrznymi
schodami, pochylniami, zadaszeniami, utwardzonymi pla-
cami, jezdniami i chodnikami,

7) linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ odleg³o�æ od linii
rozgraniczaj¹cej ulicy do najbli¿ej po³o¿onej �ciany budyn-
ku o przeznaczeniu podstawowym. Przed lini¹ zabudowy
mog¹ byæ usytuowane: balkony, wykusze, przybudówki i
zewnêtrzne schody o wysiêgu (g³êboko�ci) nie przekracza-
j¹cym 1,5 m,

8) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi
oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem wynikaj¹ce z
prawomocnych decyzji administracyjnych,

9) us³ugach nieuci¹¿liwych � nale¿y przez to rozumieæ us³ugi,
które nie s¹ zaliczane do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹-
co oddzia³ywaæ na �rodowisko, dla których wymagane
jest opracowanie raportu.

ROZDZIA£ II

USTALENIA REGULUJ¥CE ZASADY ZAGOSPODARO-
WANIA I U¯YTKOWANIA TERENÓW

DZIA£ I

PRZEZNACZENIE TERENÓW

§4. 1. Na obszarze opracowania wprowadza siê nastêpu-
j¹ce przeznaczenie terenów:
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1) tereny zabudowy us³ugowej zwi¹zanej z komunikacj¹
samochodow¹, oznaczone na rysunku planu symbolem U/
KS,

2) tereny dróg wewnêtrznych oznaczone na rysunku planu
symbolem KDw,

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1 ustala siê
przeznaczenie podstawowe i uzupe³niaj¹ce, a w uzasadnio-
nych przypadkach okre�la siê przeznaczenie dopuszczalne
oraz warunki jego dopuszczenia.

§5. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1 U/KS - ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa us³ugowa zwi¹za-
na z komunikacj¹ samochodow¹ obejmuj¹ca:

a) lokalizacjê stacji paliw,

b) lokalizacjê myjni samochodowej,

c) lokalizacjê miejsc postojowych,

d) lokalizacjê obiektów turystycznych i gastronomicznych,

e) lokalizacjê zieleni urz¹dzonej izolacyjnej,

3) przeznaczenie uzupe³niaj¹ce - komunikacja wewnêtrzna,
infrastruktura techniczna, zabudowa towarzysz¹ca, zieleñ
urz¹dzona,

4) przeznaczenie dopuszczalne � nieuci¹¿liwe us³ugi.

2. Na terenie o którym mowa w ust. 1 ustala siê zakaz
lokalizacji us³ug o powierzchni sprzeda¿y powy¿ej 400 m2.

3. Na terenach stanowi¹cych rejon lokalizacji zieleni
izolacyjnej ustala siê zakaz wznoszenia obiektów kubaturo-
wych o charakterze sta³ym, z wy³¹czeniem obiektów ma³ej
architektury.

4. Na terenach stanowi¹cych rejon lokalizacji dróg we-
wnêtrznych i miejsc postojowych ustala siê zakaz lokalizacji
obiektów kubaturowych o charakterze sta³ym z wy³¹czeniem
obiektów ma³ej architektury, wiat, portierni, dystrybutorów
paliw itp.

§6. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2 KDw - ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe � drogi wewnêtrzne,

2) przeznaczenie dopuszczalne � urz¹dzenia infrastruktury
technicznej.

2. Na terenie o których mowa w ust. 1 ustala siê zakaz
lokalizacji obiektów kubaturowych.

DZIA£ II

ZASADY OCHRONY I KSZTA£TOWANIA
£ADU PRZESTRZENNEGO

§7. 1. W celu okre�lenia indywidualnych zasad zagospo-
darowania, teren jednostki 1 U/KS podzielony zosta³ na rejony
o ró¿nych zasadach zagospodarowania i lokalizacji ró¿nych
obiektów i urz¹dzeñ.

2. Linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych zasadach zago-
spodarowania mo¿na korygowaæ w granicach do 10 m (z
wy³¹czeniem terenu zieleni urz¹dzonej izolacyjnej).

DZIA£ III

ZASADY OCHRONY �RODOWISKA, PRZYRODY I
KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

§8. 1. Oddzia³ywanie zwi¹zane z dzia³alno�ci¹ gospodarcz¹
nie mo¿e przekraczaæ poziomu okre�lonego przepisami ustaw
szczególnych i wykonawczych oraz Polskimi Normami.

2. Nakazuje siê zastosowanie na stacji paliw rozwi¹zañ
technicznych zabezpieczaj¹cych przed:

1) przenikaniem produktów naftowych do gruntu,

2) emisj¹ par produktów naftowych do powietrza atmosfe-
rycznego w procesach nape³niania zbiorników magazyno-
wych stacji paliw oraz wydawania tych produktów do
zbiorników pojazdów samochodowych.

3. Ustala siê obowi¹zek prowadzenia monitoringu skut-
ków inwestycji na �rodowisko przyrodnicze.

4. Ustala siê obowi¹zek okresowego usuwania i wywozu
przez specjalistyczne s³u¿by odpadów i ich odzysk lub uniesz-
kodliwianie zgodnie z przepisami szczególnymi.

5. Nakazuje siê wyposa¿enie placów postojowych i sk³a-
dowych w instalacje i urz¹dzenia zabezpieczaj¹ce przed prze-
nikaniem produktów naftowych do gruntu,

6. Istniej¹ce na dzia³ce (w pó³nocnej jej czê�ci) rowy
podlegaj¹ ochronie, konserwacji i udro¿nieniu z zapewnie-
niem przep³ywu wód.

7. Wody opadowe i bytowo - gospodarcze odprowadzo-
ne z obiektów i urz¹dzeñ obs³ugi uczestników ruchu wyma-
gaj¹ oczyszczenia przed odprowadzeniem ich do odbiorników
lub do ziemi, zgodnie z przepisami o ochronie i kszta³towaniu
�rodowiska.

§9. 1. Plan ustala utrzymanie i ochronê istniej¹cej zieleni
wysokiej.

2. Wprowadza siê obowi¹zek nasadzeñ zieleni o charak-
terze izolacyjnym wzd³u¿ granic dzia³ki.

§10. Ustala siê ochronê akustyczn¹ s¹siednich terenów
zabudowy zagrodowej wg obowi¹zuj¹cych w tym zakresie
przepisów.

§11. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady prowadzenia go-
spodarki odpadami:

1. segregowanie i gromadzenie odpadów wytwarzanych w
wyniku prowadzonej dzia³alno�ci gospodarczej,

2. obowi¹zek zorganizowanego wywozu odpadów do miejsc
odzysku lub unieszkodliwienia.

§12. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony powietrza
atmosferycznego:

Poz. 1467



— 8578 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 97 Poz. 1467

1. wytwarzanie energii cieplnej dla celów grzewczych w
oparciu o niskoemisyjne lub nieemisyjne �ród³a ciep³a,

2. preferowane odnawialne �ród³a energii.

DZIA£ IV

ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
   I ZABYTKÓW ORAZ DÓBR KULTURY WSPÓ£CZESNEJ

§13. 1. Teren opracowania po³o¿ony jest w strefie wystê-
powania archeologicznych obiektów zabytkowych. Wszelkie
prace naruszaj¹ce strukturê gruntu musz¹ byæ poprzedzone
zezwoleniem uzyskanym od stosownych s³u¿b ochrony zabyt-
ków.

2. W przypadku ujawnienia w trakcie prowadzenia robót
ziemnych przedmiotu, co do którego istnieje przypuszczenie,
i¿ jest on zabytkiem nale¿y wstrzymaæ wszelkie roboty mog¹-
ce uszkodziæ lub zniszczyæ odkryty przedmiot; zabezpieczyæ

miejsce jego odkrycia oraz niezw³ocznie zawiadomiæ o tym
urz¹d konserwatorski.

DZIA£ V

WYMAGANIA WYNIKAJ¥CE Z POTRZEB KSZTA£TO-
WANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

§14. 1. Ustanawia siê obowi¹zek atrakcyjnego zagospo-
darowania terenów �publicznych�.

2. Na terenach �publicznych� wprowadza siê wymóg
szczególnego opracowania �pod³ogi� wnêtrza.

DZIA£ VI

PARAMETRY I WSKA�NIKI KSZTA£TOWANIA ZABUDO-
WY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU

§15. Tereny zabudowy us³ugowej zwi¹zanej z komuni-
kacj¹ samochodow¹ (jednostka bilansowa 1 U/KS)
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§16. Tereny dróg wewnêtrznych (jednostka bilansowa 2
KDw)

' � � � � �����3�
0 � � ����
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� �8 �0 � �* �3 �

DZIA£ VII

GRANICE I SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERE-
NÓW LUB OBIEKTÓW PODLEGAJ¥CYCH OCHRONIE,

USTALONYCH NA PODSTAWIE ODRÊBNYCH PRZEPISÓW

§17. Na obszarze objêtym planem oprócz terenów i obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie na podstawie ustawy o ochronie
zabytków i opiece nad zabytkami, nie wystêpuj¹ tereny i
obiekty podlegaj¹ce ochronie, ustalone na podstawie odrêb-
nych przepisów, w tym tereny górnicze, a tak¿e nara¿one na
niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿one osuwaniem siê
mas ziemnych.

DZIA£ VIII

SZCZEGÓ£OWE ZASADY I WARUNKI SCALANIA I
PODZIA£U NIERUCHOMO�CI

§18. 1. Plan zachowuje istniej¹cy uk³ad w³asno�ci.

2. Nie dopuszcza siê wtórnego podzia³u terenu.

DZIA£ IX

SZCZEGÓLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA
TERENÓW ORAZ OGRANICZENIA W ICH U¯YTKOWANIU,

W TYM ZAKAZ ZABUDOWY

§19. 1. Plan ustala nakaz prowadzenia zorganizowanej
dzia³alno�ci inwestycyjnej.

2. Warunkiem zagospodarowania terenów jest opraco-
wanie ca³o�ciowej koncepcji urbanistycznej ³¹cznie z elemen-
tami infrastruktury technicznej.

3. Dopuszcza siê etapowe zagospodarowanie terenów z
uwzglêdnieniem okre�lonego w projekcie planu przebiegu
dróg wewnêtrznych.

DZIA£ X

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY I BUDOWY
SYSTEMÓW KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ

I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

§20. Komunikacja samochodowa

1) Dla obs³ugi terenu w zakresie transportu i komunikacji
samochodowej ustala siê uk³ad drogowy, który tworz¹:

a) istniej¹ca droga krajowa nr 11 zaliczana do klasy GP
(docelowo S),

b) istniej¹ca droga powiatowa nr 4349P,

c) projektowana droga wewnêtrzna oznaczona na rysun-
ku planu symbolem: 2 KDw.

2) Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania terenów
komunikacji:

a) zjazd z drogi krajowej poprzez dodatkowy pas dla
pojazdów skrêcaj¹cych w lewo (z kierunku Ostrowa
Wielkopolskiego),

b) w liniach rozgraniczaj¹cych drogi krajowej wyklucza
siê lokalizacjê infrastruktury technicznej nie zwi¹zanej
z funkcjonowaniem drogi,

c) ustala siê minimaln¹ szeroko�æ drogi wewnêtrznej � 11
m (w tym: jezdnia - 6,0 m, pasy zieleni po obu stronach
jezdni � ³¹cznie 5,0m).

§21. 1. Liczbê stanowisk postojowych w czê�ci parkingo-
wej nale¿y okre�liæ indywidualnie z uwzglêdnieniem �rednie-
go dobowego ruchu w roku.
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2. Na terenie opracowania, w ka¿dym zespole stanowisk
postojowych dla samochodów osobowych nale¿y zapewniæ
nie mniej ni¿ dwa stanowiska postojowe dla samochodów
osób niepe³nosprawnych.

§22. Ogólne zasady rozbudowy infrastruktury technicznej

1) Pod³¹czenie projektowanego zainwestowania kubaturo-
wego do istniej¹cych sieci infrastruktury technicznej.

2) Realizacja infrastruktury technicznej równocze�nie z reali-
zacj¹ zainwestowania kubaturowego,

3) Istniej¹ce na obszarze opracowania sieci infrastruktury
technicznej nale¿y wkomponowaæ w projektowane zago-
spodarowanie terenu zachowuj¹c bezpieczne odleg³o�ci
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi normami i przepisami,

4) Przebudowa, rozbudowa istniej¹cego uzbrojenia na wa-
runkach okre�lonych przez zarz¹dcê sieci.

§23. Wodoci¹gi

Zaopatrzenie w wodê z istniej¹cej sieci wodoci¹gowej, na
zasadzie rozbudowy z uwzglêdnieniem:

1) rodzaju obiektów

2) potencjalnej gêsto�ci obci¹¿enia ogniowego.

§24. Kanalizacja sanitarna i deszczowa

1) Dopuszcza siê odprowadzenie �cieków bytowych do szczel-
nych zbiorników bezodp³ywowych z udokumentowanym
wywozem �cieków jako rozwi¹zania czasowego, do mo-
mentu wyst¹pienia warunków pod³¹czenia obiektów do
zbiorczej kanalizacji sanitarnej.

2) Powierzchniowe odprowadzenie wód opadowych dopusz-
czone jest wy³¹cznie z powierzchni dachowych oraz tere-
nów nieutwardzonych.

3) �cieki w postaci wód opadowych i roztopowych pocho-
dz¹ce z powierzchni utwardzonych � dróg, placów, parkin-
gów, nale¿y podczy�ciæ (w granicach w³asnej dzia³ki) w
stopniu pozwalaj¹cym na odprowadzenie do pobliskich
cieków powierzchniowych.

§25. Elektroenergetyka

1) Zasilanie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci elektro-
energetycznej. W przypadku zwiêkszonego zapotrzebowa-
nia w zakresie zasilania w energiê elektryczn¹ dopuszcza
siê budowê sieci zasilaj¹cych �redniego i niskiego napiê-
cia odpowiednio do zbilansowanych potrzeb i zgodnie z
warunkami wydanymi przez przedsiêbiorstwo energetycz-
ne.

2) Budowa sieci elektroenergetycznych jako napowietrznych.
Dopuszcza siê realizacjê linii elektroenergetycznych kablo-
wych.

3) Budowa stacji transformatorowych w ramach poszczegól-
nych zadañ inwestycyjnych.

4) Mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowych wbudo-
wanych w obiekty kubaturowe.

§26. Ciep³ownictwo

1) Zaopatrzenie w ciep³o z wbudowanych lokalnych �róde³
ciep³a na:

a) gaz,

b) olej opa³owy,

c) energiê elektryczn¹,

d) niekonwencjonalne �ród³a energii: np. pompy cieplne,
kolektory s³oneczne itp.

2. Zakaz lokalizowania kot³owni wêglowych.

§27. Telekomunikacja

1) Zaopatrzenie w ³¹cza telefoniczne z istniej¹cej sieci kablo-
wej.

2) Dopuszcza siê rozbudowê sieci telekomunikacyjnych wy-
³¹cznie jako kablowych.

3) Lokalizacja w³azów telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych w liniach rozgraniczaj¹cych ulic.

§28. Zaopatrzenie w gaz

1) W przypadku pojawienia siê zapotrzebowania na gaz
ziemny grupy E(GZ-50) przy³¹czenie odbiorców do sieci
gazowej odbywaæ siê bêdzie na zasadach okre�lonych
przez dostawcê gazu.

2) Dopuszcza siê lokalizacjê stacji redukcyjno - pomiarowych
i wydzielenia terenu dla potrzeb ich budowy bez koniecz-
no�ci opracowania zmian planu.

§29. Gospodarka odpadami

1) Ustala siê obowi¹zek segregowania odpadów sta³ych w
miejscach ich powstawania.

2) Ustala siê obowi¹zek zorganizowanego wywozu odpadów
do miejsc odzysku lub unieszkodliwienia.

DZIA£ XI

SPOSOBY I TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODA-
ROWANIA, URZ¥DZENIA I U¯YTKOWANIA TERENÓW

§30. 1. Utrzymuje siê prawo w³a�cicieli do kontynuowa-
nia dotychczasowego sposobu u¿ytkowania terenu do czasu
przyst¹pienia do zagospodarowania terenów zgodnie z usta-
leniami planu.

2. Nie ustala siê innych sposobów tymczasowego zago-
spodarowania terenu.

DZIA£ XII

STAWKI PROCENTOWE - PODSTAWA DO USTALENIA
OP£ATY, O KTÓREJ MOWA W art. 36 UST. 4 USTAWY

§31. Ustala siê jednorazow¹ op³atê od wzrostu warto�ci
nieruchomo�ci w wysoko�ci 30% dla ca³ego obszaru objêtego
planem.
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ROZDZIA£ III

USTALENIA KOÑCOWE

§32. Przeznacza siê na cele nierolnicze i niele�ne teren o
powierzchni 3,3292 ha, okre�lony szczegó³owo w dokumen-
tacji dotycz¹cej przeznaczenia gruntów rolnych na cele nierol-
nicze i niele�ne.

§33. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§34. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(-) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y nr XXV/205/2009

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 2009 r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW -
DLA CZÊ�CI WSI KUCZKÓW Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW

Poz. 1467

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. nr 80, poz. 717 ze zmianami)

Rada Miejska w Pleszewie stwierdza zgodno�æ miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew

� dla czê�ci wsi Kuczków z ustaleniami �Studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
Pleszew� uchwalonego dnia 30 grudnia 1999 r. uchwa³¹ Rady
Miejskiej w Pleszewie nr XIV/138/99 ze zmianami uchwalony-
mi uchwa³¹ Rady Miejskiej nr XLIII/318/2006 z dnia 14 wrze-
�nia 2006 r.

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y nr XXV/205/2009

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWA-
NIA PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW � DLA CZÊ�CI WSI KUCZKÓW

Projekt planu zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹du w
terminie od dnia 10 listopada 2008 r. do 1 grudnia 2008 r.
Dyskusja publiczna odby³a siê w dniu 20 listopada 2008 r.

W ustawowym terminie (do 15 grudnia 2008 r.) wniesiono
do projektu planu jedn¹ uwagê. Uwagi nieuwzglêdniono.

Za³¹cznik Nr 5
do uchwa³y Nr XXV/205/2009

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE
NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), w zwi¹zku z ustaleniami
planu oraz prognoz¹ skutków finansowych uchwalenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Pleszew � dla czê�ci wsi Kuczków, Rada Miejska w Pleszewie
rozstrzyga, co nastêpuje:

na obszarze objêtym planem nie bêd¹ realizowane inwe-
stycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹ce zaspokaja-
niu zbiorowych potrzeb mieszkañców, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy.
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UCHWA£A Nr XIX/141/09 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Poz. 1468

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142. poz. 1591
ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwi¹zku z artyku³em
91 d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel-
ska (tj. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181
ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach w których organem

prowadz¹cym jest Gmina Czermin - w brzmieniu za³¹cznika
do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czermin.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XI/80/08 Rady Gminy Czermin
z 27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia
nauczycieli na 2008 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czermin

(-) Józef Libert

Za³¹cznik
do uchwa³y NrXIX/141/09

Rady Gminy Czermin
z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA

NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKÓW PRACY NAUCZYCIELI W SZKO£ACH I PRZEDSZKO-
LACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ CZERMIN.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia przyjmu-
je siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym wymiarze
godzin.

2. Lista osób przyjêtych do obliczeñ jest sum¹ liczby
osób zatrudnionych na pe³en etat i etatów przeliczeniowych
wynikaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

3. �rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego na obszarze Gminy Czermin -
ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
odpowiadaj¹, co najmniej �rednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Kart Nauczyciela.

§2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r, w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 42, poz. 257)

§3. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,
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6) dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gminê Czermin dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczegól-
no�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach i zawodach,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42. ust. 2. pkt 2. i 3 Karty Nauczyciela a w szcze-
gólno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie ró¿nych form aktywno�ci w ramach
wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

Poz. 1468

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szko³y decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wy-
chowawczych,

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y;

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ

b) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

c) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) polityka kadrowa,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/przedszkola:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: sportowe, artystyczne w
skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stworzenie warunków sprzyjaj¹cym rozwojowi samo-
rz¹dno�ci przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w
imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹
Szko³y i Samorz¹dem Uczniowskim

§5. Ustala siê roczn¹, ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych
przeznaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w
poszczególnych szko³ach w wysoko�ci do 2,5% kwoty prze-
znaczonej na wynagrodzenia zasadnicze.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie
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d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy w oparciu o opracowane kryteria w
wysoko�ci od 5% do 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Wójt dwa razy w roku na okres od stycznia do czerwca i od
lipca do grudnia w wysoko�ci od 5% do 20% otrzymywanego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

§6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora i wicedyrektora okres ten mo¿na
skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1. przebywania na urlopie zdrowotnym,

2. zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c

§7. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

§8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§9. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ustawy - Karty Nauczyciela oraz Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 marca 2008 r. , o którym mowa w §2. Regula-
minu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa do dodatku nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹-
ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
wójt gminy, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê or-
ganizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szko³a funkcjonuje. Wysoko�æ dodat-
ków funkcyjnych okre�la poni¿sza tabela:

/� � 7 � �� � 0 � � �
�� 6 � � �

��� � � � � ��� ��� ���
��� � � � � ��� ��� ����

§11. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u sprawo-
wania funkcji:

a) opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 40 z³otych miesiêcznie dla
ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece

b) wychowawcy: oddzia³u przedszkolnego, oddzia³u w szko-
³ach podstawowych i oddzia³ów gimnazjum w wysoko�ci:

, � � �
. �

���� � � ���
���� ��� � � ���

���� � � ���

§12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §10 i §11 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa oddzia³u
lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska
kierowniczego lub wychowawstwa.

3. Przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny nauczycie-
lowi.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lom: za prowadzenie zajêæ w oddzia³ach ³¹czonych w wyso-
ko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tym
oddziale godzinê nauczania.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla
zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42. ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. l i
2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowa-
ny wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczêcia lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, za wyj¹tkiem go-
dzin ponadwymiarowych przypadaj¹cych w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42. ust.
3 lub ustalonego na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy

dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy liczba godzin ponadwymiarowych,
za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
nie i wyp³aca siê z do³u.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§15. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze /
art. 49 Karty Nauczyciela/ w bud¿etach organów prowadz¹-
cych szko³y w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzeñ osobowych z przeznaczeniem na wyp³aty nagród
prowadz¹cych szko³y i dyrektorów szkó³.

Nagrody, o których mowa w ust. 1 s¹ przyznawane w
terminie do 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

2. Ca³o�æ funduszu nagród ulega podzia³owi wed³ug pro-
centowego przelicznika:

1) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80%�rodków funduszu przeznacza siê na nagrody

1. Dyrektora Nagrody nauczycielom i dyrektorom przy-
znaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2. pkt. 1 Wójt

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2. pkt. 2. dyrektor po
zasiêgniêciu opinii f Rady Pedagogicznej.

4. Nagrodê Kuratora O�wiaty lub Ministra Edukacji Naro-
dowej mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który spe³ni³ wymagania
zawarte w Rozporz¹dzeniu MEN z dnia 6 wrze�nia 2001 r. w
sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycie-
li za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze (Dz.U. z 2001
r. Nr 101, poz. 1093)

VIII. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§16. Nagrodê Wójta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy i nauczy-
ciele szkó³ uzyskuj¹cy wymierne efekty w zakresie:

1. bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

2. zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y,

3. dbania o wysoki poziom pracy szko³y poprzez odpowiedni
dobór kadry,

4. osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno - wychowawczych, du¿ej liczby uczniów uczestni-
cz¹cych w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych,
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5. inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y.

6. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7. umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

8. pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y,

9. dbania o bazê szko³y - remonty, prace wykonywane we
w³asnym zakresie,

10. wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y i or-
ganem nadzoruj¹cym,

11. tworzenia w³a�ciwej atmosfery w miejscu pracy,

12. w przypadku nauczycieli przedstawienie przez dyrektora
szko³y w której nauczyciel jest zatrudniony kandydatury
do nagrody wójta. Kandydatury nauczycieli winny zawie-
raæ osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze ujêta w §17
regulaminu. Oceny pracy nauczyciela i dyrektora dokona
Komisja powo³ana przez Wójta Gminy Czermin w sk³ad
której wchodz¹: przedstawiciel Kuratorium O�wiaty, dwóch
przedstawicieli urzêdu gminy oraz komisja o�wiaty dzia-
³aj¹ca przy Radzie Gminy w Czerminie.

§17. Nagrodê Dyrektora otrzymuj¹ nauczyciele za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, a w szczegól-
no�ci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegaj¹cej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu (wyniki badañ OKE, wyniki szkolnego mie-
rzenia jako�ci pracy),

- zakwalifikowaniu uczniów do grupy laureatów konkur-
sów przedmiotowych na szczeblu rejonowym, (powia-
towym),

- zajêciu przez uczniów (zespó³ uczniów) 1-3 miejsca w
konkursach, zawodach, przegl¹dach, festiwalach, itp.
na szczeblu gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu w³asnych innowacji i eksperymentów
pedagogicznych,

- sporz¹dzaniu lub wykorzystywaniu dostêpnych narzê-
dzi pomiaru dydaktycznego

b) w zakresie pracy wychowawczej polegaj¹cej na:

- integracji klasy, aktywno�ci spo³ecznej uczniów,

- prowadzonej urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej w szkole poprzez opiekê nad organizacj¹ m³odzie-
¿y (np. Samorz¹d Uczniowski i inne),

- prowadzeniu urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej w klasie (grupie),

- np. poprzez organizacjê wycieczek, biwaków, udzia³u
uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wyjaz-
dów do muzeum, kina, spotkania z ciekawymi lud�mi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
sto�ci szkolnej lub �rodowiskowej wynikaj¹cej z planu
pracy szko³y a tak¿e innych uroczysto�ci okazjonal-
nych,

Poz. 1468

- przygotowaniu i organizacji konkursów lub zawodów
sportowych dla spo³eczno�ci szkolnej lub gminnej.

c) w zakresie pracy opiekuñczej polegaj¹cej na:

- zapewnieniu pomocy maj¹cej na celu zapobieganiu i
zwalczaniu przejawów patologii spo³ecznej w�ród m³o-
dzie¿y (narkomanii, alkoholizmowi, chuligañstwu),

- organizowaniu wspó³pracy szko³y z placówkami s³u¿by
zdrowia, policji, s¹dem dla nieletnich, organizowaniu
konsultacji, prelekcji dla rodziców.

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- doskonalenie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go wykorzystanego w pracy szko³y,

- aktywn¹ pomoc w adaptacji zawodowej m³odych na-
uczycieli, Udzielanie pomocy kole¿eñskiej w pracy,

- kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym, prowadze-
nie lekcji kole¿eñskich itp.

e) inne:

- udzia³ w pracach organów szkolnych i komisjach szkol-
nych,

- spo³eczna, systematyczna dzia³alno�æ dydaktyczno -
wychowawcza poza szko³¹,

- inne formy pomocy uczniom i dzia³alno�æ w szkole,

- urz¹dzenie i dba³o�æ o pomieszczenia klasowe,

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych i �rodowi-
skowych,

- wspó³praca z organizacjami pozarz¹dowymi w zakre-
sie pomocy uczniom, szkole.

§18. Nagrody jubileuszowe oraz pozosta³e dodatki, zasi³ki
odprawy przys³uguj¹ce nauczycielom uregulowane s¹ w usta-
wie - Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych tej
ustawy.

§19. Fakt otrzymania przez nauczyciela, dyrektora nagro-
dy winno byæ odnotowane w jego aktach osobowych stosow-
nym pismem.

Dyrektor nie mo¿e wytypowaæ nauczyciela do nagrody
Wójta który w poprzednich dwóch latach otrzyma³ nagrodê.

IX. DODATKI MIESZKANIOWE

§20. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacjê do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szko³ach prowadzonych przez Gminê Czermin przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§21. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w §20 - przys³u-
guje dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od
liczby cz³onków rodziny, wyp³acony z do³u w terminie wyp³aty
wynagrodzenia dla nauczyciela, w wysoko�ci:
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1) 3% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalon¹ przez Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej
dla 1 osoby

2) 4% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalon¹ przez Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej
dla 2, 3, 4 i wiêcej osób

2. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka oraz
dzieci a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek mieszkaniowy.

4. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cymi
wspó³ma³¿onkami.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi szko³y - wójt gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cemu po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie. W celu w³a�ciwego naliczenia
dodatku mieszkaniowego uprawniony nauczyciel zobowi¹za-
ny jest do 10 stycznia 2009 roku przed³o¿yæ o�wiadczenie o
ilo�ci osób w rodzinie. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków
rodziny nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest zobowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora, a dyrektor - wójta. W
przypadku niepowiadomienia i z³o¿enia o�wiadczenia, o któ-
rym mowa, �wiadczenie podlega zwrotowi.

§22. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami
niniejszego regulaminu stosuje siê odpowiednie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustawy.

X. DODATEK WIEJSKI

§23. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ w szko³ach prowadzonych przez Gminê Czermin - przy-
s³uguje nauczycielski dodatek wiejski w wysoko�ci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5
ustawy - Karty Nauczyciela

XI. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§24. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagro-
dzenie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenie Ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U. Nr 71, poz. 737,
z pó�n. zm.).

§25. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie maj¹ zastosowanie przepisy ustaw - Karta Nauczycie-
la i Kodeks Pracy.

§27. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.
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UCHWA£A Nr XXXVI/367/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y w sprawie op³aty targowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 15 i art. 19 pkt
l lit. a i pkt 2. ustawy z dnia 12. stycznia 1991 roku o po-
datkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz.
844 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska uchwala, co
nastêpuje:

§1. W postanowieniach §2. ust. 1 uchwa³y nr XXX/324/
2008 Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 12. listopada 2008 r. w
sprawie okre�lenia stawek op³aty targowej, w pkt 3 kropkê
zastêpuje siê �rednikiem i dodaje siê pkt 4 w brzmieniu: �4)
od sprzeda¿y z domku - pawilonu kiermaszowego
2,2x3,Ox2,5m - 2,50 z³.�

Poz. 1469, 1470

§2. W postanowieniach §2. ust. 2. uchwa³y nr XXX/324/
2008 Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 12. listopada 2008 r. w
sprawie okre�lenia stawek op³aty targowej, w pkt 3 kropkê
zastêpuje siê �rednikiem i dodaje siê pkt 4 w brzmieniu: �4)
od sprzeda¿y z domku - pawilonu kiermaszowego
2,2x3,Ox2,5m - 5,00 z³.�

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Kórnik.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku 2009.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Irena Kaczmarek
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UCHWA£A Nr XXII/271/2009 RADY GMINY W £UBOWO

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie: okre�lania zasad sprzeda¿y lokali mieszkalnych w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ Gminy £ubowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z dnia
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�. zmianami), art. 34 ust. 1 pkt
3, art. 37 ust. 2 pkt 1, art. 67 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 7, art.
70 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 46 poz.
543 z pó�. zmianami) oraz art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o w³asno�ci lokali (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 80
poz. 903 z pó�. zmianami) Rada Gminy £ubowo ustala co
nastêpuje:

§1. Uchwa³a reguluje zasady sprzeda¿y lokali mieszkal-
nych stanowi¹cych w³asno�æ Gminy £ubowo, wraz z ich
udzia³em w prawie u¿ytkowania wieczystego lub w³asno�ci
gruntu zabudowanego budynkiem na rzecz ich dotychczaso-
wych najemców.

§2. Sprzeda¿y podlegaj¹ samodzielne lokalne mieszkalne,
dla których ustanawia siê odrêbn¹ w³asno�æ � w my�l ustawy
o w³asno�æ lokali.

§3. Szczegó³owy wykaz mieszkañ w budynkach przezna-
czonych do sprzeda¿y ustala Wójt Gminy £ubowo.
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§4. W celu nabycia lokalu mieszkalnego najemca sk³ada
wniosek do Wójta Gminy £ubowo o sprzeda¿ zajmowanego
lokalu, do którego posiada tytu³ prawny, a najem zosta³
nawi¹zany na czas nieoznaczony i nie zalega z zap³at¹ czynszu
oraz innych op³at z tytu³u u¿ytkowania mieszkania.

§5. 1 Warto�æ lokali mieszkalnych oraz warto�æ u³amko-
wej czê�ci gruntu ustala rzeczoznawcza maj¹tkowy wskazany
przez Wójta Gminy.

2. Nabywca ponosi koszty szacowania lokalu przez rze-
czoznawcê maj¹tkowego.

§6. 1. Wyra¿a siê zgodê na udzielenie przez Wójta Gminy
£ubowo bonifikaty przy sprzeda¿y lokali mieszkalnych sprze-
dawanych w trybie bezprzetargowym na rzecz najemców
legitymuj¹cych siê umowami najmu.

2. Podstaw¹ do obliczania bonifikaty jest cena lokalu
wraz z udzia³em w gruncie okre�lona w operacie szacunko-
wym sporz¹dzonym przez rzeczoznawcê maj¹tkowego dla
indywidualnego nabywcy zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami.

§7. Bonifikata obejmuje cenê lokalu, w tym cenê udzia³u
w prawie w³asno�ci gruntu lub w przypadku gdy udzia³
obejmuje prawo u¿ytkowania wieczystego pierwsza op³atê z
tego tytu³u. Bonifikata udzielona od ceny lokalu obejmuje jej
sk³adniki w jednakowej wysoko�ci.

§8. 1. Na wniosek nabywcy p³atno�æ mo¿e zostaæ roz³o-
¿ona na dwie raty, p³atne w okresie sze�ciu miesiêcy.

2. Roz³o¿ona na raty niesp³acona czê�æ ceny podlega
zabezpieczeniu hipotecznemu i oprocentowaniu przy zastoso-
waniu stopy procentowej równej stopie redyskonta weksli
stosowanej przez NBP.

§9. Ustala siê pierwsz¹ op³atê za u¿ytkowanie wieczyste
gruntu przy sprzeda¿y lokali w budynkach wielomieszkanio-
wych w wysoko�ci 25% ceny gruntu.

§10. Kwota równa udzielonej najemcy bonifikaty po jej
waloryzacji podlega zwrotowi je¿eli nabywca nieruchomo�ci
przed up³ywem 10 lat, licz¹c od dnia zbycia, zby³ lub wyko-
rzysta³ nieruchomo�æ na inne cele ni¿ okre�lone w art. 68 ust.
1 pkt 1-3 ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami lub przed
up³ywem 5 lat na cel inny ni¿ lokal mieszkalny (nie dotyczy
zbycia na rzecz osób bliskich).

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jan Grabowski
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UCHWA£A Nr XIX/139/09 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy oraz
dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Chocz

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy
oraz dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê
Chocz w brzmieniu:

�Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom
dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy oraz dodatków:
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko-
³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Chocz.

I. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§1. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
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674 ze zmianami) oraz rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
tego dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek ten przys³uguje w pe³nej wysoko�ci tak¿e za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

5. Nauczyciel, który jest zatrudniony w wiêcej ni¿ jednej
szkole zobowi¹zany jest dokonaæ pisemnego wskazania szko-
³y, w której ma mieæ wyp³acan¹ wys³ugê.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczegól-
no�ci: udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;
uzyskanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci i
pracy nauczyciela, znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

1) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów w szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami,
w³a�ciwymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc
socjaln¹,

2) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

3) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,
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6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspó³pracy z organem

12) sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz z innymi instytu-
cjami wspomagaj¹cymi,

13) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
no�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zajêæ dydaktycz-
nych.

14) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawid³owe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawid³owe, terminowe
sporz¹dzanie projektów bud¿etu i zmian bud¿etu,

b) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe, podejmowanie dzia³añ
zmierzaj¹cych do wzbogacenia maj¹tku placówki,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele placów-
ki,

d) szczególn¹ dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej
placówki oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków
pozabud¿etowych przeznaczonych na obni¿enie kosz-
tów prowadzenia szko³y i poprawê bazy o�wiatowej w
zakresie remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt,
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e) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wy-
chowawczych,

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ poprzez:

a) dyscyplinê pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³pracê z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y, ze szczególnym uwzglêdnieniem
polityki o�wiatowej Gminy Chocz.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placówki poprzez:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, województwa, kraju,

b) poszerzon¹ ofertê szko³y: wprowadzenie programów
autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy placówki poprzez roz-
wi¹zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ placówki w �rodowisku lokalnym, udzia³ w
imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

4) prawid³ow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nad-
zoruj¹cym szko³ê.

§3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

2. Kwotê na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola, ustala dyrektor ramach
posiadanych �rodków, jednak nie mo¿e ona byæ wiêksza ni¿
5% wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.

3. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektorów nie
mo¿e przekraczaæ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
ustala Wójt.

6. Kwota na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorów
nie mo¿e przekraczaæ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla wicedyrekto-
rów ustala dyrektor.

§4. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dy-
rektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku. W szczególnych
przypadkach nauczycielowi, który podj¹³ pracê w danej pla-
cówce, mo¿na skróciæ ten okres do 9 miesiêcy, a nauczycie-
lowi powracaj¹cemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub z
d³u¿szego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesiêcy.

2. Dodatki motywacyjne nie przys³uguj¹:

- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

- w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

- oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§5. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek  motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje nauczy-
cielom, którym powierzono funkcjê:

1) dyrektora lub wicedyrektora szko³y lub przedszkola

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów przyznaje Wójt,
Wicedyrektorom dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje siê uwzglêd-
niaj¹c wielko�æ i strukturê organizacyjn¹ jednostki, w szcze-
gólno�ci:

- liczbê oddzia³ów,

- liczbê uczniów,

- liczbê budynków oraz warunki lokalowe, w których funk-
cjonuje placówka,
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- z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska.

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione w
statucie szko³y lub przedszkola przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

�� �
/ � 6

�� ' �= �6 �� ��
�� ' �6 � � ���� �� ��
�� ' �6 � � ���� �� ��
�� : �� ��

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrekto-
ra, kadry kierowniczej lub powierzono te obowi¹zki w zastêp-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

§9. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:

a) w gimnazjum: 50,00 z³,

b) w szkole podstawowej: 50,00 z³

c) w przedszkolu: 50,00 z³

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 30,00 z³ za ka¿dego
nauczyciela powierzonego opiece.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres nie d³u¿szy
ni¿ rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje miesiêczny dodatek
za warunki pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa uzale¿niona jest
od:

1) stopnia trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§12. 1. Miesiêczne dodatki za trudne warunki pracy przy-
s³uguj¹:

1) nauczycielom prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach godzinê nauczania;

2) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ nauczanie indywidu-
alne uczniów zakwalifikowanych do kszta³cenia specjalne-
go w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach lub z tym uczniem godzinê naucza-
nia.

3) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ zajêcia rewalidacyj-
no � wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach lub z
tym uczniem godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y
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obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

4. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

5. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Wójt.

7. Szko³y prowadz¹ wykazy stanowisk pracy, na których
przyznane zosta³y nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§13. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

§14. 1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za
ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³u-
guje wy³¹cznie na podstawie przepisów prawa pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, traktuje siê jak godziny faktycz-
nie odbyte.

W szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§15. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole po³o¿onej na terenie wiejskim, przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej i dwóch osób w rodzinie � 4%

2) przy trzech i wiêcej osób w rodzinie � 6%

minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. W celu w³a�ciwego naliczenia dodatku mieszkaniowe-
go uprawniony nauczyciel zobowi¹zany jest przed³o¿yæ o�wiad-
czenie o ilo�ci osób w rodzinie.

5. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie po-
wiadomiæ dyrektora, a dyrektor � Wójta. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

Poz. 1471
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2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego, odbywa-
nia zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a
umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chocz.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XVII/124/08 Rady Gminy Chocz
z dnia 5 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalania regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wys³ugê lat
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia na 2009
rok, oraz uchwa³a Nr XVII/125/08 Rady Gminy Chocz z dnia 5
grudnia 2008 r. w sprawie szczegó³owych zasad przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i
placówek prowadzonych przez Gminê Chocz na 2009 rok.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Jan Woldañski

1472

UCHWA£A Nr XXVIII/280/2009 RADY GMINY OSTRÓW WIELKOPOLSKI

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci oraz szczegó³owych warunków przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e szczegó³owych zasad

przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku � Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz. 95,
nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 2009 r. Nr 1 poz. 1) � uchwala
siê, co nastêpuje:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZE-

GÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Ostrów Wielkopolski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,
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3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) kwocie bazowej - rozumie siê uposa¿enie nauczyciela
sta¿ysty z tytu³em zawodowym licencjata bez przygotowa-
nia pedagogicznego,

8) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

9) Rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dni wolne od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych i potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie minimum dobrej oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1. Dla poszczególnych szkó³ podlegaj¹cych Wójtowi
Gminy Ostrów Wielkopolski tworzy siê w ka¿dym roku szkol-
nym odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
ko�ci od 2% do 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli zatrudnionych w sierpniu poprzedniego roku szkol-
nego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala siê do
20% kwoty bazowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ do koñca roku
szkolnego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
wicedyrektora, kierownika oraz okres jego przyznania, uwzglêd-
niaj¹c poziom spe³niania warunków, o których mowa w §2
ustala dyrektor na podstawie wewnêtrznego regulaminu.

5. Tworzy siê odpis na dodatek motywacyjny dla dyrek-
torów w wysoko�ci do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
wg stanu zatrudnionych na dzieñ 1 wrze�nia ka¿dego roku
szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala siê do 40%
kwoty bazowej.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wójt Gminy.

8. Nauczyciela lub dyrektora mo¿na pozbawiæ lub obni-
¿yæ mu wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego (z
zastrze¿eniem pkt 3) za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywi¹zanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych zadañ,

2) nie wywi¹zanie siê z obowi¹zków, o których mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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9. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê: nauczycielowi
sta¿y�cie, nauczycielom zatrudnionym pierwszy rok w
danej placówce, nauczycielom których okres nieobecno�ci
w poprzednim roku szkolnym przekroczy³ ³¹cznie 5 miesiê-
cy.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci do 110% kwoty bazowej,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci do 50% kwoty bazowej,

3) kierownikowi filii - w wysoko�ci do 30% kwoty bazowej,

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �ro-
dowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Wójt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 � 3 - dyrektor szko³y.

§5. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci do 5% kwoty bazo-
wej,

2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 50%
kwoty bazowej,

3) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci do 5% kwoty
bazowej,

Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,
uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

§6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§4 ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §5 ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1
i 2 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za wys³ugê lat

§7. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w przepisach §8 pkt 7, 8, 10 i §9 pkt
1, 2 i 3 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3) dla §8 rozporz¹dzenia ustala siê dodatek:

a) w pkt 7 - do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zajêæ rewalidacyjno wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu g³êbokim),

b) w pkt 8 � do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach � oddzia³ach, szko³ach - klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalne-
go),

c) w pkt 10 � do 25% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych),
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4) dla §9 pkt 1, 2 i 3 rozporz¹dzenia ustala siê dodatek w
wysoko�ci do 10% stawki godzinowej.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §8, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy.

2. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach uci¹¿liwych i warunkach trudnych przys³uguje
dodatek w wy¿szej wysoko�ci.

3. W przypadku odrêbnej realizacji zajêæ w warunkach
uci¹¿liwych i warunkach trudnych dodatek za warunki pracy
stanowi sumê tych dodatków.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§10. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i za godziny dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê;
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹z-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizo-
wane podczas opieki nad dzieæmi dowo¿onymi do szko³y
ustala siê tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przepracowane w �wietlicy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody i inne �wiadczenia
     wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze w
wysoko�ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród okre�la odrêbny
regulamin.

Poz. 1472

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 2% kwoty bazowej,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 4% kwoty bazowej,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 6% kwoty bazowej,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 8% kwoty
bazowej,

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci pozostaj¹ce na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu, jednak nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 25 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadz¹-
cy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie, oraz zasi³ki z ubezpieczenia spo³ecznego,

2) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§14. Traci moc prawn¹ Uchwa³a Nr XII/146/2007 Rady
Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 28 grudnia 2007 roku w
sprawie okre�lenia wysoko�ci oraz szczegó³owych warunków
przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
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wynagrodzenia, a tak¿e szczegó³owych zasad przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrów Wielkopolski.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Piotr �niegowski

1473

UCHWA£A Nr XLV/434/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania

Na podstawie art. 30 ust. 2. ustawy z dnia 12. kwietnia
2001 r.

Ordynacja Nwyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 190 poz. 1360 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku
z art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja
Wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219
z 2004 r. wraz z pó�niejszymi zmianami), oraz art. 18 ust. 2.
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591 z pó�n.
zmianami) na wniosek Wójta Gminy Tarnowo Podgórne
uchwala siê co nastêpuje:

§1. 1. Na terenie gminy Tarnowo Podgórne tworzy siê
odrêbny odwód g³osowania.

2. Wykaz obwodu, jego granice i numer okre�la za³¹cz-
nik nr 1 do uchwa³y, stanowi¹cy jej integraln¹ czê�æ.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³ê przekazuje siê Wojewodzie Wielkopolskiemu
i Komisarzowi Wyborczemu w Poznaniu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w spo-
sób zwyczajowo przyjêty - przez jej rozplakatowanie i opubli-
kowanie w miesiêczniku �S¹siadka - Czytaj�.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnowo Podgórne

(-) mgr in¿. Ewa Noszyñska - Szkurat

Za³¹cznik do
Uchwa³a Nr XLV/434/2009

Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 24 marca 2009 r.

ODRÊBNY OBWÓD G£OSOWANIA NA TERENIE GMINY TARNOWO PODGÓRNE

1 �
* � �

�� $ � � �3 �2 �= �% � ��% ���
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1474

UCHWA£A Nr XLV/437/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XXXVIII/372/2008 z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie okre�lania zasad, trybu
przyznawania, wstrzymywania, pozbawiania, cofania i wysoko�ci stypendiów sportowych za osi¹gniêcia w dziedzinie

kultury fizycznej i sportu

Poz. 1474. 1475

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 1, art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1568, Nr 214, poz.
1806, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 22. ust. 2. i art. 28 ust. 3 ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1675, Nr 171, poz. 1208) oraz art. 35 ust. 2. i art.
37 ustawy z dnia 17 sierpnia 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. nr 64, poz. 448,
Nr 136, poz. 970, z 2007 r. Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208),
Rada Gminy Tarnowo Podgórne uchwala, co nastêpuje:

§1. Zmienia siê uchwa³ê Nr XXXVIII/372/2008 Rady Gmi-
ny Tarnowo Podgórne z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie

okre�lania zasad, trybu przyznawania, wstrzymywania, po-
zbawiania, cofania i wysoko�ci stypendiów sportowych za
osi¹gniêcia w dziedzinie kultury fizycznej i sportu w ten
sposób, ¿e w paragrafie 7 za³¹cznika Nr 1, dodaje siê ustêp
6 w nastêpuj¹cym brzmieniu:

�6. Terminy, o których mowa w ustêpach 1 i 2, dla
stypendiów przyznawanych na rok 2009, up³ywaj¹ odpowied-
nio 14 dni i 30 dni po wej�ciu w ¿ycie niniejszej uchwa³y, a
terminy okre�lone w ust. 5 i §5 nie maj¹ zastosowania w
stosunku do stypendiów przyznawanych na rok 2009.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od dnia jej og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnowo Podgórne

(-) mgr in¿. Ewa Noszyñska - Szkurat

1475

UCHWA£A Nr XXXVI/221/09 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom

dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,

poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223, poz. 1458) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
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(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr l, poz. l) oraz przepisami Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. , Nr 56, poz. 372; z 2008
r. , Nr 42, poz. 257), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny po-

Poz. 1475, 1476

nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw na 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 5, poz. 80) wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1. tytu³ uchwa³y otrzymuje brzmienie �regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw�;

2. skre�la siê §13.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Buk

(-) Andrzej Jankowski

1476

UCHWA£A Nr 156/09 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia �Wieloletniego programu gospodarowania
        mieszkaniowym zasobem Gminy Opatówek na lata 2009 - 2013�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 21 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.)
Rada Gminy Opatówek uchwala, co nastêpuje:

Uchwala siê �Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Opatówek na lata 2009 - 2013�.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Wieloletni program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy Opatówek opracowano zgodnie z wy-
mogami ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego.

2. Program obejmuje lata 2009 - 2013 i okre�la podsta-
wowe kierunki Gminy Opatówek w gospodarowaniu zaso-
bem mieszkaniowym.
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3. Dla opracowania niniejszego Programu przyjêto wiel-
ko�æ zasobu mieszkaniowego Gminy Opatówek wg stanu na
dzieñ 31 grudnia 2008 r.

4. Mieszkaniowy zasób Gminy tworz¹ lokale mieszkalne
po³o¿one w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ Gminy i loka-
le w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych.

Poz. 1476
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2. Prognozê oparto na nastêpuj¹cych za³o¿eniach:

- w roku 2009 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych

- w roku 2010 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych

- w roku 2011 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych

- w roku 2012 Gmina sprzeda - 20 lokali mieszkalnych

- w roku 2013 Gmina sprzeda - 7 lokali mieszkalnych

ROZDZIA£ III

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali na

kolejne lata
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ROZDZIA£ II

Prognoza wielko�ci i stanu technicznego zasoby
mieszkaniowego Gminy Opatówek w poszczególnych

latach, z podzia³em na lokale mieszkalne i lokale socjalne

§2. 1. Na gminny zasób mieszkaniowy sk³ada siê 160
lokali (stan na dzieñ 31 grudnia 2008 r.) o ³¹cznej powierzchni
6.222,45 m2, w tym:

- 151 mieszkañ komunalnych o pow. u¿ytkowej 5.909,79 m2

- 2 mieszkania socjalne o pow. 21,06 m2

- 7 mieszkañ komunalnych o pow. 291,60 m2 zarz¹dzanych
przez Wspólnotê Mieszkaniow¹

§3. Stan techniczny lokali mieszkalnych wchodz¹cych w
sk³ad zasobu mieszkaniowego Gminy jest zró¿nicowany i
zale¿y od wieku budynków, w których znajduj¹ siê lokale
mieszkalne.

Potrzeby remontowe i modernizacyjne w okresie objêtym
analiz¹ wymagaj¹ poniesienia na ten cel wysokich nak³adów,
dlatego Gmina Opatówek, by utrzymaæ substancjê mieszka-
niow¹ w niepogorszonym stanie technicznym, podjê³a decy-
zjê sprzeda¿y lokali na rzecz najemców, a �rodki pozyskane
z ich sprzeda¿y przeznaczyæ na remonty budynków i lokali
mieszkalnych.

PLANOWANE REMONTY W LATACH 2009 - 2013

Tabela nr 2

PROGNOZA WIELKO�CI ZASOBÓW  W POSZCZEGÓLNYCH LATACH

Tabela nr 1



— 8605 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 97

ROZDZIA£ IV

Planowana sprzeda¿ lokali na poszczególne lata

§4. 1. W programie gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem gminy na lata 2009 - 2013 przewiduje siê sprzeda¿
lokali mieszkalnych w latach 2009 - 2013 w ni¿ej wymienio-
nych budynkach:

1) budynek mieszkalny w Micha³owie Drugim - 1 lokal miesz-
kalny

2) budynek w T³okini Ko�cielnej, ul. Ko�cielna 22 - 11 lokali
mieszkalnych

3) budynek w T³okini Ko�cielnej, ul. Ko�cielna 36 - 6 lokali
mieszkalnych

4) budynek w Ro¿d¿a³ach 15 - 8 lokali mieszkalnych

5) budynek w Opatówku, ul. Szkolna 6 - 4 lokale mieszkalne

6) budynek w Opatówku, ul. £ódzka 21 - 7 lokali mieszkal-
nych

7) budynek w Opatówku, ul. £ódzka 27 - 4 lokale mieszkalne

8) budynek w Opatówku, ul. Ko�cielna 1B - 22 lokale miesz-
kalne

9) budynek w Opatówku, ul. Poniatowskiego 2 - 18 lokali
mieszkalnych

10) budynek w Opatówku, ul. Poniatowskiego 2A (�duñczyk�)
- 6 lokali mieszkalnych

11) budynek w Opatówku, ul. Poniatowskiego 2B - 3 lokale
mieszkalne

12) budynek w Opatówku, ul. Poniatowskiego 2C - 3 lokale
mieszkalne

13) budynek w Opatówku, ul. Szkolna 2 - 9 lokali mieszkalnych

14) budynek w Opatówku, ul. Szkolna 2A - 7 lokali mieszkal-
nych

15) budynek w Opatówku, ul. Szkolna 4 - 12 lokali mieszkal-
nych

16) budynek w Opatówku, ul. Ko�cielna 17 - 7 lokali mieszkal-
nych

17) budynek w Opatówku, ul. �w. Jana 4a - 6 lokali mieszkal-
nych

18) budynek w Opatówku, ul. Ko�cielna 16 - 1 lokal mieszkalny

2. Zbyciu nie podlegaj¹ budynki:

1) Opatówek, ul. £ódzka 4 - 1 lokale mieszkalne

2) Opatówek, ul. £ódzka 19 - 4 lokale mieszkalne

3) Opatówek, Pl. Wolno�ci 9 - 3 lokale mieszkalne

4) Opatówek, ul. Ko�cielna 2 - 10 lokali mieszkalnych

5) Opatówek, ul. 3 Maja 8 - 4 lokale mieszkalne

6) T³okinia Wielka nr 86 - 3 lokale mieszkalne

3. Zbyciu nie podlegaj¹ lokale u¿ytkowe.

Poz. 1476

4. Sprzeda¿ prowadzona bêdzie z zachowaniem zasad
wynikaj¹cych z ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami z
dnia 21 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603
ze zm.), Uchwa³y Nr 222/06 Rady Gminy Opatówek z dnia 30
czerwca 2006 r. okre�laj¹ca zasady sprzeda¿y lokali mieszka-
niowych stanowi¹cych zasób mieszkaniowy Gminy Opató-
wek na rzecz najemców albo wolnych lokali mieszkalnych na
rzecz osób trzecich.

PLANOWANA SPRZEDA¯ LOKALI MIESZKALNYCH

Tabela nr 3
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§5. Zasady polityki czynszowej oraz warunki obni¿ania i
podwy¿szania czynszu okre�lone zosta³y odrêbn¹ uchwa³¹.

ROZDZIA£ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach

§6. 1. Zarz¹dzaniem zasobem Gminy Opatówek zajmuje
siê Wójt Gminy.

2. Wspó³w³a�ciciele wykupionych lokali podejmuj¹
uchwa³y o sposobie zarz¹dzania i administrowania nierucho-
mo�ciami wspólnymi.

3. W razie braku zainteresowania wykupem mieszkañ
przez ich najemców, zak³ada siê sprzeda¿ lokali innym nabyw-
com - stosownie do obowi¹zuj¹cych przepisów prawa oraz
przekazywanie lokali i budynków wchodz¹cych w sk³ad miesz-
kaniowego zasoby gminy uprawnionym podmiotom do ad-
ministrowania.

ROZDZIA£ VI

�ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej w
kolejnych latach

§7. 1. �ród³em finansowania gospodarki mieszkaniowej
s¹ wp³ywy z:

1) czynszów najmu za lokale mieszkalne

2) czynszów najmu za lokale u¿ytkowe

3) dop³aty z bud¿etu Gminy

2. Wp³ywy te s¹ przeznaczane na pokrycie kosztów:

1) eksploatacji

2) remontów mieszkañ i budynków komunalnych
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3) remontów czê�ci wspólnych

3. Wp³ywy z czynszów najmu pokrywaj¹ jedynie koszty
bie¿¹cych napraw i drobnych remontów w zasobach miesz-
kaniowych, nie daj¹ jednak mo¿liwo�ci wykonywania nie-
zbêdnych remontów kapitalnych, czy te¿ inwestycyjnych.

Koszty utrzymania i bie¿¹cej eksploatacji powinny byæ
pokrywane z op³at czynszowych. Nale¿y d¹¿yæ do tego, aby
gospodarka mieszkaniowa finansowa³a siê samoistnie.

ROZDZIA£ VII

Wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, z podzia³em
na koszty bie¿¹cej eksploatacji, kosztów remontów oraz
koszty modernizacji lokali i budynków wchodz¹cych w
sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarz¹du

nieruchomo�ciami wspólnymi, których gmina jest jednym
ze wspó³w³a�cicieli, a tak¿e wydatki inwestycyjne.

§8. Koszty eksploatacji i utrzymania gminnego zasobu
mieszkaniowego w latach 2009-2013 przedstawia poni¿sza
tabela:

Tabela nr 4

5 � � � ����� ����� ����� ����� �����
. � ��

� �
������� ������� ������� ������ ������

. � � �
�

����� ����� ����� ����� ���

ROZDZIA£ VIII

Inne dzia³ania maj¹ce na celu poprawê
wykorzystania i racjonalnego gospodarowania

mieszkaniowym zasobem gminy

§9. W celu poprawy wykorzystania i racjonalnego gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Opatówek nale-
¿y d¹¿yæ do:

1. Racjonalnego gospodarowania �rodkami z bud¿etu
gminy przeznaczonymi na utrzymanie gminnego zasobu miesz-
kaniowego.

2. Poprawy warunków i standardu lokali mieszkalnych

3. Sprzeda¿y lokali mieszkalnych stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Opatówek w budynkach wspólnot mieszkaniowych, a¿
do ca³kowitego zbycia udzia³u Gminy w tych nieruchomo-
�ciach.

4. Sukcesywnej sprzeda¿y lokali najemcom, gdy¿ jako
w³a�ciciele bêd¹ zainteresowani utrzymaniem budynku i lo-
kalu we w³a�ciwym stanie technicznym.

5. W zwi¹zku ze sprzeda¿¹ lokali zmniejszy siê udzia³
Gminy Opatówek w kosztach utrzymania budynków.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
 Rady Gminy Opatówek

(-) mgr Andrzej Michalski



— 8607 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 97

1477

UCHWA£A Nr XXXIII/487/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia na obszarze miasta Kalisza obwodów g³osowania w szpitalach,
zak³adzie pomocy spo³ecznej i zak³adzie karnym dla przeprowadzenia g³osowania

w wyborach do Parlamentu Europejskiego wyznaczonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku

Poz. 1477

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê obwody w celu przeprowadzenia g³osowa-
nia w wyborach do Parlamentu Europejskiego wyznaczonych
na dzieñ 7 czerwca 2009 r. w szpitalach, zak³adzie pomocy
spo³ecznej oraz zak³adzie karnym o numerach, granicach i
siedzibach okre�lonych w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kaltsza

(-) Adela Przyby³

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIII/487/2009

Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 marca 2009 r.

MIASTO KALISZ

1 � � * � � 6 �2 �. �:
�� : �6 �= ��3 ���
�� : �6 �= ��7 ��
�� = �. �� ��
�� ' �3 �6 ��: ���
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1478

UCHWA£A Nr XXXIII/491/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy placowi na terenie miasta Kalisza

Poz. 1478

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Nadaje siê nazwê placowi powsta³emu przy skrzy-
¿owaniu ulic: Grunwaldzkiej, Torowej i Obozowej �Plac Bogu-
rodzicy�.

2. Lokalizacja placu, o którym mowa w ust. 1 przedsta-
wiona jest na mapie, stanowi¹cej za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Kalisza

(-) Adela Przyby³
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1479

UCHWA£A Nr XXXV/256/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw; wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gminê Krotoszyn

Poz. 1479

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982.
roku - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2. pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami)
i z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pó�niejszymi zmianami)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw;
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto i Gminê Krotoszyn.

§2. Postanowienia wstêpne

Ilekroæ w danych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum albo zespó³ szkó³, dla którego
organem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Krotoszyn,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowawcê
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y rozumieæ przez to tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42. ust. 3, ust. 7 pkt.3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, z pó�niejszymi zmianami)

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Aportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pó�niejszymi zmianami).

10. kwocie bazowej - rozumie siê kwotê bazow¹, okre�lon¹ dla
nauczycieli corocznie w ustawie bud¿etowej.

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

- nauczycielowi - dyrektor szko³y,

- dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.,

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w tym:

a) osi¹ganie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy placówki, dobrych efek-
tów dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, promocji, egzaminów lub spraw-
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dzianów, b¹d� sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

b) widoczne efekty w rozwoju uczniów, wynikaj¹ce z
jako�ci twórczej pracy nauczyciela;

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, we wspó³pracy z ich rodzicami;

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

c) podnoszenie efektywno�ci procesu edukacyjnego po-
przez stosowanie ró¿norodnych i atrakcyjnych dla
uczniów metod nauczania;

d) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych;

e) prowadzenie lekcji otwartych i dzielenie siê do�wiad-
czeniem z innymi nauczycielami, w ramach prac ze-
spo³ów przedmiotowych lub inicjatywy w³asnej;

f) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej;

g) realizowanie zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bez-
pieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê.

2) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywi¹-
zywanie siê z przydzielonych obowi¹zków,

b) wspó³odpowiedzialno�æ za pozytywny wizerunek szko-
³y,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o mienie szko³y i wzbogacanie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2. ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie przez uczniów wysokich wyników na spraw-
dzianach i egzaminach zewnêtrznych,

b) nabywanie przez uczniów sprawno�ci pos³ugiwania
siê jêzykiem obcym,

c) kszta³towanie u uczniów postaw patriotycznych i pro-
spo³ecznych.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
³y, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzale¿nione jest
od:

1) wyników pracy szko³y we wszystkich jej obszarach,

2) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych, a w szczególno-
�ci oferowanych w ramach konkursów krajowych i projek-
tów unijnych, na rzecz wzbogacania stanu wyposa¿enia i
bazy szko³y,

3) dzia³añ na rzecz innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych,

4) motywowania nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

5) zachêcania nauczycieli do wyzwalania inicjatyw, podejmo-
wania zadañ i zajêæ dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki) na rzecz wszystkich podmiotów szko³y.

3. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 3,4% kwoty bazowej na etat nauczyciela zatrudnionego w
szkole podstawowej lub w gimnazjum,

2) 3,4% kwoty bazowej na etat nauczyciela zatrudnionego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podsta-
wowej,

3) 7,2% kwoty bazowej na etat dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze�nia do 31 grudnia
danego roku kalendarzowego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szko³y w zale¿no�ci
od osi¹gniêæ, o których mowa w ust. 1, a dla dyrektora szko³y
Burmistrz Krotoszyna w zale¿no�ci od osi¹gniêæ o których
mowa w ust. 1 i 2, w ramach posiadanych �rodków finanso-
wych, stanowi¹cych sumê �rodków finansowych planowa-
nych zgodnie z ust. 3.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatki funkcyjne

Poz. 1479
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1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 14.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szko³y dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz Krotoszyna.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci:

1) strukturê organizacyjn¹ szko³y (liczbê uczniów, liczbê
oddzia³ów oraz �redni¹ liczbê uczniów przypadaj¹c¹ na od-
dzia³),

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji,

3) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania

- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie ze
stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po miesi¹-

cu., w którym dosz³o do nieobecno�ci dyrektora szko³y, z
przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci przyznanej dyrektoro-
wi szko³y przys³uguje tak¿e nauczycielowi, któremu powierzo-
no obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

9. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania lub
zajêcia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny.

10. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któ-
remu powierzono:

1) wychowawstwo oddzia³u przedszkolnego,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê opiekuna sta¿u, zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy -
Karta Nauczyciela okre�la tabela w ust. 14.

11. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê doradcy
metodycznego, przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 5% do
30% wynagrodzenia zasadniczego, wynikaj¹cego ze stawki
osobistego zaszeregowania i ustalany jest przez dyrektora
szko³y, w której zatrudniony jest nauczyciel - doradca meto-
dyczny.

12. W przypadku nabycia uprawnieñ do dodatków z tytu³u
pe³nienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u przys³u-
guj¹ obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia
obowi¹zków opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê od-
bywaj¹c¹ sta¿ i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny z tytu³u opiekuna sta¿u zostaje
zawieszony na czas usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczy-
ciela realizuj¹cego sta¿, trwaj¹cej nieprzerwanie d³u¿ej ni¿
jeden miesi¹c.

14. Tabela wysoko�ci dodatków funkcyjnych, naliczanych
procentowo od kwoty bazowej:
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15. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przys³uguj¹ dodatki
za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych, okre�lonych w
obowi¹zuj¹cych przepisach.

2. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje za prowadzenie przez nauczyciela:

1) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do pracy w wysoko�ci 5% za ka¿d¹ godzinê
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.
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2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim w
wysoko�ci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania
w danym oddziale.

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 10% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje
nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
niepe³nosprawn¹ w oddzia³ach integracyjnych w wysoko�ci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje, za liczbê faktycznie przepracowanych przez nauczyciela
godzin.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.;

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê. W
razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w
niepe³nym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie wed³ug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Specjalny fundusz nagród

Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu nagród, uwzglêdniaj¹c w szczególno�ci osi¹gniêcia w
zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekuñ-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadañ statutowych
szko³y, sposób podzia³u �rodków na nagrody do dyspozycji
organu prowadz¹cego i dyrektorów szkó³, tryb zg³aszania
kandydatów do nagród oraz zasady przyznania nagród dla
nauczycieli, dyrektorów szkó³ i przedszkoli, których organem
prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Krotoszyn, zgodnie z art.
49 ust. 2. ustawy - Karta Nauczyciela, zosta³y okre�lone w
odrêbnym regulaminie.

§9. Inne sk³adniki wynagrodzenia

1. Nauczyciel, który w dniu wolnym od pracy realizuje
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, otrzymu-
je wynagrodzenie zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi zajmuj¹cemu stanowisko kierownicze,
sprawuj¹cemu w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowi¹zkowy wymiar godzin

Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela zatrudnio-
nego w pe³nym wymiarze, prowadz¹cego zajêcia wynikaj¹ce
z wymiaru obowi¹zuj¹cego na ró¿nych stanowiskach, ustala
siê proporcjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kuñczych obowi¹zuj¹cych na tych stanowiskach.

§11. Postanowienia koñcowe

1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie maj¹ przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§12. Traci moc uchwa³a Nr XXXII/237/2008 Rady Miejskiej
w Krotoszynie z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie usta-
lenia regulaminu okre�laj¹cego na 2009 rok wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw;
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto i Gminê Krotoszyn.

§13. Wykonaniu uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kro-
toszyna.

§14. Uchwa³a wchodzi - w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWA£A Nr XXXV/257/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania dla nauczycieli zatrudnionych

w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gminê Krotoszyn.

Na podstawie art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982.
roku - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pó�niejszymi zmianami), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2. pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania dla nauczycieli zatrudnionych
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto i
Gminê Krotoszyn.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela posiadaj¹cego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wy-
miaru zajêæ w placówce o�wiatowej po³o¿onej na terenie
wiejskim prowadzonej przez Miasto i Gminê Krotoszyn.

§2. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w §1 ust. 2. przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
�dodatkiem�, w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby cz³onków
rodziny, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) 2,8% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê pracowników, ustalonego w odrêbnych przepisach
zwanego dalej �minimalnym wynagrodzeniem� dla 1
osoby,

2) 3,2% minimalnego wynagrodzenia - dla 2. osób,

3)3,5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób,

4) 4,0% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiêcej osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê o 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza siê nauczy-
cieli oraz wspólnie z nimi zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onków,

2) rodziców nauczycieli pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich ma³¿onków dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

Poz. 1480

4) pozostaj¹cych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich ma³¿onków, niepracuj¹cych oraz niepobieraj¹cych
zasi³ku dla bezrobotnych, dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy
placówkê o�wiatow¹.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora placówki o�wia-
towej lub organu prowadz¹cego placówkê o�wiatow¹ o
zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj ¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placówkach
o�wiatowych przys³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany
przez wskazanego przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1. nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,
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4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami,
z uwzglêdnieniem §2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placówki
o�wiatowej, a dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zofia Jamka

1481

UCHWA£A Nr XXXV/262/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania na obszarze Miasta i Gminy Krotoszyn w wyborach do
Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12. kwietnia
2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2007
r. Nr 190, poz. 1360 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 42, ust.
2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 z pó�niejszy-
mi zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania dla przepro-
wadzenia g³osowania w wyborach do Parlamentu Europej-

skiego w 2009 r. o numerze i granicy okre�lonej w za³¹czniku
do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Zofia Jamka

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXXV/262/2009

Rady Miejskiej w Krotoszynie
z dnia 26 marca 2009 r.

MIASTO I GMINA KROTOSZYN
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UCHWA£A Nr XXIII/114/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nazw ulic w mie�cie Mikstat

Poz. 1482

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142.
poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska w Mikstacie uchwala,
co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku do uchwa³y nr IY/33/90 Rady Miejskiej w
Mikstacie z dnia 22. wrze�nia 1990 roku w sprawie ustalenia
urzêdowego wykazu nazw ulic i placów w mie�cie Mikstat
skre�la siê ulicê Stanis³awa Miko³ajczyka. Po uwzglêdnieniu

tych zmian, aktualny urzêdowy wykaz nazw ulic i placów w
mie�cie Mikstat zawiera za³¹cznik nr l do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Roguszny

Za³¹cznik nr
do uchwa³y nr XXIII/114/2009

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 26 marca 2009 r.

URZÊDOWY WYKAZ ULIC I PLACÓW W MIE�CIE MIKSTAT.

1. Osiedle Bielany

ulice:

2. Brzozowa

3. Chopina

4. Cicha

5. Cmentarna

6. Estkowskiego

7. Gabriela Narutowicza

8. Grabowska

9. Janusza Korczaka

10. Jêczmienna

11. Kaliska

12. Kardyna³a Wyszyñskiego

13. K³osowa

14. Kombatantów

15. Ko�cielna

16. Ko�ciuszki

17. Krakowska

18. Kwiatowa

19. £¹kowa

20. Macieja Rataja

21. Matejki

22. Mickiewicza

23. M³yñska

24. Odolanowska

25. Ogrodowa

26. Okrê¿na

27. Podgórna

28. Polna

29. Po³udniowa

30. Powstañców Wlkp.

31. Przesmyk

32. Rolna

33. Ró¿ana

34. Rynek

35. Skryta
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36. S³owackiego

37. Sportowa

38. Stara Droga

39. �w. Rocha

40. Torfowa

41. Wincentego Witosa

42. Wroc³awska

43. Zakole

Poz. 1482, 1483

1483

UCHWA£A Nr XX/157/09 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: zmian w podziale Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na obwody g³osowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 roku
� Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U Nr
25 poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2, ust. 2a i art. 31 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r Ordynacja wyborcza rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W podziale Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na
sta³e obwody g³osowania, ustalonym uchwa³¹ Nr XVII/105/04
Rady Gminy i Miasta z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
podzia³u Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na sta³e obwody
g³osowania wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w obwodzie numer 1, w rubryce okre�laj¹cej granice
obwodu g³osowania po wyrazach �Kardyna³a Stefana
Wyszyñskiego� dodaje siê wyraz �so³ectwo Gniazdów�

2) w obwodzie numer 3 w rubryce okre�laj¹cej granice
obwodu g³osowania, skre�la siê wyraz: �so³ectwo Gniaz-
dów�

§2. Jednolity wykaz sta³ych obwodów g³osowania, ich
granic i numerów oraz siedzib obwodowych komisji wybor-
czych, z uwzglêdnieniem zmian okre�lonych w §1 stanowi
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Nowe

Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Za³¹cznik
do uchwa³y XX/157/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 r.

JEDNOLITY WYKAZ STA£YCH OBWODÓW G£OSOWANIE, ICH GRANIC
     I NUMERÓW ORAZ SIEDZIB OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH
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1484

UCHWA£A Nr XX/158/09 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany Za³¹cznika Nr 1 do Uchwa³y Nr IV/20/07 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 28 lutego 2007 r. dotycz¹cego odp³atno�ci za korzystanie ze �wiadczeñ

w �rodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Skalmierzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) w zwi¹zku z art. 97 ust. 1, ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 ze zm.)

§1. Ustala siê now¹ tre�æ Za³¹cznika Nr 1 do uchwa³y Nr
IV/20/07 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 28
lutego 2007 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odp³at-
no�ci za korzystanie ze �wiadczeñ w �rodowiskowym Domu
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Samopomocy w Nowych Skalmierzycach, który stanowi za-
³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-

polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym wesz³a w ¿ycie.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Nowe

Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XX/158/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 r.

�ZASADY ODP£ATNO�CI ZA KORZYSTANIE ZE �WIADCZEÑ W �RODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W
NOWYCH SKALMIERZYCACH�

1. Do odp³atno�ci za �wiadczenia w �rodowiskowym
Domu Samopomocy zobowi¹zane s¹ osoby:

- samotnie gospodaruj¹ce, których dochód netto przekra-
cza kwotê ustalon¹ wed³ug kryterium dochodowego na
podstawie art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spo³ecznej

- zamieszkuj¹ce w rodzinie, których dochód netto na osobê
w rodzinie przekracza kwotê ustalon¹ na osobê w rodzinie
wed³ug kryterium dochodowego na osobê w rodzinie na
podstawie art.8 ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy spo³ecznej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osoba
zainteresowana mo¿e, na jej wniosek lub wniosek pracownika
socjalnego, byæ czê�ciowo lub ca³kowicie zwolniona z pono-
szenia odp³atno�ci na czas okre�lony, zw³aszcza ze wzglêdu
na:

- wiêcej ni¿ jedn¹ osobê w rodzinie wymagaj¹c¹ pomocy,
w tym co najmniej jedn¹ przewlekle chor¹

- wysokie koszty leczenia w rodzinie

- zdarzenie losowe

3. Op³ata za �wiadczenia w �rodowiskowym Domu Sa-
mopomocy ponoszona jest w wysoko�ci kosztu us³ug za 1
dzieñ pobytu, wysoko�æ miesiêcznego kosztu utrzymania
uczestnika wynosi 936,50 z³.

4. Miesiêczny koszt utrzymania oznacza kwotê wysoko-
�ci rocznej dotacji z zadañ zleconych gminie przeznaczonych
na dzia³alno�æ �rodowiskowego Domu Samopomocy w da-
nym roku, podzielon¹ przez liczbê miejsc i 12 miesiêcy, co
daje miesiêczn¹ wysoko�æ op³aty za pobyt. Bud¿et na 2009r.
stanowi kwota 561.900,00 z³ : 50 uczestników : 12 miesiêcy =
936,50z³

5. Miesiêczna wysoko�æ op³aty uzale¿niona jest od liczby
dni pobytu w �rodowiskowym Domu Samopomocy. Dzienna
stawka za pobyt wynosi 31,21 z³ ( 936,50 : 30 dni = 31,21 z³)

6. Wysoko�æ odp³atno�ci za pobyt okre�la w drodze
decyzji administracyjnej Kierownik O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej miejsca zamieszkania osoby ubiegaj¹cej siê o �wiadcze-
nie.

7. Dyrektor �rodowiskowego Domu Samopomocy w
Nowych Skalmierzycach prowadzi dokumentacjê op³at zgod-
nych z wydan¹ decyzj¹ administracyjn¹.

8. Op³aty wnoszone s¹ po up³ywie miesi¹ca rozliczenio-
wego do dnia 10 nastêpnego miesi¹ca na konto bankowe
Urzêdu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce - Spó³dzielczy
Bank Ludowy w Skalmierzycach Nr 61 8431 0008 0000 0693
2000 0007, tytu³em �pobyt w �DS za miesi¹c�
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UCHWA£A Nr XX/165/09 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

Poz. 1485

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005
r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala siê:

§1. Uchwa³a reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) �ustawie� � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst
jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zm.),

2) �li�cie mieszkaniowej� � nale¿y przez to rozumieæ listê
osób uprawnionych do zawarcia umów najmu na lokale
mieszkalne,

3) �li�cie socjalnej� � nale¿y przez to rozumieæ listê osób
uprawnionych do zawarcia umów na lokale socjalne,

4) �listach umów� � nale¿y przez to rozumieæ listê osób
uprawnionych do zawarcia umów najmu na lokale miesz-
kalne i socjalne,

5) �gospodarstwo domowe� � nale¿y przez to rozumieæ
gospodarstwo prowadzone przez osoby stale razem za-
mieszkuj¹ce.

§3. 1. Mieszkaniowy zasób gminy tworz¹ lokale stano-
wi¹ce w³asno�æ Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, komu-
nalnych osób prawnych lub spó³ek prawa handlowego utwo-
rzonych z udzia³em Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, a
tak¿e lokale pozostaj¹ce w samoistnym posiadaniu tych pod-
miotów.

2. Zasób, o którym mowa w ust. 1 stanowi¹:

1) lokale mieszkalne o powierzchni do 80 m2 � bêd¹ce
pe³nowarto�ciowymi lokalami mieszkalnymi s³u¿¹cymi do
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, w sk³ad których
poza pokojami wchodz¹ przynajmniej: kuchnia, wc, ³azien-
ka, korytarz,

2) lokale socjalne � s¹ to lokale o obni¿onej warto�ci u¿yt-
kowej, w szczególno�ci z gorszym wyposa¿eniem tech-
nicznym,

3) lokale mieszkalne o powierzchni przekraczaj¹cej 80 m2.

§4. Przydzia³ lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy mog¹
uzyskaæ osoby uprawnione do otrzymania lokalu socjalnego

lub zamiennego oraz osoby uzyskuj¹ce niskie dochody z
zastrze¿eniem §7 uchwa³y.

§5. 1. W celu realizacji uprawnieñ osób, o których mowa
w §4 tworzy siê listy osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu. Warunkiem ujêcia na listach jest spe³nienie kryteriów
okre�lonych w §6.

2. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne i socjalne umieszcza siê osoby
spe³niaj¹ce ³¹cznie kryteria: mieszkaniowe, dochodowe i za-
mieszkiwania.

§6. 1. Przy ubieganiu siê o ujêcie na listach osób upraw-
nionych do zawarcia umów najmu na lokale z zasobów gminy
konieczne jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) kryterium mieszkaniowego � spe³niaj¹ je nastêpuj¹ce
osoby:

a) mieszkaj¹ce w pomieszczeniach, które wed³ug opinii
organów nadzoru budowlanego zagra¿aj¹ ¿yciu i mie-
niu jego mieszkañców, albo

b) mieszkaj¹ce w lokalach, w których na osobê przypada
do 5 m2 (w³¹cznie) powierzchni ³¹cznej pokoi � w
miejscu zamieszkiwania wnioskodawcy, albo

c) zobowi¹zane do opró¿nienia zajmowanych lokali miesz-
kalnych na podstawie art. 14 (uprawnienie do otrzyma-
nia lokalu) i 34 (opró¿nienie lokalu) ustawy, albo

d) nie posiadaj¹ce sta³ego zameldowania, poprzednio
przez 5 lat zameldowane na pobyt sta³y na terenie
gminy i miasta Nowe Skalmierzyce.

2) kryterium dochodowego � spe³niaj¹ je osoby, których
�redni miesiêczny dochód (netto) na jedn¹ osob¹ w go-
spodarstwie domowym wnioskodawcy, w okresie trzecie-
go kwarta³u danego roku (lub trzech miesiêcy poprzedza-
j¹cych z³o¿enie wniosku w przypadku listy dodatkowej),
nie przekracza:

a) 150% najni¿szej emerytury dla osób samotnych,

b) 100% najni¿szej emerytury w rodzinach wieloosobo-
wych.

Do dochodu miesiêcznego wlicza siê dochody uzyskiwane
przez wnioskodawcê i cz³onków gospodarstwa domowego
zg³oszonych do wspólnego zamieszkania, z wy³¹czeniem:

a) nagród jubileuszowych, gratyfikacji i odpraw wyp³aca-
nych w zwi¹zku z przej�ciem na emeryturê lub rentê
inwalidzk¹,
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b) zasi³ków porodowych, jednorazowych zasi³ków z tytu-
³u urodzenia dziecka oraz zasi³ków pogrzebowych,

c) zasi³ków jednorazowych z pomocy spo³ecznej.

3) kryterium zamieszkiwania � spe³niaj¹ osoby, które za-
mieszkuj¹ na terenie gminy i miasta Nowe Skalmierzyce
co najmniej 5 lat.

Fakt zamieszkiwania musi byæ potwierdzony zameldowa-
niem na pobyt sta³y lub tymczasowy lub o�wiadczeniem o
przebywaniu na terenie gminy i miasta Nowe Skalmierzyce
z zamiarem sta³ego pobytu.

2. Zasady powy¿sze nie maj¹ zastosowania do lokali
mieszkalnych znajduj¹cych siê w budynkach:

a) szkó³ podstawowych, gimnazjów i u¿ytkowanych przez
te szko³y,

b) przedszkoli i u¿ytkowanych przez te przedszkola,

c) innych miejskich jednostkach organizacyjnych.

§7. 1. Kryterium mieszkaniowego i dochodowego nie
stosuje siê przy rozpatrywaniu wniosków o umieszczenie na
listach umów:

1) osób podlegaj¹cych przekwaterowaniu do lokalu zamien-
nego z lokali, o zamieszkiwanie których ubiegaj¹ siê
w³a�ciciele lub maj¹ w nich zamieszkaæ ich pe³noletnie
dzieci albo rodzice,

2) zobowi¹zanych do opró¿nienia zajmowanych lokali miesz-
kalnych na podstawie art. 34 ustawy (wydane i niewyko-
nane orzeczenie przed wej�ciem ustawy).

2. Kryterium mieszkaniowego, dochodowego oraz za-
mieszkania nie stosuje siê przy rozpatrywaniu wniosków
osób:

1) uprawnionych do otrzymania lokalu socjalnego na pod-
stawie art. 14 ust. 1 ustawy,

2) podlegaj¹cych przekwaterowaniu do lokalu zamiennego z
budynków przeznaczonych do rozbiórki, remontu lub
modernizacji i w zwi¹zku z tym wymagaj¹cych opró¿nie-
nia lokali oraz z powodu zagro¿enia bezpieczeñstwa ludzi
i mienia,

3) pozbawione mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³owej lub
innego zdarzenia losowego.

3. Osoby ubiegaj¹ce siê o lokale mieszkalne, a zamiesz-
kuj¹ce w lokalach socjalnych lub mieszkalnych stanowi¹cych
mieszkaniowy zasób gminy, nie mog¹ posiadaæ zaleg³o�ci w
op³atach za czynsz za zajmowany lokal.

§8. 1. Osoby znajduj¹ce siê na listach osób uprawnio-
nych do zawarcia umów najmu, które nie otrzyma³y przydzia-
³u w danym roku kalendarzowym s¹ ponownie nanoszone na
listy w nastêpnym roku.

2. Osoby ubiegaj¹ce siê o przed³u¿enie umowy najmu
na lokal socjalny powinny o to wyst¹piæ na pi�mie 3 miesi¹ce
przed wyga�niêciem umowy.

§9. 1. Osoby ubiegaj¹ce siê o umieszczenie na listach
osób uprawnionych do zawarcia umów najmu na lokale z

Poz. 1485

zasobów gminy zobowi¹zane s¹ z³o¿yæ wniosek uzasadniaj¹-
cy ubieganie siê o lokal z zasobów gminy.

2. Wniosek powinien byæ z³o¿ony w formie druku, opra-
cowanego przez Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju
Gospodarczego.

3. Wnioski z³o¿one w Urzêdzie Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce s¹ podstaw¹ do sporz¹dzenia list osób upraw-
nionych do zawarcia umów najmu.

4. Osoby sk³adaj¹ce wnioski zobowi¹zane s¹ do z³o¿enia
dokumentów niezbêdnych do ustalenia, czy spe³niaj¹ warunki
okre�lone w §6 wraz z o�wiadczeniem o wyra¿eniu zgody na
podanie do publicznej wiadomo�ci danych osobowych w
projektach list i listach ostatecznych.

5. Nie wyra¿enie zgody, o której mowa w ust. 4 oznacza,
¿e dane osobowe osób ujêtych na listach umów nie s¹
podawane do publicznej wiadomo�ci.

§10. 1. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu umieszcza siê osoby spe³niaj¹ce kryteria okre�lone w
§6 zaopiniowane przez Komisjê Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Budownictwa Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce.

2. Komisja Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i
Budownictwa opiniuje równie¿ wnioski osób ubiegaj¹cych siê
o przed³u¿enie umów najmu na lokale socjalne.

§11. 1. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne umieszcza siê osoby spe³niaj¹ce
kryteria okre�lone w §5 ust. 1 i 2 oraz §7 ust. 1 i 3, przy czym
�redni miesiêczny dochód w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 50% kryterium dochodo-
wego.

2. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale socjalne umieszcza siê osoby spe³niaj¹ce
kryteria okre�lone w §6 ust. 1 oraz §7 ust. 2 i 3, przy czym
�redni miesiêczny dochód w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy nie przekracza 50% kryterium dochodowego oraz:

1) uprawnione do otrzymania lokalu socjalnego na podsta-
wie prawomocnego wyroku s¹dowego,

2) pozbawione mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³owej lub
innego zdarzenia losowego � na czas remontu dotychcza-
sowego lokalu lub do czasu uzyskania nowego lokalu
mieszkalnego,

3) opuszczaj¹ce zak³ady karne, a nie posiadaj¹ce sta³ego
miejsca zamieszkania.

§12. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne umieszcza siê osoby wed³ug
nastêpuj¹cej kolejno�ci:

1) wnioskodawcy, w stosunku do których gmina ma obowi¹-
zek dostarczenia lokalu zamiennego,

2) wnioskodawcy, z którymi nie zawarto umów najmu w roku
poprzedzaj¹cym, wed³ug kolejno�ci z listy pozosta³ej do
zrealizowania,

3) wnioskodawcy opuszczaj¹cy dom dziecka po osi¹gniêciu
pe³noletnio�ci,
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4) wnioskodawcy spe³niaj¹cy kryterium mieszkaniowe (w
kolejno�ci od najmniejszej powierzchni mieszkalnej przy-
padaj¹c¹ na jedn¹ osobê w miejscu zamieszkania wnio-
skodawcy),

5) wnioskodawcy spe³niaj¹cy kryterium dochodowe (w ko-
lejno�ci od najni¿szego dochodu miesiêcznego w przeli-
czeniu na jedn¹ osobê w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy).

W przypadku równych kryteriów mieszkaniowych (pkt 6)
na wcze�niejszej pozycji listy umieszcza siê wnioskodawcê
posiadaj¹cego ni¿sze dochody na osobê w gospodarstwie
domowym.

§13. Na listach osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale socjalne umieszcza siê osoby wed³ug nastê-
puj¹cej kolejno�ci:

1) wnioskodawcy, którzy utracili lokal w wyniku klêski ¿ywio-
³owej,

2) wnioskodawcy, z którymi nie zawarto umów najmu w roku
mijaj¹cym (w kolejno�ci od najliczniejszych rodzin do
osób samotnych),

3) wnioskodawcy ubiegaj¹cy siê o lokal po raz pierwszy (w
kolejno�ci od najliczniejszych rodzin do osób samotnych).
W przypadku takiej samej ilo�ci cz³onków rodziny upraw-
nionego wnioskodawcy na wcze�niejszej pozycji listy
umieszcza siê wnioskodawcê posiadaj¹cego ni¿szy do-
chód na osobê w gospodarstwie domowym.

§14. 1. Pracownik prowadz¹cy Referat Techniczno Inwe-
stycyjny i Rozwoju Gospodarczego przedstawia Burmistrzowi
Gminy i Miasta projekty rocznych list osób uprawnionych do
zawierania umów najmu na lokale mieszkalne oraz lokale
socjalne.

2. Projekty list osób uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne oraz na lokale socjalne winny
wskazywaæ osoby, które maj¹ otrzymaæ umowy najmu.

§15. 1. Projekty list przydzia³u winny byæ podane do
publicznej wiadomo�ci na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce przez okres dwóch tygodni. W
projektach tych organ samorz¹du terytorialnego informuje o
terminie i miejscu sk³adania uwag i zastrze¿eñ.

2. Burmistrz Gminy i Miasta ma obowi¹zek rozpatrzenia
wniesionych uwag i zastrze¿eñ.

3. W razie nieuwzglêdnienia wniesionych uwag i zastrze-
¿eñ nale¿y zawiadomiæ o tym zainteresowanych.

4. Od podjêtych rozstrzygniêæ nie ma odwo³añ.

5. Po rozpatrzeniu uwag i zastrze¿eñ, o których mowa w
ust. 2 Burmistrz Gminy i Miasta ustala i podaje do wiadomo-
�ci publicznej w swojej siedzibie, nie pó�niej ni¿ do 31 grudnia
ka¿dego roku na rok nastêpny, ostateczne listy osób upraw-
nionych do zawarcia umów na lokale mieszkalne i lokale
socjalne.

§16. 1. W ci¹gu roku mog¹ byæ ustalone listy dodatko-
we. Wymaga to jednak zastosowania procedury, o której
mowa w §10 (tj. wnioskodawca musi spe³niaæ kryteria i
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uzyskaæ opiniê Komisji Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej, Budownictwa Prawa i Porz¹dku Publicznego).

2. Zasady okre�lone w ust. 2 i 3 nie dotycz¹ listy socjal-
nej, na któr¹ w ci¹gu roku bie¿¹co dopisywane s¹ uprawnione
osoby spe³niaj¹ce zapis art. 14 ust. 1 ustawy oraz osoby, które
utraci³y lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej lub uzyska³y decyzjê
z organów nadzoru budowlanego, ¿e stan techniczny zajmo-
wanego mieszkania zagra¿a ¿yciu i mieniu jego mieszkañców.

§17. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i lokale
socjalne zawierane z osobami umieszczonymi na ostatecz-
nych listach przydzia³u mieszkañ zatwierdza Burmistrz Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. Zawieranie umów z listy osób uprawnionych do loka-
lu mieszkalnego nastêpuje w miarê posiadanych wolnych
lokali mieszkalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej ni¿ 6 m2 na osobê i normatywnej powierzchni
u¿ytkowej lokalu:

- nie wiêcej ni¿ 35 m2 dla 1 osoby,

- nie wiêcej ni¿ 40 m2 dla 2 osób,

- nie wiêcej ni¿ 45 m2 dla 3 osób,

- nie wiêcej ni¿ 55 m2 dla 4 osób,

- nie wiêcej ni¿ 65 m2 dla 5 osób,

- nie wiêcej ni¿ 70 m2 dla 6 osób, a dla ka¿dej kolejnej
osoby zwiêksza siê normatywn¹ powierzchniê o 5 m2.

3. Zawieranie umów z listy osób uprawnionych do loka-
lu socjalnego nastêpuje w miarê posiadanych wolnych lokali
socjalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie mniejszej
ni¿ 5 m2 na osobê w gospodarstwie domowym wieloosobo-
wym i nie mniejszej ni¿ 10 m2 w gospodarstwie domowym
jednoosobowym.

§18. Kolejno�æ z listy nie obowi¹zuje w przypadkach:

1) okre�lonych w §11 ust. 2 pkt 2 uchwa³y (zdarzenia loso-
we),

2) okre�lonych w art. 32 ustawy (konieczno�æ rozbiórki lub
remontu),

3) okre�lonych w art. 14 ust. 1 ustawy (orzeczenie o upraw-
nieniu do otrzymania lokalu socjalnego).

§19. W przypadku zaistnienia szczególnych okoliczno�ci,
w istotny sposób pogarszaj¹cych sytuacjê mieszkaniow¹ lub
finansow¹ osób umieszczonych na listach, decyzjê o przyzna-
niu lokalu poza kolejno�ci¹ podejmuje Burmistrz Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce pod warunkiem posiadania wol-
nego lokalu odpowiadaj¹cego kryteriom okre�lonym w §17
ust. 2 i 3.

§20. 1. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Go-
spodarczego Urzêdu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
realizuje roczne listy umów w ten sposób, ¿e po uzyskaniu
wolnego lokalu do zasiedlenia wspólnie z Komisj¹ Gospodar-
ki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownictwa Prawa i Porz¹d-
ku Publicznego, typuje osobê z listy, spe³niaj¹c¹ warunki, o
których mowa w §17 ust. 2 lub 3, o mo¿liwo�ci zawarcia
umowy.
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Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospodarcze-
go wspólnie z Komisj¹ Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej, Budownictwa Prawa i Porz¹dku Publicznego kieruje do
rozpatrzenia przez Burmistrza wnioski osób wytypowanych,
które ubiegaj¹ siê o przydzia³ lokalu. Ostatecznego przydzia³u
lokali mieszkalnych i socjalnych z listy osób typowanych przez
Komisjê Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownic-
twa Prawa i Porz¹dku Publicznego i Referat Techniczno Inwe-
stycyjny i Rozwoju Gospodarczego dokonuje Burmistrz.

2. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospo-
darczego zawiera stosown¹ umowê najmu, wed³ug zasad
okre�lonych w ustawie.

3. Niezawarcie przez strony umowy najmu na przyznany
lokal w ci¹gu 30 dni od dnia przyznania, bez uzasadnionej
przyczyny, powoduje wyga�niêcie uprawnieñ do przyznane-
go lokalu i uznawane jest za rezygnacjê z jego objêcia oraz
powoduje skre�lenie z listy osób uprawnionych do zawarcia
umów najmu.

4. W przypadku dwukrotnej rezygnacji z zaproponowa-
nego lokalu w danym roku kalendarzowym, przy odmowie
przyjêcia trzeciego proponowanego lokalu, osoba skre�lana
jest z listy, o której mowa w ust. 1.

§21. Umowy najmu z osobami, które pozosta³y w lokalu
opuszczonym przez najemcê mog¹ byæ zawarte, je¿eli te
osoby s¹ jego dzieæmi, rodzicami, osobami przysposobiony-
mi lub innymi osobami, wobec których najemca by³ obowi¹-
zany do �wiadczeñ alimentacyjnych.

§22. Zasady okre�lone w §5-20 nie maj¹ zastosowania do
wynajmu mieszkañ o powierzchni wiêkszej ni¿ 80 m2, chyba
¿e lokal taki jest niezbêdny do zaspokojenia potrzeb osób
umieszczonych na li�cie uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne (dotyczy rodzin wieloosobo-
wych).

§23. Za zgod¹ Burmistrza Gminy i Miasta Referat Tech-
niczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospodarczego mo¿e zawrzeæ
umowy najmu z osobami nie ujêtymi na listach mieszkanio-
wych, tzn.:

1) z najemc¹, z którym rozwi¹zano umowê najmu z powodu
zalegania z op³atami za czynsz, a który uregulowa³ zad³u-
¿enie i nadal zajmuje dotychczasowy lokal,

2) z osobami, które ubiegaj¹ siê o przekwaterowanie z du¿e-
go lokalu do mniejszego, a odzyskany lokal bêdzie zasie-
dlony przez osobê z listy uprawnionych do zawarcia
umów najmu.

§24. 1. W przypadku zmiany lokali miêdzy najemcami
zamieszkuj¹cymi w lokalach stanowi¹cych mieszkaniowy zasób
gminy dokonanie zmiany jest mo¿liwe w przypadku zawarcia
wzajemnego porozumienia (zgody) zainteresowanych najem-
ców oraz zgody Urzêdu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. W przypadku zamiany lokali miêdzy najemcami za-
mieszkuj¹cymi w lokalach nale¿¹cych do mieszkaniowego
zasobu gminy oraz innych osób fizycznych i prawnych wyma-
gane jest zawarcie przez zarz¹dców umowy reguluj¹cej wa-
runki zamiany lokali.

§25. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy wsku-
tek przeznaczenia lokalu z mieszkalnego lub socjalnego na
u¿ytkowy mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie po zaopiniowaniu przez
KGKMiB oraz po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Gminy i
Miasta.

§26. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospo-
darczego jest zobowi¹zany do zawiadomienia Wielobran¿o-
wego Przedsiêbiorstwa Us³ug Komunalnych w Skalmierzy-
cach o ka¿dej zawartej umowie w ci¹gu 30 dni od dnia jej
zawarcia (dotyczy zawarcia umów na dostawê wody, itp.).

§27. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§28. Traci moc uchwa³a nr XXXVIII/224/02 Rady Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 25 stycznia 2002 r. w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy.

§29. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta w Nowych

Skalmierzycach
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWA£A Nr XX/166/09 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz

szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
prowadzonych przez Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³ad-
ników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez
Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce, regulamin stanowi za-
³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XVIII/135/08 Rady Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych
sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-
³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych
przez Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Nowe

Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XX/166/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 roku

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: MOTYWA-
CYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA, A
TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO NOWE SKALMIERZYCE.

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, zespó³
szkolno - przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowa-
dzone przez Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce;

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;



— 8625 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 97

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zmianami);

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zmianami);

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) najni¿szym wynagrodzeniu sta¿ysty - nale¿y przez to ro-
zumieæ najni¿sze wynagrodzenie nauczyciela sta¿ysty z
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego stanowi¹cego za³¹cznik do rozporz¹-
dzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIA£ II

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny
w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno-
�ci za:

1) osi¹ganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi przed-
miotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami, albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.;

2) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz porów-
nywanie efektywno�ci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach dydaktycz-
no - wychowawczych;

3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form aktywno�ci
w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami, pe³ne rozpozna-
nie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efek-
tywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebuj¹cych szczegól-
nej opieki;

5) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej;

6) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem;

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowi¹zków, prawid³owe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z warsz-
tatem pracy, prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego;

10) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,
udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

12) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y;

13) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y;

14) realizacja edukacyjnych programów Unii Europejskiej;

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szko³y bierze siê pod uwagê:

1) realizacjê uchwa³ i zarz¹dzeñ organu prowadz¹cego;

2) realizacjê zadañ statutowych szko³y;

3) ocenê pracy szko³y oraz jako�æ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) wspó³pracê ze �rodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarz¹dowymi;

5) umiejêtno�æ kszta³towania relacji miêdzyludzkich wewn¹trz
i zewn¹trzszkolnych;

6) w³asne doskonalenie zawodowe dyrektora szko³y oraz
zarz¹dzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placówki;

7) skuteczno�æ promocji szko³y jako placówki i umiejêtno�æ
pozyskiwania innych osób do realizacji dzia³añ na rzecz
rozwoju szko³y oraz udzia³ w uroczysto�ciach patriotycz-
nych, historycznych, kulturalnych itp.;

8) terminowe i rzetelne sporz¹dzanie i przesy³anie sprawoz-
dañ i informacji finansowych, statystycznych i innych;

9) terminow¹ i rzeteln¹ korespondencjê;

10) prawid³owo�æ gospodarowania mieniem komunalnym;

11) dba³o�æ o standard szko³y, w tym podejmowanie dzia³añ
we w³asnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
konieczno�ci anga¿owania �rodków bud¿etowych, zapew-
nienie w³a�ciwych warunków bhp;

12) ocenê wyników kontroli przeprowadzonych przez upowa¿-
nione organy kontroli - w zakresie finansów szko³y;

13) prawid³owe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracowników administracji i obs³ugi, oraz
dokumentacji zwi¹zanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
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mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cowników administracji i obs³ugi.

§3. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 6 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w ka¿dej placówce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza siê wynagro-
dzeñ dyrektorów szkó³.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorów
szkó³ stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze dyrektorów wszystkich placówek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placówki
jest proporcjonalny do jej udzia³u w funduszu p³ac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zale¿no�ci od oceny spe³nie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunków, o których mowa
w §2 ust. 1 -2, przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿
3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, w wysoko�ci do 20
procent dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora do 25
procent nale¿nego w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz gminy.

7. Dyrektorowi, któremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany z
uwzglêdnieniem spe³niania warunków na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku motywacyjnego za-
okr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49
z³ pomija siê, a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do
pe³nego z³otego.

ROZDZIA£ III

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do
160 procent najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela sta¿ysty.

3. Wicedyrektorowi szko³y przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci do 90 procent dodatku przyznanego dyrek-
torowi szko³y.

4. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie obo-

wi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li jej nieobecno�æ w
pracy przekracza 1 miesi¹c.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, �rodowisko-
we i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � burmistrz gminy;

2) dla wicedyrektora � dyrektor szko³y.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

1) wychowawstwa klasy (oddzia³u w przedszkolu):

a) w kwocie 60 z³ � za klasy (oddzia³y w przedszkolu)
licz¹ce do 15 uczniów (wychowanków) wed³ug stanu
na dzieñ rozpoczêcia roku szkolnego,

b) w kwocie 75 z³ � za klasy (oddzia³y w przedszkolu)
licz¹ce od 16 uczniów (wychowanków) wed³ug stanu
na dzieñ rozpoczêcia roku szkolnego,

2) opiekuna sta¿u - w kwocie 35 z³.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okre�lony w ust. 6 pkt 1, przys³uguje za ka¿d¹ klasê powie-
rzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 6 pkt 1
przys³uguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddzia³ niezale¿nie od liczby oddzia³ów, w których nauczyciel
prowadzi zajêcia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepe³nym wymiarze czasu pracy dodatek okre�lony w ust. 6
pkt 1 nale¿y siê w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 2 i 3 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku okre�lonego w ust. 6
pkt 1.

10. Dodatek funkcyjny z tytu³u wykonywania obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi. Dodatek z tytu³u pe³nie-
nia funkcji opiekuna sta¿u przyznaje siê na okres odbywania
sta¿u przez nauczyciela oraz w przypadku przed³u¿enia okresu
sta¿u, przez okres tego przed³u¿enia.

11. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela;

2) zaprzestania odbywania sta¿u przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywaj¹ce-
go sta¿;

4) odwo³ania go z innych przyczyn.

12. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szko³y, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
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stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

14. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹:

1) za czas niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego;

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków, do których przypisany jest ten dodatek, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

ROZDZIA£ IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach. okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia. Dodatek
ten przys³uguje za ka¿d¹ godzinê przeprowadzon¹ w trudnych
lub uci¹¿liwych warunkach.

2. Z tytu³u pracy w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³, przedszkoli, nie bêd¹cych specjalny-
mi, którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci
10 procent stawki godzinowej przys³uguj¹cego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego, za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stop-
niu g³êbokim w wysoko�ci 20 procent stawki godzinowej
przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego, za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê nauczania;

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne w kla-
sach ³¹czonych w szko³ach podstawowych w wysoko�ci
25 procent stawki godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania;

4) Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

2. Za pracê wykonan¹ w warunkach uci¹¿liwych okre�lo-
nych w §9 rozporz¹dzenia przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10 procent wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIA£ V

GODZINY PONADWYMIAROWE
    I ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§6. 1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿eniem pkt
3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach), przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

ROZDZIA£ VI

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§7. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.
Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

Poz. 1486



— 8628 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 97 Poz. 1486

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

ROZDZIA£ VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5 tys. mieszkañców, w
wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ, z zastrze¿eniem ust. 15.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 z³,

2) dla 2 osób - 28,00 z³,

3) dla 3 osób - 41,00 z³,

4) dla 4 i wiêcej osób � 55,00, z³,

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje na dziecko do
ukoñczenia 18 roku ¿ycia, a je¿eli kszta³ci siê w szkole do czasu
ukoñczenia nauki, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 20 lat, je¿eli
ukoñczenie 20 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przys³uguje odpowied-
nio do zakoñczenia bie¿¹cego lub nastêpnego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szko³y lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y - burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesi¹ca
kalendarzowego, w którym nast¹pi³o wyga�niêcie lub rozwi¹-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyp³acanie przys³uguj¹cego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezp³atnego nauczyciela d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania którego uzale¿nione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placówce opiekuñ-
czo - wychowawczej;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania którego uzale¿nione jest prawo nauczyciela do
dodatku.

13. Wznowienie wyp³acenia dodatku po ustaniu przyczy-
ny zawieszenia, nastêpuje po z³o¿eniu przez nauczyciela,
pisemnego wniosku.

14. Nauczyciel, któremu wyp³acany jest dodatek, obowi¹-
zany jest zawiadomiæ niezw³ocznie pracodawcê o okoliczno-
�ciach powoduj¹cych utratê prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyp³acania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach, który
w ¿adnej z tych szkó³ nie jest zatrudniony wymiarze co
najmniej 1/2 obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ³¹cznie jednak
wymiar jego zajêæ stanowi co najmniej 1/2 obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dla danego stanowiska, przys³uguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyp³acany przez pracodawcê zatrud-
niaj¹cego wy¿ej wymienionego nauczyciela w najwy¿szym
wymiarze godzin.

ROZDZIA£ VIII

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§9. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce

(-) Kazimierz Sipka
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UCHWA£A Nr XXII/141/2009 RADY GMINY SKULSK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie poboru podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów oraz
wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso na terenie Gminy Skulsk

Poz. 1487

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591; zmiany z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223 poz. 1458) art.
6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami:
Dz.U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz.
730 Nr 237 poz. 1655) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dzier-
nika 2002 r. o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze
zmianami: z 2002 r. Dz.U. Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poza. 1484, z 2006 r. Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poza. 1825, z 2008 r. Nr 116, poz. 730),
art. 6 ust. 12. ustawy z dnia 12. stycznia 1991 r. o podat-
kach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844; zmiany Dz.U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i nr 251, poz.
1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730) Rada Gminy
Skulsk uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê na terenie Gminy Skulsk pobór podatku
rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci od osób fizycznych w
drodze inkasa.

§2. 1. Ustala siê, ¿e inkasentami uprawnionymi do pobo-
ru podatków, o których mowa w §1 s¹ so³tysi poszczególnych
so³ectw a w przypadku so³ectwa Goplana - inkasent.

2. Ustala siê termin p³atno�ci dla inkasentów podatków
wymienionych w §1 do 5 dnia nastêpuj¹cego po ostatnim
dniu, w którym zgodnie z przepisami prawa podatkowego
wp³ata podatku powinna nast¹piæ.

§3. Inkasenci wynagradzani s¹ w nastêpuj¹cy sposób:

1. So³ectwo Buszkowo Wie� - Kubacki Wojciech - 5%
wp³acanych kwot podatku.

2. So³ectwo Buszkowo Parcele - Miedziñska Barbara -
5% wp³acanych kwot podatku

3. So³ectwo Celinowo - Sternal Maria - 5% wp³acanych
kwot podatku

4. So³ectwo Czartowo - Kowalski Jerzy - 5% wp³acanych
kwot podatku

5. So³ectwo Czartówek - Kucharski Wojciech - 5% wp³a-
canych kwot podatku

6. So³ectwo D¹b - Nawrocka El¿bieta - 5% wp³acanych
kwot podatku

7. So³ectwo Dzier¿ys³aw - Kaczmarek Bogdan - 5% wp³a-
canych kwot podatku

8. So³ectwo Gawrony - Skórek Beata - 5% wp³acanych
kwot podatku

9. Sojsectwo Goplana - Drzazgowska Anna - 5% wp³aca-
nych kwot podatku

10. So³ectwo Kobylanki - Jañczak Wanda - 5% wp³aca-
nych kwot podatku

11. So³ectwo Lisewo - Kierzkowska Zenobia - 5% wp³aca-
nych kwot podatku

12. So³ectwo £uszczewo - Pawlikowska Gra¿yna - 5%
wp³acanych kwot podatku

13. So³ectwo Mielnica Du¿a - Korzeniewski Stanis³aw - 5%
wp³acanych kwot podatku

14. So³ectwo Mniszki - Libertowski Roman - 5% wp³aca-
nych kwot podatku

15. So³ectwo Pilich - Pi³arczyk Arkadiusz - 5% wp³acanych
kwot podatku

16. So³ectwo Popielewo I - Andrzejewski Jacek - 5%
wp³acanych kwot podatku

17. So³ectwo Popielewo II - Ratajczyk Beata - 5% wp³aca-
nych kwot podatku F8~. So³ectwo Paniewo - G³¹biak Antoni
- 5% wp³acanych kwot podatku

18. So³ectwo Radwañczewo - Busa Lech - 5% wp³acanych
kwot podatku

19. So³ectwo Rakowo - Olejniczak Marzanna - 5% wp³a-
canych kwot podatku

20. So³ectwo Skulska Wie� - £ukaszewski Edmund - 5%
wp³acanych kwot podatku

21. So³ectwo Skulsk - Bilska Zdzis³awa - 5% wp³acanych
kwot podatku

§4. Wynagrodzenie, o którym mowa w §2 bêdzie wyp³a-
cone przez Urz¹d Gminy Skulsk w ci¹gu miesi¹ca nastêpuj¹-
cego po terminie p³atno�ci poszczególnych rat podatków.
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§5. Inkasent ponosi odpowiedzialno�æ na zasadach okre-
�lonych w Ordynacji podatkowej.

§6. Traci moc uchwa³a Nr YII/44/2007 Rady Gminy Skulsk
z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie poboru podatków -
rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa (Dzien-
nik Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego Nr 87 z dnia 14
czerwca 2007 poz. 2241)

Poz. 1487, 1488

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Grzegorz Nykowski

1488

UCHWA£A Nr XXVIII/169/09 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 marca 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
wchodz¹cych w sk³ad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�niejszymi zmianami), Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2
ustawy z 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych
i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Kobylinie uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków wchodz¹-

cych w sk³ad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach prowadzonych przez Gminê Kobylin, w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Koby-
lina

§3. Traci moc:

Uchwa³a Nr XXVI/159/08 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
30 grudnia 2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatków wchodz¹cych w sk³ad wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Kobylin.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Piotr Chlebowski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/169/09

Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 30 marca 2009 roku

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW
WCHODZ¥CYCH W SK£AD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ KOBYLIN.

§1. Postanowienia ogólne

Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegaj¹ na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w publicznych szko³ach podstawowych, oddzia³ach
przedszkolnych przy szko³ach podstawowych, Gimnazjum w
Kobylinie, Zespole Szko³a Podstawowa im. Juliana Tuwima i
Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Kobylinie, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Kobylin.

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady jego
przyznawania okre�la art. 33 ustawy � Karta Nauczyciela oraz
§7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno�ci
za:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo³anej w
szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egza-
minu dojrza³o�ci lub komisji egzaminacyjnej powo³anej w
szkole zasadniczej i szkole �redniej zawodowej do przepro-
wadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego, a w szczególno�ci:

a) organizowaniem imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) prac¹ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiek¹ nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) rozwijaniem wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacj¹ innych zadañ statutowych szko³y.
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2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglêdnia siê warunki okre�lone w ust. 1, a ponadto
nastêpuj¹ce kryteria:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposa¿enie w �rodki dydaktycz-
ne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunków bhp i ppo¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czy-
sto�æ i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi prace w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery pracy w szkole, s³u¿¹cej realizacji
statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

b) przestrzeganie regulaminu pracy,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
g³ych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê równ¹
warto�ci 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla nauczyciela mianowanego z najwy¿-
szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg tabeli wynagrodzeñ
ustalonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
³y oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a dla
nauczycieli - dyrektor szko³y.

6. Dodatki motywacyjne przyznawane s¹ w granicach
przyznanych szkole �rodków finansowych.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorów szkó³ zabezpieczone s¹ w �rodkach finansowych
szkó³ ustalonych wg zasady okre�lonej w ust. 3.

Poz. 1488

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w ust. 1 okre�la
za³¹cznik do niniejszego regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szko³y uwzglêdnia siê:

1) liczbê oddzia³ów,

2) liczbê uczniów,

3) warunki organizacyjne,

4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

5) wyniki pracy szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a je¿eli powierzenie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okre�lonych tabel¹ (za³¹cznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
ustala dla dyrektora szko³y Burmistrz Kobylina, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych � dyrektor
szko³y uwzglêdniaj¹c kryteria wymienione w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y zastêpuj¹cego
dyrektora szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go, nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpstwa.

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.
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9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt
1 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w ust. 1 pkt 2.

11. Dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 przys³uguj¹
nauczycielowi w wysoko�ci okre�lonej w tabeli, niezale¿nie
od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzonych mu
osób odbywaj¹cych sta¿.

12. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych i
szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych,

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 Rozporz¹dzenia o którym
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je za prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozpo-
rz¹dzenia, o którym mowa w ust. 2, z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodów stanów chorobowych, o
których mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania
sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹-
pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o których
mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno-
�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy:

Poz. 1488

1) za trudne warunki pracy � w wysoko�ci 15% stawki
godzinowej za przepracowan¹ w tych warunkach godzinê,

2) za uci¹¿liwe warunki pracy � w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

8. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§6. Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy � Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, którzy w dniu
wej�cia w ¿ycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuj¹ prawo do tych dodatków do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysoko�ci i na
zasadach obowi¹zuj¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

1. W szczególnych wypadkach podyktowanych wy³¹cz-
nie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach,
nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie siê przydzie-
lone nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych, okre�lone w arkuszu organizacyjnym,
wynikaj¹ce z przydzia³u czynno�ci na dany rok szkolny.

3. W szczególnych przypadkach, w miarê posiadanych
�rodków w szkole mog¹ byæ realizowane dora�ne zastêpstwa.

4. Przez godziny dora�nych zastêpstw rozumie siê przy-
dzielone nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, których realizacja nastêpuje w za-
stêpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Kobiet w ci¹¿y, osób wychowuj¹cych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
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ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 7, ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§9. Dodatek mieszkaniowy

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnej
uchwale.

§10. Postanowienia koñcowe

Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Zmiany w Regulaminie dokonuje siê w trybie w³a�ciwym
dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik
do Regulaminu wprowadzonego Uchwa³¹

Nr XXVIII/169/09
Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 30 marca 2009 roku
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1489

UCHWA£A Nr XXVI/214/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XLIII/324/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w sprawie
szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996
r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 ze
zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. W §2 ust. 2 uchwa³y Nr XLIII/324/2006 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w sprawie szczegó³o-
wych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki
sportowe w pkt 1 wyrazy: �zajêcie miejsca od 1 do 8�
zastêpuje siê wyrazem: �udzia³� oraz dodaje siê pkt 4) w

brzmieniu: �w dyscyplinach (grach) zespo³owych awans do
wy¿szej klasy rozgrywek lub zwyciêstwo w rozgrywkach na
szczeblu co najmniej wojewódzkim�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(-) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

Poz. 1489, 1490

1490

UCHWA£A Nr XXVI/215/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XLIII/325/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w sprawie
szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz. 1298 ze zmia-
nami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. W §2 uchwa³y Nr XLIII/325/2006 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w sprawie szczegó³o-
wych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki
w sporcie kwalifikowanym wprowadza siê nastêpuj¹ce zmia-
ny:

1) w ust. 1 skre�la siê wyrazy: � które nie ukoñczy³y 25 roku
¿ycia� oraz przecinek je poprzedzaj¹cy i nastêpuj¹cy po
nich,

2) w ust. 2 pkt 1 wyrazy: �zajêcie miejsca od 1 do 8�
zastêpuje siê wyrazem: �udzia³� oraz dodaje siê pkt 4) w
brzmieniu: �w dyscyplinach (grach) zespo³owych awans
do wy¿szej klasy rozgrywek lub zwyciêstwo w rozgryw-
kach na szczeblu co najmniej wojewódzkim�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.
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§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(-) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

Poz. 1490, 1491

1491

UCHWA£A Nr XXVI/221/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu g³osowania w wyborach pos³ów
     do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-

ca 2009 r. tworzy siê obwód g³osowania Nr 26 w Szpitalu im.
Tadeusza Drobnika w Pleszewie przy ul. Poznañskiej 125.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

§3 Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(-) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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UCHWA£A Nr 6/264/2009 KOLEGIUM REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 1 kwietnia 2009r.

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust.1 pkt 1 i art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 7 pa�dziernika 1992r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz. U. z 2001r. Nr 55, poz.577 ze zm.) Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu

orzeka niewa¿no�æ postanowienia §4 uchwa³y Nr XXXVI/
367/2009 Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie op³aty targowej w
czê�ci obejmuj¹cej wyra¿enie �i ma zastosowanie od roku
2009r.�

Uzasadnienie

Uchwa³¹ Nr XXXVI/367/2009 dorêczon¹ tut. Izbie w dniu
10 marca 2009r. Rada Miejska w Kórniku dokona³a zmian w
uchwale w sprawie op³aty targowej i ustali³a stawki op³aty
targowej od sprzeda¿y z domku � pawilonu kiermaszowego
2,2 x 3,0 x 2,5 m. Z regulacji zawartej w §4 uchwa³y wynika,
¿e uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku 2009.

W dniu 27 marca 2009r. Regionalna Izba Obrachunkowa
na podstawie przepisów art. 61 §§ 1 i 4 Kodeksu postêpowa-
nia administracyjnego w zwi¹zku z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym zawiadomi³a przed-
stawiciela Gminy o wszczêtym postêpowaniu nadzorczym w
odniesieniu do przedmiotowej uchwa³y, wyznaczaj¹c termin
badania na dzieñ 1 kwietnia 2009 roku.

Rozpatruj¹c sprawê Kolegium Izby ustali³o i zwa¿y³o co
nastêpuje.

Rada Miejska w Kórniku w dniu 25 lutego 2009r. wprowa-
dzi³a zmiany do uchwa³y w sprawie op³aty targowej polega-
j¹ce na ustaleniu stawek op³aty targowej od sprzeda¿y
z domku � pawilonu kiermaszowego 2,2 x 3,0 x 2,5 m.
Jednocze�nie postanowi³a (§ 4 uchwa³y), ¿e uchwa³a wchodzi
w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty jej og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowa-
nie od roku 2009.

Stosownie do art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006r. Nr
121, poz. 844 ze zm.) obowi¹zek uiszczenia op³aty targowej
powstaje wraz z dokonywaniem w danym dniu sprzeda¿y na
targowisku. Op³ata ta ma charakter op³aty dziennej. Zatem
postanowieniem § 4 uchwa³y, z którego wynika, ¿e uchwa³a
(podpisana w dniu 25 lutego 2008r.) wejdzie w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego wyklucza mo¿liwo�æ poboru op³aty
targowej od 1 stycznia 2009 roku.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê Kolegium Izby orzek³o jak w
sentencji uchwa³y.

Pouczenie: Na niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze przys³u-
guje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego S¹du Admi-
nistracyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od daty jego
dorêczenia, za po�rednictwem Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu.

Przewodnicz¹ca
Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu

(-) Gra¿yna Wróblewska
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UCHWA£A Nr 6/266/2009 KOLEGIUM REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7
pa�dziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. z 2001 r., Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwi¹zku z art. 91
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Kolegium Regio-
nalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu

orzeka niewa¿no�æ postanowieñ §8 ust. 4 pkt 1 uchwa³y
Nr XXIX/195/2009 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 2
marca 2009 r. w sprawie ustalania trybu postêpowania o
udzielenie dotacji na inne zadania publiczne ni¿ okre�lone w
ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolontariacie,
sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonania
zleconego zadania, z powodu ich sprzeczno�ci z przepisami
prawa wskazanymi w uzasadnieniu.

Uzasadnienie

Przedmiotow¹ uchwa³¹ dorêczon¹ tutejszej Izbie w dniu 5
marca 2009 r. Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp., powo³uj¹c siê na
przepisy art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorz¹dzie gminnym
i art. 176 ust. 1 i 3 ustawy o finansach publicznych, ustali³a
tryb postêpowania o udzielenie dotacji na inne zadania pu-
bliczne ni¿ okre�lone w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku pu-
blicznego i o wolontariacie, sposób jej rozliczenia oraz sposób
kontroli wykonania zleconego zadania.

Regionalna Izba Obrachunkowa na podstawie art. 61 § 1
i 4 Kodeksu postêpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) zawiadomi³a przedstawiciela Gminy
o wszczêtym postêpowaniu nadzorczym w odniesieniu do
uchwa³y Nr XXIX/195/2009 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.,
wyznaczaj¹c jednocze�nie termin badania na dzieñ 1 kwietnia
2009 r.

Rozpoznaj¹c sprawê Kolegium Izby ustali³o i zwa¿y³o, co
nastêpuje:

Postanowieniami zawartymi w ust. 4 i 5§ 8 badanej
uchwa³y Rada rozstrzygnê³a kwestie zwrotu do bud¿etu do-
tacji przez podmioty, które j¹ otrzyma³y. Postanowiono ( w §
8 ust. 4 pkt 1), ¿e dotacja bêdzie podlega³a zwrotowi w ca³o�ci
m.in. w sytuacji, gdy przed³o¿one dokumenty finansowe nie
spe³niaj¹ wymogów okre�lonych w przepisach prawa.

Kolegium Izby wskazuje, ¿e postanowienie to pozostaje w
sprzeczno�ci z przepisem art. 145 ust. 4 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, który to przepis
okre�la w jakich sytuacjach dotacja podlega zwrotowi do
bud¿etu. S¹ nimi: wykorzystanie dotacji niezgodnie z przezna-
czeniem, nienale¿ne udzielenie dotacji, pobranie dotacji w
nadmiernej wysoko�ci. Przed³o¿enie wadliwych dokumentów
nie przes¹dza o tym, ¿e zachodzi jedna z przes³anek - zawar-
tych w wy¿ej wskazanym przepisie prawa � powoduj¹cych
konieczno�æ zwrotu dotacji. Na marginesie zaznaczyæ nale¿y,
¿e dokumenty finansowe mog¹ byæ w sposób przewidziany
prawem korygowane (np. poprzez wystawienie faktury kory-
guj¹cej).

Kolegium Izby wskazuje ponadto, i¿ przepis art. 145 ust.
4 ustawy o finansach publicznych obliguje do zwrotu dotacji
w czê�ci w jakiej zosta³a ona wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, nienale¿nie udzielona lub pobrana w nad-
miernej wysoko�ci. Zatem postanowienia ust. 4 § 8 uchwa³y
bêd¹ mia³y zastosowanie w sytuacjach, w których dosz³o do
wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem ca³ej kwoty udzie-
lonej dotacji.

Maj¹c powy¿sze na wzglêdzie orzeczono jak w sentencji.

Pouczenie: Na niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze przys³u-
guje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego S¹du Admi-
nistracyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od daty dorêcze-
nia, za po�rednictwem Kolegium Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w Poznaniu.

Przewodnicz¹ca
Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu

(-) Gra¿yna Wróblewska
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UCHWA£A Nr 266/2009 ZARZ¥DU POWIATU �REDZKIEGO

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr 210/2008 Zarz¹du Powiatu �redzkiego z dnia 31 pa�dziernika 2008 roku w sprawie
ustalenia rozk³adu godzin pracy aptek ogólnodostêpnych na terenie powiatu �redzkiego.

Poz. 1494

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001
r. Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271 � ze
zmianami), Zarz¹d Powiatu �redzkiego uchwala, co nastêpu-
je:

§1. W uchwale Nr 210/2008 Zarz¹du Powiatu �redzkiego
z dnia 31 pa�dziernika 2008 roku w sprawie ustalenia rozk³adu
godzin pracy aptek ogólnodostêpnych na terenie powiatu
�redzkiego dokonuje siê nastêpuj¹cej zmiany:

- za³¹cznik, o którym mowa w §1 uchwa³y zastêpuje siê
za³¹cznikiem w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik do ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza Kierownikowi Wydzia³u
Polityki Spo³ecznej Starostwa Powiatowego w �rodzie Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

w.z. Starosty
Wicestarosta

(-) Jerzy Leporowski

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr 266/2009 r.

Zarz¹du Powiatu �redzkiego
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

ROZK£AD GODZIN PRACY APTEK OGÓLNODOSTÊPNYCH NA TERENIE POWIATU �REDZKIEGO
cz. 1/3
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(1)Za Aptekê w �POLO markecie� dy¿ury pe³ni Apteka �Pod Or³em�.
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej w Przedczu przeprowadzonych w dniu 5 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182. ust. 1 i 2. ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i
sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z
pó�n. zm.1) - Komisarz Wyborczy w Koninie podaje do pu-
blicznej wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do
Rady Miejskiej w Przedczu przeprowadzonych w dniu 5
kwietnia 2009 r.

I. A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano l radnego spo�ród 1 kandydata zg³oszone-
go na l li�cie kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II. A. G³osowania nie przeprowadzono w l okrêgu wybor-
czym, tj. okrêgu nr 5, w którym liczba zarejestrowanych
kandydatów by³a równa liczbie mandatów w okrêgu.

III. Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 5, w którym wybierano l radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowania nie przeprowadzono.

C. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW £UKASZA MÓJTY

1) Mójta £ukasz

D. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Koninie
(-) Waldemar Cytrowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592. oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.

1496

OG£OSZENIE PREZESA S¥DU OKRÊGOWEGO W POZNANIU

LISTA BIEG£YCH W PRZEDMIOCIE UZALE¯NIENIA OD ALKOHOL S¥DU OKRÊGOWEGO W POZNANIU
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