DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 14 maja 2009 r. Nr 97

ZARZADZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

1465 — nr 121/09 z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie zarzgdzenia wyboroéw uzupetniajagcych do
RAAY GIMINY ZEIAZKOW ...t s s s s es s e seess st eesen s e sesess s ssesess s enesessannsnesessnenesessannseesesnnas 8567

UCHWALY RAD GMIN

1466 — nr XIX/114/2008 Rady Gminy Kaczory z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren “Nad sKarpg” ....cccooceeiiiiiiniiee e 8568

1467 — nr XXV/205/2009 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew — dla czesci wsi KUCZKOW ........cccveeeeiiviieeiiieeciieee e 8576

1468 — nr X1X/141/09 Rady Gminy Czermin z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia
(R E= T e74 Vo1 =Y PR 8585

1469 — nr XXXVI/367/2009 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
[0 oY F= 18V A €= [ e Lo 3 PRSPPI 8591

1470 - nr XXI1/271/2009 Rady Gminy w tubowie z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie okreslenia zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynkach stanowigcych wtasno$¢ Gminy LUDOWO ......ccoooiiiiiiiiiiiiieceeee e 8591

1471 — nr XIX/139/09 Rady Gminy Chocz z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodatkow: funkcyjnego, moty-
wacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez Gmine Chocz .......ccccveeeeveeeennees 8592

1472 — nr XXVIII/280/2009 Rady Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie okreslenia wysokosci
oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku MiIiESZKANTOWEGO ......eeiiiiiiiiiiiie ettt st e et e e s e e e s b e e e s b e e e s nb e e e e nneeeennenas 8597

1473 — nr XLV/434/2009 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie utworzenia odrebnego
[0 o3V ZeYe LU Re Lo =101,V - o | - PSPPSRI 8601

1474 — nr XLV/437/2009 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXXVIII/372/2008 z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu przyznawania, wstrzymywania,
pozbawiania, cofania i wysokosci stypendiow sportowych za osiggniecia w dziedzinie kultury fizycznej
[T o Yo Y o (¥ TSRS 8602

1475 — nr XXXVI/221/09 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXII/205/

08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

L= TZ4 0101 T SRR 8602
1476 - nr 156/09 Rady Gminy Opatowek z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia “Wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Opatoéwek na lata 2009-2013 .....cccceevieereieeiiesieeesieesie e 8603

1477 - nr XXXIII/487/2009 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie utworzenia na obszarze miasta
Kalisza obwodow gtosowania w szpitalach, zaktadzie pomocy spotecznej i zaktadzie karnym dla przepro-
wadzenia gtosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego wyznaczonych na dzien
7 CZEIWECA 2009 FOKU «.uieiiiiiieie ittt ettt e e sttt e e st e e s st e e e e asee e e e asee e e aaeeeeeasseeeeaseeeenseee e sseeeennneeeeanneeesanneeeennnen 8607

1478 — nr XXXIII/491/2009 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie nadania nazwy placowi na terenie
[RaLE 153 = T =YL= TSRS 8608
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nr XXXV/256/2009 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, moty-
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nr XXXV/262/2009 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie utworzenia odrebnego
obwodu gtosowania na obszarze Miasta i Gminy Krotoszyn w wyborach do Parlamentu Europejskiego
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nr XXI1/114/2009 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie nazw ulic
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nr XX/157/09 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie zamian w podziale
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nr XX/165/09 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy ..o

nr XX/166/09 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
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nr XXVIII/169/09 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
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UCHWALA ZARZADU POWIATU SREDZKIEGO

1494 — nr 266/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 210/2008 Zarzgdu Powiatu Sredzkiego
z dnia 31 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie

powiatu SredzKiego .....cceevueeeieeiieeieeee e

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

1495 - z dnia 6 kwietnia 2009 r. o wynikach wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Przedczu przeprowa-

dzonych w dniu 5 kwietnia 2009 r. .....cccceiviieeiiiiieenns

8641

OGLOSZENIE PREZESA SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

1496

— lista biegtych Sgdu Okregowego w Poznaniu w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu .........ccccceeviieiieniienns
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ZARZADZENIE Nr 121/09 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Zelazkéw

Na podstawie art. 192. i art. 193 ust. | ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z
2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760,
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz.
1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008
r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) zarzadza sie, co
nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do Rady Gminy
Zelazkow dla wyboru jednego radnego w jednomandatowym
okregu wyborczym Nr 6, obejmujacym Kol. Kokanin, Borkéw
Nowy.

§2. Date wyborow, o ktérych mowa w &1, wyznacza sie
na niedziele 21 czerwca 2009 r.

83. Dni, w ktérych uptywaja terminy wykonania czynnosci
wyborczych okresla kalendarz wyborczy, stanowigcy zatgcz-
nik do zarzadzenia.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 121/09
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 8 kwietnia 2009 r.

KALENDARZ WYBORCZY W WYBORACH UZUPEtNIAJACYCH DO RADY GMINY ZELAZKOW

Termin wykonania czynnosci Tres¢ czynnosci

wyborczej

do 22 kwietnia 2009 r.

w okregu wyborczym Nr 6

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, zarzadzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie zarzgdzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Zelazkow

do 2 maja 2009 .

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie radnych wybieranych w okregu wyborczym
oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Zelazkowie,

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Kaliszu o utworzeniu komitetu wyborczego oraz
o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego

do 4 maja 2009 r.

- zgtaszanie kandydatéw do sktadu Gminnej Komisji Wyborczej w Zetazkowie

do 7 maja 2009 r. -
Zelazkowie

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Kaliszu Gminnej Komisji Wyborczej w

do 22 maja 2009 r. do godz. 24%

- zgtaszanie kandydatow do sktadu obwodowej komisji wyborczej,
- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Zelazkowie list kandydatéw na radnego

do 31 maja 2009 r.

- powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Zelazkowie obwodowej komisji wyborczej,
- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicy
obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej

do 6 czerwca 2009 r.

kandydatéw

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Zelazkowie o
zarejestrowanych listach kandydatow, zawierajgcego ich numery, skroty nazw komitetow,
dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami

do 7 czerwca 2009 r.

- sporzgdzenie spisu wyborcow

19 czerwca 2009 r. o godz. 24%°

- zakonhczenie kampanii wyborczej

20 czerwca 2009 r.

- przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow

21 czerwea 2009 r. godz.6™-20° |- gtosowanie

Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.), jezeli koniec terminu wykonania czynnosci okreslonej w ustawie
przypada na sobote albo na dzieh ustawowo wolny od pracy, termin uptywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.

1466

UCHWALA Nr XIX/114/2008 RADY GMINY KACZORY

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,

"

Nad skarpa”

z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2 2004 r. Nr 6, poz.
41 i Nr 141, poz. 1492,z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.
Nr 127, poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
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1237), oraz w zwigzku z wykonaniem uchwaty nr XI1/58/2003
Rady Gminy Kaczory z dnia 28 listopada 2003 roku w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren “ Nad skarpg”,
Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wsi Jeziorki - teren “ Nad skarpg”, zwany
dalej planem.

2. Obszar planu oznaczono na rysunku planu w skali
1:1.000, zwanym w dalszej czesci rysunkiem.

3. Integralng czescig uchwaly sa:
1) tekst planu, stanowigcy tres¢ niniejszej uchwaty,

2) rysunek planu w skali 1:1.000, stanowigcy zatgcznik nr 1
do uchwaty,

3) stwierdzenie zgodnosci planu z ustaleniami studium, sta-
nowigce zatgcznik nr 2 do uchwaty,

4) rozstrzygniecia sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nalezagcych
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§2. 1. Przedmiotem ustaleh planu sg warunki, zasady i
standardy ksztattowania zabudowy i zagospodarowania tere-
now o nastepujgcym przeznaczeniu:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
2) ZP - tereny zieleni urzadzonej,
3) Zt - tereny zieleni izolacyjnej,
4) KD - tereny drog publicznych,
5) KX - tereny wydzielonych ciggow pieszo — jezdnych.
2. Obowigzujg oznaczone na rysunku:
1) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu,
2) linie podziatu terendéw o jednakowym przeznaczeniu,
3) oznaczenia literowe przeznaczenia terenu,
4) obowigzujgce oraz nieprzekraczalne linie zabudowy,
5) osie kompozycyjne,
6) okreslone wymiary i odlegtosci.
83. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ po-
wierzchnig terenu zajetg przez budynek w stanie wykon-
czonym (zgodnie z PN-ISO 9836),

2) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie terenu na gruncie rodzimym po-
kryta roslinnoscig lub wode powierzchniowg z roslinno-
$cig, na okreslonej dziatce,

3) obowigzujgcej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie, do ktoérej powinna przylegac stycznie sciana budynku
w stanie wykonczonym; okapy i gzymsy nie mogga prze-
kracza¢ tej linii o wiecej niz 0,8 m, natomiast czesci
budynku, takie jak balkony, tarasy, schody zewnetrzne,
pochylnie i rampy - o wigcej niz 1,3 m,

2

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linig, ktorej nie moze przekroczy¢ sciana budynku w
stanie wykonczonym; moga ta linie przekroczy¢ elementy
budynku wymienione w pkt 3, o analogiczne odlegtosci
jakie tam ustalono.

84. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

Obszar objety planem jest nieuzytkiem obejmujgcym dwa
pagorki morenowe, potozone w niewielkiej odlegtosci od
jeziora. Ich zbocza, od strony zachodniej, stanowig skarpe
narazong na osuwanie si¢ mas ziemnych. Celem planu jest
dopetnienie zabudowy mieszkaniowej wsi Jeziorki istniejgce;j
u podnoéza skarpy oraz planowanej do zabudowy od strony
potudniowo - wschodniej od obszaru objetego planem, na
zasadzie kontynuacji funkcji i cech zabudowy. Szczegotowe
zasady ksztattowania tadu przestrzennego okreslono w na-
stepnym rozdziale uchwaty.

85. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Ze wzgledu na potozenie terenow objetych planem w
obszarze wysokiej ochrony Gtownego Zbiornika Wéd Pod-
ziemnych Pita - Walcz nalezy przestrzega¢ zasad gospodarki
sciekami przewidzianymi w planie, okreslonymi w §12.

2. Tereny objete planem znajdujg sie w obszarze chro-
nionego krajobrazu “Pojezierze Wateckie i Dolina Gwdy”, dla
ktorego obowigzujg ustalenia dotyczgce czynnej ochrony
ekosystemow oraz zakazy, okreslone w rozporzgdzeniu Nr
212/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 listopada 2006
roku (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr
201, poz. 4770, z dnia 14 grudnia 2006 r.).

3. Tereny objete planem znajduja sie w obszarze specjal-
nej ochrony ptakow Natura 2000 “Puszcza nad Gwdg” (PLB
300012); nie wystepujg tutaj inne formy ochrony przyrody.

4. Zezwala sie na nieznaczng zmiane rzezby terenu,
szczegolnie w terenie okreslonym jako zieleh izolacyjna (ZI)
- zagrozonym osuwaniem sie mas ziemnych, potozonym nad
niezabezpieczong skarpg, a takze w obszarze ulic, ciggu
komunikacji pieszo - jezdnej oraz niezbednych przeksztatcen
na terenach pozostatych.

5. Ustalenia planu, w szczegdlnosci dotyczace terenow
zieleni, wymagajg petnej realizacji w celu zapewnienia wtasci-
wego powigzania obszaru objetego planem z walorami kra-
jobrazowymi terenow przylegtych.

§6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej.

W obszarze objetym planem nie wystgpujg zewidencjono-
wane obiekty objete ochrong konserwatorskg. Z uwagi na
intensywne zasiedlenie terendow gminy w minionych epokach
niewykluczone jest wystepowanie stanowisk archeologicz-
nych dotychczas nie rozpoznanych; w sytuacji natrafienia
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podczas prac ziemnych na znaleziska, co do ktorych istnieje
przypuszczenie, ze sg zabytkiem, nalezy o tym niezwtocznie
powiadomi¢ wojewodzkiego konserwatora zabytkow lub waijta,
wstrzymacé prace ziemne i zabezpieczy¢ znalezisko przed
zniszczeniem - zgodnie z ustawa o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami.

87. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych. W obszarze planu nie ustanawia sie
przestrzeni publicznych.

88. W obszarze planu, poza terenami zagrozonymi osu-
waniem sie mas ziemnych nie stwierdza sie wystepowania
innych terenow lub obiektow podlegajacych ochronie na
podstawie odrebnych przepisow, np. terenéw gorniczych lub
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi. Zaktada sig, ze
teren wydzielony w planie pod zielen izolacyjna, oznaczong w
rysunku ZI, rozgranicza réwniez teren zagrozony osuwaniem
sie mas ziemnych w obszarze planu; ustalenia szczegotowe
dla terenu ZI zawarto w rozdziale Il.

89. Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci.

Podziatu nieruchomosci nalezy dokona¢ na podstawie
ustalen okreslonych w rysunku planu.

Nie przewiduje sie scalen i podziatu nieruchomosci, w
rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

810. Tereny objete zakazem zabudowy.

W obszarze planu zakazem zabudowy obejmuje sie:
1) tereny zieleni izolacyjnej (ZI),
2) tereny zieleni urzadzonej (ZP).

Zakaz dotyczy zabudowy budynkami; dopuszcza sig obiek-
ty matej architektury, mury oporowe, chodniki, utwardzone
sciezki oraz schody terenowe, a takze oswietlenie.

Poza ustaleniami szczegotowymi okreslonymi w rozdziale
Il nie ustala sie innych szczegdlnych warunkoéw zagospoda-
rowania terendéw oraz ograniczen w zagospodarowaniu tere-
now.

811. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
komunikacji.

1. Tereny obstugi komunikacyjnej obszaru planu obej-
mujg:

1) tereny drog publicznych - gminna ulica osiedlowa, klasy
D (dojazdowa), oznaczona symbolem - KD,

2) tereny komunikacji pieszo - jezdnej (KX).

Parametry powyzszego uktadu komunikacyjnego okreslo-
no w rysunku planu oraz w ustaleniach szczegétowych w
rozdziale Il

2. Ulice i cigg komunikacji pieszo - jezdnej projektowane
na terenie osiedla sg powigzane poprzez droge gminng z
droga krajowa nr 10, zaliczong do drog ekspresowych, na
wysokosci gtownego wjazdu do wsi Jeziorki (poza obszarem
planu).

812. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemu
infrastruktury technicznej.

1. Zaopatrzenie w wode.

Doprowadzenie wody przewidziano z istniejgcego wodo-
ciggu wiejskiego dla wsi Jeziorki; stanowi on czes$¢ sieci
wodociaggu grupowego Smitowo - Jeziorki - Brodna. Zasilany
jest z ujecia wody zlokalizowanego we wsi Smitowo, o
zatwierdzonych zasobach wody w ilosci Q= 90,0 m3h, z
utworow czwartorzedowych.

2. Odprowadzenie sciekow sanitarnych.

Odprowadzenie sciekéw bytowych lub komunalnych za-
projektowano do istniejgcego kanatu $ciekowego, zlokalizo-
wanego w ulicy przylegtej do omawianego terenu, poprzez
ktory scieki doptywac¢ bedg do istniejacej przepompowni
sciekow dla wsi Jeziorki. Stad poprzez rurociag ttoczny prze-
sylane beda do kanalizacji $ciekowej wsi Smitowo - dalej
poprzez gtéwng przepompownie dla wsi Smitowo przekazy-
wane bedg na istniej gcg chemiczno - biologiczng oczyszczal-
nie sciekow Zaktadu “Farmutil H. S.” - Smitowo. Po oczysz-
czeniu odprowadzane bedg do rzeki Gwdy.

Budynki zlokalizowane pod lasem, na dziatkach oznaczo-
nych w rysunku numerami 17 i 18, ze wzgledu na dos¢ niskie
potozenie, bedg musiaty posiada¢ wtasne urzgdzenia pod-
pompowujgce $cieki do kanatu grawitacyjnego.

3. Odprowadzenie wod opadowych i roztopowych.

Odprowadzenie wod opadowych i roztopowych przewi-
dziano powierzchniowo poprzez infiltracje do gruntu, w gra-
nicach nieruchomosci.

4. Zaopatrzenie w gaz.

Przewiduje sie doprowadzenie gazu ziemnego zaazotowa-
nego z istniejgce] sieci gazociggdéw sredniego cisnienia dla
wsi Jeziorki.

5. Zaopatrzenie w energie¢ cieplna.

Zaopatrzenie w energie cieplng z indywidualnych Zrodet
ciepta, poprzez stosowanie paliw ptynnych, gazowych i sta-
tych, charakteryzujgcych sie niskimi wskaznikami emisji lub
alternatywnych zrodet energii zgodnie z programem ochrony
powietrza dla strefy - powiat pilski;

6. Zaopatrzenie w energie elektryczna.

Zaopatrzenie w energig elektryczng przewiduje sig z istnie-
jacych sieci niskich napiec¢ dla wsi Jeziorki.

7. Trasy projektowanych sieci infrastruktury technicznej
naniesione na zatgczniku graficznym sg ilustracjg zasad ich
przebiegu i nie stanowig przesadzeh lokalizacyjnych, jednakze
na etapie projektowania nalezy kierowac sie zasada lokalizo-
wania ich w liniach rozgraniczajacych ulicy lub ciggu pieszego

8. Usuwanie odpadow.

Odpady nalezy gromadzi¢ selektywnie w pojemnikach
zlokalizowanych w wyznaczonym miejscu w obrebie kazde;j
posesji; odpady w pierwszej kolejnosci nalezy poddawac
odzyskowi, a jesli to jest niemozliwe lub nieuzasadnione z
przyczyn ekonomicznych lub ekologicznych, nalezy je przeka-
zywac do unieszkodliwienia, zgodnie z wymaganiami ochro-
ny srodowiska oraz planem gospodarki odpadami.
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§13. Sposodb i termin tymczasowego zagospodarowania, 4.
urzgdzania i uzytkowania terenow.

Dopuszcza sie wydzielenie lokali uzytkowych w budyn-
kach mieszkalnych.

Planuje sie etapowg realizacje ustaleh niniejszej uchwaty.

Dopuszcza sig tymczasowo dotychczasowe, rolnicze uzyt-

kowanie terenow wystepujgcych w obszarze objetym planem,
do czasu realizacji jego ustalen.

ROZDZIAL I

Przepisy szczegotowe - warunki zabudowy
i zagospodarowania terenow.

814. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-

nej - MN, ustata sie:

1. Prawo do budowy jednego budynku mieszkalnego jedno-

rodzinnego, z garazem wbudowanym lub dobudowanym;
dopuszcza sie takze (z wytgczeniem dziatek oznaczonych
w rysunku nr 9 = 12) budowe wolnostojacych garazy lub
budynkéw gospodarczych. Przy lokalizacji obiektow nale-
zy zachowac przepisy szczegolne.

. Ustala sie nastepujgce zasady zabudowy dla budynkow
mieszkalnych:

a) zabudowa w liniach zabudowy, okreslonych w rysun-
ku,

b) wysokos¢ zabudowy - dwie kondygnacje nadziemne,
wraz z poddaszem,

¢) dach dwuspadowy, symetryczny, o pochyleniu potaci
dachowej 40 + 45°,

d) preferowane pokrycie dachu dachowka w kolorze ja-
snoczerwonym (“ceglastym”),

e) kalenica rownolegta do obowigzujgce;j linii zabudowy,

f) poziom posadzki parteru nie wyzej niz 0,6 m od pozio-
mu terenu, przy froncie budynku,

g) preferowane pastelowe kolory elewac;ji.

. Ustala sie nastepujgce zasady zabudowy dla wolnostoja-
cych budynkow garazowo - gospodarczych:

a) budowa w nieprzekraczalnych liniach zabudowy (jesli
okreslono je w rysunku), za linig frontowg (obowigzu-
jaca); w miejscach nieograniczonych liniami nieprze-
kraczalnymi dopuszczalna lokalizacja 1,5 m od granicy
dziatki,

b) wysokos¢ zabudowy - do dwéch kondygnacji nadziem-
nych, wraz z dopuszczalnym, uzytkowym poddaszem,

c) dach dwuspadowy, symetryczny, o pochyleniu potaci
dachowej 35 + 40°,

d) preferowane pokrycie dachu dachowka w kolorze ja-
snoczerwonym (“ceglastym”),

e) kalenica rownolegta do najblizej potozonej granicy
dziatki.

. Powierzchnia zabudowy nie wiecej niz 25% powierzchni

dziatki.

. Powierzchnia biologicznie czynna minimum 40% po-

wierzchni dziatki.

. Dla dziatek oznaczonych w rysunku numerami 14 i 15

dopuszcza sie zabudowe blizniacza, przy zachowaniu pet-
nej symetrii; szczegolnie wskazane jest potgczenie budyn-
kow wydzielonymi brytami garazy.

. Nalezy zaakcentowa¢ w bryle budynkow zakonczenia osi

kompozycyjnych ustalonych w rysunku, szczegdlnie na
dziatce oznaczonej w rysunku nr 7 oraz 10.

815. Dla terenu zieleni urzadzonej - ZP, ustala sie:

. Obowigzek zagospodarowania terenu zielenig wysokg i

niska oraz trawnikami.

. Dopuszcza sie budowe obiektow matej architektury, chod-

niki, utwardzone S$ciezki, murki oporowe oraz schody
terenowe.

. Prawo do dodatkowej funkcji rekreacyjno - wypoczynko-

wej.

816. Dla terenu zieleni izolacyjnej, zagrozonego osuwa-

niem sie mas ziemnych - ZI, ustala sie:

1.

Przeznaczenie na utworzenie pasa zieleni wiatrochronne;j
oraz zabezpieczenia przylegtej skarpy przed osuwaniem
sie mas ziemnych.

. Nakazuje sie techniczne zabezpieczenie terenu przed osu-

waniem sie mas ziemnych.

. Dopuszcza sie niezbedne przeksztatcenia rzezby terenu.

. Dopuszcza sie budowe murow oporowych, obiektow matej

architektury, chodnikéw, oraz utwardzone $ciezki i schody
terenowe.

. Obowigzek zachowania w maksymalnym stopniu istnieja-

cego starodrzewu.

. Obowigzek nasadzenia odpowiedniej zieleni wysokiej i

niskiej, z uwzglednieniem wptywu nasadzenh na krajobraz.

Preferowane gatunki o ptytkim systemie korzeniowym,

dajace liczne odrosty, np. robinia akacjowa, klonjesionolismy,
sumak octowiec, wierzba piaskowa, jatowiec, $liwa tarnina,
r6za pomarszczona.

1.

§17. Dla terendow komunikacj i ustala sie:

Dla terenu drog publicznych - KD:

1) klasa ulicy - dojazdowa D,

2) szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna, jak w

rysunku planu, minimum 10,0 m,

3) szerokosc¢ jezdni z kostki brukowej - minimum 5,56 m.

2. Dlaterenu wydzielonego ciggu pieszo - jezdnego - KX,

ustala sie:
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1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna, jak okre-
slono w rysunku,

2) szerokos¢ powierzchni utwardzonej z kostki brukowej -
minimum 3,0 m.

3. W liniach rozgraniczajacych ulic i ciggu pieszo - jezd-
nego planuje sie rozmieszczenie sieci infrastruktury technicz-
nej.

Rozdziat Il

Przepisy koncowe

818. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr

80, poz. 717, z pozniejszymi zmianami) ustala sie stawke
procentowg stuzgcg naliczeniu optaty od wzrostu wartosci
nieruchomosci dla wszystkich terenéw wyznaczonych w pla-
nie w wysokosci 30%.

§819. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaczory.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Stefan Kowal
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XIX/114/2008
Rady Gminy Kaczory

z dnia 30 grudnia 2008 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO WSI JEZIORKI -
TEREN “NAD SKARPA” Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA PRZE-
STRZENNEGO GMINY KACZORY.

Na podstawie art. 20 ust. | ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41i Nr 141,
poz. 1492,z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006
r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz.
880, z 2008 r. Nr 123, poz. 803)

Rada Gminy Kaczory stwierdza zgodno$¢é miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Jeziorki - teren
“Nad skarpg” z ustaleniami studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gminy Kaczory
(uchwata nr IX/41/99 Rady Gminy Kaczory z dnia 29 grudnia
1999 roku).

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XIX/114/2008
Rady Gminy Kaczory

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO WSI JEZIORKI - TEREN “NAD SKARPA”, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492, Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087, Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 225 poz. 1635, Dz.U.
z 2008 r. Nr 199 poz. 1227, Nr 201 poz. 1237), Rada Gminy
Kaczory rozstrzyga, co nastepuje:

81. Zadania wtasne gminy z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, zapisane w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego wsi Jeziorki - teren “Nad Skarpa”, obejmuja
realizacje nastepujgcych inwestycji:

1) sieci wodociggowej o srednicy @ 110 mm i dtugosci 700
mb,

2) sieci kanalizacji sanitarnej @ 200mm i dtugosci 700 mb.

82. Zadania wymienione w §1 realizowane bedg sukce-
sywnie, zgodnie z planem inwestycyjnym modernizacji drog
istniejgcych oraz budowy drég wyznaczonych w planie.

§3. Zadania inwestycyjne, o ktérych mowa w rozstrzy-
gnieciu, finansowane bedg zgodnie z zasadami okreslonymi
w wieloletnich planach rozwoju i modernizacji sieci infra-
struktury technicznej oraz strategii rozwoju gminy Kaczory.
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UCHWALA Nr XXV/205/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew - dla czesci wsi Kuczkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami), Rada Miejska w Pleszewie uchwa-
la, co nastepuje:

ROZDZIAL |
USTALENIA OGOLNE

81. Zgodnie z uchwatg Nr XLI11/319/2006 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie przystgpienia
do sporzgdzenia miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Pleszew - dla czesci wsi Kuczkow, Sowina
i Jankéw, zmieniong uchwatg nr X1/76/2007 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 27 wrzesnia 2007 r. uchwala sie miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew dla
czesci wsi Kuczkoéw, obejmujacy obszar terenu w granicach
okreslonych na rysunku planu (dziatka nr 80/1 — wie$ Kucz-
kow).

82. Zatgcznikami do uchwaty sa:

1) rysunek planu, o ktorym mowa w &1 w skali 1:1000
(zatgcznik nr 1),

2) wyrys ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego (zatgcznik nr 2),

3) stwierdzenie zgodnosci ustalen planu z ustaleniami stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Pleszew (zatgcznik nr 3),

4) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu (zatgcznik nr 4),

5) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych (zatgcz-
nik nr 5).

83. llekro¢ w dalszych ustaleniach uchwaty jest mowa o:

—_
p—

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi tzn.
zajmowac wiecej niz 60% obszaru,

»

przeznaczeniu uzupetniajgcym - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie inne niz podstawowe, ktore uzupetnia lub
wzbogaca przeznaczenie podstawowe,

3) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie inne niz podstawowe lub uzupetniajace,
ktérego realizacja na danym terenie wynika z niezbednego
uzupetnienia infrastruktury przestrzennej lub technicznej i
ktore nie koliduje z funkcjami podstawowymi,

2

drugorzednym uktadzie komunikacyjnym — nalezy przez to
rozumie¢ drogi wewnetrzne (nie bedgce drogami publicz-
nymi) realizowane na wtasny koszt inwestoréw,

o

powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ grunt rodzimy pokryty roslinnoscig oraz wode
powierzchniowg na dziatce budowlanej, a takze 50% sumy
nawierzchni tarasow i stropodachow, urzadzonych jako
state trawniki lub kwietniki na podtozu zapewniajgcym ich
naturalng wegetacje, o powierzchni nie mniejszej niz
10 m?,

>

powierzchni zabudowanej — nalezy przez to rozumiec
powierzchnie pod budynkami, tarasami, zewnetrznymi
schodami, pochylniami, zadaszeniami, utwardzonymi pla-
cami, jezdniami i chodnikami,

>

linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ odlegtos¢ od linii
rozgraniczajgcej ulicy do najblizej potozonej sciany budyn-
ku o przeznaczeniu podstawowym. Przed linig zabudowy
mogg byc¢ usytuowane: balkony, wykusze, przybudowki i
zewnetrzne schody o wysiegu (gtebokosci) nie przekracza-
jacym 1,6 m,

®

przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi
oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem wynikajgce z
prawomocnych decyzji administracyjnych,

©

ustugach nieuciazliwych — nalezy przez to rozumie¢ ustugi,
ktore nie sg zaliczane do przedsiewzie¢ mogacych znaczg-
co oddziatywac¢ na s$rodowisko, dla ktérych wymagane
jest opracowanie raportu.

ROZDZIAL I

USTALENIA REGULUJACE ZASADY ZAGOSPODARO-
WANIA | UZYTKOWANIA TERENOW

DZIAL |
PRZEZNACZENIE TERENOW

84. 1. Na obszarze opracowania wprowadza sie nastepu-
jace przeznaczenie terenow:
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1) tereny zabudowy ustugowej zwigzanej z komunikacja
samochodowg, oznaczone na rysunku planu symbolem U/
KS,

2) tereny drég wewnetrznych oznaczone na rysunku planu
symbolem KDw,

2. Na terenach, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala sie
przeznaczenie podstawowe i uzupetniajgce, a w uzasadnio-
nych przypadkach okresla sie przeznaczenie dopuszczalne
oraz warunki jego dopuszczenia.

85. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1 U/KS - ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa ustugowa zwigza-
na z komunikacjg samochodowg obejmujgca:

a) lokalizacje stacji paliw,

b) lokalizacje myjni samochodowej,

c) lokalizacje miejsc postojowych,

d) lokalizacje obiektow turystycznych i gastronomicznych,

e) lokalizacje zieleni urzadzonej izolacyjnej,

«

przeznaczenie uzupetniajgce - komunikacja wewnetrzna,
infrastruktura techniczna, zabudowa towarzyszaca, zieleh
urzgdzona,

4) przeznaczenie dopuszczalne — nieucigzliwe ustugi.

2. Na terenie o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie zakaz
lokalizacji ustug o powierzchni sprzedazy powyzej 400 m?

3. Na terenach stanowigcych rejon lokalizacji zieleni
izolacyjnej ustala sie zakaz wznoszenia obiektow kubaturo-
wych o charakterze statym, z wytgczeniem obiektow matej
architektury.

4. Na terenach stanowigcych rejon lokalizacji drog we-
wnetrznych i miejsc postojowych ustala sie zakaz lokalizacji
obiektow kubaturowych o charakterze statym z wytgczeniem
obiektow matej architektury, wiat, portierni, dystrybutoréw
paliw itp.

86. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2 KDw - ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe — drogi wewnetrzne,

2) przeznaczenie dopuszczalne — urzgdzenia infrastruktury
technicznej.

2. Na terenie o ktorych mowa w ust. 1 ustala sie zakaz
lokalizacji obiektow kubaturowych.

DZIAL 1l

ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA
LADU PRZESTRZENNEGO

87. 1. W celu okreslenia indywidualnych zasad zagospo-
darowania, teren jednostki 1 U/KS podzielony zostat na rejony
o roznych zasadach zagospodarowania i lokalizacji réznych
obiektow i urzgdzen.

2. Linie rozgraniczajgce tereny o réznych zasadach zago-
spodarowania mozna korygowac¢ w granicach do 10 m (z
wytaczeniem terenu zieleni urzadzonej izolacyjnej).

DZIAL 1l

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY |
KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

88. 1. Oddziatywanie zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza
nie moze przekracza¢ poziomu okreslonego przepisami ustaw
szczegolnych i wykonawczych oraz Polskimi Normami.

2. Nakazuje sie zastosowanie na stacji paliw rozwigzan
technicznych zabezpieczajgcych przed:

1) przenikaniem produktow naftowych do gruntu,

2) emisjg par produktow naftowych do powietrza atmosfe-
rycznego w procesach napetniania zbiornikow magazyno-
wych stacji paliw oraz wydawania tych produktow do
zbiornikdéw pojazdéw samochodowych.

3. Ustala sig¢ obowigzek prowadzenia monitoringu skut-
kow inwestycji na srodowisko przyrodnicze.

4. Ustala sie obowigzek okresowego usuwania i wywozu
przez specjalistyczne stuzby odpadow i ich odzysk lub uniesz-
kodliwianie zgodnie z przepisami szczegolnymi.

5. Nakazuje sie wyposazenie placow postojowych i skta-
dowych w instalacje i urzadzenia zabezpieczajgce przed prze-
nikaniem produktow naftowych do gruntu,

6. Istniejgce na dziatce (w poétnocnej jej czesci) rowy
podlegajg ochronie, konserwacji i udroznieniu z zapewnie-
niem przeptywu wéd.

7. Wody opadowe i bytowo - gospodarcze odprowadzo-
ne z obiektow i urzadzeh obstugi uczestnikow ruchu wyma-
gajg oczyszczenia przed odprowadzeniem ich do odbiornikow
lub do ziemi, zgodnie z przepisami o ochronie i ksztattowaniu
srodowiska.

89. 1. Plan ustala utrzymanie i ochrone istniejacej zieleni
wysokiej.

2. Wprowadza sie obowigzek nasadzen zieleni o charak-
terze izolacyjnym wzdtuz granic dziatki.

810. Ustala sie ochrone akustyczng sasiednich terenow
zabudowy zagrodowej wg obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.

811. 1. Ustala sie nastepujgce zasady prowadzenia go-
spodarki odpadami:

1. segregowanie i gromadzenie odpadow wytwarzanych w
wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

2. obowigzek zorganizowanego wywozu odpadéw do miejsc
odzysku lub unieszkodliwienia.

812. 1. Ustala sig nastgpujace zasady ochrony powietrza
atmosferycznego:
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1. wytwarzanie energii cieplnej dla celow grzewczych w
oparciu o niskoemisyjne lub nieemisyjne zrdodta ciepta,

2. preferowane odnawialne zrédta energii.

DZIAL IV

ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
| ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ

813. 1. Teren opracowania potozony jest w strefie wyste-
powania archeologicznych obiektow zabytkowych. Wszelkie
prace naruszajgce strukture gruntu muszg by¢ poprzedzone
zezwoleniem uzyskanym od stosownych stuzb ochrony zabyt-
kow.

2. W przypadku ujawnienia w trakcie prowadzenia robot
ziemnych przedmiotu, co do ktérego istnieje przypuszczenie,
iz jest on zabytkiem nalezy wstrzymac wszelkie roboty moga-
ce uszkodzi¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot; zabezpieczy¢

miejsce jego odkrycia oraz niezwtocznie zawiadomic¢ o tym
urzad konserwatorski.

DZIAL V

WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTO-
WANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

814. 1. Ustanawia sie obowigzek atrakcyjnego zagospo-
darowania terenéw “publicznych”.

2. Na terenach “publicznych” wprowadza sie wymag
szczegolnego opracowania “podtogi” wnetrza.

DZIAL VI

PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDO-
WY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU

815. Tereny zabudowy ustugowej zwigzanej z komuni-
kacjg samochodowg (jednostka bilansowa 1 U/KS)

Dostepnos¢

komunikacyjna Kuczkow.

obstuga komunikacyjna — z drogi krajowej nr 11 i drogi powiatowej nr 4349P relacji Sowina Btotna —

- Wjazd na dziatke od strony Pleszewa i Ostrowa Wielkopolskiego w formie zjazdu z drogi krajowej nr 11.
Zjazd ten nalezy wyposazy¢ w dodatkowy pas ruchu dla pojazdéw skrecajgcych w lewo.
- Wyjazd z dziatki poprzez droge wewnetrzng tgczacg sie z droge powiatowg nr 4349P.

Linia zabudowy

parterowe obiekty stacji paliw;

- nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegtoéci 25 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi krajowej — dla
obiektéw budowlanych nie przeznaczonych na pobyt ludzi. Przed linig zabudowy moga by¢ lokalizowane
zbiorniki paliw, dystrybutory oraz wiata nad dystrybutorami;

- nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegtoéci 50 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi krajowej — dla
parterowych obiektow budowlanych z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi. Przed linig
zabudowy, w odlegtosci 40 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi krajowej moga byé lokalizowane

- nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegtoéci 70 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi krajowej — dla
wielokondygnacyjnych obiektow budowlanych z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi.

Forma parkowania | - na terenie wtasnym dziatki.

ustugowym,

Ustala sie minimalny wskaznik zapewnienia miejsc postojowych:
- samochody osobowe - min. 20 stanowisk
- samochody osobowe dla niepetnosprawnych — minimum 2 stanowiska przy kazdym obiekcie

- samochody cigzarowe - min. 10 stanowisk.

Powierzchnia

zabudowana powierzchni terenu

Rejon lokalizacji obiektow ustugowych zwigzanych z komunikacjg samochodowg — maksymalnie 80%

Rejon lokalizacji ustug turystycznych — maksymalnie 60% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji zieleni izolacyjnej — maksymalnie 10% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji zieleni urzgdzonej — maksymalnie 30% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji miejsc postojowych — maksymalnie 80% powierzchni terenu

Powierzchnia

biologicznie powierzchni terenu

Rejon lokalizacji obiektow ustugowych zwigzanych z komunikacjg samochodowg — minimum 10%

czynna

Rejon lokalizacji ustug turystycznych — minimum 30% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji zieleni izolacyjnej — minimum 80% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji zieleni urzgdzonej — minimum 60% powierzchni terenu

Rejon lokalizacji miejsc postojowych — minimum 10% powierzchni terenu
Gabaryty Rejon lokalizacji obiektow ustugowych zwigzanych z komunikacjg samochodowg — zabudowa parterowa.
zabudowy Maksymalna wysokosé budynkéw od poziomu terenu do poziomu gzymsu lub attyki 9,0 m.

Rejon lokalizacji obiektow turystycznych — zabudowa maksymalnie 3 kondygnacyjna. Maksymalna
wysokos§¢ budynkow od poziomu terenu do poziomu gzymsu lub attyki 10,0 m.

5,0 m.

Wiaty —zabudowa parterowa. Maksymalna wysoko$¢ obiektoéw od poziomu terenu do poziomu okapu

do poziomu okapu 3,0 m.

Obiekty matej architektury — zabudowa parterowa. Maksymalna wysoko$¢ obiektow od poziomu terenu
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Geometria dachu

Rejon lokalizacji obiektow ustugowych zwigzanych z komunikacjg samochodowg — dachy wielospadowe
o pochyleniu potaci 2 — 30°.

Rejon lokalizacji obiektow turystycznych — dachy wielospadowe o pochyleniu potfaci 10 — 45°,

Wiaty — dachy jedno lub wielospadowe o pochyleniu potaci powyzej 2°.

Obiekty matej architektury — dachy wielospadowe o pochyleniu potaci 30 — 45°.

inne ustalenia

Wszelkie obiekty budowlane o wysokosci 50,0 m npt i wiecej nalezy zgtosi¢ do Dowodztwa Sit
Powietrznych przed wydaniem pozwolenia na budowe.

Wydzielony pas terenu ochronnego dla napowietrznych linii elektroenergetycznych wynosi:

0,4 kV — 3,0 m od rzutu poziomego skrajnego przewodu linii;

15 kV — 5,0 m od rzutu poziomego skrajnego przewodu linii;

W pasie ochronnym ustala sie zakaz lokalizacji wszelkich obiektow kubaturowych oraz zieleni wysokiej.
Nadmiar mas ziemnych powstatych w czasie budowy nalezy wywiez¢ na miejsce wskazane przez Urzad

— 8579 — Poz. 1467

Miasta i Gminy Pleszew.

§16. Tereny drog wewnetrznych (jednostka bilansowa 2
KDw)

Dostepnos¢ komunikacyjna

z drogi powiatowej nr 4349P.

Minimalna szeroko$é jezdni 6.0 m

inne ustalenia

Nadmiar mas ziemnych powstatych w czasie budowy nalezy wywiez¢ na miejsce
wskazane przez Urzgd Miasta i Gminy Pleszew.

DZIAL VII

GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERE-
NOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE,
USTALONYCH NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

§17. Na obszarze objetym planem oprécz terenow i obiek-
tow podlegajacych ochronie na podstawie ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami, nie wystepuja tereny i
obiekty podlegajgce ochronie, ustalone na podstawie odregb-
nych przepiséw, w tym tereny gornicze, a takze narazone na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sie
mas ziemnych.

DZIAL VIl

SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA |
PODZIALU NIERUCHOMOSCI

§18. 1. Plan zachowuje istniejgcy uktad wtasnosci.

2. Nie dopuszcza sig¢ wtornego podziatu terenu.

DZIAL 1X

SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU,
W TYM ZAKAZ ZABUDOWY

819. 1. Plan ustala nakaz prowadzenia zorganizowanej
dziatalnosci inwestycyjne;j.

2. Warunkiem zagospodarowania terenow jest opraco-
wanie catosciowe]j koncepcji urbanistycznej tacznie z elemen-
tami infrastruktury techniczne;j.

3. Dopuszcza sie etapowe zagospodarowanie terenow z
uwzglednieniem okreslonego w projekcie planu przebiegu
drog wewnetrznych.

DZIAE X

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY
SYSTEMOW KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ
I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

820. Komunikacja samochodowa

1

Dla obstugi terenu w zakresie transportu i komunikacji
samochodowej ustala sie uktad drogowy, ktéry tworza:

a) istniejgca droga krajowa nr 11 zaliczana do klasy GP
(docelowo S),

b) istniejgca droga powiatowa nr 4349P,

¢) projektowana droga wewnetrzna oznaczona na rysun-
ku planu symbolem: 2 KDw.

2

Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania terenow
komunikacji:

a) zjazd z drogi krajowej poprzez dodatkowy pas dla
pojazdow skrecajacych w lewo (z kierunku Ostrowa
Wielkopolskiego),

b) w liniach rozgraniczajacych drogi krajowej wyklucza
sie lokalizacje infrastruktury technicznej nie zwigzanej
z funkcjonowaniem drogi,

c) ustala sie minimalng szeroko$¢ drogi wewnetrznej — 11
m (w tym: jezdnia - 6,0 m, pasy zieleni po obu stronach
jezdni — tacznie 5,0m).

§21. 1. Liczbe stanowisk postojowych w czesci parkingo-
wej nalezy okresli¢ indywidualnie z uwzglednieniem s$rednie-
go dobowego ruchu w roku.
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2. Naterenie opracowania, w kazdym zespole stanowisk
postojowych dla samochodéw osobowych nalezy zapewni¢
nie mniej niz dwa stanowiska postojowe dla samochodow
0s6b niepetnosprawnych.

§22. Ogolne zasady rozbudowy infrastruktury technicznej

1) Podtgczenie projektowanego zainwestowania kubaturo-
wego do istniejacych sieci infrastruktury technicznej.

2) Realizacja infrastruktury technicznej rownoczesnie z reali-
zacjg zainwestowania kubaturowego,

3) Istniejgce na obszarze opracowania sieci infrastruktury
technicznej nalezy wkomponowac¢ w projektowane zago-
spodarowanie terenu zachowujgc bezpieczne odlegtosci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami,

4) Przebudowa, rozbudowa istniejgcego uzbrojenia na wa-
runkach okreslonych przez zarzadce sieci.

823. Wodociagi

Zaopatrzenie w wode z istniejacej sieci wodociggowej, na
zasadzie rozbudowy z uwzglednieniem:

1) rodzaju obiektow
2) potencjalnej gestosci obcigzenia ogniowego.
824. Kanalizacja sanitarna i deszczowa

1) Dopuszcza sie odprowadzenie sciekow bytowych do szczel-
nych zbiornikow bezodptywowych z udokumentowanym
wywozem $ciekow jako rozwigzania czasowego, do mo-
mentu wystgpienia warunkow podtgczenia obiektéw do
zbiorczej kanalizacji sanitarne;j.

2) Powierzchniowe odprowadzenie wod opadowych dopusz-
czone jest wytacznie z powierzchni dachowych oraz tere-
now nieutwardzonych.

3) Scieki w postaci wod opadowych i roztopowych pocho-
dzgce z powierzchni utwardzonych — drég, placéw, parkin-
gow, nalezy podczysci¢ (w granicach wtasnej dziatki) w
stopniu pozwalajgcym na odprowadzenie do pobliskich
ciekow powierzchniowych.

825. Elektroenergetyka

1) Zasilanie w energie elektryczng z istniejgcej sieci elektro-
energetycznej. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowa-
nia w zakresie zasilania w energie elektryczng dopuszcza
sie budowe sieci zasilajgcych $redniego i niskiego napie-
cia odpowiednio do zbilansowanych potrzeb i zgodnie z
warunkami wydanymi przez przedsiebiorstwo energetycz-
ne.

»

Budowa sieci elektroenergetycznych jako napowietrznych.
Dopuszcza sie realizacje linii elektroenergetycznych kablo-
wych.

3) Budowa stacji transformatorowych w ramach poszczegol-
nych zadan inwestycyjnych.

4) Mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowych wbudo-
wanych w obiekty kubaturowe.

826. Cieptownictwo

1) Zaopatrzenie w ciepto z wbudowanych lokalnych zrodet
ciepta na:

a) gaz,
b) olej opatowy,
c) energie elektryczng,

d) niekonwencjonalne zrodta energii: np. pompy cieplne,
kolektory stoneczne itp.

2. Zakaz lokalizowania kottowni weglowych.

827. Telekomunikacja

—_
p—

Zaopatrzenie w tgcza telefoniczne z istniejgcej sieci kablo-
wWej.

2) Dopuszcza sie rozbudowe sieci telekomunikacyjnych wy-
tagcznie jako kablowych.

3) Lokalizacja wtazow telekomunikacyjnych i szafek kablo-
wych w liniach rozgraniczajgcych ulic.

828. Zaopatrzenie w gaz

1) W przypadku pojawienia sie zapotrzebowania na gaz
ziemny grupy E(GZ-50) przytaczenie odbiorcow do sieci
gazowe] odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
przez dostawce gazu.

2) Dopuszcza sie lokalizacje stacji redukcyjno - pomiarowych
i wydzielenia terenu dla potrzeb ich budowy bez koniecz-
nosci opracowania zmian planu.

829. Gospodarka odpadami

1) Ustala sie obowigzek segregowania odpadow statych w
miejscach ich powstawania.

2) Ustala sie obowigzek zorganizowanego wywozu odpadow
do miejsc odzysku lub unieszkodliwienia.

DZIAL XI

SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODA-
ROWANIA, URZADZENIA | UZYTKOWANIA TERENOW

830. 1. Utrzymuje sie prawo wtascicieli do kontynuowa-
nia dotychczasowego sposobu uzytkowania terenu do czasu
przystgpienia do zagospodarowania terenéw zgodnie z usta-
leniami planu.

2. Nie ustala sie innych sposobow tymczasowego zago-
spodarowania terenu.

DZIAL XII

STAWKI PROCENTOWE - PODSTAWA DO USTALENIA
OPLATY, O KTOREJ MOWA W art. 36 UST. 4 USTAWY

831. Ustala sie jednorazowg optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci w wysokosci 30% dla catego obszaru objetego
planem.
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ROZDZIAL 1l
USTALENIA KONCOWE

832. Przeznacza sie na cele nierolnicze i nielesne teren o
powierzchni 3,3292 ha, okreslony szczegotowo w dokumen-
tacji dotyczgcej przeznaczenia gruntow rolnych na cele nierol-
nicze i nielesne.

833. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

834. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Kottuniewski
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 2009 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW -
DLA CZESCI WSI KUCZKOW Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. nr 80, poz. 717 ze zmianami)

Rada Miejska w Pleszewie stwierdza zgodno$¢ miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego gminy Pleszew

— dla czesci wsi Kuczkow z ustaleniami “Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Pleszew” uchwalonego dnia 30 grudnia 1999 r. uchwatg Rady
Miejskiej w Pleszewie nr XIV/138/99 ze zmianami uchwalony-
mi uchwatg Rady Miejskiej nr XLIII/318/2006 z dnia 14 wrze-
$nia 2006 r.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 20009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWA.-
NIA PRZESTRZENNEGO GMINY PLESZEW — DLA CZESCI WSI KUCZKOW

Projekt planu zostat wytozony do publicznego wgladu w
terminie od dnia 10 listopada 2008 r. do 1 grudnia 2008 r.
Dyskusja publiczna odbyta sie w dniu 20 listopada 2008 r.

W ustawowym terminie (do 15 grudnia 2008 r.) wniesiono
do projektu planu jedng uwage. Uwagi nieuwzgledniono.

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 12 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE
NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), w zwigzku z ustaleniami
planu oraz prognozg skutkow finansowych uchwalenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Pleszew — dla czesci wsi Kuczkow, Rada Miejska w Pleszewie
rozstrzyga, co nastepuje:

na obszarze objetym planem nie beda realizowane inwe-
stycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzace zaspokaja-
niu zbiorowych potrzeb mieszkahcow, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy.
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UCHWALA Nr XIX/141/09 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142. poz. 1591
ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z artykutem
91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel-
ska (tj. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181
ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach w ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Czermin - w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czermin.

83. Traci moc uchwata Nr XI/80/08 Rady Gminy Czermin
z 27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia
nauczycieli na 2008 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(-) Jozef Libert

Zatacznik

do uchwaty NrXIX/141/09
Rady Gminy Czermin

z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA

NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKOW PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH | PRZEDSZKO-
LACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZERMIN.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia przyjmu-
je sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Lista oséb przyjetych do obliczeh jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego na obszarze Gminy Czermin -
ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
odpowiadaja, co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Kart Nauczyciela.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r, w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 42, poz. 257)

83. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 97

— 8586 —

Poz. 1468

6) dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gming Czermin dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkdow pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach i zawodach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42. ust. 2. pkt 2.i 3 Karty Nauczyciela a w szcze-
golnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie réznych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

c) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) polityka kadrowa,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/przedszkola:

a) osiggniecia uczniow szkoly: sportowe, artystyczne w
skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajgcym rozwojowi samo-
rzgdnosci przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada
Szkoty i Samorzadem Uczniowskim

§5. Ustala sie roczna, tgczng pule srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w
poszczegolnych szkotach w wysokosci do 2,5% kwoty prze-
znaczonej na wynagrodzenia zasadnicze.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
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dtuzszy niz 6 miesigecy w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci od 5% do 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Wojt dwa razy w roku na okres od stycznia do czerwca i od
lipca do grudnia w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora i wicedyrektora okres ten mozna
skroci¢ do poét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1. przebywania na urlopie zdrowotnym,
2. zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

89. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ustawy - Karty Nauczyciela oraz Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 marca 2008 r. , o ktorym mowa w §2. Regula-
minu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesia-
ca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
wojt gminy, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture or-
ganizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje. Wysokos$¢ dodat-
kow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

L.p. Typy szkot, stanowiska kierownicze Miesieczna kwota w ztotych
1. Szkoty wszystkich typow: od do
1) dyrektor zespotu szkét liczgcej do 7 oddziatow 300 600
2) dyrektor zespotu szkot liczgcej ponad 7 oddziatéw 600 1000

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawo-
wania funkcji:

a) opiekuna stazu, w wysokosci 40 ztotych miesiecznie dla
kazdego nauczyciela powierzonego opiece

b) wychowawcy: oddziatu przedszkolnego, oddziatu w szko-
tach podstawowych i oddziatow gimnazjum w wysokosci:

llos¢ uczniow w oddziale Kw_ota_ zioty_ch
miesiecznie
do 15 uczniow w oddziale 25 brutto
od 15 do 30uczniow w oddziale 40 brutto
powyzej 30 uczniow w oddziale 45 brutto

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 810 i 811 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa oddziatu
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego lub wychowawstwa.

3. Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny nauczycie-
lowi.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

813. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom: za prowadzenie zaje¢ w oddziatach tagczonych w wyso-
kosci 256% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tym
oddziale godzing nauczania.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42. ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. | i
2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczecia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za wyjgtkiem go-
dzin ponadwymiarowych przypadajgcych w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust.
3 lub ustalonego na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
nie i wyptaca sig¢ z dotu.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

815. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze /
art. 49 Karty Nauczyciela/ w budzetach organéw prowadzg-
cych szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréod
prowadzgcych szkoty i dyrektorow szkot.

Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 sg przyznawane w
terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Catos¢ funduszu nagrod ulega podziatowi wedtug pro-
centowego przelicznika:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,
2) 80%srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody

1. Dyrektora Nagrody nauczycielom i dyrektorom przy-
znaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 1 Wojt

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 2. dyrektor po
zasiggnieciu opinii f Rady Pedagogiczne;j.

4. Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Naro-
dowej moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnit wymagania
zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 6 wrzesnia 2001 r. w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycie-
li za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze (Dz.U. z 2001
r. Nr 101, poz. 1093)

VIIl. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

816. Nagrode Wojta moga otrzymac dyrektorzy i nauczy-
ciele szkot uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1. bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

2. zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3. dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni
dobor kadry,

4. osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno - wychowawczych, duzej liczby uczniow uczestni-
czacych w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych,
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5. inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

6. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7. umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
8. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

9. dbania o baze szkoty - remonty, prace wykonywane we
wtasnym zakresie,

10. wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty i or-
ganem nadzorujgcym,

11. tworzenia wtasciwej atmosfery w miejscu pracy,

12. w przypadku nauczycieli przedstawienie przez dyrektora
szkoty w ktorej nauczyciel jest zatrudniony kandydatury
do nagrody wojta. Kandydatury nauczycieli winny zawie-
ra¢ osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze ujeta w §17
regulaminu. Oceny pracy nauczyciela i dyrektora dokona
Komisja powotana przez Wéjta Gminy Czermin w sktad
ktorej wchodzg: przedstawiciel Kuratorium Oswiaty, dwoch
przedstawicieli urzedu gminy oraz komisja oswiaty dzia-
tajgca przy Radzie Gminy w Czerminie.

817. Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele za szcze-
golne osiagniecia dydaktyczno - wychowawecze, a w szczegol-
nosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu (wyniki badan OKE, wyniki szkolnego mie-
rzenia jakosci pracy),

- zakwalifikowaniu uczniow do grupy laureatow konkur-
sOw przedmiotowych na szczeblu rejonowym, (powia-
towym),

- zajeciu przez uczniow (zespdt uczniow) 1-3 miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach, itp.
na szczeblu gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

- sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostgpnych narze-
dzi pomiaru dydaktycznego

b) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

- prowadzonej urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w szkole poprzez opieke nad organizacjg mtodzie-
zy (np. Samorzad Uczniowski i inne),

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w klasie (grupie),

- np. poprzez organizacje wycieczek, biwakéw, udziatu
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wyjaz-
déw do muzeum, kina, spotkania z ciekawymi ludzmi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
stosci szkolnej lub srodowiskowej wynikajacej z planu
pracy szkoly a takze innych uroczystosci okazjonal-
nych,

- przygotowaniu i organizacji konkurséw lub zawodow
sportowych dla spotecznosci szkolnej lub gminne;.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganiu i
zwalczaniu przejawow patologii spotecznej wsréd mto-
dziezy (narkomanii, alkoholizmowi, chuliganstwu),

- organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami stuzby
zdrowia, policji, sgdem dla nieletnich, organizowaniu
konsultacji, prelekcji dla rodzicow.

2

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go wykorzystanego w pracy szkoty,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych na-
uczycieli, Udzielanie pomocy kolezehskiej w pracy,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji kolezenskich itp.

e) inne:

- udziat w pracach organéw szkolnych i komisjach szkol-
nych,

- spoteczna, systematyczna dziatalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza poza szkotg,

- inne formy pomocy uczniom i dziatalnos¢ w szkole,
- urzadzenie i dbato$¢ o pomieszczenia klasowe,

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowi-
skowych,

- wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakre-
sie pomocy uczniom, szkole.

818. Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki, zasitki
odprawy przystugujgce nauczycielom uregulowane sg w usta-
wie - Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych tej
ustawy.

819. Fakt otrzymania przez nauczyciela, dyrektora nagro-
dy winno by¢ odnotowane w jego aktach osobowych stosow-
nym pismem.

Dyrektor nie moze wytypowac nauczyciela do nagrody
Wojta ktory w poprzednich dwoch latach otrzymat nagrode.

IX. DODATKI MIESZKANIOWE

820. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkotach prowadzonych przez Gming Czermin przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§21. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §20 - przystu-
guje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny, wyptacony z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia dla nauczyciela, w wysokosci:
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1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalong przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dla 1 osoby

2) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalong przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
dla 2, 3, 4 i wiece] osob

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka oraz
dzieci a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspodlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcymi
wspotmatzonkami.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty - wajt gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcemu po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie. W celu wtasciwego naliczenia
dodatku mieszkaniowego uprawniony nauczyciel zobowigza-
ny jest do 10 stycznia 2009 roku przedtozy¢ oswiadczenie o
ilosci 0osob w rodzinie. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow
rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor - wojta. W
przypadku niepowiadomienia i ztozenia o$wiadczenia, o kto-
rym mowa, $wiadczenie podlega zwrotowi.

822. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami
niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustawy.

X. DODATEK WIEJSKI

823. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gmine Czermin - przy-
stuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5
ustawy - Karty Nauczyciela

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

824. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie¢ wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenie Ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U. Nr 71, poz. 737,
z pézn. zm.).

825. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

826. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie majg zastosowanie przepisy ustaw - Karta Nauczycie-
la i Kodeks Pracy.

827. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.
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UCHWALA Nr XXXVI/367/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie optaty targowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 15 i art. 19 pkt
| lit. a i pkt 2. ustawy z dnia 12. stycznia 1991 roku o po-
datkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz.
844 z pobzniejszymi zmianami) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

81. W postanowieniach 82. ust. 1 uchwaty nr XXX/324/
2008 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 12. listopada 2008 r. w
sprawie okreslenia stawek optaty targowej, w pkt 3 kropke
zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu: “4)
od sprzedazy z domku - pawilonu kiermaszowego
2,2x3,0x2,5m - 2,50 zt.”

82. W postanowieniach §2. ust. 2. uchwaty nr XXX/324/
2008 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 12. listopada 2008 r. w
sprawie okreslenia stawek optaty targowej, w pkt 3 kropke
zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu: “4)
od sprzedazy z domku - pawilonu kiermaszowego
2,2x3,0x2,5m - 5,00 zt.”

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kornik.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku 2009.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek

1470

UCHWALA Nr XXI1/271/2009 RADY GMINY W tUBOWO

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie: okres$lania zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach stanowigcych wtasno$é Gminy tubowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z dnia
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zmianami), art. 34 ust. 1 pkt
3, art. 37 ust. 2 pkt 1, art. 67 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 7, art.
70 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 46 poz.
543 z p6z. zmianami) oraz art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 80
poz. 903 z po6z. zmianami) Rada Gminy tubowo ustala co
nastepuje:

81. Uchwata reguluje zasady sprzedazy lokali mieszkal-
nych stanowigcych wtasnos¢ Gminy tubowo, wraz z ich
udziatem w prawie uzytkowania wieczystego lub wtasnosci
gruntu zabudowanego budynkiem na rzecz ich dotychczaso-
wych najemcow.

82. Sprzedazy podlegajg samodzielne lokalne mieszkalne,
dla ktorych ustanawia sie odrebng wtasnos¢ — w mysl ustawy
o wlasnos¢ lokali.

83. Szczegodtowy wykaz mieszkan w budynkach przezna-
czonych do sprzedazy ustala Wéjt Gminy tubowo.
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84. W celu nabycia lokalu mieszkalnego najemca sktada
whniosek do Wojta Gminy tubowo o sprzedaz zajmowanego
lokalu, do ktorego posiada tytut prawny, a najem zostat
nawigzany na czas nieoznaczony i nie zalega z zaptatg czynszu
oraz innych optat z tytutu uzytkowania mieszkania.

85. 1 Wartosc lokali mieszkalnych oraz wartos¢ utamko-
wej czesci gruntu ustala rzeczoznawcza majatkowy wskazany
przez Wojta Gminy.

2. Nabywca ponosi koszty szacowania lokalu przez rze-
czoznawce majgtkowego.

86. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie przez Wojta Gminy
tubowo bonifikaty przy sprzedazy lokali mieszkalnych sprze-
dawanych w trybie bezprzetargowym na rzecz najemcéw
legitymujacych sie umowami najmu.

2. Podstawg do obliczania bonifikaty jest cena lokalu
wraz z udziatem w gruncie okreslona w operacie szacunko-
wym sporzadzonym przez rzeczoznawce majgtkowego dla
indywidualnego nabywcy zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

87. Bonifikata obejmuje cene lokalu, w tym ceneg udziatu
w prawie wtasnosci gruntu lub w przypadku gdy udziat
obejmuje prawo uzytkowania wieczystego pierwsza optate z
tego tytutu. Bonifikata udzielona od ceny lokalu obejmuje jej
sktadniki w jednakowej wysokosci.

88. 1. Na wniosek nabywcy ptatnos¢é moze zostac rozto-
zona na dwie raty, ptatne w okresie szesciu miesiecy.

2. Roztozona na raty niesptacona cze$¢ ceny podlega
zabezpieczeniu hipotecznemu i oprocentowaniu przy zastoso-
waniu stopy procentowej roéwnej stopie redyskonta weksli
stosowanej przez NBP.

89. Ustala sie pierwszg optate za uzytkowanie wieczyste
gruntu przy sprzedazy lokali w budynkach wielomieszkanio-
wych w wysokosci 256% ceny gruntu.

§10. Kwota rowna udzielonej najemcy bonifikaty po jej
waloryzacji podlega zwrotowi jezeli nabywca nieruchomosci
przed uptywem 10 lat, liczac od dnia zbycia, zbyt lub wyko-
rzystat nieruchomos¢ na inne cele niz okreslone w art. 68 ust.
1 pkt 1-3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami lub przed
uptywem 5 lat na cel inny niz lokal mieszkalny (nie dotyczy
zbycia na rzecz osob bliskich).

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski

1471

UCHWALA Nr XIX/139/09 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Chocz

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zmianami), Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie “Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Chocz w brzmieniu:

“Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko-
tach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Chocz.

|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
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674 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w wigcej niz jednej
szkole zobowigzany jest dokonac pisemnego wskazania szko-
ty, w ktorej ma miec¢ wyptacang wystuge.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci: udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i
pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalng,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

3) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspotpracy z organem

12) sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz z innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie $srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wzbogacenia majatku placowki,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placow-
ki,

d) szczegolng dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej
placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosz-
tow prowadzenia szkoty i poprawe bazy oswiatowej w
zakresie remontow i doposazenia w urzagdzenia i sprzet,
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e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-

chowawczych,
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawidltowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem
polityki oswiatowej Gminy Chocz.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki poprzez:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzahn metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych problemoéw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosc¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

4) prawidtowa wspotprace z organem prowadzgcym i nad-

zorujgcym szkote.

83. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty, zespotu szkot, przedszkola, ustala dyrektor ramach
posiadanych srodkow, jednak nie moze ona by¢ wieksza niz
5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw nie
moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Wojt.

6. Kwota na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorow
nie moze przekracza¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrekto-
row ustala dyrektor.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dy-
rektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku. W szczegolnych
przypadkach nauczycielowi, ktéry podjat prace w danej pla-
cowce, mozna skrocic¢ ten okres do 9 miesiecy, a nauczycie-
lowi powracajacemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub z
dtuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesigcy.

2. Dodatki motywacyjne nie przystuguja:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

- w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

- oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Wdjt,
Wicedyrektorom dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzgled-
niajac wielkosc¢ i strukture organizacyjng jednostki, w szcze-
golnosci:

- liczbe oddziatow,

- liczbe uczniow,

- liczbe budynkow oraz warunki lokalowe, w ktérych funk-
cjonuje placowka,
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- zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione w
statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
od do

1. | Dyrektor Zespotu Szkdt 35 70

2. | Dyrektor Szkoty liczgcej do 12 oddziatéw 25 40

3. | Dyrektor Szkoty liczgcej powyzej 12 oddziatéw 35 50

4, | Wicedyrektor 20 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra, kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

89. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 50,00 zt,
b) w szkole podstawowej: 50,00 zt
c) w przedszkolu: 50,00 zt

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-

rych mowa w ust. 1.

812. 1.
stuguja:

Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy przy-

1) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach tagczonych
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidu-
alne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach lub z tym uczniem godzine naucza-
nia.

3) nauczycielom szkoét, ktorzy prowadzag zajecia rewalidacyj-
no — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonag
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z
tym uczniem godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
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obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Wajt.

7. Szkoty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

814. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-
guje wylacznie na podstawie przepisow prawa pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawecy, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch os6b w rodzinie — 4%
2) przy trzech i wiecej os6b w rodzinie — 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. W celu wtasciwego naliczenia dodatku mieszkaniowe-
go uprawniony nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ oswiad-
czenie o ilosci 0osob w rodzinie.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chocz.

§3. Traci moc uchwata Nr XVII/124/08 Rady Gminy Chocz
z dnia 5 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia na 2009
rok, oraz uchwata Nr XVII/125/08 Rady Gminy Chocz z dnia 5
grudnia 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i
placowek prowadzonych przez Gminge Chocz na 2009 rok.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Jan Woldariski

1472

UCHWALA Nr XXVIII/280/2009 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r.nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz. 95,
nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 2009 r. Nr 1 poz. 1) —uchwala
sie, co nastegpuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO |
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZE-

GOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ostrow Wielkopolski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,
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3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) kwocie bazowej - rozumie sie uposazenie nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym licencjata bez przygotowa-
nia pedagogicznego,

®

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

©

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dni wolne od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych i potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow sprawdzianoéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie minimum dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dla poszczegolnych szkét podlegajgcych Woéjtowi
Gminy Ostrow Wielkopolski tworzy sie w kazdym roku szkol-
nym odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci od 2% do 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli zatrudnionych w sierpniu poprzedniego roku szkol-
nego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie do
20% kwoty bazowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
wicedyrektora, kierownika oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §2
ustala dyrektor na podstawie wewnetrznego regulaminu.

5. Tworzy sie odpis na dodatek motywacyjny dla dyrek-
torow w wysokosci do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
wg stanu zatrudnionych na dzien 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ do 40%
kwoty bazowe;j.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy.

8. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego (z
zastrzezeniem pkt 3) za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzanie sie z obowigzkow, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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9. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie: nauczycielowi
stazyscie, nauczycielom zatrudnionym pierwszy rok w
danej placowce, nauczycielom ktorych okres nieobecnosci
w poprzednim roku szkolnym przekroczyt tacznie 5 miesig-
cy.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 110% kwoty bazowej,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50% kwoty bazowej,
3) kierownikowi filii - w wysokos$ci do 30% kwoty bazowej,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 — 3 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 5% kwoty bazo-
wej,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 50%
kwoty bazowej,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5% kwoty
bazowej,

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

§6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w 85 ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach §8 pkt 7, 8, 10 i §9 pkt
1, 2 i 3 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3) dla &8 rozporzgdzenia ustala sie dodatek:

a) w pkt 7 - do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim),

b) w pkt 8 — do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach — oddziatach, szkotach - klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go),

c) w pkt 10 — do 25% stawki godzinowej - (za prowadzenie

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych),
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4) dla 89 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia ustala sie dodatek w
wysokosci do 10% stawki godzinowe;j.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach uciagzliwych i warunkach trudnych przystuguje
dodatek w wyzszej wysokosci.

3. W przypadku odrebnej realizacji zaje¢ w warunkach
ucigzliwych i warunkach trudnych dodatek za warunki pracy
stanowi sume tych dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowq i za godziny doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig;
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizo-
wane podczas opieki nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty
ustala sie tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przepracowane w swietlicy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny
regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2% kwoty bazowe;j,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4% kwoty bazowej,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6% kwoty bazowej,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 8% kwoty
bazowej,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacznym utrzy-
maniu, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzg-
cy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. Traci moc prawng Uchwata Nr Xll/146/2007 Rady
Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 28 grudnia 2007 roku w
sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
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wynagrodzenia, a takze szczegotowych zasad przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Ostrow Wielkopolski.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Piotr Sniegowski

1473

UCHWALA Nr XLV/434/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrebnego obwodu gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2. ustawy z dnia 12. kwietnia
2001 r.

Ordynacja Nwyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 190 poz. 1360 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja
Wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219
z 2004 r. wraz z pozniejszymi zmianami), oraz art. 18 ust. 2.
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591 z pozn.
zmianami) na wniosek Wojta Gminy Tarnowo Podgérne
uchwala sie co nastegpuje:

81. 1. Na terenie gminy Tarnowo Podgdrne tworzy sie
odrebny odwod gtosowania.

2. Wykaz obwodu, jego granice i numer okresla zatgcz-
nik nr 1 do uchwaty, stanowiacy jej integralng czesc.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwate przekazuje si¢ Wojewodzie Wielkopolskiemu
i Komisarzowi Wyborczemu w Poznaniu.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w spo-
sOb zwyczajowo przyjety - przez jej rozplakatowanie i opubli-
kowanie w miesieczniku “Sasiadka - Czytaj”.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
(-) mgr inz. Ewa Noszynska - Szkurat

Zatacznik do

Uchwata Nr XLV/434/2009

Rady Gminy Tarnowo Podgdrne
z dnia 24 marca 2009 r.

ODREBNY OBWOD GLOSOWANIA NA TERENIE GMINY TARNOWO PODGORNE

Numer obwodu
gtosowania

Granice obwodu gtosowania

10 Areszt Sledczy w Poznaniu Oddziat Zamiejscowy Baranowo ul. Budowlanych 14
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UCHWALA Nr XLV/437/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXVIII/372/2008 z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie okreslania zasad, trybu
przyznawania, wstrzymywania, pozbawiania, cofania i wysokosci stypendiow sportowych za osiggniecia w dziedzinie
kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 1, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1568, Nr 214, poz.
1806, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 22. ust. 2. i art. 28 ust. 3 ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1675, Nr 171, poz. 1208) oraz art. 35 ust. 2. i art.
37 ustawy z dnia 17 sierpnia 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. nr 64, poz. 448,
Nr 136, poz. 970, z 2007 r. Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208),
Rada Gminy Tarnowo Podgdrne uchwala, co nastepuje:

§1. Zmienia sie uchwate Nr XXXVIII/372/2008 Rady Gmi-
ny Tarnowo Podgérne z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie

okreslania zasad, trybu przyznawania, wstrzymywania, po-
zbawiania, cofania i wysokosci stypendiow sportowych za
osiggnigcia w dziedzinie kultury fizycznej i sportu w ten
sposob, ze w paragrafie 7 zatagcznika Nr 1, dodaje sie ustep
6 w nastepujgcym brzmieniu:

“6. Terminy, o ktorych mowa w ustgpach 1 i 2, dla
stypendidow przyznawanych na rok 2009, uptywajg odpowied-
nio 14 dni i 30 dni po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty, a
terminy okreslone w ust. 5 i 85 nie majg zastosowania w
stosunku do stypendiéw przyznawanych na rok 2009.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
(-) mgr inz. Ewa Noszynska - Szkurat

1475

UCHWALA Nr XXXVI/221/09 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,

poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223, poz. 1458) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 97

— 8603 —

Poz. 1475, 1476

(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr |, poz. |) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. , Nr 56, poz. 372; z 2008
r., Nr 42, poz. 257), uchwala sie, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XXXI1/205/08 Rady Miasta i Gminy Buk
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. WIkp. z 2009 r. Nr 5, poz. 80) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. tytut uchwaty otrzymuje brzmienie “regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”;

2. skresla sie §13.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski

1476

UCHWALA Nr 156/09 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia “Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Opatowek na lata 2009 - 2013”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 21 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Opatowek uchwala, co nastepuje:

Uchwala sie “Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy Opatéwek na lata 2009 - 2013".

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. 1. Wieloletni program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy Opatowek opracowano zgodnie z wy-
mogami ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego.

2. Program obejmuje lata 2009 - 2013 i okresla podsta-
wowe kierunki Gminy Opatéwek w gospodarowaniu zaso-
bem mieszkaniowym.
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3. Dla opracowania niniejszego Programu przyjeto wiel-
kos¢ zasobu mieszkaniowego Gminy Opatéwek wg stanu na
dzien 31 grudnia 2008 r.

4. Mieszkaniowy zasob Gminy tworzg lokale mieszkalne
potozone w budynkach stanowigcych wtasnos¢ Gminy i loka-
le w budynkach Wspdlnot Mieszkaniowych.

ROZDZIAL I

Prognoza wielkosci i stanu technicznego zasoby
mieszkaniowego Gminy Opatéowek w poszczegolnych
latach, z podziatem na lokale mieszkalne i lokale socjalne

§2. 1. Na gminny zaséb mieszkaniowy sktada sie¢ 160
lokali (stan na dzien 31 grudnia 2008 r.) o tacznej powierzchni
6.222,45 m2, w tym:

- 151 mieszkan komunalnych o pow. uzytkowej 5.909,79 m?
- 2 mieszkania socjalne o pow. 21,06 m?

- 7 mieszkan komunalnych o pow. 291,60 m? zarzgdzanych
przez Wspdlnote Mieszkaniowg

PROGNOZA WIELKOSCI ZASOBOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Tabela nr 1
Rok llo$¢ mieszkan komunalnych llo$¢ mieszkan socjalnych llo$é mieszkan ogétem
2009 128 2 130
2010 98 5 103
2011 68 7 75
2012 48 8 56
2013 41 10 51

2. Prognoze oparto na nastepujacych zatozeniach:

- w roku 2009 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych
- w roku 2010 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych
- w roku 2011 Gmina sprzeda - 30 lokali mieszkalnych
- w roku 2012 Gmina sprzeda - 20 lokali mieszkalnych

- w roku 2013 Gmina sprzeda - 7 lokali mieszkalnych

ROZDZIAL 1l

Analiza potrzeb oraz plan remontow i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkoéw i lokali na
kolejne lata

83. Stan techniczny lokali mieszkalnych wchodzacych w
sktad zasobu mieszkaniowego Gminy jest zréznicowany i
zalezy od wieku budynkéw, w ktorych znajdujg sie lokale
mieszkalne.

Potrzeby remontowe i modernizacyjne w okresie objetym
analiza wymagajg poniesienia na ten cel wysokich naktadow,
dlatego Gmina Opatowek, by utrzymac substancje mieszka-
niowg w niepogorszonym stanie technicznym, podjeta decy-
zje sprzedazy lokali na rzecz najemcow, a srodki pozyskane
z ich sprzedazy przeznaczy¢ na remonty budynkéw i lokali
mieszkalnych.

PLANOWANE REMONTY W LATACH 2009 - 2013

Tabela nr 2
Wyszczeg6l-
Lp. L 2009 2010 2011 2012 2013
nienie
1. | Wykonanie ul. Koscielna 2 ul. tédzka 19 ul. 3 Maja 8 PI. Wolnosci 9
remontu ul. tédzka 4 ul. Kosécielna 2
dachéw w
budynkach
oraz
konserwacja
2. | Wymiana ul. tédzka 4 ul. Poniatowskiego 2 | ul. Koscielna 2 | ul. Koscielna 17
stolarki ul. Szkolna 2
okiennej i ul. Szkolna 4
drzwiowej ul. Koscielna 17
3. | Wykonanie - ul. Kosécielna 2 - Ttokinia Wielka 86  |ul. Ko$cielna 17
elewacji
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ROZDZIAL IV

Planowana sprzedaz lokali na poszczegodlne lata

84. 1. W programie gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem gminy na lata 2009 - 2013 przewiduje sie sprzedaz
lokali mieszkalnych w latach 2009 - 2013 w nizej wymienio-
nych budynkach:

1) budynek mieszkalny w Michatowie Drugim - 1 lokal miesz-
kalny

2) budynek w Ttokini Koscielnej, ul. Koscielna 22 - 11 lokali
mieszkalnych

3) budynek w Ttokini Koscielnej, ul. Koscielna 36 - 6 lokali
mieszkalnych

4) budynek w Rozdzatach 15 - 8 lokali mieszkalnych
5) budynek w Opatéwku, ul. Szkolna 6 - 4 lokale mieszkalne

6) budynek w Opatoéwku, ul. £édzka 21 - 7 lokali mieszkal-
nych

7) budynek w Opatowku, ul. Lédzka 27 - 4 lokale mieszkalne

8) budynek w Opatéwku, ul. Koscielna 1B - 22 lokale miesz-
kalne

9) budynek w Opatéwku, ul. Poniatowskiego 2 - 18 lokali
mieszkalnych

10) budynek w Opatowku, ul. Poniatowskiego 2A (“dunczyk”)
- 6 lokali mieszkalnych

11) budynek w Opatowku, ul. Poniatowskiego 2B - 3 lokale
mieszkalne

12) budynek w Opatowku, ul. Poniatowskiego 2C - 3 lokale
mieszkalne

13) budynek w Opatoéwku, ul. Szkolna 2 - 9 lokali mieszkalnych

14) budynek w Opatowku, ul. Szkolna 2A - 7 lokali mieszkal-
nych

15) budynek w Opatowku, ul. Szkolna 4 - 12 lokali mieszkal-
nych

16) budynek w Opatowku, ul. Koscielna 17 - 7 lokali mieszkal-
nych

17) budynek w Opatowku, ul. Sw. Jana 4a - 6 lokali mieszkal-
nych

18) budynek w Opatowku, ul. Koscielna 16 - 1 lokal mieszkalny
2. Zbyciu nie podlegajg budynki:

1) Opatowek, ul. todzka 4 - 1 lokale mieszkalne

2) Opatowek, ul. todzka 19 - 4 lokale mieszkalne

3) Opatowek, Pl. Wolnosci 9 - 3 lokale mieszkalne

4) Opatowek, ul. Koscielna 2 - 10 lokali mieszkalnych

5) Opatowek, ul. 3 Maja 8 - 4 lokale mieszkalne

6) Ttokinia Wielka nr 86 - 3 lokale mieszkalne

3. Zbyciu nie podlegajg lokale uzytkowe.

4. Sprzedaz prowadzona bedzie z zachowaniem zasad
wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami z
dnia 21 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603
ze zm.), Uchwaty Nr 222/06 Rady Gminy Opatowek z dnia 30
czerwca 2006 r. okreslajgca zasady sprzedazy lokali mieszka-
niowych stanowigcych zaséb mieszkaniowy Gminy Opato-
wek na rzecz najemcéow albo wolnych lokali mieszkalnych na
rzecz 0sob trzecich.

PLANOWANA SPRZEDAZ LOKALI MIESZKALNYCH
Tabela nr 3

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Lokale 30 30 30 20 7
mieszkalne

85. Zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizania i
podwyzszania czynszu okreslone zostaty odrebng uchwata.

ROZDZIAL V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach

86. 1. Zarzagdzaniem zasobem Gminy Opatowek zajmuje
sie Wojt Gminy.

2. Wspotwtasciciele wykupionych lokali podejmuja
uchwaty o sposobie zarzgdzania i administrowania nierucho-
mosciami wspolnymi.

3. W razie braku zainteresowania wykupem mieszkan
przez ich najemcoéw, zaktada sie sprzedaz lokali innym nabyw-
com - stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
przekazywanie lokali i budynkow wchodzgcych w sktad miesz-
kaniowego zasoby gminy uprawnionym podmiotom do ad-
ministrowania.

ROZDZIAL VI

Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej w
kolejnych latach

87. 1. Zrodtem finansowania gospodarki mieszkaniowej
sg wptywy z:

1) czynszéw najmu za lokale mieszkalne
2) czynszow najmu za lokale uzytkowe
3) doptaty z budzetu Gminy
2. Wplywy te sg przeznaczane na pokrycie kosztow:
1) eksploatacji

2) remontoéw mieszkan i budynkéw komunalnych
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3) remontow czesci wspolnych

3. Wplywy z czynszéw najmu pokrywajg jedynie koszty
biezacych napraw i drobnych remontéw w zasobach miesz-
kaniowych, nie dajg jednak mozliwosci wykonywania nie-
zbednych remontow kapitalnych, czy tez inwestycyjnych.

Koszty utrzymania i biezacej eksploatacji powinny by¢
pokrywane z optat czynszowych. Nalezy dazy¢ do tego, aby
gospodarka mieszkaniowa finansowata sie samoistnie.

ROZDZIAL VII

Wysokosé wydatkow w kolejnych latach, z podziatem
na koszty biezgcej eksploatacji, kosztow remontéw oraz
koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych w

sktad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarzadu
nieruchomosciami wspoélnymi, ktorych gmina jest jednym
ze wspotwtascicieli, a takze wydatki inwestycyjne.

88. Koszty eksploatacji i utrzymania gminnego zasobu
mieszkaniowego w latach 2009-2013 przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela nr 4
Rodzaj wydatkow w ztotych rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
Koszty eksploatacji, remontow 172.000 150.000 120.000 10.000 10.000
budynkow i lokali
Koszty zarzgdzania i fundusz 1.700 1.500 1.000 1.000 800
remontowy wspolnoty
mieszkaniowej

ROZDZIAL VIl

Inne dziatania majace na celu poprawe
wykorzystania i racjonalnego gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy

89. W celu poprawy wykorzystania i racjonalnego gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Opatoéwek nale-
zy dazy¢ do:

1. Racjonalnego gospodarowania srodkami z budzetu
gminy przeznaczonymi na utrzymanie gminnego zasobu miesz-
kaniowego.

2. Poprawy warunkow i standardu lokali mieszkalnych

3. Sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos¢
Gminy Opatowek w budynkach wspolnot mieszkaniowych, az
do catkowitego zbycia udziatu Gminy w tych nieruchomo-
Sciach.

4. Sukcesywnej sprzedazy lokali najemcom, gdyz jako
wlasciciele bedg zainteresowani utrzymaniem budynku i lo-
kalu we wtasciwym stanie technicznym.

5. W zwigzku ze sprzedazag lokali zmniejszy sig¢ udziat
Gminy Opatoéwek w kosztach utrzymania budynkow.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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UCHWALA Nr XXXI11/487/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia na obszarze miasta Kalisza obwodow gtosowania w szpitalach,
zaktadzie pomocy spotecznej i zaktadzie karnym dla przeprowadzenia gtosowania
w wyborach do Parlamentu Europejskiego wyznaczonych na dzien 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) oraz art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Tworzy sie obwody w celu przeprowadzenia gtosowa-
nia w wyborach do Parlamentu Europejskiego wyznaczonych
na dzieh 7 czerwca 2009 r. w szpitalach, zaktadzie pomocy
spotecznej oraz zaktadzie karnym o numerach, granicach i
siedzibach okreslonych w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kaltsza
(-) Adela Przybyt

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXII1/487/2009
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26 marca 2009 r.

MIASTO KALISZ

Numer obwodu gtosowania

Granice obwodu gtosowania

Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej

51 Wojewodzki Szpital Zespolony ul. Poznanska 79
52 Wojewodzki Szpital Zespolony ul. Toruhska 7
53 Zaktad Karny ul. todzka 2

54 Dom Pomocy Spotecznej

ul. Winiarska 26
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UCHWALA Nr XXXI11/491/2009 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy placowi na terenie miasta Kalisza

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Nadaje sie nazwe placowi powstatemu przy skrzy-
zowaniu ulic: Grunwaldzkiej, Torowej i Obozowej “Plac Bogu-
rodzicy”.

2. Lokalizacja placu, o ktébrym mowa w ust. 1 przedsta-
wiona jest na mapie, stanowiacej zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Kalisza
(-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr XXXV/256/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982.
roku - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2. pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)
i z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42. ust. 3, ust. 7 pkt.3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, z pdzniejszymi zmianami)

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Aportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pbézniejszymi zmianami).

10. kwocie bazowe;j - rozumie sie kwote bazowa, okreslong dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

83. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

- nauczycielowi - dyrektor szkoty,
- dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.,

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w tym:

a) osigganie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy placowki, dobrych efek-
tow dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, promocji, egzaminow lub spraw-
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dzianow, bagdz sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

widoczne efekty w rozwoju uczniéw, wynikajgce z
jakosci tworczej pracy nauczyciela;

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego po-
przez stosowanie roznorodnych i atrakcyjnych dla
uczniow metod nauczania;

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych;

prowadzenie lekcji otwartych i dzielenie sie doswiad-
czeniem z innymi nauczycielami, w ramach prac ze-
spotéw przedmiotowych lub inicjatywy wtasnej;

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a)

i)

systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywia-
zywanie sie z przydzielonych obowigzkow,

wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szko-
ty,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydaktycz-
nej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2. ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziat w zespotach przedmiotowych,

opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) osigganie przez uczniow wysokich wynikow na spraw-
dzianach i egzaminach zewnetrznych,

b) nabywanie przez uczniow sprawnosci postugiwania
sie jezykiem obcym,

c) ksztattowanie u uczniow postaw patriotycznych i pro-
spotecznych.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
ty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest
od:

1) wynikow pracy szkoty we wszystkich jej obszarach,

2) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, a w szczegolno-
$ci oferowanych w ramach konkursow krajowych i projek-
tow unijnych, na rzecz wzbogacania stanu wyposazenia i
bazy szkoty,

3) dziatah na rzecz innowac;ji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

4) motywowania nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do wyzwalania inicjatyw, podejmo-
wania zadan i zaje¢ dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki) na rzecz wszystkich podmiotow szkoty.

3. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 3,4% kwoty bazowej na etat nauczyciela zatrudnionego w
szkole podstawowej lub w gimnazjum,

2) 3,4% kwoty bazowej na etat nauczyciela zatrudnionego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podsta-
wowej,

3) 7,2% kwoty bazowej na etat dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony
od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia
danego roku kalendarzowego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Krotoszyna w zaleznosci od osiggnie¢ o ktorych
mowa w ust. 1i 2, w ramach posiadanych $srodkow finanso-
wych, stanowigcych sume srodkow finansowych planowa-
nych zgodnie z ust. 3.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne
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1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ust. 14.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Krotoszyna.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, liczbe
oddziatéw oraz srednig liczbe uczniéow przypadajacg na od-
dziat),

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania

-z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie ze
stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po miesia-

cu., w ktorym doszto do nieobecnosci dyrektora szkoty, z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci przyznanej dyrektoro-
wi szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie.

9. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny.

10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, kto-
remu powierzono:

1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego,
2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje opiekuna stazu, zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy -
Karta Nauczyciela okresla tabela w ust. 14.

11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy
metodycznego, przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do
30% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania i ustalany jest przez dyrektora
szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel - doradca meto-
dyczny.

12. W przypadku nabycia uprawnieh do dodatkow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystu-
gujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu zostaje
zawieszony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela realizujgcego staz, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz
jeden miesigc.

14. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych, naliczanych
procentowo od kwoty bazowej:

Lp. Stanowisko Wysokoéf': d_odatk_u fu r;kcyjnego
miesiecznie w %)
1. |dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 8-35
2. |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 5-27
3. |wicedyrektor przedszkola 5-27
4. |dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 8-37
5. |dyrektor szkoty liczacej od 7 do 14 oddziatow 9-40
6. |dyrektor szkoty liczagcej 15 oddziatoéw i wiecej 13-55
7. |wicedyrektor szkoty 8-37
8. | kierownik filii 6-34
9. |wychowaweca oddziatu przedszkolnego 1,36
10. |wychowaweca klasy do 19 uczniow 1,13
11. |wychowaweca klasy od 20 do 26 uczniow 1,59
12. |wychowaweca klasy od 27 uczniow 2,04
13. |[opiekun stazu 1,36

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w
obowigzujacych przepisach.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje za prowadzenie przez nauczyciela:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy w wysokosci 5% za kazdg godzine
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.
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2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania
w danym oddziale.

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dziecmi i mtodziezg
niepetnosprawng w oddziatach integracyjnych w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje, za liczbe faktycznie przepracowanych przez nauczyciela
godzin.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.;

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petnag
godzine.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace. W
razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekun-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrdéd oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn, zgodnie z art.
49 ust. 2. ustawy - Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w
odrgbnym regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczyciel, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, otrzymu-
je wynagrodzenie zgodnie z 810 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowigzkowy wymiar godzin

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia wynikajgce
z wymiaru obowigzujgcego na réznych stanowiskach, ustala
sie proporcjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kunczych obowigzujgcych na tych stanowiskach.

811. Postanowienia konhcowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanhie majg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Traci moc uchwata Nr XXXII/237/2008 Rady Miejskiej
w Krotoszynie z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajgcego na 2009 rok wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

813. Wykonaniu uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kro-
toszyna.

814. Uchwata wchodzi - w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XXXV/257/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

Na podstawie art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982.
roku - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2. pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$c¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i
Gmine Krotoszyn.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela posiadajacego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢ w placowce oswiatowe] potozonej na terenie
wiejskim prowadzonej przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

82. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §1 ust. 2. przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
“dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 2,8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego w odrebnych przepisach
zwanego dalej “minimalnym wynagrodzeniem” dla 1
osoby,

2) 3,2% minimalnego wynagrodzenia - dla 2. 0sob,
3)3,56% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
4) 4,0% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote o 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
cieli oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych:

1) matzonkow,

2) rodzicow nauczycieli pozostajgcych na wytacznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkéw dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajacych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkoéw, niepracujacych oraz niepobierajgcych
zasitku dla bezrobotnych, dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
placowke oswiatowa.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora placowki oswia-
towej lub organu prowadzacego placowke oswiatowg o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
oswiatowych przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,
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4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 82.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zofia Jamka

1481

UCHWALA Nr XXXV/262/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania na obszarze Miasta i Gminy Krotoszyn w wyborach do
Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12. kwietnia
2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2007
r. Nr 190, poz. 1360 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 42, ust.
2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 z pbzniejszy-
mi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebny obwod gtosowania dla przepro-
wadzenia gtosowania w wyborach do Parlamentu Europej-

skiego w 2009 r. o numerze i granicy okreslonej w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Jamka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/262/2009
Rady Miejskiej w Krotoszynie
z dnia 26 marca 2009 r.

MIASTO | GMINA KROTOSZYN

Nurer obwodu Granice Obwodu gtosowania

Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej Nr

gtosowania telefonu
1 2 3
21 Szpital Powiatowy - obwdd zamkniety Szpital Powiatowy w Krotoszynie ul.

Mickiewicza 21 telefon: 062 588 404
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UCHWALA Nr XXIll/114/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nazw ulic w miescie Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 13 ustawy z dnia 8 marca tych zmian, aktualny urzedowy wykaz nazw ulic i placow w
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142. miescie Mikstat zawiera zatgcznik nr | do niniejszej uchwaty.
poz. 15691 ze zmianami) Rada Miejska w Mikstacie uchwala,

. 82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
co nastegpuje:

sta i Gminy Mikstat.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
81. W zatgczniku do uchwaty nr 1Y/33/90 Rady Miejskiej w ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
Mikstacie z dnia 22. wrzesnia 1990 roku w sprawie ustalenia polskiego.
urzedowego wykazu nazw ulic i placow w miescie Mikstat
skresla sie ulice Stanistawa Mikotajczyka. Po uwzglednieniu
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Roguszny

Zatacznik nr

do uchwaty nr XXII1/114/2009
Rady Miejskiej w Mikstacie

z dnia 26 marca 2009 r.

URZEDOWY WYKAZ ULIC | PLACOW W MIESCIE MIKSTAT.

1. Osiedle Bielany 18. Kwiatowa
ulice: 19. takowa

2. Brzozowa 20. Macieja Rataja
3. Chopina 21. Matejki

4. Cicha 22. Mickiewicza

5. Cmentarna 23. Mtynska

6. Estkowskiego 24. Odolanowska
7. Gabriela Narutowicza 25. Ogrodowa

8. Grabowska 26. Okrezna

9. Janusza Korczaka 27. Podgorna

10. Jeczmienna 28. Polna

11. Kaliska 29. Potudniowa
12. Kardynata Wyszynskiego 30. Powstahcow Wikp.
13. Ktosowa 31. Przesmyk

14. Kombatantow 32. Rolna

15. Koscielna 33. Roézana

16. Kosciuszki 34. Rynek

17. Krakowska 35. Skryta
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36. Stowackiego
37. Sportowa
38. Stara Droga
39. Sw. Rocha

40. Torfowa

41. Wincentego Witosa
42. Wroctawska

43. Zakole

1483

UCHWALA Nr XX/157/09 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: zmian w podziale Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na obwody gtosowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 roku
— Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U Nr
25 poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2, ust. 2a i art. 31 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r Ordynacja wyborcza rad gmin, rad
powiatow i sejmikdéw wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. W podziale Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na
state obwody gtosowania, ustalonym uchwatg Nr XVII/105/04
Rady Gminy i Miasta z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
podziatu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce na state obwody
gtosowania wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:

1) w obwodzie numer 1, w rubryce okreslajgcej granice
obwodu gtosowania po wyrazach “Kardynata Stefana
Wyszynhskiego” dodaje sie¢ wyraz “sotectwo Gniazdow”

2) w obwodzie numer 3 w rubryce okreslajgcej granice
obwodu gtosowania, skresla sie wyraz: “sotectwo Gniaz-
dow”

§2. Jednolity wykaz statych obwodoéw gtosowania, ich
granic i numerow oraz siedzib obwodowych komisji wybor-
czych, z uwzglednieniem zmian okreslonych w &1 stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Zatacznik

do uchwaty XX/157/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 r.

JEDNOLITY WYKAZ STALYCH OBWODOW GLOSOWANIE, ICH GRANIC
| NUMEROW ORAZ SIEDZIB OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH

Nr. GRANICE OBWODU GELOSOWANIA

SIEDZIBA OBWODOWEJ
KOMISJI WYBORCZEJ

Kardynata Stefana Wyszynskiego
sotectwo: Gniazdow

1. | miasto Nowe Skalmierzyce ulice: 1 Maja, 29 Grudnia, Boczkowska,
Dojazdowa, Generata Jozefa Hallera, Kaliska od nr 1 do nr 52, Janka
Krasickiego, Nowa, Plac Wolnosci, Gen. Wtadystawa Sikorskiego, Tartakowa,

Gimnazjum w Nowych
Skalmierzycach ul. Kaliska 52
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miasto Nowe Skalmierzyce — ulice: 3 Maja, 25 Stycznia, Kaliska od nr 53 do nr
96, Kamienna, Kolejowa, Tadeusza Kosciuszki, Krotka, Kwiatowa, Lipowa,
Jana Mertki, Adama Mickiewicza, Mostowa, Gabriela Narutowicza, Okolna,
Podkocka, Polna, Szkolna,

sotectwo: Boczkéw ulic: Graniczna, Krotka, Polna, Skalmierzycka, Strazacka,
Topolowa, Zaptocie

sotectwo: Maczniki

Szkota Podstawowa w
Nowych Skalmierzycach
ul. Okélna 8

sotectwo: Skalmierzyce — ulice: 24 Stycznia, Bankowa, Stanistawa Baka,
Bielawska, Boczkowska, Dgbkowa, Ludwika Jabtonskiego, Ks. Alfonsa
Czwojdy, Osada, Ostrowska, Ksiedza. Jana Piotrowicza, Pleszewska,
Podkocka, Powstancow Wielkopolskich., Stoneczna, Szumigcych Wierzb
Spotdzielcza, Starowiejska, Strazacka, Srodkowa, Torowa, Wisniowa
Wincentego Witosa.

sotectwo: Sliwniki — ulice: Jabtonkowa, Krétka, Leéna, Niemojowskich, Nowa,
Parkowa, Spacerowa, Skalmierzycka, Wiatrakowa

Szkota Podstawowa w
Skalmierzycach
ul. Ostrowska 14

sotectwo: Biskupice Otoboczne — ulice: B@gatela, Bilczewska, L gkowa,
Ostrowska, Parcele, Podgorna, Szkolna, Srodkowa,

Szkota Podstawowa w
Biskupicach Otobocznych
ul. Szkolna 6

sotectwo: Fabianow — ulice: Brzozowa, Kaliska, Lesna, Osiedlowa,
Potudniowa, Stoneczna, Szkolna, Srodkowa,

sotectwo: Ocigz — ulice: Koécielna, Teofila Morawskiego, Ostrowska, Parkowa,
Polna, Srodkowa, Torowa, Wiejska, Zakrzewki, Zrodlana,

Zespdt Szkot w Ocigzu

sotectwo: Gtoski

sotectwo: Kotowiecko (wie$ Kotowiecko i Pawtéwek) — ulice: Jabtonkowa,
Kaliska, Kasztanowa, Koscielna, Krotka, Lipowa, Polna

sotectwo - Zakowice

Szkota Podstawowa w
Kotowiecku, ul. Kaliska 4

sotectwo:: Biskupice, Czachory, Droszew({wies Droszew i Pawtow), Gatazki
Mate, Gatgzki Wielkie, Kosciuszkoéw({wies Kosciuszkow i Czachory) Kurow,
Miedzianow.

sotectwo: Trkusow — ulice: Kaliska, Kepina, Srodkowa

Szkota Podstawowa w
Droszewie

sotectwo: Chotow, Gostyczyna, Leziona, Osiek, Strzegowa,

sotectwo Smitow — ulice: Kaliska, Nowa, Wigniowa,

sotectwo: Wegry — ulice: Bursztynowa, tgkowa, Nowa, Parkowa, Polna,
Wierzbowa, Zabtocko

Szkota Podstawowa w
Gostyczynie

1484

UCHWALA Nr XX/158/09 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany Zatacznika Nr 1 do Uchwaty Nr IV/20/07 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 28 lutego 2007 r. dotyczacego odptatnosci za korzystanie ze $wiadczen
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Skalmierzycach

§1. Ustala sie nowa tres¢ Zatgcznika Nr 1 do uchwaty Nr
IV/20/07 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 28
lutego 2007 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptat-
nosci za korzystanie ze $wiadczen w Srodowiskowym Domu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) w zwigzku z art. 97 ust. 1, ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 ze zm.)
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Samopomocy w Nowych Skalmierzycach, ktory stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego z mocg obowigzujaca od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym weszta w zycie.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XX/158/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 r.

“ZASADY ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE ZE SWIADCZEN W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W
NOWYCH SKALMIERZYCACH”

1. Do odptatnosci za $wiadczenia w Srodowiskowym
Domu Samopomocy zobowigzane sg osoby:

- samotnie gospodarujgce, ktorych dochod netto przekra-
cza kwote ustalong wedtug kryterium dochodowego na
podstawie art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;j

- zamieszkujgce w rodzinie, ktérych dochod netto na osobe
w rodzinie przekracza kwote ustalong na osobe w rodzinie
wedtug kryterium dochodowego na osobe w rodzinie na
podstawie art.8 ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba
zainteresowana moze, na jej wniosek lub wniosek pracownika
socjalnego, by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona z pono-
szenia odptatnosci na czas okreslony, zwtaszcza ze wzgledu
na:

- wiecej niz jedng osobg w rodzinie wymagajaca pomocy,
w tym co najmniej jedng przewlekle chorg

- wysokie koszty leczenia w rodzinie
- zdarzenie losowe

3. Optata za $wiadczenia w Srodowiskowym Domu Sa-
mopomocy ponoszona jest w wysokosci kosztu ustug za 1
dzien pobytu, wysoko$¢ miesiecznego kosztu utrzymania
uczestnika wynosi 936,50 zi.

4. Miesigczny koszt utrzymania oznacza kwote wysoko-
$ci rocznej dotacji z zadan zleconych gminie przeznaczonych
na dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w da-
nym roku, podzielong przez liczbge miejsc i 12 miesigcy, co
daje miesieczng wysokos¢ optaty za pobyt. Budzet na 2009r.
stanowi kwota 561.900,00 zt : 50 uczestnikow : 12 miesiecy =
936,50zt

5. Miesieczna wysokos¢ optaty uzalezniona jest od liczby
dni pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Dzienna
stawka za pobyt wynosi 31,21 zt ( 936,50 : 30 dni = 31,21 zi)

6. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt okresla w drodze
decyzji administracyjnej Kierownik Osrodka Pomocy Spotecz-
nej miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o Swiadcze-
nie.

7. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Nowych Skalmierzycach prowadzi dokumentacje optat zgod-
nych z wydang decyzjg administracyjna.

8. Optaty wnoszone sg po uptywie miesigca rozliczenio-
wego do dnia 10 nastepnego miesigca na konto bankowe
Urzedu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce - Spotdzielczy
Bank Ludowy w Skalmierzycach Nr 61 8431 0008 0000 0693
2000 0007, tytutem “pobyt w SDS za miesiac”
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UCHWALA Nr XX/165/09 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005
r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142, poz. 1691 ze zm.) uchwala sie:

81. Uchwata reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) “ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst
jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zm.),

2) “liscie mieszkaniowej” — nalezy przez to rozumiec liste
0sOb uprawnionych do zawarcia umow najmu na lokale
mieszkalne,

3) “liscie socjalnej” — nalezy przez to rozumiec liste osob
uprawnionych do zawarcia umow na lokale socjalne,

4) “listach umoéw"” — nalezy przez to rozumiec liste osob
uprawnionych do zawarcia umoéw najmu na lokale miesz-
kalne i socjalne,

5) “gospodarstwo domowe” — nalezy przez to rozumiec
gospodarstwo prowadzone przez osoby stale razem za-
mieszkujgce.

83. 1. Mieszkaniowy zas6b gminy tworzg lokale stano-
wigce wtasnos¢é Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, komu-
nalnych osob prawnych lub spétek prawa handlowego utwo-
rzonych z udziatem Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, a
takze lokale pozostajgce w samoistnym posiadaniu tych pod-
miotow.

2. ZasoOb, o ktorym mowa w ust. 1 stanowig:

1) lokale mieszkalne o powierzchni do 80 m?2 — bedace
petnowartosciowymi lokalami mieszkalnymi stuzgcymi do
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, w sktad ktorych
poza pokojami wchodzg przynajmniej: kuchnia, wc, tazien-
ka, korytarz,

2) lokale socjalne — sg to lokale o obnizonej wartosci uzyt-
kowej, w szczegdlnosci z gorszym wyposazeniem tech-
nicznym,

3) lokale mieszkalne o powierzchni przekraczajgcej 80 m2.

84. Przydziatlokalu z mieszkaniowego zasobu gminy moga
uzyskac¢ osoby uprawnione do otrzymania lokalu socjalnego

lub zamiennego oraz osoby uzyskujgce niskie dochody z
zastrzezeniem 87 uchwaly.

85. 1. W celu realizacji uprawnien oséb, o ktérych mowa
w 84 tworzy sie listy osob uprawnionych do zawarcia umow
najmu. Warunkiem ujecia na listach jest spetnienie kryteriow
okreslonych w 86.

2. Na listach oséb uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne i socjalne umieszcza sie osoby
spetniajgce tgcznie kryteria: mieszkaniowe, dochodowe i za-
mieszkiwania.

86. 1. Przy ubieganiu sie o ujecie na listach oséb upraw-
nionych do zawarcia umoéw najmu na lokale z zasobow gminy
konieczne jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) kryterium mieszkaniowego — spetniajg je nastepujgce
osoby:

a) mieszkajgce w pomieszczeniach, ktore wedtug opinii
organdw nadzoru budowlanego zagrazajg zyciu i mie-
niu jego mieszkancow, albo

b) mieszkajgce w lokalach, w ktorych na osobe przypada
do 5 m? (wlagcznie) powierzchni tgcznej pokoi — w
miejscu zamieszkiwania wnioskodawcy, albo

c) zobowigzane do oproéznienia zajmowanych lokali miesz-
kalnych na podstawie art. 14 (uprawnienie do otrzyma-
nia lokalu) i 34 (opréznienie lokalu) ustawy, albo

d) nie posiadajgce statego zameldowania, poprzednio
przez 5 lat zameldowane na pobyt staty na terenie
gminy i miasta Nowe Skalmierzyce.

»

kryterium dochodowego — spetniajg je osoby, ktérych
sredni miesigczny dochod (netto) na jedng osoba w go-
spodarstwie domowym wnioskodawcy, w okresie trzecie-
go kwartatu danego roku (lub trzech miesiecy poprzedza-
jacych ztozenie wniosku w przypadku listy dodatkowej),
nie przekracza:

a) 150% najnizszej emerytury dla os6b samotnych,

b) 100% najnizszej emerytury w rodzinach wieloosobo-
wych.

Do dochodu miesiecznego wlicza si¢ dochody uzyskiwane
przez wnioskodawce i cztonkéw gospodarstwa domowego
zgtoszonych do wspdlnego zamieszkania, z wytaczeniem:

a) nagrod jubileuszowych, gratyfikacji i odpraw wyptaca-
nych w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka,
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b) zasitkbw porodowych, jednorazowych zasitkow z tytu-
tu urodzenia dziecka oraz zasitkow pogrzebowych,

c) zasitkow jednorazowych z pomocy spoteczne;j.

3) kryterium zamieszkiwania — spetniajg osoby, ktore za-
mieszkujg na terenie gminy i miasta Nowe Skalmierzyce
co najmniej 5 lat.

Fakt zamieszkiwania musi by¢ potwierdzony zameldowa-
niem na pobyt staty lub tymczasowy lub o$wiadczeniem o
przebywaniu na terenie gminy i miasta Nowe Skalmierzyce
z zamiarem statego pobytu.

2. Zasady powyzsze nie majg zastosowania do lokali
mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach:

a) szkot podstawowych, gimnazjow i uzytkowanych przez
te szkoty,

b) przedszkoli i uzytkowanych przez te przedszkola,
¢) innych miejskich jednostkach organizacyjnych.

87. 1. Kryterium mieszkaniowego i dochodowego nie
stosuje sie przy rozpatrywaniu wnioskow o umieszczenie na
listach umow:

1) os6b podlegajacych przekwaterowaniu do lokalu zamien-
nego z lokali, o zamieszkiwanie ktorych ubiegajg sie
wtasciciele lub majg w nich zamieszka¢ ich petnoletnie
dzieci albo rodzice,

2) zobowigzanych do oproznienia zajmowanych lokali miesz-
kalnych na podstawie art. 34 ustawy (wydane i niewyko-
nane orzeczenie przed wejsciem ustawy).

2. Kryterium mieszkaniowego, dochodowego oraz za-
mieszkania nie stosuje sie przy rozpatrywaniu wnioskow
osob:

1) uprawnionych do otrzymania lokalu socjalnego na pod-
stawie art. 14 ust. 1 ustawy,

2) podlegajgcych przekwaterowaniu do lokalu zamiennego z
budynkow przeznaczonych do rozbiorki, remontu lub
modernizacji i w zwigzku z tym wymagajacych oproznie-
nia lokali oraz z powodu zagrozenia bezpieczenstwa ludzi
i mienia,

3) pozbawione mieszkania w wyniku kleski zywiotowej lub
innego zdarzenia losowego.

3. Osoby ubiegajace sie o lokale mieszkalne, a zamiesz-
kujace w lokalach socjalnych lub mieszkalnych stanowigcych
mieszkaniowy zas6b gminy, nie moga posiadac zalegtosci w
optatach za czynsz za zajmowany lokal.

88. 1. Osoby znajdujgce sie na listach oso6b uprawnio-
nych do zawarcia umow najmu, ktore nie otrzymaty przydzia-
tu w danym roku kalendarzowym sg ponownie nanoszone na
listy w nastepnym roku.

2. Osoby ubiegajgce sie o przedtuzenie umowy najmu
na lokal socjalny powinny o to wystgpi¢ na pismie 3 miesigce
przed wygasnieciem umowy.

89. 1. Osoby ubiegajace sie o umieszczenie na listach
0sOb uprawnionych do zawarcia umow najmu na lokale z

zasobow gminy zobowigzane sg ztozy¢ wniosek uzasadniajg-
cy ubieganie sie o lokal z zasobow gminy.

2. Whniosek powinien by¢ ztozony w formie druku, opra-
cowanego przez Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju
Gospodarczego.

3. Whnioski ztozone w Urzedzie Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce sg podstawag do sporzadzenia list os6b upraw-
nionych do zawarcia uméw najmu.

4. Osoby sktadajgce wnioski zobowigzane sg do ztozenia
dokumentéw niezbednych do ustalenia, czy spetniajg warunki
okreslone w 86 wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
podanie do publicznej wiadomosci danych osobowych w
projektach list i listach ostatecznych.

5. Nie wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 4 oznacza,
ze dane osobowe o0s6b ujetych na listach umow nie sa
podawane do publicznej wiadomosci.

§10. 1. Nalistach os6b uprawnionych do zawarcia umoéw
najmu umieszcza sie osoby spetniajace kryteria okreslone w
§6 zaopiniowane przez Komisje Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Budownictwa Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce.

2. Komisja Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i
Budownictwa opiniuje rowniez wnioski os6b ubiegajacych sie
o przedtuzenie umow najmu na lokale socjalne.

811. 1. Nalistach os6b uprawnionych do zawarcia umoéw
najmu na lokale mieszkalne umieszcza sie osoby spetniajace
kryteria okreslone w 85 ust. 1i 2 oraz 87 ust. 1i 3, przy czym
sredni miesieczny dochdd w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy nie moze by¢ nizszy niz 50% kryterium dochodo-
wego.

2. Na listach oséb uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale socjalne umieszcza sie osoby spetniajace
kryteria okreslone w 86 ust. 1 oraz 87 ust. 2 i 3, przy czym
sredni miesieczny dochdd w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy nie przekracza 50% kryterium dochodowego oraz:

1) uprawnione do otrzymania lokalu socjalnego na podsta-
wie prawomocnego wyroku sgdowego,

2) pozbawione mieszkania w wyniku kleski zywiotowej lub
innego zdarzenia losowego — na czas remontu dotychcza-
sowego lokalu lub do czasu uzyskania nowego lokalu
mieszkalnego,

3) opuszczajgce zaktady karne, a nie posiadajgce statego
miejsca zamieszkania.

812. Na listach oséb uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne umieszcza sie osoby wedtug
nastepujgcej kolejnosci:

1) wnioskodawcy, w stosunku do ktorych gmina ma obowia-
zek dostarczenia lokalu zamiennego,

2) wnioskodawcy, z ktérymi nie zawarto umow najmu w roku
poprzedzajgcym, wedtug kolejnosci z listy pozostatej do
zrealizowania,

3) wnioskodawcy opuszczajgcy dom dziecka po osiggnieciu
petnoletniosci,
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4) wnioskodawcy spetniajgcy kryterium mieszkaniowe (w
kolejnosci od najmniejszej powierzchni mieszkalnej przy-
padajaca na jedng osobe w miejscu zamieszkania wnio-
skodawcy),

5) wnioskodawcy spetniajacy kryterium dochodowe (w ko-
lejnosci od najnizszego dochodu miesiecznego w przeli-
czeniu na jedng osobe w gospodarstwie domowym wnio-
skodawcy).

W przypadku rownych kryteriow mieszkaniowych (pkt 6)
na wczesniejszej pozycji listy umieszcza sie wnioskodawce
posiadajgcego nizsze dochody na osobe w gospodarstwie
domowym.

813. Na listach os6b uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale socjalne umieszcza sie osoby wedtug naste-
pujacej kolejnosci:

1) wnioskodawcy, ktorzy utracili lokal w wyniku kleski zywio-
towej,

2) wnioskodawcy, z ktérymi nie zawarto umow najmu w roku
mijajgcym (w kolejnosci od najliczniejszych rodzin do
0sOb samotnych),

3) wnioskodawcy ubiegajgcy sie o lokal po raz pierwszy (w
kolejnosci od najliczniejszych rodzin do os6b samotnych).
W przypadku takiej samej ilosci cztonkéw rodziny upraw-
nionego wnioskodawcy na wczesniejszej pozycji listy
umieszcza sie wnioskodawce posiadajgcego nizszy do-
chéd na osobe w gospodarstwie domowym.

814. 1. Pracownik prowadzgcy Referat Techniczno Inwe-
stycyjny i Rozwoju Gospodarczego przedstawia Burmistrzowi
Gminy i Miasta projekty rocznych list oséb uprawnionych do
zawierania umow najmu na lokale mieszkalne oraz lokale
socjalne.

2. Projekty list os6b uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne oraz na lokale socjalne winny
wskazywac osoby, ktére majg otrzyma¢ umowy najmu.

815. 1. Projekty list przydziatu winny by¢ podane do
publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce przez okres dwéch tygodni. W
projektach tych organ samorzadu terytorialnego informuje o
terminie i miejscu sktadania uwag i zastrzezen.

2. Burmistrz Gminy i Miasta ma obowigzek rozpatrzenia
whniesionych uwag i zastrzezen.

3. W razie nieuwzglednienia wniesionych uwag i zastrze-
zeh nalezy zawiadomic¢ o tym zainteresowanych.

4. 0Od podjetych rozstrzygnie¢ nie ma odwotan.

5. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen, o ktérych mowa w
ust. 2 Burmistrz Gminy i Miasta ustala i podaje do wiadomo-
$ci publicznej w swojej siedzibie, nie pdzniej niz do 31 grudnia
kazdego roku na rok nastepny, ostateczne listy os6b upraw-
nionych do zawarcia umow na lokale mieszkalne i lokale
socjalne.

§16. 1. W ciggu roku moga by¢ ustalone listy dodatko-
we. Wymaga to jednak zastosowania procedury, o ktorej
mowa w 810 (tj. wnioskodawca musi spetnia¢ kryteria i

uzyskac opinie Komisji Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej, Budownictwa Prawa i Porzadku Publicznego).

2. Zasady okreslone w ust. 2 i 3 nie dotyczg listy socjal-
nej, na ktoérg w ciggu roku biezgco dopisywane sg uprawnione
osoby spetniajgce zapis art. 14 ust. 1 ustawy oraz osoby, ktore
utracity lokal w wyniku kleski zywiotowej lub uzyskaty decyzje
z organdw nadzoru budowlanego, ze stan techniczny zajmo-
wanego mieszkania zagraza zyciu i mieniu jego mieszkancow.

817. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i lokale
socjalne zawierane z osobami umieszczonymi na ostatecz-
nych listach przydziatu mieszkan zatwierdza Burmistrz Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. Zawieranie umoéw z listy os6b uprawnionych do loka-
lu mieszkalnego nastepuje w miare posiadanych wolnych
lokali mieszkalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej niz 6 m2 na osobe i normatywnej powierzchni
uzytkowej lokalu:

- nie wiecej niz 35 m2dla 1 osoby,
- nie wiecej niz 40 m2 dla 2 oséb,
- nie wiecej niz 45 m2 dla 3 os6b,
- nie wiecej niz 55 m2 dla 4 oséb,
- nie wiecej niz 65 m2 dla 5 oséb,

- nie wiecej niz 70 m? dla 6 osob, a dla kazdej kolejnej
osoby zwieksza sie normatywng powierzchnie o 5 m?%

3. Zawieranie umow z listy osob uprawnionych do loka-
lu socjalnego nastepuje w miare posiadanych wolnych lokali
socjalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie mniejsze;j
niz 5 m2na osobe w gospodarstwie domowym wieloosobo-
wym i nie mniejszej niz 10 m? w gospodarstwie domowym
jednoosobowym.

§18. Kolejnos¢ z listy nie obowigzuje w przypadkach:

1) okreslonych w 811 ust. 2 pkt 2 uchwaty (zdarzenia loso-
we),

2) okreslonych w art. 32 ustawy (koniecznos$¢ rozbidrki lub
remontu),

3) okreslonych w art. 14 ust. 1 ustawy (orzeczenie o upraw-
nieniu do otrzymania lokalu socjalnego).

§19. W przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci,
w istotny sposob pogarszajgcych sytuacje mieszkaniowag lub
finansowg 0s6b umieszczonych na listach, decyzje o przyzna-
niu lokalu poza kolejnoscia podejmuje Burmistrz Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce pod warunkiem posiadania wol-
nego lokalu odpowiadajgcego kryteriom okreslonym w §17
ust. 21 3.

§20. 1. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Go-
spodarczego Urzedu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
realizuje roczne listy umow w ten sposéb, ze po uzyskaniu
wolnego lokalu do zasiedlenia wspoélnie z Komisjag Gospodar-
ki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownictwa Prawa i Porzad-
ku Publicznego, typuje osobe z listy, spetniajaca warunki, o
ktérych mowa w 8§17 ust. 2 lub 3, o mozliwosci zawarcia
umowy.
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Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospodarcze-
go wspolnie z Komisjg Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej, Budownictwa Prawa i Porzadku Publicznego kieruje do
rozpatrzenia przez Burmistrza wnioski os6b wytypowanych,
ktére ubiegaja sie o przydziat lokalu. Ostatecznego przydziatu
lokali mieszkalnych i socjalnych z listy osob typowanych przez
Komisje Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownic-
twa Prawa i Porzadku Publicznego i Referat Techniczno Inwe-
stycyjny i Rozwoju Gospodarczego dokonuje Burmistrz.

2. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospo-
darczego zawiera stosowng umowe najmu, wedtug zasad
okreslonych w ustawie.

3. Niezawarcie przez strony umowy najmu na przyznany
lokal w ciggu 30 dni od dnia przyznania, bez uzasadnionej
przyczyny, powoduje wygasniecie uprawnien do przyznane-
go lokalu i uznawane jest za rezygnacje z jego objecia oraz
powoduje skreslenie z listy os6b uprawnionych do zawarcia
umow najmu.

4. W przypadku dwukrotnej rezygnacji z zaproponowa-
nego lokalu w danym roku kalendarzowym, przy odmowie
przyjecia trzeciego proponowanego lokalu, osoba skreslana
jest z listy, o ktérej mowa w ust. 1.

§21. Umowy najmu z osobami, ktore pozostaty w lokalu
opuszczonym przez najemce moga byc zawarte, jezeli te
osoby sa jego dzie¢mi, rodzicami, osobami przysposobiony-
mi lub innymi osobami, wobec ktorych najemca byt obowia-
zany do $wiadczenh alimentacyjnych.

822. Zasady okreslone w §5-20 nie majg zastosowania do
wynajmu mieszkan o powierzchni wiekszej niz 80 m2, chyba
ze lokal taki jest niezbedny do zaspokojenia potrzeb oséb
umieszczonych na liscie uprawnionych do zawarcia umow
najmu na lokale mieszkalne (dotyczy rodzin wieloosobo-
wych).

§23. Za zgodg Burmistrza Gminy i Miasta Referat Tech-
niczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospodarczego moze zawrzeé
umowy najmu z osobami nie ujetymi na listach mieszkanio-
wych, tzn.:

1) z najemca, z ktorym rozwigzano umowe najmu z powodu
zalegania z optatami za czynsz, a ktory uregulowat zadtu-
zenie i nadal zajmuje dotychczasowy lokal,

2) z osobami, ktore ubiegajg sie o przekwaterowanie z duze-
go lokalu do mniejszego, a odzyskany lokal bedzie zasie-
dlony przez osobe z listy uprawnionych do zawarcia
umow najmu.

824. 1. W przypadku zmiany lokali miedzy najemcami
zamieszkujgcymi w lokalach stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy dokonanie zmiany jest mozliwe w przypadku zawarcia
wzajemnego porozumienia (zgody) zainteresowanych najem-
cow oraz zgody Urzedu Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. W przypadku zamiany lokali miedzy najemcami za-
mieszkujgcymi w lokalach nalezagcych do mieszkaniowego
zasobu gminy oraz innych osob fizycznych i prawnych wyma-
gane jest zawarcie przez zarzgdcow umowy regulujgcej wa-
runki zamiany lokali.

825. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy wsku-
tek przeznaczenia lokalu z mieszkalnego lub socjalnego na
uzytkowy moze nastgpi¢ wytgcznie po zaopiniowaniu przez
KGKMIiB oraz po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Gminy i
Miasta.

§26. Referat Techniczno Inwestycyjny i Rozwoju Gospo-
darczego jest zobowigzany do zawiadomienia Wielobranzo-
wego Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych w Skalmierzy-
cach o kazdej zawartej umowie w ciggu 30 dni od dnia jej
zawarcia (dotyczy zawarcia umoéw na dostawe wody, itp.).

§27. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§28. Traci moc uchwata nr XXXVII1/224/02 Rady Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 25 stycznia 2002 r. w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy.

829. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-

go.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta w Nowych
Skalmierzycach
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr XX/166/09 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$é oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozniej-
szymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce, regulamin stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Traci moc Uchwata Nr XVIII/135/08 Rady Gminy i
Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/166/09

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 marca 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: MOTYWA-
CYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA, A
TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO NOWE SKALMIERZYCE.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, zespot
szkolno - przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowa-
dzone przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;
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5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zmianami);

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) najnizszym wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to ro-
zumie¢ najnizsze wynagrodzenie nauczyciela stazysty z
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego stanowigcego zatgcznik do rozporzg-
dzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w szczegolno-

$ci za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami, albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.;

»

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycz-
no - wychowawczych;

«

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegol-
nej opieki;

o

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem;

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsz-
tatem pracy, prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego;

10) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty;
13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

14) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Europejskiej;

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie¢ pod uwage:

1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;
2) realizacje zadan statutowych szkoty;

3) ocene pracy szkoty oraz jakos¢ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzgdowymi;

5) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich wewnatrz
i zewnatrzszkolnych;

6) wtasne doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty oraz
zarzgdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placowki;

7) skuteczno$¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosé
pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz udzial w uroczystosciach patriotycz-
nych, historycznych, kulturalnych itp.;

8) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawoz-
dan i informacji finansowych, statystycznych i innych;

9) terminowa i rzetelng korespondencije;
10) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym;

11) dbatos¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dziatan
we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
koniecznosci angazowania srodkéw budzetowych, zapew-
nienie wtasciwych warunkow bhp;

12) oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaz-
nione organy kontroli - w zakresie finansow szkoty;

13) prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
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mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

83. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 6 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w kazdej placoéwce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o ktdorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie wynagro-
dzeh dyrektorow szkot.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szkot stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze dyrektorow wszystkich placowek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki
jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spetnie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunkow, o ktéorych mowa
w 82 ust. 1 -2, przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci do 20
procent dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora do 25
procent naleznego w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz gminy.

7. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z
uwzglednieniem spetniania warunkow na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49
zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
160 procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

3. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci do 90 procent dodatku przyznanego dyrek-
torowi szkoty.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-

wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza 1 miesigc.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz gminy;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy (oddziatu w przedszkolu):

a) w kwocie 60 zt — za klasy (oddziaty w przedszkolu)
liczace do 15 uczniow (wychowankow) wedtug stanu
na dzien rozpoczecia roku szkolnego,

b) w kwocie 75 zt — za klasy (oddziaty w przedszkolu)
liczace od 16 uczniow (wychowankow) wedtug stanu
na dzien rozpoczecia roku szkolnego,

2) opiekuna stazu - w kwocie 35 zt.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okreslony w ust. 6 pkt 1, przystuguje za kazda klase powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1
przystuguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddziat niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych nauczyciel
prowadzi zajecia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek okreslony w ust. 6
pkt 1 nalezy sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku okreslonego w ust. 6
pkt 1.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajgca staz
i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek z tytutu petnie-
nia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu
stazu, przez okres tego przedtuzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.

12. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
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stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

14. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

—_
p—

za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego;

»

w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach. okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia. Dodatek
ten przystuguje za kazdg godzing przeprowadzong w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

2. Z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoét, przedszkoli, nie bedacych specjalny-
mi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10 procent stawki godzinowej przystugujgcego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu gtebokim w wysokosci 20 procent stawki godzinowej
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego, za kazdg przeprowadzong godzine nauczania;

«

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
25 procent stawki godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, za kazdag przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania;

2

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

2. Zaprace wykonang w warunkach ucigzliwych okreslo-
nych w 89 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
10 procent wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL V

GODZINY PONADWYMIAROWE
I ZASTEPSTW DORAZNYCH

86. 1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem pkt
3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywata sie w takich warunkach), przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgp-
stwa odbywata sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYStUGE LAT

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkahcow, w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec, z zastrzezeniem ust. 15.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 zi,

2) dla 2 oso6b - 28,00 zt,

3) dla 3 oséb - 41,00 zi,

4) dla 4 i wiecej os6b — 55,00, zi,

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatci sie w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat, jezeli
ukonczenie 20 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przystuguje odpowied-
nio do zakohczenia biezgcego lub nastepnego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szkoty lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden miesigc;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placowce opiekun-
czo - wychowawczej;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku.

13. Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczy-
ny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela,
pisemnego wniosku.

14. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez pracodawce zatrud-
niajgcego wyzej wymienionego nauczyciela w najwyzszym
wymiarze godzin.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

89. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr XXI1/141/2009 RADY GMINY SKULSK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie poboru podatku rolnego, le$Snego i od nieruchomosci w drodze inkasa, okreslenia inkasentow oraz
wysokos$é wynagrodzenia za inkaso na terenie Gminy Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591; zmiany z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223 poz. 1458) art.
6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami:
Dz.U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825, 22007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz.
730 Nr 237 poz. 1655) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze
zmianami: z 2002 r. Dz.U. Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poza. 1484, z 2006 r. Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poza. 1825, z 2008 r. Nr 116, poz. 730),
art. 6 ust. 12. ustawy z dnia 12. stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844; zmiany Dz.U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i nr 251, poz.
1847,z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730) Rada Gminy
Skulsk uchwala, co nastegpuje:

81. Ustala sie na terenie Gminy Skulsk pobor podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci od oso6b fizycznych w
drodze inkasa.

82. 1. Ustala sig, ze inkasentami uprawnionymi do pobo-
ru podatkow, o ktérych mowa w 81 sg sottysi poszczegolnych
sotectw a w przypadku sotectwa Goplana - inkasent.

2. Ustala sie termin ptatnosci dla inkasentow podatkow
wymienionych w 81 do 5 dnia nastepujgcego po ostatnim
dniu, w ktorym zgodnie z przepisami prawa podatkowego
wptata podatku powinna nastgpic.

83. Inkasenci wynagradzani sg w nastepujacy sposob:

1. Sotectwo Buszkowo Wies - Kubacki Wojciech - 5%
wptacanych kwot podatku.

2. Sotectwo Buszkowo Parcele - Miedzinska Barbara -
5% wptacanych kwot podatku

3. Sotectwo Celinowo - Sternal Maria - 5% wptacanych
kwot podatku

4. Sotectwo Czartowo - Kowalski Jerzy - 5% wptacanych
kwot podatku

5. Sotectwo Czartowek - Kucharski Wojciech - 5% wpta-
canych kwot podatku

6. Sotectwo Dagb - Nawrocka Elzbieta - 5% wptacanych
kwot podatku

7. Sotectwo Dzierzystaw - Kaczmarek Bogdan - 5% wpta-
canych kwot podatku

8. Sotectwo Gawrony - Skérek Beata - 5% wptacanych
kwot podatku

9. Sojsectwo Goplana - Drzazgowska Anna - 5% wptaca-
nych kwot podatku

10. Sotectwo Kobylanki - Jahczak Wanda - 5% wptaca-
nych kwot podatku

11. Sotectwo Lisewo - Kierzkowska Zenobia - 5% wptaca-
nych kwot podatku

12. Sotectwo tuszczewo - Pawlikowska Grazyna - 5%
wptacanych kwot podatku

13. Sotectwo Mielnica Duza - Korzeniewski Stanistaw - 5%
wptacanych kwot podatku

14. Sotectwo Mniszki - Libertowski Roman - 5% wptaca-
nych kwot podatku

15. Sotectwo Pilich - Pitarczyk Arkadiusz - 5% wptacanych
kwot podatku

16. Sotectwo Popielewo | - Andrzejewski Jacek - 5%
wptacanych kwot podatku

17. Sotectwo Popielewo Il - Ratajczyk Beata - 5% wptaca-
nych kwot podatku F8~. Sotectwo Paniewo - Gtgbiak Antoni
- 5% wptacanych kwot podatku

18. Sotectwo Radwanczewo - Busa Lech - 5% wptacanych
kwot podatku

19. Sotectwo Rakowo - Olejniczak Marzanna - 5% wpta-
canych kwot podatku

20. Sotectwo Skulska Wie$ - tukaszewski Edmund - 5%
wptacanych kwot podatku

21. Sotectwo Skulsk - Bilska Zdzistawa - 5% wptacanych
kwot podatku

84. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2 bedzie wypta-
cone przez Urzad Gminy Skulsk w ciggu miesigca nastepuja-
cego po terminie ptatnosci poszczegolnych rat podatkow.
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85. Inkasent ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach okre-
slonych w Ordynacji podatkowe;j.

86. Traci moc uchwata Nr YIl/44/2007 Rady Gminy Skulsk
z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie poboru podatkéw -
rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 87 z dnia 14
czerwca 2007 poz. 2241)

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

88. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski

1488

UCHWALA Nr XXVIII/169/09 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 marca 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2
ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Kobylinie uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow wchodzg-

cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina

83. Traci moc:

Uchwata Nr XXVI1/159/08 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
30 grudnia 2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow wchodzgcych w sktad wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kobylin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Chlebowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/169/09
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 marca 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE KOBYLIN.

81. Postanowienia ogolne

Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegajg na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w publicznych szkotach podstawowych, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimnazjum w
Kobylinie, Zespole Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima i
Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Kobylinie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kobylin.

82. Dodatek za wystuge lat

1. Woysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci
za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egza-
minu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do przepro-
wadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego, a w szczegolnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekg nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjg innych zadan statutowych szkoty.
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2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki okreslone w ust. 1, a ponadto
nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposazenie w srodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem $wiadczenh socjalnych,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

mow,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote réwng
wartosci 3,56% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla nauczyciela mianowanego z najwyz-
szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg tabeli wynagrodzen
ustalonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
ty oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty.

6. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w granicach
przyznanych szkole $rodkow finansowych.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot zabezpieczone sg w srodkach finansowych
szkot ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 3.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe uczniow,

3) warunki organizacyjne,

4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) wyniki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobylina, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty uwzgledniajac kryteria wymienione w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty zastgpujacego
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go, nastgpujgcego po jednym miesigcu zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2.

11. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w tabeli, niezaleznie
od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzonych mu
0sOb odbywajgcych staz.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych i
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim.

4. Wpykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 Rozporzadzenia o ktorym
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozpo-
rzagdzenia, o ktorym mowa w ust. 2, z dzie¢mi i mtodziezg,
ktérych stan zdrowia z powodow standéw chorobowych, o
ktorych mowa w 8§2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki
godzinowej za przepracowang w tych warunkach godzine,

2) za ucigzliwe warunki pracy — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

86. Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, okreslone w arkuszu organizacyjnym,
wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach, w miare posiadanych
srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastepstwa.

4. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie sig przy-
dzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérych realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
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ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 7, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

89. Dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnej
uchwale.

§10. Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik

do Regulaminu wprowadzonego Uchwatg
Nr XXVI111/169/09

Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 marca 2009 roku

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)
1 | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej:
1) do 8 oddziatow 500-800
2) powyzej 8 oddziatow 600-1100
b) wicedyrektor 300-600
2 | Wychowawca oddziatu szkolnego:
-do 15 uczniow 40
- powyzej 15 uczniow 50
Wychowaweca oddziatu przedszkolnego 40
3 | Opiekun stazu 30
4 | Doradca metodyczny lub konsultant 150-200
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UCHWALA Nr XXVI1/214/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XLIII/324/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagréd za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996
r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 ze
zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. W 82 ust. 2 uchwaty Nr XLII1/324/2006 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu przyznawania nagrod za wysokie wyniki
sportowe w pkt 1 wyrazy: “zajecie miejsca od 1 do 8"
zastepuje sie wyrazem: “udziat” oraz dodaje sie pkt 4) w

brzmieniu: “w dyscyplinach (grach) zespotowych awans do
wyzszej klasy rozgrywek lub zwyciestwo w rozgrywkach na
szczeblu co najmniej wojewodzkim”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

1490

UCHWALA Nr XXVI/215/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XLIII/325/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagréd za wysokie wyniki w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz. 1298 ze zmia-
nami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. W 82 uchwaty Nr XLII/325/2006 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 14 wrzes$nia 2006 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu przyznawania nagrod za wysokie wyniki
w sporcie kwalifikowanym wprowadza sig¢ nastepujgce zmia-
ny:

1) w ust. 1 skresla sie wyrazy: “ ktore nie ukonczyty 25 roku
zycia” oraz przecinek je poprzedzajgcy i nastepujacy po
nich,

2) w ust. 2 pkt 1 wyrazy: “zajecie miejsca od 1 do 8"
zastepuje sie wyrazem: “udziat” oraz dodaje sig¢ pkt 4) w
brzmieniu: “w dyscyplinach (grach) zespotowych awans
do wyzszej klasy rozgrywek lub zwyciestwo w rozgryw-
kach na szczeblu co najmniej wojewodzkim”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.
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83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

1491

UCHWALA Nr XXVI1/221/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zm.), art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-

ca 2009 r. tworzy sie obwod gtosowania Nr 26 w Szpitalu im.
Tadeusza Drobnika w Pleszewie przy ul. Poznanskiej 125.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

83 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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UCHWALA Nr 6/264/2009 KOLEGIUM REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 1 kwietnia 2009r.

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) w zwigzku z art. 18 ust.1 pkt 1 i art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz. U. z 2001r. Nr 55, poz.577 ze zm.) Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu

orzeka niewazno$¢ postanowienia §4 uchwaty Nr XXXVI/
367/2009 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie zmiany uchwatly w sprawie optaty targowej w
czesci obejmujacej wyrazenie ,i ma zastosowanie od roku
2009r.”

Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXXVI/367/2009 doreczong tut. Izbie w dniu
10 marca 2009r. Rada Miejska w Kérniku dokonata zmian w
uchwale w sprawie optaty targowej i ustalita stawki optaty
targowej od sprzedazy z domku — pawilonu kiermaszowego
2,2 x 3,0 x 2,5 m. Z regulacji zawartej w 84 uchwaty wynika,
ze uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku 2009.

W dniu 27 marca 2009r. Regionalna Izba Obrachunkowa
na podstawie przepisow art. 61 88 1 i 4 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego w zwigzku z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zawiadomita przed-
stawiciela Gminy o wszczetym postgpowaniu nadzorczym w
odniesieniu do przedmiotowej uchwaty, wyznaczajgc termin
badania na dzieh 1 kwietnia 2009 roku.

Rozpatrujgc sprawe Kolegium Izby ustalito i zwazyto co
nastepuje.

Rada Miejska w Korniku w dniu 25 lutego 2009r. wprowa-
dzita zmiany do uchwaty w sprawie optaty targowej polega-
jace na ustaleniu stawek optaty targowej od sprzedazy
z domku — pawilonu kiermaszowego 2,2 x 3,0 x 2,56 m.
Jednoczesnie postanowita (§ 4 uchwaly), ze uchwata wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowa-
nie od roku 2009.

Stosownie do art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006r. Nr
121, poz. 844 ze zm.) obowigzek uiszczenia optaty targowej
powstaje wraz z dokonywaniem w danym dniu sprzedazy na
targowisku. Optata ta ma charakter optaty dziennej. Zatem
postanowieniem § 4 uchwaty, z ktérego wynika, ze uchwata
(podpisana w dniu 25 lutego 2008r.) wejdzie w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewaddztwa Wielkopolskiego wyklucza mozliwos$¢ poboru optaty
targowej od 1 stycznia 2009 roku.

Biorgc powyzsze pod uwage Kolegium lzby orzekto jak w
sentencji uchwaty.

Pouczenie: Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystu-
guje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sgdu Admi-
nistracyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia, za posrednictwem Kolegium Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Poznaniu.

Przewodniczgca
Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu

(-) Grazyna Wroblewska
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UCHWALA Nr 6/266/2009 KOLEGIUM REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. z 2001 r., Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwiagzku z art. 91
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) Kolegium Regio-
nalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu

orzeka niewaznos¢ postanowien 88 ust. 4 pkt 1 uchwaty
Nr XXIX/195/2009 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp. z dnia 2
marca 2009 r. w sprawie ustalania trybu postepowania o
udzielenie dotacji na inne zadania publiczne niz okreslone w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonania
zleconego zadania, z powodu ich sprzecznosci z przepisami
prawa wskazanymi w uzasadnieniu.

Uzasadnienie

Przedmiotowag uchwatg doreczong tutejszej lzbie w dniu 5
marca 2009 r. Rada Miejska w Ksigzu WIkp., powotujac si¢ na
przepisy art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
i art. 176 ust. 1 i 3 ustawy o finansach publicznych, ustalita
tryb postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania pu-
bliczne niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, sposob jej rozliczenia oraz sposob
kontroli wykonania zleconego zadania.

Regionalna Izba Obrachunkowa na podstawie art. 61 § 1
i 4 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr98, poz. 1071 ze zm.) zawiadomita przedstawiciela Gminy
o0 wszczetym postepowaniu nadzorczym w odniesieniu do
uchwaty Nr XXIX/195/2009 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.,
wyznaczajgc jednoczesnie termin badania na dzien 1 kwietnia
2009 r.

Rozpoznajgc sprawe Kolegium lzby ustalito i zwazyto, co
nastepuje:

Postanowieniami zawartymi w ust. 4 i 58 8 badane;j
uchwaty Rada rozstrzygneta kwestie zwrotu do budzetu do-
tacji przez podmioty, ktore jg otrzymaty. Postanowiono ( w §
8 ust. 4 pkt 1), ze dotacja bedzie podlegata zwrotowi w catosci
m.in. w sytuacji, gdy przedtozone dokumenty finansowe nie
spetniajag wymogow okreslonych w przepisach prawa.

Kolegium lIzby wskazuje, ze postanowienie to pozostaje w
sprzecznosci z przepisem art. 145 ust. 4 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, ktéry to przepis
okresla w jakich sytuacjach dotacja podlega zwrotowi do
budzetu. Sg nimi: wykorzystanie dotacji niezgodnie z przezna-
czeniem, nienalezne udzielenie dotacji, pobranie dotacji w
nadmiernej wysokosci. Przedtozenie wadliwych dokumentow
nie przesadza o tym, ze zachodzi jedna z przestanek - zawar-
tych w wyzej wskazanym przepisie prawa — powodujacych
koniecznosc¢ zwrotu dotacji. Na marginesie zaznaczy¢ nalezy,
ze dokumenty finansowe moga by¢ w sposob przewidziany
prawem korygowane (np. poprzez wystawienie faktury kory-
gujacej).

Kolegium lzby wskazuje ponadto, iz przepis art. 145 ust.
4 ustawy o finansach publicznych obliguje do zwrotu dotacji
w czesci w jakiej zostata ona wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, nienaleznie udzielona lub pobrana w nad-
miernej wysokosci. Zatem postanowienia ust. 4 § 8 uchwaty
bedg miaty zastosowanie w sytuacjach, w ktérych doszto do
wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem catej kwoty udzie-
lonej dotacji.

Majac powyzsze na wzgledzie orzeczono jak w sentencji.

Pouczenie: Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystu-
guje prawo whniesienia skargi do Wojewodzkiego Sagdu Admi-
nistracyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od daty dorgcze-
nia, za posrednictwem Kolegium Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w Poznaniu.

Przewodniczgca
Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu

(-) Grazyna Wroblewska
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UCHWALA Nr 266/2009 ZARZADU POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 210/2008 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 31 pazdziernika 2008 roku w sprawie
ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu $redzkiego.

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271 — ze
zmianami), Zarzad Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepu-
je:

81. W uchwale Nr 210/2008 Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 31 pazdziernika 2008 roku w sprawie ustalenia rozktadu
godzin pracy aptek ogodlnodostepnych na terenie powiatu
sredzkiego dokonuje sie nastepujacej zmiany:

- zatacznik, o ktorym mowa w §1 uchwaly zastepuje sie
zatgcznikiem w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza Kierownikowi Wydziatu
Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Srodzie WIkp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

w.z. Starosty
Wicestarosta
(-) Jerzy Leporowski

Zatacznik

do uchwaty Nr 266/2009 r.
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

ROZKEAD GODZIN PRACY APTEK OGOLNODOSTEPNYCH NA TERENIE POWIATU SREDZKIEGO

cz. 1/3
Terminy dostepnoséci §wiadczenh:
L -wW p.orze.nocnejo:o1802(;60?JO - :
p Apteka Adres Kierownik Godziny pracy ;)\e,:\;nnilz(:)ztfl(lg.,j;wf]%zeﬁ?a"-)13 ~dyzur
- swieta: 9°-13% i 14°°-18%
“inne dni wolne od pracy: 14°°-18%
1 Apteka ul. Zwirki i Wigury 3¢ mgr Anna pn.-pt. 8°-20% - 2 stycznia — 9 stycznia 2009 r.
. MEDICA” Sroda Wikp., Bernarda sob. 9%°-17% - 10 kwietnia — 17 kwietnia 2009 r.
tel. 285-85-23 Tokarska - 11 wrzeénia — 18 wrzesnia 2009 r.
- 27 listopada — 4 grudnia 2009 r.
2 Apteka ,NOVA" ul. Pitsudskiego 1A mgr Anna pn.-pt. 8°°-20% - 9 stycznia — 16 stycznia 2009 r.
Sroda Wikp., Rogowska sob. 8%°°-13% - 27 marca — 3 kwietnia 2009 r.
tel.286-40-10 - 19 czerwca — 26 czerwca 2009 .

- 18 wrzeénia — 25 wrzesnia 2009 r.

3 Apteka w POLO ul. 20 Pazdziernika 15

mgr Andrzej

pn.-pt. 8°°-20%° | - 16 stycznia — 23 stycznia 2009 r.

markecie " Sroda Wikp., Stawinski sob. 8°-16% - 3 kwietnia — 10 kwietnia 2009 r.
tel. 285-58-63 - 26 czerwca — 3 lipca 2009 r.
- 11 grudnia — 18 grudnia 2009 r.
4 | Apteka ul. Spichrzowa 3 mgr Marian pn.-pt. 8°°-20%° | - 23 stycznia — 30 stycznia 2009 r.
,Srodmiejska” Sroda Wikp., Zdanowski sob. 8%-14% - 17 kwietnia — 24 kwietnia 2009 r.
tel. 285-81-39 - 31 lipca — 7 sierpnia 2009 r.
- 2 pazdziernika — 9 pazdziernika 2009 r.
5 Apteka ul. Czerwonego mgr Hanna pn.-pt. 8°°-20%° - 30 stycznia — 6 lutego 2009 r.
,,Pod Stoncem” Krzyza 12 Jankiewicz sob. 8°-14% - 24 kwietnia — 1 maja 2009 r.
Sroda Wikp., - 24 lipca — 31 lipca 2009 r.
tel. 287-08-33 - 9 pazdziernika — 16 pazdziernika 2009 r.
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6 Apteka ,,Pod ul. Stary Rynek 2 mgr Ewa pn.-pt. 8°-20% - 6 lutego — 13 lutego 2009 r.
Ortem” Sroda Wikp., Grzegorczyk sob. 8%°-14% - 1 maja — 8 maja 2009 r.
tel. 285-34-11 - 17 lipca — 24 lipca 2009 r.
- 16 pazdziernika — 23 pazdziernika 2009r.
7 Apteka ul. 20-go Pazdziernika mgr Artur pn.-pt. 8°-20% - 13 lutego — 20 lutego 2009 r.
~Rodzinna” 36A Sroda Wikp., Dmowski sob. 8%-14% -10lipca — 17 lipca 2009 r.
tel. 286-52-99 - 23 pazdziernika — 30 pazdziernika 2009r.
-4 grudnia— 11 grudnia 2009 r.
8 Apteka , Sw. ul. Poselska 18 Sroda mgr lzabela pn.-pt. 7°°-20%° | - 20 lutego — 27 lutego 2009 r.
Jozefa” Wikp., tel. 286-50-22 Fludra sob. 8%°-14%° - 15 maja — 22 maja 2009 r.
-7 sierpnia — 14 sierpnia 2009 r.
- 25 grudnia — 1 stycznia 2010 r.
9 Apteka ,,Pod ul. Dgbrowskiego 39 mgr Elzbieta pn.-pt. 8°-20% - 27 lutego — 6 marca 2009 r.
Ztotg Wagg” Sroda Wikp., Szumigata - sob. 8%°-130 - 22 maja — 29 maja 2009 r.
tel. 285-35-53 Dropik - 14 sierpnia — 21 sierpnia 2009 r.
- 30 pazdziernika — 6 listopada 2009 r.
10 Apteka ul. Czerwonego mgr Piotr Zyta | pn.-pt. 8%°-21% - 8 marca— 13 marca 2009 r.
,Eskulap” Krzyza 2A sob. 8%°-16" - 12 czerwca — 19 czerwca 2009r.
Sroda Wikp., -4 wrzesnia — 11 wrzes$nia 2009 r.
tel. 285-51-02 - 20 listopada — 27 listopada 2009 r.
11 Apteka ul. Przecznica 2 Sroda mgr Halina pn.-pt. 8°-20% - 13 marca — 20 marca 2009 r.
.Jagiellonska” | Wilkp., tel. 285-59-12 Brambor sob. 8%- 14% - 5 czerwca — 12 czerwca 2009 r.
- 28 sierpnia — 4 wrze$nia 2009 r.
- 13 listopada — 20 listopada 2009 r.
12 Apteka ul. Plac Armii Poznanh mgr Teresa pn.-sob. 8°-20% | - 20 marca — 27 marca 2009 r.
U Ztotego 3 Wozniak niedz. 10°18% - 29 maja — 5 czerwca 2009 r.
Zrodta” Sroda Wikp., - 21 sierpnia — 28 sierpnia 2009r.
tel. 285-20-07 - 6 listopada — 13 listopada 2009 r.
13 Apteka ul. Dagbrowskiego 24/1 mgr lwona pn.-pt. 8°-20% -8 maja — 15 maja 2009 .
,Sredzka” Sroda Wikp., Lubka sob. 8%- 14% - 3lipca— 10 lipca 2009 r.
tel. 285-21-55 - 25 wrzeénia — 2 pazdziernika 2009 r.
- 18 grudnia — 25 grudnia 2009 r.
14 Apteka ul. Poznanska 7 Nowe mgr Zuzanna pn.-pt. 8°-18% $wiadczenia nie sg dostepne
Miasto, tel.287-40-38 Kobza - sob. 9%%-12%
Charciarek
15 Apteka ul. Sienkiewicza 4 mgr Grzegorz pn.-pt. 8°-18% $wiadczenia nie sg dostepne
Zaniemysl, Drybanski sob. 8%%-13%
tel. 285-70-31
16 Apteka , Sw. ul. Gtéwna 31 dr Antoni pn.-pt. 8°-17%° | éwiadczenia nie sg dostepne
Antoniego” Krzykosy, Piasecki sob. 9%0-12%
tel. 287-47-77
17 Apteka ul. Poznanska 6 mgr Wanda pn.-pt. 8°-19% $wiadczenia sg dostepne w niedz. i $wigta
.Magdalenka” | Zaniemysl, Kucznerowicz sob. 8%°-14%° jedynie w godz. od 9% do 13%
tel. 285-70-24 Swiadczenia nie sg dostepne w:
- porze nocne;j
- inne dni wolne od pracy

(1)Za Apteke w “POLO markecie” dyzury petni Apteka “Pod Ortem”.
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Przedczu przeprowadzonych w dniu 5 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182. ust. 1 i 2. ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z
pozn. zm.") - Komisarz Wyborczy w Koninie podaje do pu-
blicznej wiadomosci wyniki wyboréow uzupetniajacych do
Rady Miejskiej w Przedczu przeprowadzonych w dniu 5
kwietnia 2009 r.

I.  A.Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano | radnego sposrod 1 kandydata zgtoszone-
go na | liscie kandydatow.

C. Wpybrano 1 radnego.

Il. A. Glosowania nie przeprowadzono w | okregu wybor-
czym, tj. okregu nr 5, w ktérym liczba zarejestrowanych
kandydatow byta rowna liczbie mandatow w okregu.

ll.  Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 5, w ktorym wybierano | radnego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1 KWW tUKASZA MOJTY
1) Mojta tukasz

D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Koninie
(-) Waldemar Cytrowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592. oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.

1496

OGLOSZENIE PREZESA SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

LISTA BIEGLYCH W PRZEDMIOCIE UZALEZNIENIA OD ALKOHOL SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

Matgorzata

Lp. Nazwisko i imie Telefon Miejsce pracy Kwalifikacje Kadencja
. Osrodek Terapii Uzaleznien Os. .
1. Btaszozyk - Witt - Piastowskie 81 61-159 Poznan tel. Psycholog do 31 grudnia

061 877 3961 (stuzbowy)

2010

2.| Bratkowski Mirostaw -

Poradnia Leczenia Uzaleznien i
Wspdtuzaleznien Pl. Kolegiacki 12A
Poznan tel. 061 852 85 38 (stuzbowy)

Psycholog Studium Terapii
Uzaleznien Specjalista
psychoterapii uzaleznien
Ukonczona Miedzynarodowa
Letnia Szkota Poradnictwa
Fundacji im. S. Batorego
Szkolenie WOTUW Poznanh

do 31 grudnia
2010
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Prywatny Gabinet Psychologiczny i
Logopedyczny ul. Drzeczewska 5 63-
L, 820 Piaski tel. 608 078 442 Rodzinny do 31 grudnia
3.| Bulihska Bernadeta - Osrodek Diagnostyczno - Psycholog 2(?10
Konsultacyjny przy SO Poznan,
Leszno tel. 065 52062 57 (stuzbowy)
NZQZ Poradni Terapii Uzaleznien i Psycholog Studium Pomocy
4 Buika Danuta } (Wspotuzaleznien Os. Zwycigstwa 108  Psychologicznej Studium do 31 grudnia
61-653 Poznan tel. 061 828 99 93 Terapii Uzaleznien Specjalista 2012
(stuzbowy) psychoterapii uzaleznien
Poradnia Leczenia Uzaleznien i Psycholog Studium Terapii
5 Cichocka - Matuszczak ) Wspodtuzaleznien PI. Kolegiacki12A Uzaleznien Specjalista do 31 grudnia
’ Marzanna 61-841 Poznan tel. 061 852 388 38 L S 2010
. psychoterapii uzaleznien
(stuzbowy)
6.| Cierpka Wiodzimierz ) ) Lekarz psychia_tra,_l_stopier’] do 31 grudnia
specjalizacji 2010
Osrodek Profilaktyki Promociji
7 Dzikowska Grazyna 608 653 903 KoﬁgLrj(l)t\;vtlzflj\:]voc-zig;:g\élejny;:yl/(tteI. Psycholog kliniczny do 312(?1r;dn|a
067 255 56 8 (stuzbowy)
Psycholog - Il stopien
specjalizacji Kursy zawodowe:
organizowany przez Katedre i
Poradnia Psychologiczna i Oddziat Klinike psychiatrii AM
Filar - Bratkowska Neurologiczny Centrum Medycznego Problemy d_iagnostyczno - do 31 grudnia
8. Bogdana - HCP ul. 28 Czerwca 1956r., nr 194, orzef:znlcze i kompleksowe_ _ 2010
64-485 Poznan tel. 061 831 21 87 |leczenie choroby alkoholowej i
(stuzbowy) organizowany przez Dziat
Doskonalenia Kadr
Medycznych Podstawy
neuropsychologii
9.| Filipiak Monika ; WyzszfeizE‘i’:}avwk?;j(‘)'j:g'gzna w Psycholog do 3123{5“’”'3
WOJeW(.)del Szpital . Lekarz psychiatra, |l stopien
Neuropsychlatryczny,Odd2|a’r specjalizacji Studium Terapii | do 31 grudnia
10. Glapinski Marek 604 245 318 | Leczenia Uzaleznien ul. Smigielska pecjatizacyl 5 - P 9
53 64-000 Koscian tel. 065 512 28 48| 2o eznien Specjalista 2012
. psychoterapii uzaleznien
(stuzbowy)
Centrum Psychoterapii i Szkolen
.. Psychologicznych Os. Tysiaclecia 71 do 31 grudnia
11| Qojzewska Barbara - 61-255%oznar'1 tel. 061 870 1464 Dyrektor 2(?12
(stuzbowy)
Poradnia Zdrowia Psychicznego przy
- - 111 Szpitalu Wojskowym w Lekarz psychiatra, |l stopien do 31 grudnia
12. Gozdzik Witold ) Poznaniu, ul. Szylijnga 2, 60-787 specjalizacji 2012
Poznan tel. 061 857 45 75 (stuzbowy)
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych , Dziekanka”
Oddziat XXIV ul. Poznanska 15 62- .
13| Grodzka-Bartel | goq 001484 | 200 Gniezno tel. 061 423 85 00 Specjalista psychiatra do 31 grudnia
Agnieszka (stuzbowy) NZOZ Poradnia Zdrowia 2013
Psychicznego ul. Opolska 58 61-433
Poznan tel. 061 832 29 61 (stuzbowy)
Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad
Opieki Psychiatryczngj i Odwykowej Psycholog Studium Terapii _
14. lwanowicz Hanna 605 468 995 dl_a Dorostych W.P”e Prywatny Uzaleznien Specjalista do 31 grudnia
Gabinet Psychologiczny mgr Hanna .. S 2010
Iwanowicz ul. Srédmiejska 14/21 64- psychoterapii uzaleznien
920 Pita
Poradnia Terapii Uzaleznien od . .
15 Jasinska Alina } Alkoholu ,,Wilda” ul. Czwartakéw 17 PS{JCZZ(I);;%jr,t]usdpl)iga-:-izizplI do 31 grudnia
’ 61-495 Poznan tel. 061 833 4 11 - L 2012
. psychoterapii uzaleznien
(stuzbowy)
Szpital Powiatowy im. A do 31 grudnia
16.] Kawa - Szulc Anna 604 938 576 Sokotowskiego w Ztotowi e ul. Specjalista psychiatra 2014
Szpitalna 28 77-400 Ztotéw
Wojew. Szpital Neuropsychiatryczny . L .
17.| Kietkiewicz Magdalena | 602 655 727 |PIl. Paderewskiego |A 64-000 Koscian Lekarz psycr_ua_tra I__stoplen do 31 grudnia
tel. 065 511 51 41 (stuzbowy) specjalizacii 2012
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18.

Koszyczarek Matgorzata

Pracownia Badan Psychologicznych
ul. Dgbr9wskiego 46 63-000 Sroda
Wikp. tel. 608 690 137

Psycholog kliniczny

do 31 grudnia
2010

Wojew. Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” ul.

do 31 grudnia

Wspdtuzaleznienia w WSN w
Koécianie

19.] Kowalczyk Jolanta - Poznanska 15 62-200 Gniezno Psycholog kliniczny 2014
(oddziat 14) 0614238500 (stuzbowy)
Oddziat Leczenia Uzaleznieh
Wojewodzki Szpital
20 Krél Mikotaj 510 128 836 Neuropsychiatryczny im. q. Psycholog do 31 grudnia
’ Bielawskiego ul. Smigielska 53 64- 2012
000 Koscian tel. 065 512 28 48
(stuzbowy)
NZOZ Przychodnia Terapii
Uzaleznien od Alkoholu i do 31 grudnia
21.| Krzekotowska Alina 604 751 928 | Wspdtuzaleznienia w Srodzie Wikp. Psycholog 2010
ul. Lipowa 12 63-000 Sroda Wikp. tel.
061 2858633 (stuzbowy)
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
. Psychicznie Chorych ,, Dziekanka” ul.| Lekarz psychiatra | stopien do 31 grudnia
22. Kubiak Rafat 883 546 983 Poznanska 15, 62-200 Gniezno tel. specjalizacji 2012
061 285 86 33 (stuzbowy)
Psycholog Studium Pomocy
Psychologicznej Studium
Przychodnia Terapii Uzaleznien i Terapii Uzaleznieh Warsztat:
Labus - Wasilewska A L . praca z rodzing osoby do 31 grudnia
23. | - Wspoétuzaleznienia ul. Mateckiego 11 lezni " od alkohol 2010
wona , . uzaleznionej od alkoholu
Poznan tel. 061 866 49 58 (stuzbowy) Treni .
rening asertywnosci
Specjalista psychoterapii
uzaleznien
. , Rodzinny Osrodek Diagnostyczno - .
24. Lewicka - Pafczak 509 383 228 | Konsultacyjny ul. Dgbrowskiego 79 | Psycholog - Biegty Sgdowy do 31 grudnia
Katarzyna , 2010
60-529 Poznan
Wojewodzki Szpital
Neuropsychiatryczny PI.
Paderewskiego 1 A 64-000 Koscian
25, Libera Karolina 609 812 939 tel. 065 51.1 5173 (.s.iuibovyy.) I\’IZ.OZ Psycholc?g .I stc?!oier'] do 31 grudnia
Poradnia Terapii Uzaleznien i specjalizacji 2010
Wspotuzaleznien os. Zwyciestwa 108
61-653 Poznan tel. 061 828 99 93 (po
godz. 16,30) {stuzbowy)
Zaktad Leczenia Uzaleznieh w
26 tatkowska - Wojewoda ) Charcicach Przychodnia Terapii Psychiatra do 31 grudnia
’ Agnieszka Uzaleznien i Wspotuzaleznien ul. 2014
Mateckiego 11 60-706 Poznan
Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad
Opieki Psychiatrycznej i Odwykowej .
2'7 tawicki Jacek - dla Dorostych Al. Wojska Polskiego Psycholog do 312511r(L)1dn|a
’ 49 b 64-020 Pita tel. 061 212 40 56
(stuzbowy)
Kieroyvr.ﬂlf I:-’rzych’odni Le.zcz.et]ia Psycholog Studium Terapii .
28.|Maciek - Hascito Bozena - Uzaleznien i Wspbiuzaleznien w Uzaleznieh Specjalista do 31 grudnia
’ _Sremie ul. Mickiewicza 5 63-100 hoterapii uzaleznieh 2010
Srem tel. 061 282 80 16 (stuzbowy) |  PSYenoterapiiuza
Psycholog Podyplomowe
Centrum Pomocy Specjalistycznej .SFU(,jILfm Terapl.l
e SN Uzalezniendium dla Biegtych .
29.| Maciejewska Dorota 501 222 330 »Remedium” ul. Mickiewicza 7 64- Sgdowych Psychologow w do 31 grudnia
’ 800 Chodziez tel. 067 281 8 30 . ] 2010
(stuzbowy) Katowicach .Studlym quocy
Psychologicznej Studium
Terapii Uzaleznien
Przychodnia Lekarzy Specjalistow
,Pharmamedica” Gora Slaska do 31 grudnia
30. Majorek Joanna 503 996 164 | Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznien i Psycholog

2012
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Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych ,Dziekanka” do 31 grudnia
31. Marosz Krzysztof - Oddziat Xlll ul. Poznanska 15 62-200 Psychiatra 2(?13
Gniezno tel. 061 423 85 00
(stuzbowy)
Wojewddzki Szpital
Neuropsychiatryczny im. Oskara .
32. Mocek Michat - Bielawskiego Pl. Paderewskiego |A Psycholog do 312511r;dn|a
64-100 Koscian tel. 065 511 51 83
(stuzbowy)
Poznanski Osrodek Zdrowia do 31 grudnia
33. Mocek Justyna 600 261 725 | Psychicznego os. Kosmonautéw 110 Psycholog
, 2014
61-641 Poznan
| Liceum Ogolnoksztatcgce ul. .
34, NOW""I';' Sztmat“'a 601301 041 | Kosciuszki 3 64-100 Koscian tel. 065 Psycholog do 31231r8d”'a
orota 51 20 404 (stuzbowy)
Z0Z Poradnia Zdrowia Psychicznego do 31 arudnia
35. Orywat Kamilla 605 369 356 |i Terapii Uzaleznien 64-200 Wolsztyn Specjalista psychiatra 2(?12
tel. 068 384 30 6 (stuzbowy)
Wojew. Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych ,Dziekanka” ul.
Ossowska - Poznanski 15 62-200 Gniezno tel. 061 o . do 31 grudnia
36. A . . 603 893 548 423 8500 wew. 690,601,603 Specjalista psychiatra
ndrzejewska Karolina . 2014
(stuzbowy) adres do korespondenc;ji:
ul. Mtodziezy Polskiej 56B/10 62-200
Gniezno
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych ,Dziekanka” ul. do 31 grudnia
37.| Paluszczak Renata 513 098 276 Poznanska 15 62-200 Gniezno tel. 061 Psycholog 2(?12
423 85 00 (stuzbowy)
do 31
38.| Paszkowska Elzbieta - - Psycholog pazdziernika
2010
Rodzinny Osrodek Diagnostyczno --
. Konsultacyjny ul. Kasprowicza 3 64- do 31 grudnia
39. Peda Andrzej 501 628 767 100 Lestno tel. 065520 65 57 Psycholog 2010
(stuzbowy)
Psycholog Szkota Letnia
Zaktad Karny w Rawiczu ul. 17 Instytutu PSYC.hO|OgII Zd.r.OWIa .
40.|  Pierzchata Blazej - Stycznia 28 63-900 Rawicz tel. 065 SPP Studium Terapii do 31 grudnia
546 85 00 wew. 291 (stuzbowy) Uzaleznlgn Il Tc.)r.unskle I.:orum 2010
Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien
Oddz. Leczenia Uzaleznien ,,Ars
Medical” Al. Wojska Polskiego 43 64- dr Psychologii, | stopien do 31 arudnia
41. Piwkowski Stefan - 920 Pita tel. 067 215 26 52 (stuzbowy)| specjalizacji Szkolenie: Staz i 2(?12
Poradnia Leczenia Uzaleznien tel. 067  Superwizja kliniczna KUL
215 62 75 (stuzbowy)
Szpital Powiatowy im. A. .
42.| Podemska Justyna 501 769 873 Sokotowskiego w Ztotowie ul. Psycholog do 312(?1rzdn|a
Szpitalna 28 77-400 Ztotow
Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Psycholog Certyfikat ds. .
. . - . . do 31 grudnia
43.| Pogodska Ludmita - Niepetnosprawnosci w Poznaniu tel. orzekania o 2010
061 841 0704 (stuzbowy) niepetnosprawnosci
Wojewddzki Szpital Neu
Przywecka - Kawecka ropsychiatryczny Pl. Paderewskiego do 31 grudnia
44. Eliza 065511914511 A 64-000 Koscian tel. 065 511 51 83 Psycholog 2010
(stuzbowy)
Poradnia Zdrowia Psychicznego UI. - . Lo .
45 Radecka - Graja Ewa | 604172450 | Litewska 8 60-605 Pozna tel, 061 | SPecialista psychiatra (dzieci i | do 31 grudnia
8484182 (stuzbowy) miodziezy) 2013
Poradnia Leczenia Uzaleznien ul. Psycholog Studium Terapii
Litewska 8 60-605 Poznan tel. 061 Uzaleznien Podstawowy kurs
46 Renz - Kotakowska 501 426 450 84841 82 (stuzbowy) Oérodek terapii systemowej Szkolenie | do 31 grudnia
’ Maria Leczenia Uzaleznien ul. Sw. Marcin Instytutu Psychoterapii 2010
39 61-806 Poznan tel. 061 853 61 84 Specjalista psychoterapii
(stuzbowy) uzaleznien




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 97

— 8645 —

Poz. 1496

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
47 Semik - Schwede 604 595 513 Psychicznie Chorych ,, Dziekanka” ul. Psycholog Il stopien do 31 grudnia
’ Grazyna Poznanhska 15 62-200 Gniezno tel. 061 specjalizacji 2012
423 85 91/ 592 (stuzbowy)
Klinika ,, Ars Mediacal” Oddziat Lokarz psychiatra Il stopief _
48 Skorupska Liliana - Lec;enia Uza_leznieﬁ Al. Wojska psychiatrii Szkolenie: Staz i do 31 grudnia
’ Polskiego 43 Pita tel. 067 215 26 52 RN 2012
. Superwizja kliniczna -
(stuzbowy)
Specjalistyczna Praktyka Lekarska ul.
S. Zeromskiego 7 64-920 Pita Miejski do 31 grudnia
49.| Staniszewska Joanna | 508 607 255 Osrodek Pomocy Rodzinie ul. KUL Psycholog 2010
Czesnikowska 18 60-330 Poznan tel.
061 860 99 00 (stuzbowy)
Specjalistyczna Poradnia
Psychiatryczna ul. Ogrodowa 14 64-
700 Czarnkow tel. 067 255 40 31
50.| Stupczynska Wiestawa | 602 335 250 f:’sricL)er:c?(;\llyZ)d'\rlcz)vc\)/i ’i:’cs)f/::i(ij:zknlgrc.i?uu Psycholog do 312511r;dn|a
Powstancow Wikp. 42b 64-500
Szamotuty tel. 061 292 10 93
(stuzbowy)
Poradnia Zdrowia Psychicznego Ul.
Marcinkowskiego 5a Leszno Wojew.
51 Stepien Andrzej 501 075 063 Sepital Neuropsychiatryczny w Specjalista psychiatra do 31 grudnia
’ Koscianie Pl. Paderewskiego |A 64- 2010
000 Koécian tel. 065 511 51 00 wew.
176 (stuzbowy)
Adres do korespondenciji: ul. Bukowa
55d Walerianowo 62-052 Komorniki
tel. 061 899 1 33 Wojewodzki Szpital .
. . L . do 31 grudnia
52. Szarata Cecylia - dla Nerwowo i Psychicznie Chorych Psycholog kliniczny 2013
~Dziekanka” ul. Poznanska 15 62-200
Gniezno tel. 0614238690 0614233601
(stuzbowy)
Szpital Powiatowy Oddziat Psycholog Il stopien
. Psychiatryczny ul. Szpitalna 28 77- | specjalizacji Studium Terapii | do 31 grudnia
53  Szuta Mariusz - 400 Ziotow tel. 0672632233 wew. 333 Uzaleznied Medycyny 2010
(stuzbowy) Klinicznej
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej do 31 grudnia
54.| Szutarska Magdalena - Y Czerwonaky P ! Psycholog 2(?10
Piastowskie Centrum Terapii Os. Lekarz psychiatra | stopieh do 31 grudnia
55.| Szymanska lwona - Piastowskie 81 61-159 Poznan tel. specjalizacji Szkolenie w 2(?10
061 877 3961 (stuzbowy) psychoterapii uzaleznien
Szpital Powiatowy w Ztotowie Oddz.
. Psych. ul. Szpitalna 28 77-400 Ztotdw| Lekarz psychiatra |l stopieh do 31 grudnia
56, Tandeck Andrzej - tel. 067 263 22 33 wew. 429 psychiatrii 2012
(stuzbowy)
NZOZ Poradnia Terapii Uzaleznien i
Tereszkowska - Wspotuzaleznienia os. Zwyciestwa do 31 grudnia
57 fowinska Halsska | 501 318923 | 10861635 Poyra tel. 061 828 99 93 Psycholog 2012
(stuzbowy)
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i
. Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” ul. do 31 grudnia
58.| Tobolska Karolina 691916 810 Poznanska 15 62-200 Gniezno tel. 061 Psycholog 2012
423 86 66 (stuzbowy)
59.| Wierszyttowska Ewa 604 522 449 - Psycholog do 312511r;dn|a
Rodzinny Osrodek Diagnostyczno -
Konsultacyjny przy Sadzie .
Widzinska 691 570732 Okregowym w Poznaniu ul. Psycholog do 312511r;dn|a
Dabrowskiego 79 60-529 Poznan tel.
061 877 37 83 (stuzbowy)
Rodzinny Osrodek Diagnostyczno -
Konsultacyjny przy Sadzie do 31 grudnia
60. Dorota Okregowym ul. \J/Vagliowska 961-369 Psycholog 2013
Poznan tel. 061 879 32 92 (stuzbowy)
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61.| Wojanska Blandyna 602 689 955 - Psychiatra do 312511r8dn|a
. NZOZ Specjalistyczna Poradnia . do 31 grudnia
62.| Wozniakowska Dorota | 602 861 441 Psychiatryczna Czamkow Psychiatra 2010

Wiceprezes Sgdu Okregowego

(-) Krzysztof Lewandowski
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