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UCHWALA Nr XXVI1/137/09 RADY MIEJSKIEJ W ZtOTOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Ztotow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Dz.U. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r.: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r.:
Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.: Dz.U. Nr
17 poz. 128; z 2007 r.: Dz.U. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r.: Dz.U.
Nr 180 poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami: z 2006
r.. Dz.U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r.: Dz.U.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821;
z 2008 r.: Dz.U. Nr 145 poz. 917; z 2009 r.: Dz.U. Nr 1 poz. 1)
Rada Miejska w Ztotowie uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Ztotow w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Ztotowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Barbara Chorabik

Zatgcznik

do uchwaty nr XXVII/137/09
Rady Miejskiej w Ztotowie
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTO ZtOTOW

Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, a takze szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole (zespot
przedszkoli) lub szkote (zespot szkot), dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Ztotow;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1.

Dodatek motywacyjny
83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 3, dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach pu-
blicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy, w
wysokosci nie wyzszej niz 15% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzgcy szkote.

5. Woyliczenie globalnej kwoty przeznaczonej na dodatki
motywacyjne w rachunku miesiecznym dokonuje sie przez
przemnozenie liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty przez kwote 45,00 zt.

6. Rozliczenie globalne dodatku motywacyjnego odby-
wac sie bedzie w okresie 6-cio miesiecznym.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 500,00 zt do 1.200,00 zi;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 300,00 zt do 600,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 60,00 zt miesiecznie,

2) doradcy metodycznego lub opiekuna stazu - w wysokosci
35,00 zt miesigcznie za kazdg z wymienionych funkcji.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestatl petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadah wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowa-
dzacy szkote biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzli-
wosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
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Dodatek za wystuge lat

86. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegp-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa wy-
ptaca sie, jezeli w czasie realizacji zastepstw, zajecia byty
realizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-

niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody

88. 1. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora
szkoty w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla na-
uczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 600,00 zt i nie
wyzszej niz 1.200,00 z.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza
Miasta Ztotowa w ramach specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 1.000,00
zt i nie wyzszej niz 2.000,00 zt.

3. Warunkiem przyznania nagrody nauczycielowi jest
przepracowanie w danej szkole co najmniej roku.

4. Szczegotowe kryteriai tryb przyznawania nagrod okre-
sla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Ztotowie.

Postanowienia koncowe

89. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.



