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UCHWALA Nr XLIII/286/09 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 54 ust. 7, w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), Rada Miejska w
Mosinie uchwala:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Mosina.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Mosina, zwany dalej ,Regulami-
nem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy oraz warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy, w tym dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Mosina;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote bgdz w zalezno-
sci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

5) podstawie obliczenia dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli - stosuje sig art. 15 ust. 2 ustawy
budzetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz.U. Nr
10, poz. 58).

Kwoty przystugujgcych dodatkow zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli, ktore sg prowadzone przez Gmine Mosina.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

85. Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku przypadajgcego na jeden etat przeli-
czeniowy nauczyciela ustala sie w wysokosci 1/35 podsta-
wy obliczania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Ustalonego tak sposobu przeliczania nie sto-
suje sie do dyrektorow szkot.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ dla nauczycieli 20% pod-
stawy obliczenia dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, natomiast dla dyrektora nie moze przewyz-
sza¢ 50% podstawy obliczenia dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku na-
uczycielom okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

6. W Przedszkolu nr 3 Integracyjnym w Mosinie wprowadza
sie specjalny dodatek motywacyjny, w wysokosci 18-20%
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podstawy obliczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli.

7. Specjalny dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielo-

b) czworo dzieci 19%,

c) piecioro dzieci 20%.

S s . . . . - . jalny dodatek t j t jest dI -
wi, ktory pracuje w oddziale integracyjnym oraz specjali- 9 Speclta r?y oda e. mo .ywacyjny wyplacany Jes a. na
. . uczycieli proporcjonalnie do przepracowanych godzin.
stom wspomagajacym prace nauczyciela.
8. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci spe- 86. Dodatek funkeyjny
cjalnej troski w grupie i odpowiednio wynosi: 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
a) troje dzieci 18%, kierowniczych okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyj-
nych.
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkc_yjnego -82pkt5
Regulaminu
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatéw 25% - 35%
2. Dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 16 oddziatbw 35% - 40%
3. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatéw i wiecej 40% - 50%
4. Dyrektor zespotu szkét 40% - 60%
5. Dyrektor przedszkola liczgcego do 2 oddziatow 25% - 30%
6. Dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty i wigcej 30% - 35%
7. |Wicedyrektor 20% - 30%
8. Kierownik $wietlicy 10% - 20%
2. Wysokos$¢ stawek pozostatych dodatkow funkcyjnych, tj.
dla wychowawcow i opiekunow stazu, okresla ponizsza
tabela.
Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego - §2 pkt 5 Regulaminu
Wychowawca w szkole 7%
Opiekun stazu 3%
3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu- nie zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego, w
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca wysokosci 20% stawki godzinowe;.
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu zastepstw. 2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje:
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala burmistrz po . .. .. .
. 1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z mtodziezg nie-
uwzglednieniu: L. . . .
petnosprawng, w wysokosci 20% stawki godzinowej;
1) wielkosci i strukt i jnej szkoty; . L .
) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoly; 2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, oddzia-
2) ztozonosci zadan, wynikajgcych z zajmowanego stanowi- tach specjalnych, w wysokosci 20% stawki godzinowe;j.
ska;
3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem ROZDZIAL Il
kierowniczym.
5. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych Wynagrodzenle.za godz’lny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
ustala dyrektor.
87. Dodatek za warunki pracy 88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje: 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala
1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za- sie dzielac Sqme staw.kl przy.sIugu1acego nauczyf:lelom
L . oo . wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
jecia w klasach tgczonych, w wysokosci 25% stawki . . . . .
. . przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzinowej; ., . .
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
2) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz- wawczych lub opiekunczych.
nych | wychowawczych w odd2|ala.ach specjainych z,or- 2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala
ganizowanych w przedszkolach niebgdacych placow- . . . ; . .
. . . . sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
kami specjalnymi, w wysokosci 20% otrzymywanego . .
. . przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
wynagrodzenia zasadniczego; s L . .
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
3) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz- najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
nych i wychowawczych w oddziatach specjalnych 3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

zorganizowanych w szkotach niebedacych placowkami
specjalnymi oraz prowadzgcym indywidualne naucza-

ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac z przyczyn



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 99

— 8845 —

Poz. 1515

lezacych po stronie pracodawecy - traktuje sie jak godziny
faktycznie przepracowane.

4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze nie moga
realizowa¢ godzin ponadwymiarowych bez zgody burmi-
strza, za wyjagtkiem doraznych zastepstw w przypadku
braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy paragrafu 8.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

810. Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w
miescie liczacym do 5000 mieszkancow.

2. Dodatek moga otrzymywac nauczyciele zatrudnieni mini-
mum w 1/2 wymiaru etatu.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu.

5. Miesieczng stawke ustala sie wedtug podstawy obliczania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Tak ustalona miesieczna stawka obowigzuje przez caty rok
kalendarzowy.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 1% miesiecznej stawki dla jednej osoby,

2) 2% miesiecznej stawki dla dwoch osob,

3) 3% miesiecznej stawki dla trzech osob,

4) 4% miesiecznej stawki dla czterech i wiecej oséb.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Do cztonkdw rodziny, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i
jego wspotmatzonka:

a) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do 21 roku zycia;

b) niepracujgce dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

3) dzieci niepetnosprawne, nieposiadajace wtasnego zro-
dta dochodu.

9. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach na
terenie Gminy Mosina, przystuguje mu tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

811. Wszystkie wyszczegolnione w Regulaminie dodatki
wyptaca sie z dotu.

§12. 1. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi pracownikow oswiaty Gmi-
ny Mosina.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy Mosina.

814. Traci moc uchwata nr XXV/153/08 Rady Miejskiej w
Mosinie z dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Mosina (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 67, poz.
1325).

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 24 kwietnia
2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Szeszuta
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLIII/286/09
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM | DYREKTOROM DODATKU MOTYWACYJNEGO

ROZDZIAL |

§1. Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory
zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczyciela
w placowce prowadzonej przez Samorzad Gminy Mosina.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkot podstawowych i gimnazjow

82. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:

1. Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

4) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej;

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

1) udzial w organizowaniu imprez, zaje¢, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

2) udziat w zespotach przedmiotowych i innych;

3) efektywne opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

6) opracowywanie, upowszechnianie wtasnych progra-
mow autorskich;

7) opracowywanie i wprowadzanie nowatorskich rozwig-
zan metodycznych;

8) korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - otwar-
to$¢ na propozycje nowatorskich rozwigzan.

83. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §2,
ustala dyrektor szkoty.

84. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i
wyzszy niz 20% od podstawy obliczenia dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli
85. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:
1) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski;

2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania meto-
dyczne;

3) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwigzan;

4) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia i sa-
moksztatcenia;

5) jest lubiany przez dzieci, popularny wsrdod rodzicow i
pracownikéw placowki, cieszy sie duzym autorytetem, nie
tylko zawodowym;

6) aktywizuje srodowisko rodzicow - wspotprace z nimi pro-
wadzi w sposob efektywny, wprowadzajgc réznorodne
formy;

7) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej;
8) chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan;

9) zna swoich wychowankow i dzigki temu indywidualizuje
prace z kazdym dzieckiem;

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy;
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11) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje pedago-
giczng;

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepisoéw
bhp i p. poz;

13) aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki.

86. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przedszkola, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow za-
wartych w 85, ustala dyrektor przedszkola.

§7. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i
wyzszy niz 20% podstawy obliczenia dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIAL IV

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
8§8.

88. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow:

1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej
placowki 0-30 pkt w szczegolnosci:

1) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i
przestrzeganie dyscypliny finansowej;

2) terminowa i prawidtowa sprawozdawczos$¢ dotyczaca
realizacji budzetu;

3) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi, wtasciwe prowadzenie
dokumentacji;

4) dbanie o stan techniczny i estetyczny swoich obiektow,
dziatania modernizacyjne;

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
2. Przestrzeganie prawa gminnego i oswiatowego 0-20 pkt w
szczegolnosci:

1) wtasciwe kierowanie placowka, umiejetne rozwigzy-
wanie zaistniatych konfliktow, dbatos¢ o dobre imie
placowki na zewnatrz, godne jej reprezentowanie;

2) terminowe, sprawne wdrazanie zatozen reformy o$wia-
towej;

3) prawidtowa realizacja uchwat Rady Szkoty, Rady Peda-
gogicznej oraz innych zadan wynikajgcych z przepiséw
szczegolnych.

3. Wypetnianie obowigzkow pracodawcy 0-20 pkt w szcze-
golnosci:
1) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowni-
kow szkoty lub placowki,

2) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracow-
nikom.

4. Organizacja dziatalnosci dydaktycznej 0-20 pkt w szczegol-
nosci:
1) dbatos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowocze-
$nianie ich;
2) prawidtowa i aktywna wspotpraca ze srodowiskiem i
rodzicami;

3) wtasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja
zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;

4) wtasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczehstwem;

5) wdrazanie opieki zdrowotnej, programow profilaktycz-
nych majgcych ochronic¢ uczniow przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne;j i sa-
modzielnej pracy uczniow i wychowankow, takich jak
np. funkcjonowanie samorzgdu uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji mtodziezowych, kotek zaintereso-
wan;

7) wywigzywanie si¢ z zadah w placowkach o duzej
liczbie uczniow i oddziatow oraz wielokierunkowosci
ksztatcenia.

5. Realizacja zatozen polityki oswiatowej gminy 0-20 pkt w
szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z organami nadzorujgcymi placowke,

2) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajgcymi popra-
we procesu dydaktycznego,

3) aktywne wtiaczanie sie w proces ksztatcenia $wiado-
mosci samorzgdowej i obywatelskiej;

4) systematyczne doskonalenie swojej wiedzy i umiejet-
nosci;
5) otwartos$¢ na nowatorskie rozwigzania pedagogiczne.

6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu o
ocene wizytatora Kuratorium Os$wiaty 0-30 pkt.

89. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50% podstawy obliczenia
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

810. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §8,
ustala burmistrz.

811. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala sie na okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

812. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z
puli srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Szeszuta



