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1522

ZARZ¥DZENIE Nr 4/09 REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY �RODOWISKA w POZNANIU

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody "Dêbina"

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2004 r. Nr 92, poz.
8801) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Ustanawia siê plan ochrony dla rezerwatu przyrody
"Dêbina", zwanego dalej "rezerwatem".

§2. 1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zacho-
wanie ze wzglêdów naukowych i dydaktycznych fragmentu
lasu o charakterze naturalnym.

2. Przyrodniczymi i spo³ecznymi uwarunkowaniami
realizacji celu, o którym mowa w ust. 1, s¹:

1) zaniechanie bezpo�redniej ingerencji cz³owieka w stan
ekosystemów oraz przebieg procesów przyrodniczych w
ca³ym rezerwacie;

2) zaanga¿owanie instytucji i stowarzyszeñ naukowych do
prac zwi¹zanych z poszerzaniem wiedzy na temat walo-
rów przyrodniczych rezerwatu;

3) promowanie wiedzy o warto�ciach przyrodniczych re-
zerwatu w�ród cz³onków spo³eczno�ci lokalnej i lokal-
nych w³adz samorz¹dowych.

§3. Identyfikacjê oraz okre�lenie sposobów eliminacji
lub ograniczania istniej¹cych i potencjalnych zagro¿eñ we-
wnêtrznych i zewnêtrznych oraz ich skutków zawiera za³¹cz-
nik Nr 1 do zarz¹dzenia.

§4. Ca³y obszar rezerwatu objêty jest ochron¹ �cis³¹.

§5. Wskazanie obszarów i miejsc udostêpnianych dla
celów naukowych, edukacyjnych i turystycznych oraz okre-
�lenie sposobów ich udostêpniania zawiera za³¹cznik Nr 2
do zarz¹dzenia.

§6. Wprowadza siê nastêpuj¹ce ustalenia do studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego oraz miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego gminy W¹growiec, a tak¿e planu zagospodaro-
wania przestrzennego województwa wielkopolskiego, doty-
cz¹ce eliminacji lub ograniczenia zagro¿eñ zewnêtrznych:

1) niewykonywanie w odleg³o�ci 500 m od granic rezerwa-
tu ¿adnych prac, które mog³yby prowadziæ do pogorsze-
nia stosunków wodnych w rezerwacie;

2) zachowanie w otoczeniu 300 m od granic rezerwatu
dotychczasowej kategorii u¿ytkowania gruntów;
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3) nieprowadzenie przez obszar rezerwatu liniowych ele-
mentów infrastruktury technicznej;

4) nieutwardzanie drogi gruntowej przechodz¹cej przez
rezerwat.

§7. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Regionalny Dyrektor
Ochrony �rodowiska w Poznaniu

(-) Jolanta Ratajczak

1 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w
Dz.U. z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007
r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286, z
2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97.

Za³¹czniki
do zarz¹dzenia Nr 4/09

Regionalnego Dyrektora Ochrony �rodowiska w Poznaniu
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

ZA£¥CZNIK Nr 1

IDENTYFIKACJA ORAZ OKRE�LENIE SPOSOBÓW ELIMINACJI LUB OGRANICZANIA ISTNIEJ¥CYCH I POTENCJAL-
NYCH ZAGRO¯EÑ WEWNÊTRZNYCH I ZEWNÊTRZNYCH ORAZ ICH SKUTKÓW
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1523

UCHWA£A Nr XXXV/363/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej, po³o¿onego w Radzewie, gm. Kórnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r., Nr 80 poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 (j r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2008 r. Nr 123, poz. 803,
Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237), Rada Miejska w
Kórniku uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej, po³o¿onego w Radzewie, gm. Kórnik.

§2. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o którym mowa w §1, s¹ ustalenia bêd¹ce tre�ci¹
niniejszej uchwa³y.

§3. Integraln¹ czê�ci¹ planu s¹:

1) rysunek planu w skali 1:1000 - za³¹cznik nr 1;

2) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projek-
tu planu - za³¹cznik nr 2;

3) rozstrzygniêcie sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych Gminy oraz zasady ich finan-
sowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych -
za³¹cznik nr 3.

Dzia³ I

Postanowienia ogólne

§4. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o
których mowa w §2 uchwa³y, o ile z tre�ci przepisu nie
wynika inaczej;

2) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê
Rady Miejskiej w Kórniku, o ile z tre�ci przepisu nie
wynika inaczej:

3) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi;

4) funkcji terenu - nale¿y przez to rozumieæ synonim prze-
znaczenia;

5) funkcji uzupe³niaj¹cej - nale¿y przez to rozumieæ rodzaje
przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³niaj¹
lub wzbogacaj¹ przeznaczenie podstawowe;

6) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar o okre�lonym
rodzaju przeznaczenia, wyznaczony na rysunku planu
liniami rozgraniczaj¹cymi;

7) procencie zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ stosunek
powierzchni zainwestowanej obiektami kubaturowymi
do powierzchni dzia³ki;

8) linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ umown¹ liniê
pokazan¹ na rysunku, przy której sytuuje siê dominuj¹c¹
�cianê budynku, przy czym niniejsz¹ uchwa³¹ ustala siê:
nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy, która jest okre�lona
poprzez podanie najmniejszej odleg³o�ci od linii rozgra-
niczaj¹cych ulic, w jakiej mo¿na sytuowaæ zabudowê; nie
dotyczy ona takich elementów budynków jak np.: okapy,
gzymsy, balkony, galerie, werandy, tarasy lub schody
zewnêtrzne, detale architektoniczne, itp.;

9) dzia³alno�ci us³ugowej - nale¿y przez to rozumieæ, okre-
�lon¹ w przepisach prawa, dzia³alno�æ zwi¹zan¹ z zaspo-
kojeniem podstawowych potrzeb mieszkañców, za wy-
j¹tkiem us³ug handlu powy¿ej 1000 m2 powierzchni sprze-
da¿y;

10)uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska - nale¿y przez to rozumieæ
zjawiska fizyczne lub stany utrudniaj¹ce ¿ycie albo do-
kuczliwe dla otaczaj¹cego �rodowiska, a zw³aszcza za-
nieczyszczenie powietrza, w tym ha³as i wibracje, ska¿e-
nie gleby, wody oraz zanieczyszczenie odpadami;

11)dzia³ce budowlanej - nale¿y przyj¹æ definicjê zgodn¹ z
ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

§5. U¿yte w planie okre�lenia i nazewnictwo zosta³o
zdefiniowane miêdzy innymi w nastêpuj¹cych przepisach:

1) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�n.
zm.);
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2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pó�n. zm.);

3) rozporz¹dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powin-
ny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75,
poz. 690 z pó�n. zm.);

4) ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (tekst
jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 239, poz. 2019 z pó�n. zm.);

5) ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów
rolnych i le�nych (tekst jednolity Dz.U z 2004 r., Nr 121
poz. 1266 z pó�n. zm.);

6) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony �ro-
dowiska (tekst jednolity z 2008 r. Dz.U. Nr 25, poz. 150
z pó�n. zm.);

7) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity z 2007 r., Dz.U. Nr 39, poz. 251 z pó�n. zm.);

8) ustawa z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto-
�ci i porz¹dku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U.
Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.);

9) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpo-
¿arowej (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229
z pó�n. zm.);

10)rozporz¹dzenie Ministra Spraw Wewnêtrznych i Admini-
stracji z dnia 21 kwietna 2006 r. w sprawie ochrony
przeciwpo¿arowej budynków, innych obiektów budowla-
nych i terenów (Dz.U. Nr 80, poz. 563);

11)ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomo�ciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603 z pó�n. zm.);

12)rozporz¹dzenie Ministra Spraw Wewnêtrznych i Admini-
stracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie przeciwpo-
¿arowego zaopatrzenia w wodê oraz dróg po¿arowych
(Dz.U. Nr 121, poz. 1139);

13)ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i
opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z pó�n.
zm.);

14) rozporz¹dzenie Ministra Transportu i Gospodarki Mor-
skiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunków
technicznych, jakim powinny odpowiadaæ drogi publicz-
ne i ich usytuowanie. (Dz.U. Nr 43, poz. 430).

§6. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i
zasad zagospodarowania terenów na obszarze objêtym pla-
nem.

2. Zakres ustaleñ planu wynika z uchwa³y Rady Miej-
skiej w Kórniku z dnia 29 pa�dziernika 2003 r. Nr XVI/229/
2003 w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego w Radzewie,
gm. Kórnik.

3. Ustalenia niniejszej uchwa³y s¹ zgodne z ustalenia-
mi Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego Gminy Kórnik ze zmianami obejmuj¹cymi
miejscowo�ci: Czmoniec i Radzewo oraz Borówiec, Kamion-
ki, Koninko i Szczytniki, uchwalonego uchwa³¹ z dnia 8
pa�dziernika 2008 r., nr XXIX/317/2008.

§7. 1. Planem objêto obszar o powierzchni oko³o 2,20
ha.

2. Obszar, o których mowa w ust. 1, po³o¿ony jest w
po³udniowej czê�ci gminy Kórnik, w miejscowo�ci Radzewo.
Obejmuje dzia³kê oznaczon¹ numerem ewid. 148/1 oraz
czê�æ dzia³ki nr ewid. 148/5.

§8. Granice obszaru objêtego planem przedstawiono na
rysunku planu, o którym mowa w §3 ust. 1, stanowi¹ one
granice zatwierdzenia.

Dzia³ II

Ustalenia szczegó³owe.

Rozdzia³ I

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§9. Na obszarze planu ustala siê podstawowe przezna-
czenie:

1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, teren oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem MN;

2) droga wewnêtrzna, teren oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW;

3) pas techniczny zwi¹zany z poszerzeniem istniej¹cej dro-
gi, tereny oznaczone na rysunku planu symbolem KDp.

§10. Dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, MN, ustala siê mo¿liwo�æ realizacji dzia³alno�ci
us³ugowej jako funkcji uzupe³niaj¹cej. Powierzchnia budyn-
ków zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ us³ugow¹ nie mo¿e przekra-
czaæ 45% powierzchni terenu zainwestowanego obiektami
kubaturowymi.

§11. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê tereny
publiczne, którymi s¹:

1) pas techniczny zwi¹zany z poszerzeniem istniej¹cej dro-
gi, oznaczony na rysunku planu symbolami KDp.

§12. Zgodnie z art. 7 ustawy, o której mowa w §5 pkt.
5, niniejszym planem zmienia siê przeznaczenie gruntów
rolnych:

1) rola kl. III b o powierzchni 0,0030 ha,

2) rola kl. IV a o powierzchni 1,3370 ha,

3) rola kl. IV b o powierzchni 0,4700 ha,

4) rola kl. V o powierzchni 0,2400 ha,

5) ³¹ka kl. V o powierzchni 0,1 170 ha,

na cele okre�lone w uchwale.

§13. Lini¹ ci¹g³¹ oznaczono na rysunku liniê rozgrani-
czaj¹c¹ tereny o ró¿nych iunkcjach i ró¿nyfch zasadach
zagospodarowania okre�lonych w niniejszej uchwale.
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Rozdzia³ II

Zasady ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego

§14. Przy realizacji zagospodarowania obszaru objêtego
planem ustala siê zachowanie zasad ochrony i kszta³towa-
nia ³adu przestrzennego, okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹, w
szczególno�ci Rozdzia³u 6, 9 i 10

§15. Dopuszcza siê sytuowanie zabudowy gospodarczej
lub gara¿owej w granicach dzia³ek, pod warunkiem, ¿e nie
bêdzie to granica dzia³ki z drog¹.

Rozdzia³ III

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§16. Nale¿y zapobiegaæ i przeciwdzia³aæ zmianom po-
wierzchni ziemi. W tym celu nale¿y nie dopuszczaæ do
niszczenia lub uszkadzania powierzchni ziemi, gleby i rze�by
terenu, przez niekorzystne przekszta³canie ich budowy oraz
niew³a�ciwe gromadzenie odpadów i odprowadzanie �cie-
ków.

§17. Na obszarze objêtym planem ustala siê wyposa-
¿enie w odpowiednio przygotowane miejsca do zbierania
odpadów, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

§18. Zakazuje siê prowadzenia prac, które przyczyni¹
siê do trwa³ego i niekorzystnego naruszenia stosunków
gruntowo - wodnych, panuj¹cych na obszarze objêtym pla-
nem oraz w jego s¹siedztwie.

§19. Na obszarze objêtym planem ustala siê zakaz
lokalizowania przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko, za wyj¹tkiem inwestycji infrastruktural-
nych.

§20. Uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska, zwi¹zane z prowa-
dzon¹ na obszarze objêtym planem dzia³alno�ci¹ us³ugow¹,
nie mog¹ wykraczaæ poza granice nieruchomo�ci, na której
jest zlokalizowana dzia³alno�æ us³ugowa.

Rozdzia³ IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
ków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§21. W przypadku odkrycia, przy prowadzeniu prac
budowlanych, przedmiotu, co do którego istnieje przypusz-
czenie, ¿e jest on zabytkiem nale¿y wstrzymaæ wszelkie
prace oraz powiadomiæ odpowiednie s³u¿by ochrony zabyt-
ków, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa.

Rozdzia³ V

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznej

§22. 1. Zakazuje siê realizacji z dzia³ki naro¿nej, bez-
po�redniego, indywidualnego zjazdu z drogi powiatowej.

2. Zakazuje siê realizacji pe³nego ogrodzenia od strony
drogi powiatowej oraz w obrêbie skrzy¿owania - w polu
widoczno�ci przy zje�dzie z drogi powiatowej na drogê
gminn¹, le¿¹c¹ poza granicami obszaru objêtego planem.

§23. Przy zachowaniu przepisów prawa, wyznacza siê
pas techniczny KDp o szeroko�ci 1,70 m, zwi¹zany z posze-
rzeniem - istniej¹cej poza granicami obszaru objêtego pla-
nem - drogi nr 332036P, (dzia³ka oznaczona numerem
ewidencyjnym 147), zgodnie z rysunkiem planu.

§24. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê drogê
wewnêtrzn¹, oznaczon¹ na rysunku planu symbolem KDW,
dla której ustala siê:

1) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych: 10,00 m, zgodnie
z rysunkiem planu;

2) jezdniê o utwardzonej nawierzchni i szeroko�ci min. 5,00
m;

3) realizacjê pasa zieleni o szer. min. 3,00 m;

4) realizacjê chodnika lub �cie¿ki pieszo - rowerowej, o
szeroko�ci zgodnej z przepisami prawa;

5) zakoñczenie placem do zawracania, przy zachowaniu
przepisów prawa oraz Polskich Norm;

6) przy projektowaniu oraz realizacji nawierzchni zachowaæ
spadki pod³u¿ne i poprzeczne w oparciu o przepisy pra-
wa, a tak¿e Polskie Normy;

7) przy zjazdach publicznych oraz indywidualnych na po-
szczególne posesje zachowaæ odpowiednie, wynikaj¹ce
z przepisów prawa, pola widoczno�ci;

8) w³¹czenie zjazdów, o których mowa wy¿ej, musi byæ
prowadzone pod k¹tem prostym lub zbli¿onym do pro-
stego;

9) utwardzone zjazdy o minimalnej szeroko�ci: 3,50 m;

10)zapewnienie ci¹g³o�ci odwodnienia zjazdów wzd³u¿ uli-
cy.

§25. 1. Je¿eli zapotrzebowanie na energiê elektryczn¹
bêdzie wymagaæ lokalizacji stacji transformatorowej na
obszarze objêtym planem, z zastrze¿eniem ust. 2, zezwala
siê na wydzielenie z terenu zabudowy jednorodzinnej dzia³-
ki, na której zostanie usytuowana stacja transformatorowa,

2. Realizacja stacji transformatorowej wymaga uzy-
skania warunków od dysponenta sieci energetycznej zgod-
nie z przepisami prawa.
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Rozdzia³ VI

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym

linie zabudowy, gabaryty obiektów i wska�niki
intensywno�ci zabudowy

§26. Ustala siê, ¿e na terenie oznaczonym symbolem
MN zabudowê oraz urz¹dzenie terenu nale¿y kszta³towaæ w
sposób zapewniaj¹cy zachowanie przepisów oraz nastêpu-
j¹cych warunków:

1) budynki mieszkalne wolno stoj¹ce;

2) wysoko�æ zabudowy: do II kondygnacji, realizowana jako
budynek parterowy z poddaszem u¿ytkowym; dopuszcza
siê podpiwniczenie;

3) dachy: o nachyleniu od 25° do 45°, ponadto:

a) ustala siê stosowanie pokryæ z dachówki lub materia-
³ów dachówko - podobnych,

b) plan dopuszcza realizacjê kafrów dachowych lub in-
nych koniecznych elementów, o innym k¹cie nachy-
lenia ni¿ okre�lone wy¿ej, o ile bêdzie to podyktowa-
ne wymogami konstrukcji lub wzglêdami funkcjonal-
nymi pomieszczeñ.

§27. 1. Budynki gara¿owe realizowaæ jako dobudowa-
ne lub wbudowane do budynku mieszkalnego.

2. Dopuszcza siê wolno stoj¹ce budynki gara¿owe, pod
warunkiem zachowania jednolitego stylu architektoniczne-
go z budynkiem mieszkalnym, z zastrze¿eniem ust. 3.

3. Dla gara¿y i innych budynków wolnostoj¹cych usta-
la siê:

1) wysoko�æ budynków: I kondygnacja lub do 3,00 m licz¹c
od poziomu terenu do okapu;

2) dopuszcza siê k¹t nachylenia g³ównych po³aci dacho-
wych od 18° do 45°.

4. Dopuszcza siê sytuowanie budynków gara¿owych i
gospodarczych w granicach dzia³ek.

§28. Ustala siê procent zabudowy: do 35%.

§29. Ustala siê nieprzekraczalne linie zabudowy:

1) 8,00 m od linii rozgraniczaj¹cych drogi powiatowej;

2) 6,00 m od linii rozgraniczaj¹cych drogi gminnej (le¿¹cej
poza granicami obszaru objêtego planem), po jej posze-
rzeniu;

3) 5,00 m od linii rozgraniczaj¹cych drogi wewnêtrznej,
KDW; zgodnie z rysunkiem planu.

§30. Ustala siê powierzchniê terenu biologicznie czynn¹:
od 25% powierzchni dzia³ki.

§31. W ramach poszczególnych dzia³ek dopuszcza siê
realizacjê indywidualnych obiektów i urz¹dzeñ sportowo -
rekreacyjnych oraz ma³ej architektury, np. basenów ogro-
dowych, oczek wodnych itp.

§32. W ramach ka¿dej nieruchomo�ci nale¿y wyzna-
czyæ min. jedno miejsce postojowe.

§33. 1. Na obszarze planu ustala siê stosowanie da-
chów w kolorze czerwonym.

2. Zakazuje siê stosowania dachów szkliwionych.

Rozdzia³ VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na

podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo

powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas
ziemnych

Nie ustala siê.

Rozdzia³ VIII

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym

§34. Zasady i warunki podzia³u na dzia³ki budowlane
ustala siê nastêpuj¹co:

1) z zastrze¿eniem pkt. 2, 3 i 4, ustala siê wydzielenie
dzia³ek zgodnie z rysunkiem planu;

2) dopuszcza siê zmiany powierzchni i uk³adu granic, które
maj¹ charakter postulowany, jednak powsta³e po po-
dziale dzia³ki:,

a) nie mog¹ byæ mniejsze ni¿ 700,0 m2,

b) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki: 20,00 m,

c) musz¹ mieæ zapewniony dostêp do drogi publicznej,

d) granice bêd¹ prowadzone pod k¹tem prostym lub
zbli¿onym do prostego;

3) dopuszcza siê, o ile zajdzie taka potrzeba, ³¹czenie dzia-
³ek i realizacjê jednego budynku, pod warunkiem, ¿e
bêd¹ zachowane warunki okre�lone w przepisach prawa
oraz pozosta³e ustalenia planu;

4) zasady powy¿sze nie dotycz¹ dzia³ek wydzielanych pod
urz¹dzenia infrastruktury technicznej, w takiej sytuacji
kszta³t i wielko�æ dzia³ek bêdzie wynika³a z faktycznych
potrzeb.

Rozdzia³ IX

Szczególne warunki zagospodarowania terenów
oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz

zabudowy

§35. W czê�ci s¹siaduj¹cej z istniej¹cym nieu¿ytkiem -
oczkiem wodnym, le¿¹cym poza granicami obszaru planu,
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ustala siê obowi¹zek wykonania badañ geotechnicznych,
okre�laj¹cych warunki posadowienia zabudowy, w tym
sposób fundamentowania. Badania geotechniczne winny
okre�liæ konieczno�æ (lub jej brak) wykonania odpowiednich
rozwi¹zañ technicznych zabezpieczaj¹cych budynki przed
zawilgoceniem, w tym opaski drenarskie.

Rozdzia³ X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej

§36. Obs³ugê komunikacyjn¹ obszaru objêtego planem
ustala siê z istniej¹cej drogi gminnej, (dzia³ka oznaczona
numerem ewid. 147), le¿¹cej poza granicami planu, bezpo-
�rednio lub za po�rednictwem drogi wewnêtrznej, KDW,
przy zachowaniu przepisów oraz Polskich Norm.

§37. Ustala siê korzystanie z istniej¹cej infrastruktury
technicznej oraz realizacjê nowej infrastruktury w liniach
rozgraniczaj¹cych drogi wewnêtrznej, KDW lub pasa tech-
nicznego zwi¹zanego z poszerzeniem istniej¹cej drogi, KDp,
przy zachowaniu przepisów prawa, Polskich Norm oraz
nastêpuj¹cych warunków:

1) kanalizacja sanitarna:

a) do sieci kanalizacyjnej,

b) dopuszcza siê do czasu realizacji sieci korzystanie ze
szczelnych zbiorników bezodp³ywowych;

c) zakazuje siê lokalizacji przydomowych oczyszczalni
�cieków;

2) kanalizacja deszczowa:

a) ustala siê odprowadzenie wód deszczowych z po-
wierzchni dachów do ch³onnych studzienek,

b) zakazuje siê powierzchniowego odprowadzania wód
deszczowych poza granice nieruchomo�ci;

3) zaopatrzenie w wodê, w tym do celów przeciwpo¿aro-
wych:

a) z sieci wodoci¹gowej, z wykorzystaniem komunal-
nych urz¹dzeñ zaopatrzenia w wodê,

b) dopuszcza siê, przy zachowaniu przepisów, do czasu
realizacji sieci, w³asne ujêcia wody;

4) zaopatrzenie w energie elektryczn¹:

a) z istniej¹cych urz¹dzeñ elektroenergetycznych,

b) dopuszcza siê wyznaczenie na obszarze objêtym pla-
nem, terenu dla lokalizacji stacji transformatorowej;

5) zaopatrzenie w ciep³o: przy ogrzewaniu budynków za-
stosowaæ �ród³a energii o ograniczonej emisji, np. gaz,
olej opa³owy, plan dopuszcza wykorzystanie niekonwen-
cjonalnych i odnawialnych �róde³ energii;

6) inne elementy uzbrojenia: na warunkach okre�lonych w
przepisach.

Rozdzia³ XI

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

§38. Dopuszcza siê, przy zachowaniu przepisów, do
czasu realizacji sieci, w³asne ujêcia wody.

§39. Dopuszcza siê do czasu realizacji sieci kanalizacyj-
nej, korzystanie ze zbiorników bezodp³ywowych.

§40. Dopuszcza siê tymczasow¹ realizacjê jezdni o sze-
roko�ciach mniejszych ni¿ okre�lone w uchwale, jednak
musz¹ byæ spe³nione wymogi okre�lone dla drogi po¿aro-
wej, w tym min. �wiat³o utwardzonej jezdni - 5,00 m, z
zakazem zmniejszania go sta³ymi elementami i zadrzewia-
niem.

§41. Dopuszcza siê zmianê sposobu u¿ytkowania obiek-
tów lub ich czê�ci, przy zachowaniu warunków okre�lonych
w planie oraz przepisów prawa.

Dzia³ III

Przepisy koñcowe

§42. Plan zachowuje wa¿no�æ, równie¿ wtedy je�li na-
st¹pi zmiana lub nowelizacja któregokolwiek z wymienio-
nych w §5 przepisów, chyba ¿e z ich tre�ci bêdzie wynika³
obowi¹zek dokonania zmiany planu oraz nast¹pi zmiana
wymienionych w planie numerów ewidencyjnych dzia³ek.

§43. Ustala siê stawkê procentow¹, s³u¿¹c¹ naliczeniu
jednorazowej op³aty od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, o
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym, w wysoko�ci 30%.

§44. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kórnik.

§45. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Irena Kaczmarek
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XXXV/363/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 11 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ

JEDNORODZINNEJ, PO£O¯ONEGO W RADZEWIE, GM. KÓRNIK

Przedmiotowy projekt miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹-
du w terminie od 5 grudnia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
W dniu 14 grudnia 2007 r. odby³a siê dyskusja publiczna.

Zgodnie z ustaw¹ z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717

ze zmianami) uwagi by³y przyjmowane do 16 styczni a 2007
r.,

W ustawowym terminie, nie wniesiono ¿adnych uwag,
w zwi¹zku z tym, Rada Miejska w Kórniku nie podejmuje
rozstrzygniêcia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXXV/363/2009

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 11 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE SPOSOBU REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADY ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z

PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Zgodnie z art. 20 ust 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami), Rada Miejska w Kórniku, w
oparciu o obowi¹zuj¹ce przepisy, w tym:

- ustawê z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jedno-
stek samorz¹du terytorialnego (tekst jednolity z 2008 r.,
Dz.U. Nr 88 poz. 539);

- ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami);

- ustawê z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrze-
niu w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (tekst
jednolity z 2006 r., Dz.U. Nr 123, poz. 858 z pó�niejszymi
zmianami);

- ustawê z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity z 2006 r., Dz.U. Nr 89, poz. 625 z pó�niej-
szymi zmianami);

- prognozê skutków finansowych uchwalenia przedmioto-
wego planu miejscowego; oraz ustalenia planu, rozstrzy-
ga co nastêpuje:

§1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u-
¿¹ce zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców stano-
wi¹, zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy o samorz¹dzie
gminnym, zadania w³asne gminy.

§2. Gmina w najbli¿szym czasie nie przewiduje realizacji
inwestycji infrastrukturalnych, o których mowa w §l i nie
zobowi¹zuje siê, w ci¹gu najbli¿szych 10 lat do realizacji tej
infrastruktury.

§3. Obszar granicz¹cy z terenem w granicach planu nie
jest wyposa¿ony w infrastrukturê techniczn¹. W pobli¿u
g³ównych dróg okre�laj¹cych teren opracowania przebiega
podziemna sieæ infrastruktury technicznej w postaci wodo-
ci¹gu, brak natomiast sieci kanalizacyjnej.

§4. 1. Wykonanie stacji transformatorowej lub przy³¹-
cza energetycznego le¿y w gestii dysponenta sieci, zgodnie
z art. 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetycz-
ne.

2. Zaopatrzenie w ciep³o jest obowi¹zkiem inwestora,
w zale¿no�ci od wyboru sposobu ogrzewania, niezbêdne
bêdzie porozumienie z w³a�ciwym dysponentem sieci, zgod-
nie z ww. ustaw¹ z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne.

§5. Zgodnie z §11 ustaleñ planu, terenem publicznym,
jest teren przeznaczony pod poszerzenie drogi powiatowej
nr 332036P. W zwi¹zku z tym, je¿eli Gmina bêdzie realizo-
waæ ustalone planem zagospodarowanie, obci¹¿y to jej
bud¿et, w wysoko�ci uzale¿nionej od wybranych form zago-
spodarowania, w momencie realizacji tego przedsiêwziêcia.

§6. 1. Obs³uga komunikacyjna terenu objêtego planem
odbywaæ siê bêdzie z istniej¹cej drogi powiatowej nr
332036P, za po�rednictwem istniej¹cych dróg gminnych i
nowo projektowanej drogi wewnêtrznej. Droga wewnêtrzna
na terenie zabudowy wielorodzinnej bêdzie realizowana ze
�rodków inwestora i jego staraniem.

2. Realizacja indywidualnych zjazdów nale¿y do zadañ
inwestora.

Poz. 1523
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1524

UCHWA£A Nr XXV/197/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej w
Czerlejnie przy ul. Kleszczewskiej, gm. Kostrzyn, obejmuj¹cego czê�æ dzia³ki nr geod. 66

Poz. 1524

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, ze zmianami),
Rada Miejska Gminy Kostrzyn uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy wstêpne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej w Czer-
lejnie przy ul. Kleszczewskiej, gm. Kostrzyn, obejmuj¹cy
czê�æ dzia³ki nr geod. 66, zwany dalej miejscowym planem,
po stwierdzeniu jego zgodno�ci ze Studium uwarunkowañ i
kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Ko-
strzyn, zatwierdzonym uchwa³¹ Rady Miejskiej Gminy Ko-
strzyn Nr XXX/239/2001 z dnia 3 lipca 2001 roku, z pó�niej-
szymi zmianami.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) za³¹cznik Nr 1 - czê�æ graficzna, opracowana na mapie
zasadniczej w skali 1:1000, zwana dalej rysunkiem miej-
scowego planu;

2) za³¹cznik Nr 2 - Rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy
Kostrzyn dotycz¹ce sposobu rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu;

3) za³¹cznik Nr 3 - Rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy
Kostrzyn o sposobie realizacji, zapisanych w miejsco-
wym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, oraz o zasa-
dach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

3. Miejscowy plan obowi¹zuje na obszarze o powierzch-
ni 2,23 ha.

4. Granice obszaru objêtego miejscowym planem okre-
�la rysunek miejscowego planu.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) "obowi¹zuj¹cej linii zabudowy" - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê, która wyznacza lokalizacjê zewnêtrznej kra-
wêdzi frontowej �ciany budynku, na co najmniej 60% jej
szeroko�ci, przy czym elementy budynku takie jak balko-
ny, zadaszone wej�cia lub tarasy nie mog¹ wystawaæ
przed tê liniê bardziej ni¿ na 1,3 m;

2) "nieprzekraczalnej linii zabudowy" - nale¿y przez to rozu-
mieæ najmniejsz¹ dopuszczaln¹ odleg³o�æ, w której mo¿e
byæ lokalizowania �ciana budynku w stosunku do linii
rozgraniczaj¹cej drogi;

3) "liniach podzia³u wewnêtrznego" - nale¿y przez to rozu-
mieæ jeden z mo¿liwych przebiegów granicy dzia³ek przy
ich wydzielaniu; wskazany przebieg granicy nie jest
obowi¹zuj¹cy;

4) "nieuci¹¿liwej dzia³alno�ci us³ugowej" - nale¿y przez to
rozumieæ dzia³alno�æ us³ugow¹ nie powoduj¹c¹ emisji
przekraczaj¹cej na granicy dzia³ki, na której jest prowa-
dzona dzia³alno�æ us³ugowa, dopuszczalnych poziomów,
okre�lonych w przepisach odrêbnych.

Rozdzia³ II

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§3. Okre�la siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, ozna-
czone symbolami 1.MN, 2.MN i 3.MN;

2) tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone symbolem
4.RM;

3) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone symbolami 5.KDW
i 6.KDW.

§4. Symbole graficzne przeznaczenia terenów, przebieg
linii rozgraniczaj¹cych tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania oraz przebieg dróg z
ich podstawow¹ geometri¹ okre�la rysunek miejscowego
planu.

Rozdzia³ III

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu
przestrzennego

§5. 1. Ogrodzenie sta³e od strony dróg publicznych na-
le¿y wykonaæ jako a¿urowe, a jego wysoko�æ nie mo¿e
przekraczaæ 1,5 m.
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2. Zakazuje siê stosowania od strony dróg publicznych
ogrodzeñ pe³nych oraz ogrodzeñ z prefabrykowanych przê-
se³ betonowych lub ¿elbetowych.

§6. 1. Dopuszcza siê umieszczanie reklam wy³¹cznie w
przypadku, je¿eli w budynku jest prowadzona dzia³alno�æ
gospodarcza.

2. Reklamy mog¹ byæ umieszczane wy³¹cznie na:

1) ogrodzeniu, przy czym górne krawêdzie reklam nie mog¹
byæ umieszczone wy¿ej ni¿ górna krawêd� tego ogrodze-
nia;

2) �cianie budynku, przy czym górne krawêdzie reklam nie
mog¹ siêgaæ powy¿ej linii wyznaczonej górn¹ krawêdzi¹
otworów okiennych znajduj¹cych siê na pierwszej kon-
dygnacji nadziemnej budynku.

Rozdzia³ IV

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§7. Dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej 1.MN, 2.MN i 3.MN oraz terenów zabudowy zagrodowej
4. RM obowi¹zuj¹ zró¿nicowane dopuszczalne poziomy ha-
³asu okre�lone wska�nikami ha³asu, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej, zgodnie z przepisami odrêbnymi.

§8. Wody opadowe i roztopowe nale¿y odprowadzaæ do
gruntu nie powoduj¹c zalewania dzia³ek s¹siednich oraz
zmiany kierunku ich naturalnego sp³ywu.

§9. Zaopatrzenie w wodê na cele bytowe i gospodarcze
nale¿y zapewniæ poprzez pod³¹czenie obiektów do sieci
wodoci¹gowej.

§10. 1. �cieki bytowe nale¿y odprowadzaæ do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej.

2. Zakazuje siê lokalizowania indywidualnych oczysz-
czalni �cieków.

3. Do czasu wybudowania kanalizacji sanitarnej w
najbli¿ej po³o¿onej drodze publicznej dopuszcza siê odpro-
wadzanie �cieków bytowych do szczelnych zbiorników na
�cieki i ich systematyczne wywo¿enie przez koncesjonowa-
nego przewo�nika do oczyszczalni �cieków.

§11. Budowa trwa³ego utwardzenia dróg musi byæ
realizowana w powi¹zaniu z jednoczesn¹ budow¹ kanaliza-
cji deszczowej.

§12. 1. Do ogrzewania budynków nale¿y stosowaæ
paliwa niskoemisyjne lub nale¿y korzystaæ ze �róde³ energii
odnawialnych.

2. Dopuszcza siê stosowanie paliw sta³ych, pod warun-
kiem, ¿e urz¹dzenia do ich spalania spe³niaj¹ standardy
energetyczno - ekologiczne oraz posiadaj¹ znak bezpieczeñ-
stwa ekologicznego.

§13. 1. Odpady komunalne nale¿y gromadziæ selek-
tywnie w pojemnikach na posesji, do której inwestor posia-

da tytu³ prawny i zagospodarowaæ zgodnie z gminnym
planem gospodarki odpadami.

2. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwi¹z-
ku z budow¹ obiektów nale¿y zagospodarowywaæ na miej-
scu, pod warunkiem, ¿e ich zastosowanie nie spowoduje
przekroczeñ wymaganych standardów jako�ci gleby i ziemi,
o których mowa w przepisach odrêbnych, lub wywoziæ w
miejsce wskazane przez w³a�ciw¹ s³u¿bê administracyjna.

Rozdzia³ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
ków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§14. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych okre�le-
nia zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej.

Rozdzia³ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§15. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych wprowa-
dzenia ustaleñ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych.

Rozdzia³ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektów, i wska�niki intensywno�ci
zabudowy

§16. 1. Okre�la siê obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne
linie zabudowy usytuowane w odleg³o�ci:

1) od linii rozgraniczaj¹cej drogi gminnej, ul. Kleszczewskiej
- 8 m;

2) od linii rozgraniczaj¹cych dróg wewnêtrznych 5.KDW i
6.KDW - 5 m.

2. Usytuowanie linii, o których mowa w ust. 1, okre�la
rysunek miejscowego planu.

§17. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej 1.MN, 2.MN i 3.MN:

1) zakazuje siê:

a) lokalizowania obiektów innych ni¿ budynki mieszkal-
ne jednorodzinne, gara¿e na samochody osobowe o
no�no�ci do 3,5 tony i powierzchni zabudowy do 60
m2 oraz obiekty ma³ej architektury,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

Poz. 1524
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c) wydzielania dzia³ek o powierzchni mniejszej ni¿: na
terenach 3.MN - 1200 m2, na pozosta³ych terenach -
600 m2; na rysunku miejscowego planu okre�lono
linie podzia³u wewnêtrznego,

d) sytuowania budynków wy¿szych ni¿:

- mieszkalnych- 10,5 m i wy¿szych ni¿ dwie kondy-
gnacje nadziemne,

- gara¿y - 7 m,

2) nakazuje siê:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicz-
nie czynnej nie mniej ni¿ 70% powierzchni dzia³ki,

b) sytuowanie budynków w zabudowie wolno stoj¹cej,

c) stosowanie w budynkach mieszkalnych - dachów
stromych o nachyleniu g³ównych po³aci dachowych
pod k¹tem zawartym pomiêdzy 30° i 45°, w gara¿ach
- dachów stromych o nachyleniu g³ównych po³aci
dachowych pod k¹tem zawartym pomiêdzy 20° i 45°
lub dachów p³askich,

d) zapewnienie na dzia³ce budowlanej miejsc postojo-
wych w liczbie nie mniejszej ni¿ 2 miejsca na jedno
mieszkanie, w tym miejsca w gara¿ach oraz 2 miej-
sca na ka¿de 50 m2 powierzchni us³ugowej;

3) dopuszcza siê:

a) sytuowanie na dzia³ce wy³¹cznie jednego budynku
mieszkalnego i jednego gara¿u,

b) przeznaczanie parterów budynków mieszkalnych lub
wydzielanie w parterach budynków mieszkalnych po-
mieszczeñ na cele nieuci¹¿liwej dzia³alno�ci us³ugo-
wej,

c) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej w sposób nie powoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹ i
planowan¹ zabudow¹,

d) wykonywanie w budynkach kondygnacji podziem-
nych;

4) obs³ugê komunikacyjn¹ nale¿y organizowaæ z drogi
gminnej - ul. Kleszczewskiej oraz dróg wewnêtrznych
5.KDW i 6.KDW.

§18. Na terenach zabudowy zagrodowej 4. RM:

1) zakazuje siê:

a) sytuowania budynków rolniczej produkcji hodowla-
nej oraz obiektów zwi¹zanych z hodowl¹,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 40% powierzchni dzia³ki;

c) wydzielania dzia³ek mniejszych ni¿ 2000 m2;

2) nakazuje siê przeznaczenie na cele powierzchni terenu
biologicznie czynnej nie mniej ni¿ 50% powierzchni dzia³-
ki;

3) dopuszcza siê:

a) sytuowanie budynków mieszkalnych, z zastrze¿eniem
pkt 1 lit. a - budynków rolniczych, gara¿y na samo-
chody osobowe i obiektów ma³ej architektury,

b) wykonywanie w budynkach kondygnacji podziem-
nych,

c) wydzielanie w obiektach mieszkalnych, pomieszczeñ
o funkcji us³ugowej, nie koliduj¹cej z funkcj¹ mieszka-
niow¹, o powierzchni nie wiêkszej ni¿ 60 m2,

d) sytuowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej w sposób nie powoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹ i
planowan¹ zabudow¹;

4) obs³ugê komunikacyjn¹ nale¿y organizowaæ z ulicy Klesz-
czewskiej.

§19. 1. Na terenach dróg wewnêtrznych 5.KDW i
6.KDW zakazuje siê lokalizowania obiektów innych ni¿ urz¹-
dzenia komunikacji drogowej oraz sieci i urz¹dzenia infra-
struktury technicznej.

2. Okre�la siê szeroko�ci dróg wewnêtrznych w liniach
rozgraniczaj¹cych wynosz¹ce 10 m.

3. Drogi wewnêtrzne na skrzy¿owaniach, posiadaj¹
poszerzenia, o wymiarach zgodnych z rysunkiem miejsco-
wego planu.

4. Droga wewnêtrzna 6.KDW jest w³¹czona poprzez
skrzy¿owanie w ulicê Kleszczewsk¹.

5. Drogi wewnêtrzne s¹ zakoñczone placami nawro-
tów o wymiarach zgodnych z rysunkiem miejscowego pla-
nu; droga wewnêtrzna 6.KDW s³u¿y równie¿ obs³udze grun-
tów rolnych.

Rozdzia³ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na
podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów

górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas

ziemnych

§20. Nie okre�la siê terenów i obiektów podlegaj¹cych
ochronie na podstawie odrêbnych przepisów, wymagaj¹-
cych ustalenia granic i sposobów zagospodarowania, w tym
terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñ-
stwo powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziem-
nych.

Rozdzia³ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym

§21. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
szczegó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci w rozumieniu przepisów odrêbnych.

Poz. 1524
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Rozdzia³ X

Szczególne warunki zagospodarowania terenów
oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz

zabudowy

§22. 1. Przy lokalizowaniu obiektów nale¿y uwzglêd-
niæ wystêpowanie urz¹dzeñ drenarskich.

2. W przypadku kolizji sytuowanych obiektów z urz¹-
dzeniami drenarskimi urz¹dzenia te musz¹ zostaæ przebudo-
wane na warunkach i w uzgodnieniu z zarz¹dc¹ sieci dre-
narskiej.

Rozdzia³ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej

§23. 1. Sieci infrastruktury technicznej nale¿y prowa-
dziæ jako sieci podziemne, zachowuj¹c pomiêdzy poszczegól-
nymi przewodami odleg³o�ci okre�lone w przepisach odrêb-
nych.

2. Dopuszcza siê prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej pomiêdzy liniami rozgraniczaj¹cymi dróg a liniami
zabudowy.

3. Pod³¹czenia sieci wewnêtrznych do zewnêtrznych
sieci infrastruktury technicznej wykonywaæ nale¿y jako pod-
³¹czenia podziemne.

4. Zasilanie terenu objêtego miejscowym planem w
moc elektroenergetyczn¹ nast¹pi ze stacji transformatoro-
wej s³upowej w poszerzonym pasie drogowym zasilanej z
istniej¹cej linii LSN -15 kV, od stacji transformatorowej
znajduj¹cej siê poza granicami obszaru objêtego miejsco-
wym planem.

Rozdzia³ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

§24. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
sposobu i terminu ich tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania.

Rozdzia³ XIII

Stawki procentowe, na podstawie których ustala
siê op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4

§25. Okre�la siê stawki procentowe w wysoko�ci:

1) dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
1.MN, 2.MN i 3.MN - 30%;

2) dla terenów zabudowy zagrodowej 4.RM - 30%

3) dla pozosta³ych terenów - 0%.

Rozdzia³ XiX

Przepisy koñcowe

§26. Dla terenów uzyskano zgodê na zmianê przezna-
czenia gruntów rolnych klas RIVa, RIVb, B-RIVb o ³¹cznej
powierzchni 2,23 ha na cele nierolnicze i niele�ne - decyzja
Marsza³ka Województwa Wielkopolskiego nr DR II 6060-47/
08 z dnia 30 maja 2008 roku.

§27. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kostrzyn.

§28. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn

(-) prof. Grzegorz Schroeder
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXV/197/2009

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy Kostrzyn, w
oparciu o o�wiadczenie Burmistrza Gminy Kostrzyn w spra-
wie braku uwag do projektu miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej

w Czerlejnie przy ul. Kleszczewskiej, gm. Kostrzyn, obejmu-
j¹cego czê�æ dzia³ki nr geod. 66, wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowisko, nie
rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XXV/197/2009

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSO-

WANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717, z pó�n. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pó�n. zm.) i art. 167 ust
2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.) Rada
Miejska Gminy Kostrzyn rozstrzyga, co nastêpuje:

1. Sposób realizacji, zapisanych w miejscowym planie in-
westycji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych
do zadañ w³asnych gminy.

Do zadañ w³asnych Gminy nale¿y, zgodnie z ustaw¹ o
samorz¹dzie gminnym, budowa dróg, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodoci¹gowej i o�wietlenia ulic. Uchwalenie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego, który wy-
znacza nowe tereny do zainwestowania, a tak¿e okre�la
przebieg nowych dróg i infrastruktury technicznej, powodu-

je powstanie tego obowi¹zku na terenie objêtym planem.
Gmina jednak¿e, z uwagi na ograniczone �rodki bud¿etowe,
obowi¹zki te mo¿e roz³o¿yæ w czasie.

W zwi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkanio-
wej w Czerlejnie przy ul. Kleszczewskiej, gm. Kostrzyn,
obejmuj¹cego czê�æ dzia³ki nr geod. 66, nie przewiduje siê
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej s³u-
¿¹cych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, któ-
re nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy i co za tym idzie, nie
pojawiaj¹ siê obci¹¿enia finansowe dla gminy z tego tytu³u.

2. Zasady finansowanie zapisanych w miejscowym planie
inwestycji

W zwi¹zku z tym, ¿e uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, nie zachodzi
konieczno�æ ustalenia zasad ich finansowania.

Poz. 1524



— 8892 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100

1525

UCHWA£A Nr XXXVI/222/2009 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia na rok 2009 regulaminu dodatków do wynagrodzeñ dla nauczycieli szkó³, placówek i
jednostek, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Swarzêdz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami)1 oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3,5,6,7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)2, w zwi¹zku z Rozporz¹dzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami)3 Rada Miejska uchwala, co nastêpu-
je:

§1. 1. Ustala siê w drodze regulaminu dodatki do wyna-
grodzeñ dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Swa-
rzêdz.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Swa-
rzêdz,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê,

4) zwi¹zkach zawodowych - rozumie siê przez to Zarz¹d
Oddzia³u ZNP w Swarzêdzu i Miêdzyzak³adow¹ Komisjê
NSZZ "Solidarno�æ" Pracowników O�wiaty i Wychowa-
nia Region Wielkopolska w Poznaniu.

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca,

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³u-
gê lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la nauczycielowi
dyrektor szko³y, a dyrektorowi burmistrz.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§3. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje siê
uwzglêdniaj¹c:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym dodatkowym zadaniem lub zajêciem,

3) ocenê pracy nauczyciela lub ocenê dorobku zawodowe-
go, a w przypadku nauczycieli sta¿ystów informacjê o
zaanga¿owaniu i jako�ci pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, które za-
warte s¹ w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Nauczyciela,a
dyrektorom uwzglêdniaj¹c dodatkowo:

a) planowanie i realizacjê gospodarki finansowej kiero-
wanej placówki,

b) wype³nianie obowi¹zków pracodawcy,

c) organizowanie dzia³alno�ci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuñczej szko³y,

d) dbanie o stan techniczny i estetyczny bazy szkolnej,

e) realizowanie za³o¿eñ polityki o�wiatowej gminy.
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3. Burmistrz przyznaje dodatek dyrektorowi, a dyrek-
tor nauczycielom, okre�laj¹c jego wysoko�æ.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ trzy miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden
rok.

5. Ustala siê stawkê kalkulacyjn¹ (�rednio na 1 etat) w:

1) szko³ach podstawowych,

2) gimnazjach w wysoko�ci: 60,00 z³ brutto.

6. Ustala siê stawkê kalkulacyjn¹ (�rednio na 1 etat) w:

1) przedszkolach,

2) oddzia³ach przedszkolnych w szko³ach podstawowych,

w wysoko�ci: 50,00 z³

7. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla po-
szczególnych jednostek, wylicza siê mno¿¹c kwotê 60,00 z³
albo 50,00 z³ przez ilo�æ zatrudnionych nauczycieli w prze-
liczeniu na pe³ne etaty.

8. Szczegó³owe kryteria przyznawania dodatku moty-
wacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi.

9. Ustala siê dodatek motywacyjny dla dyrektorów w
kwocie do 600,00 z³.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y lub pla-
cówki nie pochodzi z puli dodatków, o których mowa w pkt
6.

11. �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza siê dodatkowo w �rodki przeznaczone dla
danej szko³y.

§4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów uzale¿niony jest
od wielko�ci szko³y, jej warunków organizacyjnych, z³o¿ono-
�ci zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego lub
pe³nionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, a
jego wysoko�æ okre�la tabela

� � � � � �
��� � �������������� �
��� ���� � �������������� �

��� � ���� � �� �
�� � ������������������ �
�� � ���������������� �

���� � ������������������ �
� � �

�� � �������������� �
�� � �������������� �
�� �� �������������� �
�� � � � �������������� �

� � � ������� �

 

- wicedyrektor szko³y, przedszkola - 50% wysoko�ci do-
datku funkcyjnego dyrektora,

- opiekun sta¿u: 55,00 z³

- dodatek za wychowawstwo w szko³ach podstawowych
i gimnazjach (za ka¿d¹ klasê): 80,00 z³

- dodatek za wychowawstwo w przedszkolach i oddzia-
³ach przedszkolnych w szko³ach podstawowych: 60,00 z³

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku,
a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub
funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków z innych powodów, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y lub wyznaczonemu na-
uczycielowi, od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego,
nastêpuj¹cego po trzydziestu dniach zastêpstwa za dyrekto-
ra.

8. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiêcej ni¿
jednej funkcji wychowawcy lub opiekuna sta¿u, dodatek
wyp³aca siê za ka¿d¹ pe³nion¹ funkcjê.

§5. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach trudnych okre�la §8 i §9 Rozporz¹dzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust.
1 Regulaminu.
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2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿li-
wych, w wysoko�ci 200 z³ na etat, przys³uguje nauczycie-
lom za prowadzenie:

1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w szko³ach (kla-
sach) specjalnych,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego.

3. Dodatek wyp³aca siê z do³u, za czas faktycznego
wykonania pracy w trudnych warunkach.

§6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw, wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a
zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych go-
dzin, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni: w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy i zg³oszonej niezdolno�ci
ucznia do zajêæ nauczania indywidualnego powy¿ej 5 dni.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹z-
ku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ 5 dni, traktuje siê jak godziny odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Nauczyciel korzystaj¹cy z poszerzonego lub obni¿o-
nego pensum nie mo¿e mieæ przydzielonych godzin po-
nadwymiarowych, z wyj¹tkiem godzin dora�nych zastêpstw.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
ra�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. 1. Ustala siê dodatek za prowadzenie nauczania in-
dywidualnego w domu ucznia.

2. Dodatek wynosi 20% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, za jedn¹ godzinê faktycznie zrealizo-
wan¹ w domu ucznia.

§8. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego
i dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela (wg podzia³u 0,2% dla organu prowadz¹-
cego i 0,8% dla dyrektora szko³y).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy i przyznawane s¹ nauczycielom za szcze-
gólne oraz wybitne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowaw-
cze i opiekuñcze w pracy zawodowej. Nagroda mo¿e byæ
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania na-
uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno�ci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,
przeprowadzane przez okrêgowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programów i publikacji,

d) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem siê uczniów do udzia³u w zawodach
co najmniej I stopnia (rejonowych) ogólnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajêciem przez uczniów
(grupê uczniów) I - III miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach, przegl¹dach i festiwalach na szcze-
blu co najmniej gminnym),

e) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trud-
no�ci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkol-
ne i �rodowiskowe,

g) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyj-
ne i wypoczynkowe,

i) posiada osi¹gniêcia w pracy pozalekcyjnej,
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j) sprawuje opiekê nad organizacjami spo³ecznymi dzia-
³aj¹cymi w szkole,

k) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

l) uzyskuje szczególne osi¹gniêcia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

m) umiejêtnie dzieli siê swoj¹ wiedz¹ i do�wiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi na-
uczycielami,

n) posiada publikacje z zakresu dzia³alno�ci o�wiatowej,
a w szczególno�ci z pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowan-
kom bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej, pochodz¹cych z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii w�ród m³odzie¿y, a
w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

d) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policj¹, poradni¹ psychologiczno -
pedagogiczn¹, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawów patologii spo³ecznej i niedostosowania dzieci
i m³odzie¿y,

e) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placów-
ki, rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki
z rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci statutowej szko³y:

a) troszczy siê o mienie szko³y, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

b) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szko³y,

d) prawid³owo realizuje bud¿et szko³y (plan finansowy),

e) dobrze wspó³pracuje z samorz¹dem terytorialnym i
lokalnym oraz rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców,

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szko³y,

g) prowadzi lekcje lub zajêcia otwarte dla innych na-
uczycieli,

h) prawid³owo prowadzi nadzór pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szko³¹,

j) prawid³owo organizuje pomoc psychologiczno - pe-
dagogiczn¹,

4) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie na-
uczyciela,

c) promowaniu szko³y poprzez udzia³ w pracach ró¿-
nych organizacji spo³ecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

4. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê z
w³asnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Szko³y albo Rady Rodziców w porozumieniu ze zwi¹z-
kami zawodowymi.

5. Burmistrz z w³asnej inicjatywy przyznaje nagrodê
dyrektorowi oraz nauczycielowi na wniosek dyrektora, lub
na wniosek Rady Szko³y, Rady Rodziców w porozumieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi.

6. Nagrody przyznaje siê z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz innych szczególnych okoliczno�ci

7. Wnioski o nagrodê Burmistrza dla nauczycieli nale¿y
sk³adaæ do 30 wrze�nia, w kancelarii Urzêdu Miasta i Gminy
Swarzêdz.

§9. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek specjalistycz-
ny z tytu³u:

1) posiadania pierwszego stopnia specjalizacji zawodowej
lub kwalifikacji trenerskiej II klasy w wysoko�ci 35,00 z³

2) posiadania drugiego stopnia specjalizacji zawodowej lub
kwalifikacji trenerskiej I klasy w wysoko�ci 50,00 z³

/w/w dodatki przys³uguj¹ nauczycielom - do czasu uzy-
skania kolejnego stopnia awansu zawodowego)

2. Dodatek specjalistyczny przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy.

§10. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycie-
lowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowanego stanowi-
ska i pracuj¹cemu na terenie wiejskim lub mie�cie licz¹cym
do 5.000 mieszkañców, zatrudnionemu w wymiarze co naj-
mniej 1/2 etatu.

2. Dodatek przyznaje dyrektor po z³o¿eniu przez na-
uczyciela wniosku wraz za³¹czonymi dokumentami okre�la-
j¹cymi liczebno�æ rodziny wnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w zale¿no�ci od
liczby cz³onków rodziny, do których zalicza siê wspó³ma³-
¿onka, dzieci oraz rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 30,00 z³

2) dla 2-3 osób - 40,00 z³

3) dla 4 i wiêcej osób - 50,00 z³

4. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o
jego przyznanie.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa
wy¿ej, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach miesz-
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kaniowych, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wymagane wa-
runki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

3) odbywania s³u¿by wojskowej lub przeszkolenia wojsko-
wego

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego

5) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Odrêbny dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego przys³uguje nauczycielom posiadaj¹cym kwa-
lifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionego na
terenie wsi lub w mie�cie licz¹cym do 5 tys. mieszkañców,
w czasie trwania stosunku pracy.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Swarzêdz.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
³y og³oszone w Dz. U. z 2002 r Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 214 poz. 1806, Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Nr
172 poz. 1441, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 175 poz. 1457,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
³y og³oszone w Dz. U. Z 2006 r. Nr 170 poz. 1218, z 2006
Nr 220 poz. 1600, z 2007 Nr 17 poz. 95, z 2007 Nr 80 poz.
542, z 2007 Nr 158 poz. 1103, z 2007 Nr 102 poz. 689, z 2007
Nr 176 poz. 1238, z 2007 Nr 191 poz. 1369, z 2007 Nr 247
poz. 1821, z 2008 Nr 145 poz. 917.

3 Zmiany wymienionego rozporz¹dzenia zosta³y og³o-
szone w Dz. U. 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 Nr 56 poz. 372,
z 2008 Nr 42 poz. 257.

1526

UCHWA£A Nr XXXVI/223/2009 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y nr LIV/398/2006 Rady Miejskiej w Swarzêdzu z dnia 29 marca 2006 roku w
sprawie ustalenia cen urzêdowych za us³ugi przewozowe �rodkami swarzêdzkiej komunikacji autobusowej,

op³at dodatkowych, okre�lenia uprawnieñ do korzystania z bezp³atnych i ulgowych przejazdów �rodkami trans-
portu zbiorowego, a tak¿e podzia³u linii na strefy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zmianami), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5
lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. z 2001 r. Nr 97, poz. 1050, ze
zmianami), art. 33a ust. 3a i 3b oraz art. 34a ust. 2 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. prawo przewozowe (Dz.U. z 2000
r. Nr 50, poz. 601, ze zmianami), §3 Rozporz¹dzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie sposobu
ustalania wysoko�ci op³at dodatkowych z tytu³u przewozu

osób, zabranych ze sob¹ do przewozu rzeczy i zwierz¹t oraz
wysoko�ci op³aty manipulacyjnej (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz.
117), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykony-
waniu mandatu pos³a i senatora (Dz.U. z 2003 r. Nr 221,
poz. 2199, ze zmianami), oraz art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdów �rodkami publicznego transportu zbiorowego
(Dz.U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440, ze zmianami) Rada
Miejska w Swarzêdzu uchwala, co nastêpuje:

Poz. 1525, 1526
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§1. W §1 Za³¹cznika nr 3 do Uchwa³y zmienia siê pkt 4,
który otrzymuje brzmienie:

"Uczniowie w wieku do 24 lat i studenci."

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

Poz. 1526, 1527

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

1527

UCHWA£A Nr XXXVI/224/2009 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: okre�lenia liczby punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoho-
lu (z wyj¹tkiem piwa) i zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych na terenie Miasta i Gminy

Swarzêdz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)1 oraz art. 12 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 26 pa�dziernika 1982 roku o wychowaniu
w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007
r. Nr 70, poz. 473 z pó�niejszymi zmianami)2, Rada Miejska
w Swarzêdzu uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê dla Miasta i Gminy Swarzêdz liczbê:

1. 150 punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawiera-
j¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa) prze-
znaczonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y

2. 50 punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawiera-
j¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa) prze-
znaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y.

§2. 1. Punkty sprzeda¿y napojów alkoholowych przezna-
czonych do spo¿ycia w miejscu lub poza miejscem sprzeda-
¿y nie mog¹ byæ zlokalizowane w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 50
metrów od nastêpuj¹cych obiektów:

1) szkó³ i innych placówek o�wiatowo - wychowawczych i
opiekuñczych,

2) obiektów kultu religijnego

2. Odleg³o�æ 50 metrów liczona bêdzie najkrótsz¹ drog¹
doj�cia wzd³u¿ ci¹gów komunikacyjnych od najbli¿szego
wej�cia na teren posesji, o których mowa w ust. 1, do
wej�cia do punktu sprzeda¿y lub punktu podawania napo-
jów alkoholowych.

§3. Zasady usytuowania miejsc sprzeda¿y i podawania
napojów alkoholowych okre�lone w §2 nie dotycz¹ wyda-
wania jednorazowych zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alko-
holowych

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXVII/200/93 Rady Miejskiej
w Swarzêdzu z dnia 5 lipca 1993 r. w sprawie okre�lenia
liczby punktów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z
wyj¹tkiem piwa) i zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y
napojów alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Swa-
rzêdz.

§5. Zezwolenia wydane na mocy Uchwa³y Nr XXXVII/
200/93 Rady Miejskiej w Swarzêdzu z dnia 5 lipca 1993 r.
zachowuj¹ wa¿no�æ do czasu ich wyga�niêcia.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
³y og³oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr. 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 214 poz.1806, Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 153 poz.1271, Nr 102
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poz. 1055, Nr 116 poz .1203, Nr 214 poz.1806, z 2005 r. Nr
172 poz. 1441, z 2006 r. Nr 17 poz.128, Nr 175 poz. 1457, Nr
181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
³y og³oszone w Dz. U. Z 2007 r. Nr 115, poz. 793, Nr 176,
poz. 1238.

1528

UCHWA£A Nr XXXVI/225/09 RADY MIEJSKIEJ w SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy na terenie wsi Gruszczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Swarzêdzu uchwala,
co nastêpuje:

§1. 1. We wsi Gruszczyn nowo powsta³ej ulicy bez na-
zwy, oznaczonej wed³ug ewidencji gruntów i budynków
jako:

- dzia³ki numer: 252/6, 253/6, 253/7 na ark.1 obrêbu Grusz-
czyn, nadaje siê nazwê:

Szronowa

2. Szczegó³owe po³o¿enie przedmiotowej ulicy okre-
�lono w za³¹czniku nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

Poz. 1527, 1528
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UCHWA£A Nr XXXVI/226/09 RADY MIEJSKIEJ w SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy na terenie wsi Katarzynki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Swarzêdzu
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. We wsi Katarzynki nowo powsta³ej ulicy bez na-
zwy, oznaczonej wed³ug ewidencji gruntów i budynków
jako:

- czê�æ dzia³ki numer: 18/35 na ark.1 obrêbu Uzarzewo -
Katarzynki, nadaje siê nazwê:

Zaciszna

2. Szczegó³owe po³o¿enie przedmiotowej ulicy okre-
�lono w za³¹czniku nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

Poz. 1529
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UCHWA£A Nr XXXVI/227/09 RADY MIEJSKIEJ w SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy na terenie wsi Kobylnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Swarzêdzu
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. We wsi Kobylnica istniej¹cej ulicy bez nazwy,
oznaczonej wed³ug ewidencji gruntów i budynków jako:

dzia³ka numer 308/17 na ark.1 obrêbu Kobylnica nadaje
siê nazwê:

Makowa

2. Szczegó³owe po³o¿enie przedmiotowej ulicy okre-
�lono w za³¹czniku nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski

Poz. 1530
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UCHWA£A Nr XXXVI/228/09 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy na terenie wsi £owêcin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Swarzêdzu
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. We wsi £owêcin nowo powsta³ej ulicy bez nazwy,
oznaczonej wed³ug ewidencji gruntów i budynków jako:

- dzia³ka numer 144/28 na ark.1 obrêbu £owêcin nadaje
siê nazwê:

Przyjazna

2. Szczegó³owe po³o¿enie przedmiotowej ulicy okre-
�lono w za³¹czniku nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski
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UCHWA£A Nr XXXVI/229/09 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy na terenie wsi Paczkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Swarzêdzu
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. We wsi Paczkowo istniej¹cej ulicy, oznaczonej
wed³ug ewidencji gruntów i budynków jako:

- dzia³ka numer 87 na ark.1 obrêbu Paczkowo, nadaje siê
nazwê:

Braterska oraz nieruchomo�ci przeznaczonej pod ulicê,
oznaczonej wed³ug ewidencji gruntów i budynków jako:

- dzia³ka numer 211/17 na ark.1 obrêbu Paczkowo, która
stanowi przed³u¿enie ulicy Braterskiej, nadaje siê na-
zwê:

Braterska

2. Szczegó³owe po³o¿enie przedmiotowych ulic okre-
�lono w za³¹czniku nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ ni-
niejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(-) mgr Piotr Choryñski
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UCHWA£A NR XXXIII/238/2009 RADY GMINY CZARNKÓW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Czarnków.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - tekst jednolity z
2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 170 poz.
1218, Dz.U. Nr 220 poz. 1600, zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 17 poz.
95, Dz.U. Nr 80 poz. 542 Dz.U. Nr 102 poz. 689, Dz.U. Nr 158
poz. 1103, Dz.U. Nr 176 poz. 1238, Dz.U. Nr 191 poz. 1369,
Dz.U. Nr 247 poz. 1821zm.z 2008 r. Dz.U. Nr 145 poz. 917 zm.
z 2009 r. Dz.U. Nr 1 poz. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
o samorz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. tekst
jednolity z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r.
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz.
984, Dz.U.Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, zm. z
2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, zm.
z, 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203,
zm. z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. Nr 175 poz. 1457,
zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Dz.U. Nr 181 poz. 1337,
zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 48 poz. 327, Dz.U. Nr 138 poz. 974,
Dz.U. Nr 173 poz. 1218 zm. z 2008 r. Dz.U.  Nr 180 poz. 1111,

Dz.U. Nr 223 poz. 1458 Rada Gminy Czarnków uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê "Regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Czarnków" o tre�ci jak w Za³¹czniku Nr 1
stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Nadzór nad wdro¿eniem i przestrzeganiem Regula-
minu powierza siê Wójtowi Gminy Czarnków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czarnków

(-) Henryk Mietlicki

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXXIII/238/09

Rady Gminy Czarnków
z dnia 18 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZED-
SZKOLACH, SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ CZARNKÓW

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
ków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Czarnków, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego i oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych
dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Czarn-
ków albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to Szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu - dyrektora Szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.
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§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników Szkó³
nie bêd¹cych nauczycielami.

Rozdzia³ II

Dodatki

§4. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181 ze zmianami.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodze-
nie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy i jest
uzale¿niony od posiadanych �rodków finansowych.

4. Dodatek mo¿e byæ przyznany nauczycielowi na czas
okre�lony tj.8 miesiêcy (1 stycznia - 31 sierpnia) oraz 4
miesi¹ce (1 wrze�nia -31 grudnia).

5. �rednia warto�æ dodatku motywacyjnego w szkole,
placówce nie powinna przekraczaæ ogólnej warto�ci zabez-

pieczenia �rodków przeznaczonych na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w wysoko�ci:

a) w przedszkolach, oddzia³ach przedszkolnych przy szko-
³ach podstawowych, szko³ach podstawowych, gimna-
zjach - 4,0% na etat przeliczeniowy

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y a
dyrektorowi - Wójt Gminy albo upowa¿niony przez Wójta
pracownik Urzêdu Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodat-
ku nauczycielom okre�la Za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y
(np. kierownika �wietlicy szkolnej),

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultan-
ta,

b) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la po-
ni¿sza tabela dodatków funkcyjnych:

/� �� 6 � � � 6 � � �
��� 3 ��� �
� �� � � � ��� � � ���������

� �� � � � ��� � � ����������
��� 6 � � �� � �
� �� � � � ��� � ���������

� �� � � � �������� � �����������
� �� � � ���� � � � �����������

� �� � ����������
� �� � � ���������
��� � ��� �
� �� � � � ��������

� �� � � � � �������

 

3. Nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo
klasy, funkcjê nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego i opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy:

a) w wysoko�ci 35 z³ miesiêcznie w szko³ach podsta-
wowych,

b) w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie w gimnazjach,

c) w wysoko�ci 30 z³ miesiêcznie w przedszkolach i
oddzia³ach przedszkolnych.

2) funkcjê nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego 200 z³ miesiêcznie,

3) funkcjê opiekuna sta¿u 50 z³ miesiêcznie od 1 wrze�nia
do 30 czerwca danego roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego Pra-
codawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ Szko³y (ze-
spo³u szkó³), jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego lub pe³nionej
funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki
pracy szko³y.

5. Nauczycielom mo¿e przys³ugiwaæ dodatek s³u¿bowy
za wype³nianie dodatkowych zadañ zleconych przez dyrek-
tora w wysoko�ci od 100,00 z³ do 350,00 z³ miesiêcznie./
np.za prowadzenie intendentury w placówkach lub inne
zadania/.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku,
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a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatki funkcyjne ulegaj¹ zmniejszeniu za okres nie-
zdolno�ci do pracy z tytu³u choroby, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po objêciu zastêp-
stwa.

§6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³ugu-
je:

1) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalne-
go - w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê w tych warunkach.

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w
stopniu g³êbokim w wysoko�ci 15% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowana godzinê nauczania.

6. Dodatek pracê w trudnych warunkach pracy wyp³a-
ca siê z do³u razem z wyp³at¹ za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy, wy³¹cznie za faktycznie zrealizo-
wane godziny, udokumentowane w dzienniku zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczna liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,

ze czas zajêæ do 0,5. godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia, prowadzenia reko-
lekcji szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê nastêpuj¹cy wzór obliczenia faktycznie zrealizowanych
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim

tygodniu:

X-Y = Z

gdzie:

X - oznacza tygodniow¹ liczbê godzin ponadwymiaro-
wych przydzielon¹ nauczycielowi

Y - stanowi sumê. nieprzepracowanych godzin ponadwy-
miarowych w danym tygodniu, przy czym �rednia dzienna
liczba tych godzin stanowi ró¿nicê pomiêdzy faktyczn¹ liczb¹
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu a przypadaj¹c¹
na ten dzieñ �redni¹ liczb¹ godzin obowi¹zkowego wymiaru
czasu pracy tego nauczyciela wynikaj¹c¹ z art. 42 ustawy
KN

Z - oznacza faktycznie zrealizowan¹ liczbê godzin po-
nadwymiarowych w danym tygodniu.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Zachowuje siê p³atne godziny ponadwymiarowe
wtedy gdy nauczyciel bierze udzia³ w konferencji metodycz-
nej, konkursie przedmiotowym - w wymiarze zgodnym z
planem lekcyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

8. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych w pkt. 1.

Rozdzia³ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosun-
ku pracy

§9. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli i dyrektorów za ich osi¹gniêcia dydaktyczno -
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wychowawcze ze �rodków bud¿etu Gminy okre�la art. 49
ust. 1 pkt. 1 - Karta Nauczyciela oraz Uchwa³a Rady Gminy
w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia wychowawcze.

2. Nagrody wyp³aca siê z okazji obchodów Dnia Edu-
kacji Narodowej.

§10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ dodatkowe zajêcia - przys³uguje wynagrodzenia
okre�lone w Rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�.
zmianami.

Rozdzia³ V

Dodatek mieszkaniowy

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
w placówce po³o¿onej na terenie wiejskim przys³uguje do-
datek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego.

§2.Dodatek jest zró¿nicowany i wynosi miesiêcznie:

a) dla jednej osoby - 10,00 z³

b) dla dwóch osób - 20,00 z³

c) dla trzech osób - 25,00 z³

d) dla czterech i wiêcej osób - 35,00 z³.

§3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza siê wspólnie z nim za-
mieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoñ-
czenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie
szko³y ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodów.

§4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w §3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-
wi¹zany powiadomiæ niezw³ocznie dyrektora, a dyrektor
otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy szko³ê.

§5. Nauczycjtelowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §2. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

§6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenia,

2) pobiórania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawcze-
go.

§9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onka-
mi.

§10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³
wniosek o jego przyznanie. Dodatek mieszkaniowy nie pod-
lega dzieleniu, w przypadku zakoñczenia pracy w trakcie
miesi¹ca dodatek mieszkaniowy za ten miesi¹c nie przys³u-
guje.

Rozdzia³ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a-
�ciwymi organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin nie obejmuje zasad ustalania i wyp³aty
wynagrodzeñ zasadniczych okre�lonych w postanowieniach
Karty Nauczyciela oraz w Rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli,, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy -
corocznie og³aszanego przez Ministra Edukacji Narodowej.

§13. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

Poz. 1533
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Za³¹cznik Nr 1
do regulaminu

OKRE�LAJ¥CY SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany na-
uczycielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. W
odniesieniu do dyrektora decyzjê podejmuje ka¿dorazowo
Wójt Gminy.

2. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
nauczycielom bêdzie brane pod uwagê:

1) Uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych - udzia³
w konkursach organizowanych na szczeblach: szkolnym,
gminnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim.

2) Organizowanie imprez klasowych, �rodowiskowych i
aktywny udzia³ w przygotowywaniu uroczysto�ci szkol-
nych.

3) Rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów.

4) Realizowanie w³asnych programów autorskich.

5) Wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego.

6) Doskonalenia w³asnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

7) Opracowywanie i upowszechnianie w³asnych do�wiad-
czeñ pedagogicznych.

3. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
dyrektorom bêdzie brane pod uwagê:

1) Celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y.

2) Racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y.

3) Dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych.

4) Racjonalna polityka personalna.

5) Wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym - wp³yw szko³y
na miejscowe �rodowisko.

6) Osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno - wychowawczych, liczny udzia³ uczniów w olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

7) Inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy placówki.

8) Pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na rzecz pla-
cówki.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany do wy-
soko�ci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest
uzale¿niony od posiadanych �rodków finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za okres
nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹.

1534

UCHWA£A Nr XXX/293/09 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatków za �wiadczenia z pomocy spo³ecznej przyznawanych w formie
zasi³ków celowych, zasi³ków okresowych i pomocy rzeczowej - bêd¹cych w zakresie zadañ w³asnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.

1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218 oraz Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458) oraz art. 96 ust. 4 w zwi¹zku z art. 41 pkt. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008
r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr
223, poz. 1458 i Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) uchwala siê
co nastêpuje:

Poz. 1533, 1534
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§1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczaj¹cych kryterium do-
chodowe okre�lone w art. 8 ust. l ustawy o pomocy spo³ecz-
nej, mo¿e byæ przyznana pomoc rzeczowa, zasi³ek okresowy

lub zasi³ek celowy pod warunkiem zwrotu czê�ci lub ca³o�ci
kwoty zasi³ków lub wydatków na pomoc rzeczow¹

§2. Wysoko�æ podlegaj¹cej zwrotowi czê�ci kwoty zasi³-
ku okresowego, zasi³ku celowego oraz czê�ci wydatków
poniesionych na pomoc rzeczow¹ ustala siê wg. poni¿szej
tabeli:
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§3. 1. Zwrot kwot zasi³ków okresowych, zasi³ków celo-
wych oraz wydatków poniesionych na pomoc rzeczow¹
mo¿e nast¹piæ jednorazowo lub w ratach.

2. Pracownik socjalny pomocy spo³ecznej na podsta-
wie rodzinnego wywiadu �rodowiskowego ustala sytuacje
osobist¹, dochodow¹ i maj¹tkow¹ osoby i rodziny ubiega-
j¹cej siê o �wiadczenia zwrotne i wnioskuje w jakim zakresie
i jaka czê�æ wydatków podlega zwrotowi.

3. Obowi¹zek zwrotu kwot zasi³ków okresowych, zasi³-
ków celowych i wydatków poniesionych na pomoc rze-
czow¹ oraz wysoko�æ kwoty podlegaj¹cej jednorazowemu
zwrotowi wraz z terminem jej zwrotu lubi wysoko�æ rat i
terminy ich zwrotu ustala siê ka¿dorazowo w indywidualnej
decyzji administracyjnej o przyznaniu �wiadczenia, z uwzglêd-
nieniem sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i maj¹tko-
wej osób i rodzin ubiegaj¹cych siê o przyznanie �wiadcze-
nia.

4. Zwrotu udzielonej pomocy dokonuje siê na rachunek
bankowy Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej.

5. W przypadku niezwrócenia wydatków w terminach
ustalonych w decyzji administracyjnej, o której mowa w ust.
3, nale¿no�ci podlegaj¹ �ci¹gniêciu w trybie przepisów o
postêpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§4. W przypadkach szczególnych, zw³aszcza je¿eli ¿¹da-
nie zwrotu wydatków na udzielone �wiadczenie w ca³o�ci
lub w czê�ci stanowi³oby dla osoby lub rodziny zobowi¹za-
nej nadmierne obci¹¿enie lub te¿ niweczy³oby skutki udzie-
lanej pomocy, osoba upowa¿niona do wydawania decyzji
administracyjnych na wniosek pracownika socjalnego lub
osoby zainteresowanej mo¿e odst¹piæ od ¿¹dania zwrotu.

§5. Mo¿liwo�ci i zakres udzielania pomocy rzeczowej i
�wiadczeñ pieniê¿nych podlegaj¹cych zwrotowi uzale¿nia
siê od �rodków finansowych przeznaczonych na ten cel w
bud¿ecie gminy w ramach realizacji zadañ w³asnych z za-
kresu pomocy spo³ecznej.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Gniezno.

§7. Traci moc uchwa³a Nr XV/104/04 Rady Gminy Gnie-
zno z dnia 24 marca 2004 r. w sprawie ustalenia zasad
zwrotu �wiadczeñ z pomocy spo³ecznej przyznanych w for-
mie zasi³ku celowego, pomocy pieniê¿nej lub w naturze w
ramach zadañ w³asnych gminy.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Gnie�nie
(-) Marek S³omczewski

Poz. 1534
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UCHWA£A Nr XXX/296/09 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród, a
tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Gniezno, dodatku

wiejskiego i mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zwi¹zku z art. 30 ust.
6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 w zwi¹zku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102,
poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 182, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli szkó³ podstawowych, gim-
nazjów i przedszkoli na terenie Gminy Gniezno uchwala siê
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ sta-
wek oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania nauczycielom wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw, ponadto okre�laj¹cy kryteria i tryb przyznawania
nagród a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla których or-
ganem prowadz¹cym jest Gmina Gniezno, dodatku wiej-
skiego i mieszkaniowego.

2. Regulamin niniejszy okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)

2) rozporz¹dzeniu rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

3) szkole - rozumie siê przez to szko³y podstawowe, gimna-
zja oraz przedszkola prowadzone przez Gminê Gniezno

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych w placówkach o których mowa w pkt. 1 jak
równie¿ wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych zatrudnionych w tych jednostkach.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie siê przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w
pkt. 3.

6) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê.

7) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka.

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozu-
mie siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa a art. 42 ust 3, art. 42 ust 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli gimna-
zjów, szkó³ podstawowych i przedszkoli dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Gniezno. 2. Regulaminu nie
stosuje siê do pracowników szkó³ niebêd¹cych nauczyciela-
mi.
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Rozdzia³ II

Dodatki

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela i w §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przyjmowanie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne wynosi:

a) �rednio 25,00 z³ na etat kalkulacyjny dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placówce,

b) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 50,00 z³ i nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

c) 80% dodatku motywacyjnego zostaje do dyspozycji
dyrektora szko³y, natomiast 20% do dyspozycji Wój-
ta.

3. Nauczycielom mo¿na przyznaæ dodatek motywacyj-
ny w granicach posiadanych przez gminê �rodków na wy-
nagrodzenia osobowe zgodnie z uchwa³¹ bud¿etow¹ na
dany rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿ej ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektorów Wójt.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³at wynagrodzenia.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi zespo³u szkolno gimnazjalnego do 50%

2) wicedyrektorowi zespo³u szkolno - gimnazjalnego do
40%
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3) dyrektorowi szko³y i przedszkola do 40%

4) kierownikowi �wietlicy do 10% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1,2
i 3 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe �rodowi-
skowe i spo³eczne w jakich szko³a funkcjonuje ustala Wójt
Gminy a dodatek o którym mowa w ust. 1 pkt. 4 ustala
dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycie-
lowi, któremu powierzono

1) wychowawstwo klasy licz¹cej co najmniej 16 uczniów -
w wysoko�ci 50,00 z³

2) wychowawstwo klasy licz¹cej do 15 uczniów - w wyso-
ko�ci 30,00 z³

3) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40,00 z³

4) wychowawcy oddzia³u przedszkolnego w wysoko�ci 50
z³

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli po-
wierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia stanowiska wychowawcy lub funkcji z
innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku za wychowawstwo
klasy.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§7. Dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracê w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pó�n. zm.)

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przys³ugu-
je:

1) nauczycielom zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych i
nauczycielom klas ³¹czonych do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego do
20% za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ, o
których mowa w ust. 2 pkt. 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku
z tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt. 2.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczycieli dyrektor a dla dyrektora Wójt.

5. Kwoty wyp³acanych dodatków zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie praco-
dawca powiadamia pracownika na pi�mie.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych go-
dzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê
a co najmniej pó³ godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na imprezy i wycieczki,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.
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6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 2

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1.Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli

2. �rodki na specjalny fundusz nagród planuj¹ dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych szkó³ i przedszkoli.

§10. 1. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ �rodków specjal-
nego funduszu nagród:

- 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Wójta
Gminy,

- 70% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrekto-
rów szkó³ i przedszkoli

2. �rodki specjalnego funduszu nagród w wysoko�ci
okre�lonej w ust. 1 pozostaj¹ w dyspozycji organów przy-
znaj¹cych nagrody z zastrze¿eniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagród przez Wójta Gminy
przeznacza siê na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorów szkó³ i przedszkoli.

§11. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej,

§12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mog¹
byæ przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej, - wa¿nych wydarzeñ w ¿yciu
szko³y,

- zakoñczenia roku szkolnego,

- zakoñczenia pe³nienia funkcji kierowniczej,

- w innych uzasadnionych przypadkach.

§13. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§14. Nagroda mo¿e byæ przyznawana nauczycielom za:

1. wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej, w szczególno�ci za:

1) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2) osi¹ganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu poprzez
zakwalifikowanie uczniów do udzia³u w zawodach rejo-
nowych, okrêgowych i centralnych ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajmowanie przez uczniów zna-
cz¹cych miejsc w konkursach, zawodach, przegl¹dach i
festiwalach rejonowych, okrêgowych, wojewódzkich i
ogólnopolskich,

3) osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami
maj¹cymi trudno�ci w nauce, a tak¿e w pracy z uczniami
trudnymi wychowawczo,

4) przygotowywanie i organizowanie uroczysto�ci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze (�rodowiskowe itp.),

5) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdów
uczniów na spektakle teatralne, koncerty itp.,

6) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekre-
acyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,

7) prawid³owe organizowanie i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dla dzieci i m³odzie¿y

8) organizowanie wspó³pracy z organizacjami, rodzicami i
innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania spo-
³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

2. inn¹ dzia³alno�æ, w szczególno�ci polegaj¹c¹ na:

1) udzielaniu pomocy i wspieraniu m³odych nauczycieli,
podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

2) w³asnej pracy na rzecz szko³y czy placówki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania sponso-
rów w tym celu,

3) innych formach pracy na rzecz dzieci, m³odzie¿y, wspó³-
pracowników lub na rzecz szko³y czy placówki,

4) udziale w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

5) upowszechnianie kultury w�ród dzieci i m³odzie¿y (po-
przez kursy, festiwale konkursy, wystawy, wytwory prac
plastycznych itp.).

3. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcje kierownicze mo¿e
byæ przyznawana nagroda równie¿ za:

1) wzorowe prowadzenie placówki i jej promowanie,

2) podejmowanie w³asnych inicjatyw,

3) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami okre-
�lonymi w rocznym planie finansowym,

4) pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,

5) szczególn¹ dba³o�æ o powierzony obiekt o�wiatowy wraz
z jego maj¹tkiem,
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6) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

7) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania przez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, w³a�ciwy dobór programów
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

8) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,

9) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczêdne i planowe
wydatkowanie �rodków pozabud¿etowych,

10)solidarn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organami gminy,

11)anga¿owanie siê we wspó³pracy z instytucjami i organi-
zacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom, zna-
cz¹cy udzia³ w przedsiêwziêciach s³u¿¹cych rozwojowi
o�wiaty i wychowania w Gminie.

§15. Wysoko�æ indywidualnej nagrody uzale¿niona jest
od spe³niania kryteriów okre�lonych w §14 i posiadanych
�rodków.

§16. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego
aktach osobowych.

§17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przy-
znaj¹: - Wójt Gminy Gniezno - w przypadku dyrektorów
szkó³ i przedszkoli oraz nauczycieli. - Dyrektor - w przypadku
nauczycieli szkó³ i przedszkola.

2. Ostateczn¹ decyzjê co do ilo�ci i wysoko�ci przyzna-
nych nagród podejmuj¹ Wójt oraz Dyrektorzy szkó³ i przed-
szkoli.

§18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szko³y mo¿e wyst¹piæ:

- Rada Szko³y,

- Rada Rodziców,

- Rada Pedagogiczna,

- zak³adowa organizacja zwi¹zkowa,

- dyrektor szko³y z w³asnej inicjatywy

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy
mog¹ wyst¹piæ:

- dyrektorzy - dla nauczycieli, w tym wicedyrektora,

- dyrektor Zespo³u Ekonomiczno - Administracyjnego Szkó³
Gminy Gniezno lub wizytatorzy Kuratorium O�wiaty - dla
dyrektorów szkó³

- organizacje zwi¹zkowe - dla nauczycieli i dyrektorów

- Wójt Gminy Gniezno z w³asnej inicjatywy

§19. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora i wnioski
o przyznanie Nagrody Wójta Gminy dla nauczycieli i kadry
kierowniczej nale¿y sk³adaæ w Urzêdzie Gminy w terminie
do:

1. 15 wrze�nia w przypadku przyznania nagrody z okazji
Dnia Edukacji Narodowej

2. 15 maja w przypadku przyznania nagrody na zakoñcze-
nie roku szkolnego.

3. w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§20. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia i pisemnej odpowiedzi.

§21. Zmian w kryteriach i trybie przyznawania nagród
dokonuje Rada Gminy Gniezno po uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

Rozdzia³ V

Nauczycielski dodatek wiejski i mieszkaniowy oraz
szczegó³owe jego przyznawania i wyp³acania.

§22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin w placówkach o�wiatowych gminy i posiadaj¹ce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 20,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie 25,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie 30,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 35,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³u-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre-
�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodaw-
cê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o któ-
rych mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyzna-
nie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie.

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,
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3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by za-
warta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek wiejski nale¿ny zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela przys³uguje w okresie wykonywania pracy a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy za które przys³uguje wynagro-
dzenie

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego, wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie
nieczynnym

§23. Dodatek mieszkaniowy i wiejski wyp³aca siê z do³u.

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Gniezno.

§25. Traci moc uchwa³a Nr XXVIII/272/08 Rady Gminy
Gniezno z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw, okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawa-
nia nagród, a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przy-
znawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Gniezno, dodatku wiej-
skiego i mieszkaniowego na 2009 rok. (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 2009 r. Nr 19, poz. 306).

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Gnie�nie
(-) Marek S³omczewski

1536

UCHWA£A Nr XXIV/187/2009 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zasad wydzier¿awiania, wynajmowania, u¿ytkowania nieruchomo�ci na czas d³u¿szy ni¿ 3 lata
lub na czas nieokre�lony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. "a", art. 40 ust. 2
pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1591. ze zm.) i art. 13 ust.
1, art. 25 ust. 1, art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U.z 2004 r. Nr 261
poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje

§1. Wyra¿a siê zgodê na odst¹pienie od obowi¹zkowe-
go trybu przetargowego zawarcia umów u¿ytkowania, naj-
mu lub dzier¿awy na czas oznaczony d³u¿szy ni¿ 3 lata
nieruchomo�ci:

1. przeznaczonych na potrzeby administracji samorz¹-
dowej i publicznej,

2. przeznaczonych na potrzeby dzia³alno�ci ochrony
zdrowia, dzia³alno�ci opiekuñczej, kulturalnej, leczniczej,
o�wiatowej, wychowawczej, naukowej lub badawczo - roz-
wój owej niezwi¹zanej z dzia³alno�ci¹ zarobkow¹ oraz inne
cele publiczne okre�lone w odrêbnych ustawach.

§2. Zasady zawierania umów najmu lokali mieszkalnych
okre�la odrêbna uchwa³a Rady Gminy Kiszkowo.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) in¿. Kazimierz Barañczak

Poz. 1535, 1536



— 8920 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100

1537

UCHWA£A Nr LII/695/V/2009 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmian w podziale miasta Poznania na obwody g³osowania

Na podstawie art. 42 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219, z 2006 r. Nr 218 poz. 1592,
z 2007 r. Nr 112 poz. 766) i z art. 30 ust. 2 i 2a oraz art. 31
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików woje-
wództw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr
146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607,
Nr 180, poz. 1111), na wniosek Prezydenta Miasta Poznania
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Granice sta³ych obwodów g³osowania, utworzonych
uchwa³¹ Nr 446/98 Zarz¹du Miasta Poznania z dnia 7 wrze-
�nia 1998 r. w sprawie utworzenia w Poznaniu obwodów
g³osowania, ustalenia numerów i granic obwodów oraz
siedzib obwodowych komisji wyborczych, zmienionych
uchwa³ami: Nr XL/481/III/2000 Rady Miasta Poznania z dnia
11 lipca 2000 r w sprawie zmian w podziale Miasta Pozna-
nia na obwody g³osowania, Nr LXVII/767/III/2001 Rady Mia-
sta Poznania z dnia 17 lipca 2001 r. w sprawie zmian w
podziale Miasta Poznania na obwody g³osowania, Nr XCIV/
1057/III/2002 Rady Miasta Poznania z dnia 16 lipca 2002 r.
w sprawie utworzenia odrêbnych obwodów g³osowania w
szpitalach, zak³adach pomocy spo³ecznej i Areszcie �led-
czym oraz zmian w podziale Miasta Poznania na obwody
g³osowania, Nr XVI/115/IV/2003 Rady Miasta Poznania z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie utworzenia obwodów
g³osowania w szpitalach, zak³adach pomocy spo³ecznej,
Areszcie �ledczym, domach studenckich i zespo³ach do-
mów studenckich oraz zmian w podziale Miasta na obwody
g³osowania, Nr XVII/117/IV/2003 Rady Miasta Poznania z
dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y Nr XVI/
115/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 24 kwietnia 2003
r. w sprawie utworzenia obwodów g³osowania w szpitalach,
zak³adach pomocy spo³ecznej, Areszcie �ledczym, domach
studenckich i zespo³ach domów studenckich oraz zmian w
podziale Miasta na obwody g³osowania, Nr XLII/441/IV/2004
Rady Miasta Poznania z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie
zmian w podziale Miasta na obwody g³osowania, Nr LXXV/
796/IV/2005 Rady Miasta Poznania z dnia 12 lipca 2005 r. w
sprawie zmian w podziale Miasta na obwody g³osowania,
Nr XXI/189/V/2007 Rady Miasta Poznania z dnia 13 wrze-
�nia 2007 r. w sprawie zmian w podziale Miasta na obwody
g³osowania, zmienia siê w ten sposób, ¿e:

1) W obwodzie Nr 129

a) dodaje siê ulicê: Rdestowa,

b) skre�la siê ulice: Bazyliowa, Dziurawcowa, Gorczyco-
wa, Halszki, Kminkowa, Kopcowa, Lubczykowa, Ma-
jerankowa, Nadwarciañska, Pio³unowa, Podbia³owa,
Skrzypowa, Sza³wiowa, Tymiankowa oraz ulica Na-
ramowicka numery parzyste 258 - 378, Radojewo
numery nieparzyste;

2) W obwodzie Nr 130

a) dodaje siê ulice: Ananasowa, Bananowa, Bazyliowa,
Bo¿ydara, Cytrynowa, Dziurawcowa, Figowa, Gor-
czycowa, Halszki, Kminkowa, Kokosowa, Kopcowa,
Lubczykowa, Majerankowa, Mandarynkowa, Migda-
³owa, Nadwarciañska, Pio³unowa, Podbia³owa, Po-
marañczowa, Rodzynkowa, Skrzypowa, Sza³wiowa,
Tymiankowa oraz ulica Naramowicka 204 - 257,
parzyste 258 -378, Radojewo numery nieparzyste,
Rubie¿ 80-99,

b) skre�la siê ulice: B³a¿eja, Bolka, Bronisza, Budzis³a-
wa, Czarnucha, Juranda, Rdestowa, Naramowicka
numery parzyste 170 - 200, Rubie¿ 1 -55;

3) W obwodzie Nr 131

a) dodaje siê ulice: B³a¿eja, Bolka, Budzis³awa, Rubie¿ 1
- 79,

b) skre�la siê ulice: Ananasowa, Bananowa, Bo¿ydara,
Cytrynowa, Figowa, Kokosowa, Mandarynkowa, Mig-
da³owa, Pomarañczowa, Rodzynkowa, Naramowicka
204 - 257, Rubie¿ 56 - 99;

4) W obwodzie Nr 125

a) dodaje siê ulicê: Naramowicka numery parzyste 170
- 200,

b) skre�la siê ulice: M. Garsteckiego, R. S³awskiego, J.
Soko³owskiego, K. Troczyñskiego, K. Tymienieckiego,
S. Wachowiaka, F. Znanieckiego oraz ulicê Umultow-
ska numery niepararzyste 1 - 15; 23, 29;

5) W obwodzie Nr 145

a) skre�la siê ulice: Aroniowa, Bobrownicka, Borecka,
Brzoskwiniowa, Dereniowa, Je¿ynowa, Nad £ê¿ynk¹,
Owocowa, Porzeczkowa, Przyjemna, Sierpowa, So-
wice, Truskawkowa, ¯yzna;

6) W obwodzie Nr 146

a) dodaje siê ulice: Aroniowa, Bobrownicka, Borecka,
Brzoskwiniowa, Dereniowa, Je¿ynowa, Nad £ê¿ynk¹,

Poz. 1537
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Owocowa, Porzeczkowa, Przyjemna, Sierpowa, So-
wice, Truskawkowa, ¯yzna,

b) skre�la siê ulice: Bodawska, Bruzdowa, Chotomiñska,
Chrzanowska, Dobrepole, Gardowska, I³owska,
£opawska, Nad Pokrzywk¹, Nad Sp³awk¹, Plonowa,
Podjaryszki, Poznañskie Sady, Przemyska, Rodaw-
ska, Siewierska, Snopowa, Sp³awie, �wi¹tniczki,
Uprawna, Ustrzycka Wieprawska, Wygon, Zawier-
towska oraz ulice Ostrowska 331 - 586, Tarnowska 1-
6, 12, 14;

7) Tworzy siê obwód Nr 271, obejmuj¹cy ulice: Bodawska,
Bruzdowa, Chotomiñska, Chrzanowska, Dobrepole, Gar-
dowska, I³owska, £opawska, Nad Pokrzywk¹, Nad
Sp³awk¹, Plonowa, Podjaryszki, Poznañskie Sady, Prze-
myska, Rodawska, Siewierska, Snopowa, Sp³awie, �wi¹t-
niczki, Uprawna, Ustrzycka, Wieprawska, Wygon, Za-
wiertowska oraz ulice Ostrowska 331 - 586, Tarnowska
1-6, 12, 14;

8) W obwodzie Nr 177

a) skre�la siê budynki przy osiedlu Stare ¯egrze 171,
172, 173, 174, 175;

9) W obwodzie Nr 178

a) dodaje siê budynki przy osiedlu Stare ¯egrze 171,
172, 173, 174, 175,

b) skre�la siê budynki przy osiedlu Or³a Bia³ego 44 i 45;

10)W obwodzie Nr 176

a) dodaje siê budynki przy osiedlu Or³a Bia³ego 44 i 45;

11)W obwodzie Nr 246

a) skre�la siê ulice: K. Bunscha, A. Go³ubiewa, K. Irzy-
kowskiego, J. Kasprowicza, T. Parnickiego, L. Proro-
ka, E. Szelburg - Zarembiny, oraz ulice Koszaliñska 1
- 71, M. Wañkowicza 50 - 62;

12)W obwodzie Nr 247

a) dodaje siê ulice: K. Bunscha, A. Go³ubiewa, K. Irzy-
kowskiego, J. Kasprowicza, T. Parnickiego, L. Proro-
ka, E. Szelburg - Zarembiny, oraz ulice Koszaliñska 1
- 71, M. Wañkowicza 50 - 62,

b) skre�la siê ulice: Ajschylosa, Arystofanesa, Eurypi-
desa, Hezjoda, Homera, Horacego, Juwenalisa, Lu-
krecjusza, Owidiusza, Plauta, Safony, Seneki, Sofo-
klesa, Teokryta, Wergiliusza;

13)Tworzy siê obwód Nr 272 obejmuj¹cy ulice: Ajschylosa,
Arystofanesa, Eurypidesa, Hezjoda, Homera, Horacego,
Juwenalisa, Lukrecjusza, Owidiusza, Plauta, Safony,
Seneki, Sofoklesa, Teokryta, Wergiliusza;

14) W obwodzie Nr 255

a) dodaje siê ulice: M. Garsteckiego, R. S³awskiego, J.
Soko³owskiego, K. Troczyñskiego, K. Tymienieckiego,
S. Wachowiaka, F. Znanieckiego oraz ulicê Umultow-
ska numery niepararzyste 1 - 15; 23, 29,

b) skre�la siê budynki na osiedlu Boles³awa �mia³ego
20, 21;

15)W obwodzie Nr 254

a) dodaje siê budynki na osiedlu Boles³awa �mia³ego
20, 21;

16)W obwodzie Nr 262

a) skre�la siê budynki na osiedlu Jana III Sobieskiego 3,
4, 5;

17)W obwodzie Nr 265

a) dodaje siê budynki na osiedlu Jana III Sobieskiego 3,
4, 5.

2. Numeracjê, opis granic obwodów oraz siedziby ob-
wodowych komisji wyborczych okre�la za³¹cznik, stanowi¹-
cy integraln¹ czê�æ uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Poznania.

§3. Uchwa³ê przekazuje siê po jednym egzemplarzu
Wojewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu
w Poznaniu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez
wy³o¿enie w Punkcie Informacyjnym Urzêdu Miasta Pozna-
nia, przy pl. Kolegiackim 17 - hol.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

Poz. 1537
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LII/695/V/2009

Rady Miasta Poznania
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

POZNAÑ STARE MIASTO

str 28
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UCHWA£A Nr LII/696/V/2009 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia na terenie miasta Poznania odrêbnych obwodów g³osowania w szpitalach i zak³adach
pomocy spo³ecznej, Areszcie �ledczym oraz Oddziale Zewnêtrznym tego Aresztu, w wyborach do Parlamentu

Europejskiego

Na podstawie art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007
r. Nr 112, poz. 766) i art. 30 ust. 1-3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U
z 2007 r. , Nr 190, poz. 1360, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056),
na wniosek Prezydenta Miasta Poznania uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbne obwody g³osowania w:

1) w SZPITALU KLINICZNYM PRZEMIENIENIA PAÑSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA MARCIN-
KOWSKIEGO W POZNANIU z siedzib¹ w: Szpitalu Klinicz-
nym Przemienienia Pañskiego Uniwersytetu Medyczne-
go im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. D³uga 1/
2;

2) w SZPITALU KLINICZNYM PRZEMIENIENIA PAÑSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA MARCIN-
KOWSKIEGO W POZNANIU, z siedzib¹ w: Szpitalu Kli-
nicznym Przemienienia Pañskiego Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. £¹kowa
1/2;

3) w WIELKOPOLSKIM CENTRUM ONKOLOGII IM. MARII
SK£ODOWSKIEJ CURIE z siedzib¹ w: Wielkopolskim Cen-
trum Onkologii im. Marii Sk³odowskiej Curie, ul. Garbary
15;

4) w ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ POZNAÑ - STARE
MIASTO SZPITALU IM. J.STRUSIA z siedzib¹ w: Zak³a-
dzie Opieki Zdrowotnej Poznañ - Stare Miasto Szpitalu
im. J.Strusia, ul. Szkolna 8/12;

5) w ARESZCIE �LEDCZYM W POZNANIU z siedzib¹ w:
Areszcie �ledczym w Poznaniu, ul. M³yñska 1;

6) w CENTRUM MEDYCZNYM HCP SP. Z O.O. z siedzib¹ w:
Centrum Medycznym HCP Sp. z o.o., ul. 28 Czerwca
1956 nr 194;

7) w ORTOPEDYCZNO - REHABILITACYJNYM SZPITALU
KLINICZNYM IM. WIKTORA DEGI UNIWERSYTETU ME-
DYCZNEGO IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W PO-
ZNANIU z siedzib¹ w: Ortopedyczno - Rehabilitacyjnym
Szpitalu Klinicznym im. Wiktora Degi Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Macinkowskiego w Poznaniu, ul. 28
Czerwca 1956 nr 135/147;

8) w SPECJALISTYCZNYM ZESPOLE OPIEKI ZDROWOTNEJ
NAD MATK¥ I DZIECKIEM W POZNANIU SAMODZIEL-
NYM PUBLICZNYM ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ
ODDZIALE GINEKOLOGICZNO - PO£O¯NICZYM I ONKO-
LOGII GINEKOLOGICZNEJ; z siedzib¹ w: Specjalistycz-
nym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matk¹ i Dzieckiem
w Poznaniu Samodzielnym Publicznym Zak³adzie Opieki
Zdrowotnej Oddziale Ginekologiczno - Po³o¿niczym i
Onkologii Ginekologicznej, ul. Jarochowskiego 18;

9) w 111 SZPITALU WOJSKOWYM Z PRZYCHODNI¥ SA-
MODZIELNYM PUBLICZNYM ZAK£ADZIE OPIEKI ZDRO-
WOTNEJ W POZNANIU z siedzib¹ w: 111 Szpitalu Woj-
skowym z Przychodni¹ Samodzielnym Publicznym Za-
k³adzie Opieki Zdrowotnej w Poznaniu, ul. Grunwaldzka
16/18;

10)w SZPITALU WOJEWÓDZKIM W POZNANIU WIELKO-
POLSKIM CENTRUM ORTOPEDII I CHIRURGII URAZO-
WEJ IM. PROF. IRENEUSZA WIERZEJEWSKIEGO z sie-
dzib¹ w: Szpitalu Wojewódzkim w Poznaniu Wielkopol-
skim Centrum Ortopedii i Chirurgii Urazowej im. prof.
Ireneusza Wierzejewskiego, ul. G¹siorowskich 7 � 8;

11)w GINEKOLOGICZNO - PO£O¯NICZYM SZPITALU KLI-
NICZNYM UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU z siedzib¹ w: Gine-
kologiczno - Po³o¿niczym Szpitalu Klinicznym Uniwersy-
tetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Pozna-
niu, ul. Polna 33;

12)w ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ POZNAÑ - JE¯YCE
z siedzib¹ w: Zak³adzie Opieki Zdrowotnej Poznañ - Je-
¿yce, ul. Mickiewicza 2;

13)w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹: Domu Po-
mocy Spo³ecznej, ul. Bukowska 27/29;

14) w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹ w: Domu
Pomocy Spo³ecznej, ul. Ugory 18/20;

15)w SZPITALU WOJEWÓDZKIM W POZNANIU z siedzib¹
w: Szpitalu Wojewódzkim w Poznaniu, ul. Juraszów 7/19;

16)w ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ MINISTERSTWA
SPRAW WEWNÊTRZNYCH I ADMINISTRACJI W POZNA-
NIU IM. PROF. LUDWIKA BIERKOWSKIEGO z siedzib¹ w:
Zak³adzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw We-
wnêtrznych i Administracji w Poznaniu im. prof. Ludwika
Bierkowskiego, ul. Dojazd 34;



— 8952 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100

17)w ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ POZNAÑ - STARE
MIASTO ODDZIALE ZAKA¯NYM z siedzib¹ w: Zak³adzie
Opieki Zdrowotnej Poznañ - Stare Miasto Oddziale Za-
ka�nym, ul. �w. Wincentego 2;

18)w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹ w: Domu
Pomocy Spo³ecznej, ul. Konarskiego 11/13;

19)w ZAK£ADZIE OPIEKUÑCZO - LECZNICZYM I REHABILI-
TACJI MEDYCZNEJ SAMODZIELNYM PUBLICZNYM
ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ z siedzib¹ w: Zak³a-
dzie Opiekuñczo - Leczniczym i Rehabilitacji Medycznej
Samodzielnym Publicznym Zak³adzie Opieki Zdrowotnej,
ul. Mogileñska 42;

20)w ZAK£ADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ POZNAÑ - STARE
MIASTO z siedzib¹ w: Zak³adzie Opieki Zdrowotnej Po-
znañ - Stare Miasto, ul. Szwajcarska 3;

21)w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹ w: Domu
Pomocy Spo³ecznej, ul. Miñska 14;

22)w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹ w: Domu
Pomocy Spo³ecznej, ul. Zamenhofa 142a;

23)w DOMU POMOCY SPO£ECZNEJ z siedzib¹ w: Domu
Pomocy Spo³ecznej, ul. Sielska 13;

24) w ODDZIALE ZEWNÊTRZNYM ARESZTU �LEDCZEGO W
POZNANIU z siedzib¹ w: Oddziale Zewnêtrznym Aresztu
�ledczego w Poznaniu, ul. Nowosolska 40;

25)w SZPITALU KLINICZNYM IM. HELIODORA �WIÊCICKIE-
GO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA MAR-
CINKOWSKIEGO W POZNANIU z siedzib¹ w: Szpitalu
Klinicznym im. Heliodora �wiêcickiego Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul.
Przybyszewskiego 49;

26)w WIELKOPOLSKIM CENTRUM PULMONOLOGII I TORA-
KOCHIRURGII IM. EUGENII I JANUSZA ZEYLANDÓW
SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAK£ADZIE OPIEKI
ZDROWOTNEJ z siedzib¹ w: Wielkopolskim Centrum

Poz. 1538

Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zey-
landów Samodzielnym Publicznym Zak³adzie Opieki Zdro-
wotnej, ul. Szamarzewskiego 62;

27)w SZPITALU KLINICZNYM PRZEMIENIENIA PAÑSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA MARCIN-
KOWSKIEGO W POZNANIU z siedzib¹ w: Szpitalu Klinicz-
nym Przemienienia Pañskiego Uniwersytetu Medyczne-
go im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Szama-
rzewskiego 82/84;

28)w SZPITALU KLINICZNYM IM. KAROLA JONSCHERA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. KAROLA MARCIN-
KOWSKIEGO W POZNANIU z siedzib¹ w: Szpitalu Klinicz-
nym im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Szpitalna
27/33;

29)w SZPITALU WOJEWÓDZKIM W POZNANIU SZPITALU
REHABILITACYJNYM W POZNANIU z siedzib¹ w: Szpita-
lu Wojewódzkim w Poznaniu Szpitalu Rehabilitacyjnym
w Poznaniu, ul. Uzdrowiskowa 2.

§2. Numeracjê, opis granic obwodów oraz siedziby ob-
wodowych komisji wyborczych okre�la za³¹cznik, stanowi¹-
cy integraln¹ czê�æ uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Poznania.

§4. Uchwa³ê przekazuje siê po jednym egzemplarzu
Wojewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu
w Poznaniu.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez
wy³o¿enie w Punkcie Informacyjnym Urzêdu Miasta Pozna-
nia, przy pl. Kolegiackim 17 � hol.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LII/696/V/2009

RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 7 kwietnia 2009 r.
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UCHWA£A Nr XXX/152/2009 RADY POWIATU KÊPIÑSKIEGO

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest Powiat

Kêpiñski dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, szczegó³owy sposób oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-

³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego - dodatku mieszkaniowego

Poz. 1539

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Powiat Kêpiñski dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê
lat, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak-
¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Regulamin obowi¹zuje od 22 stycznia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Kêpiñskiego.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od jej og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 22 stycznia 2009 r.

§5. Traci moc uchwa³a Rady Powiatu Kêpiñskiego Nr
XXVIII/140/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r w sprawie przy-
jêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach i placówkach o�wiatowych, dla których organem pro-
wadz¹cym jest Powiat Kêpiñski dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, szczegó³owy
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ oraz
szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Franciszek Tr¹pczyñski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXX/152/2009

Rady Powiatu Kêpiñskiego
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST

POWIAT KÊPIÑSKI DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYS£UGÊ LAT,
SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH

ZASTÊPSTW, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIEL-
SKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. 1. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatków

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wys³ugê lat,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,
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3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okre�la tak¿e wysoko�æ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyzna-
wania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�le-
nia jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³ i
placówkê o�wiatow¹, dla których organem prowadz¹-
cym jest Powiat Kêpiñski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki o której mowa wpkt. l,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka, s³ucha-
cza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta

8) Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
18) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin -
nale¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub
7 Karty Nauczyciela,

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

DODATKI

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat okre�la art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce
do dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia w
wysoko�ci, na warunkach i zasadach okre�lonych w §4
Regulaminu.

Poz. 1539

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³o we pro wadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §4 ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie jak najlepszych warunków do realizacji zadañ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y,
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2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokal-
nym,

3) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami okre-
�lonymi w planie finansowym szko³y w tym równie¿
pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

4) dba³o�æ o mienie i maj¹tek oraz czysto�æ i estetykê
obiektów szkolnych,

5) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,

6) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu problemów.

4. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w po-
szczególnych szko³ach mno¿¹c liczbê nauczycieli zatrudnio-
nych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê 70 z³.

Poz. 1539

5. �rodki, o których mowa w ust. 4 zostaj¹ powiêkszo-
ne o �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szko³y.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 300 z³ miesiêcznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

DODATEK FUNKCYJNY

§5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
lub pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych okre�la tabela
poni¿ej.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
s³uguje za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿-
nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dy-
rektorowi, wicedyrektorowi lub innej osobie, której powie-
rzono stanowisko kierownicze uwzglêdnia siê wielko�æ szko-
³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w
szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿o-
no�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wy-
niki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i
spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, które-
mu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po objêciu tych obowi¹zków i
ga�nie z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za wa-
runki pracy.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³ugu-
je:

1) nauczycielom szko³y podstawowej prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych

- w wysoko�ci 100 z³. Dodatek nie dotyczy klas eduka-
cyjno - terapeutycznych.

2) nauczycielom prowadz¹cym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielaj¹-
cym dzieciom i m³odzie¿y pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku kszta³cenia i zawodu, a tak¿e udziela-
j¹cym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej zwi¹zanej z wychowaniem i kszta³ce-
niem dzieci i m³odzie¿y w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych

- w wysoko�ci 150 z³.

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ le�nych,
za prowadzenie zajêæ w lesie oraz szkó³ rolniczych, za
prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa -
wysoko�ci 30 z³.

3. Nauczycielom prowadz¹cym:
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a) zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w szko³ach (oddzia-
³ach) specjalnych oraz prowadz¹cym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia spe-
cjalnego,

b) zajêcia dydaktyczne w szko³ach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do pracy,

c) zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- przys³uguje dodatek w wysoko�ci 250 z³.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w
rozporz¹dzeniu w wysoko�ci 20 z³ za ka¿dego ucznia w
oddziale (grupie), nie wiêcej jednak ni¿ 100 z³.

3. Nauczycielom pracuj¹cym w klasach edukacyjne -
terapeutycznych z dzieæmi g³êbiej upo�ledzonymi umys³o-
wo przys³uguje dodatek w wysoko�ci 150 z³.

§9. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepe³nym wymiarze zajêæ,
dodatek wyp³aca siê proporcjonalnie do liczby godzin prze-
pracowanych w tych warunkach.

ROZDZIA£ III

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
    PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§10. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o których mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za
czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§11. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor mo¿e przydzieliæ nauczycielowi zastêpstwa dora�-

ne w ramach przydzielonych w bud¿ecie szko³y �rodków
finansowych.

2. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
oblicza siê wed³ug zasad stosowanych do obliczenia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ IV

NAGRODY I INNE �WIADCZENIA WYNIKAJ¥CE ZE
STOSUNKU PRACY

§12. 1. Wysoko�æ specjalnego Funduszu nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyp³atê nagród organu prowadz¹cego
i dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dyrektorzy planuj¹ w rocznych planach finansowych
szkó³ specjalny fundusz nagród z uwzglêdnieniem nastêpu-
j¹cego podzia³u:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród
dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowaw-
cze okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ V

DODATEK MIESZKANIOWY

§13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
szko³ach prowadzonych przez Powiat Kêpiñski przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 z³

2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 z³

3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 100 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka i dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê,
który bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macie-
rzyñskiego,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku

Poz. 1539, 1540

jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta by³a zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek
nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem
§13 ust. 4.

ROZDZIA£ VI

PRZEPISY KOÑCOWE

§14. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-
sy prawa pracy.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Franciszek Tr¹pczyñski

1540

UCHWA£A Nr XXIX/372/09 RADY POWIATU W PILE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach, placówkach o�wiatowych, opiekuñczo - wychowawczych oraz w o�rodku adopcyjno - opiekuñczym

prowadzonych przez Powiat Pilski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr
102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111), oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49, ust 2, art. 54
ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. �
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,

poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwi¹zku z
rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., Nr 43, poz. 293 z 2007
r., Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala siê,
co nastêpuje:
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§1. Uchwala siê, , regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach
o�wiatowych, opiekuñczo - wychowawczych oraz w o�rod-
ku adopcyjno - opiekuñczym prowadzonych przez Powiat
Pilski.� stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu.

Poz. 1540

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXV/330/08 z dnia 4 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach, placówkach o�wiatowych, opiekuñczo - wycho-
wawczych oraz o�rodku adopcyjno - opiekuñczym prowa-
dzonych przez Powiat Pilski.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Miros³aw Mantaj

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIX/372/09

Rady Powiatu w Pile
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIO-
NYM W SZKO£ACH, PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, OPIEKUÑCZO - WYCHOWAWCZYCH ORAZ O�RODKACH

ADOPCYJNO - OPIEKUÑCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT PILSKI.

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach prowadzonych przez Powiat Pilski, zwany dalej
Regulaminem, okre�la:

1) szczegó³owe warunki przyznawania oraz wysoko�æ sta-
wek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy,

2) sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

4) zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz jego wysoko�æ.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, placówkê o�wia-
tow¹, placówkê opiekuñczo - wychowawcz¹, o�rodek
adopcyjno - opiekuñczy lub zespó³ szkó³ (placówek) pro-
wadzonych przez Powiat Pilski,

2) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêp-
nego,

3) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê
wychowawcz¹,

4) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozu-
mie siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, prowadzonych bezpo�rednio z uczniami lub wy-
chowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli zatrud-
nionych w pe³nym wymiarze zajêæ wed³ug norm okre-
�lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
nie bêd¹cych nauczycielami.

§4. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajêæ oraz stop-
nia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, doko-
nuje dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora organ
prowadz¹cy szko³ê - na podstawie przepisów okre�laj¹cych
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzia³ II

Dodatki

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnie-
nia oraz innych okresów uprawniaj¹cych nauczycieli do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra



— 8960 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100 Poz. 1540

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 z pó�n. zm.).

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby,
b¹d� sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 3
Regulaminu.

2. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodze-
nie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ dla:

1) dyrektora - 50% podstawy jego wynagrodzenia,

2) wicedyrektora - 25% podstawy jego wynagrodzenia,

3) nauczyciela - 20% podstawy jego wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje siê na czas okre�lony, na okres
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi Starosta.

6. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepra-
cowanie w danej szkole co najmniej jednego roku szkolne-
go.

7. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora zale¿y od oceny
jego osi¹gniêæ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i
gospodarczej, celowego i oszczêdnego wydatkowania �rod-
ków finansowych, dba³o�ci o maj¹tek szkolny oraz o wize-
runek szko³y w �rodowisku.

8. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, z wy³¹czeniem dyrektorów, wylicza siê mno¿¹c
sumê wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli w poszczegól-
nych szko³ach przez wska�nik 0,03.

9. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorów przeznacza siê z kwoty odpisu wynosz¹cego
30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów szkó³.

§7. 1. Nauczycieli uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego okre�la §5 rozporz¹dzenia, o którym mowa w
§5 ust. 3 Regulaminu. Ustala siê dodatek funkcyjny dla
doradców metodycznych w wysoko�ci do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ pozosta³ych dodatków funkcyjnych okre-
�la tabela:
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku uwzglêdnia siê w
szczególno�ci: wielko�æ szko³y (zespo³u szkó³), warunki or-
ganizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz jej mo¿liwo-
�ci finansowe.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po up³ywie dwóch
miesiêcy od zaprzestania pe³nienia z innych powodów obo-
wi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pe³-
ni¹cemu obowi¹zki dyrektora od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po up³ywie dwóch miesiêcy zastêpstwa.

7. Dyrektorom szkó³ oraz nauczycielom wykonuj¹cym
zadania doradcy metodycznego wysoko�æ dodatków funk-
cyjnych ustala Starosta, pozosta³ym osobom na stanowi-
skach kierowniczych lub pe³ni¹cych funkcje kierownicze -
dyrektor szko³y.

8. Okre�lenie wysoko�ci dodatku nastêpuje na podsta-
wie stawek ustalonych w ustêpie 2 (tabela), w ramach
przyznanych �rodków finansowych.

§8. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za wa-
runki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 3 Regu-
laminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce miesiêczne stawki dodatku
za trudne warunki pracy dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych, realizuj¹cych
zajêcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji ro�lin-
nej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa, z wy³¹czeniem
instruktorów nauki jazdy, pod warunkiem przepracowa-
nia w terenie co najmniej 1/3 miesiêcznej liczby godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ - 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) poradni psychologiczno - pedagogicznych i poradni spe-
cjalistycznych realizuj¹cych badania psychologiczno -
pedagogiczne nieletnich i ma³oletnich lub prowadz¹cych
zajêcia grupowe i indywidualne, wynikaj¹ce z zadañ
diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych z m³o-
dzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi w
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stopniu g³êbokim, z zaburzeniami zachowania, zagro¿o-
nymi niedostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem, a
tak¿e z ich rodzicami i opiekunami � 7,5% wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) szkó³ (oddzia³ów) specjalnych i szkó³ (oddzia³ów) przy-
sposabiaj¹cych do pracy, prowadz¹cych zajêcia dydak-
tyczne i wychowawcze, oraz wszystkich nauczycieli pro-
wadz¹cych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do kszta³cenia specjalnego � 20% wynagrodze-
nia zasadniczego;

4) szkó³ specjalnych prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w
stopniu g³êbokim � 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5) wychowawców w specjalnych o�rodkach szkolno �
wychowawczych (w tym w internatach) i placówkach
opiekuñczo - wychowawczych, realizuj¹cych zajêcia wy-
chowawcze bezpo�rednio z wychowankami lub na ich
rzecz � 30% wynagrodzenia zasadniczego;

6) szkó³ specjalnych w m³odzie¿owych o�rodkach wycho-
wawczych

- 40% wynagrodzenia zasadniczego;

7) wychowawców w m³odzie¿owych o�rodkach wychowaw-
czych realizuj¹cych zajêcia wychowawcze bezpo�rednio
z wychowankami lub na ich rzecz - 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Za prace objête wykazem, o którym mowa w ust. 3,
przys³uguje dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy w wysoko-
�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywa-
nia pracy.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warun-
ki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo do jednego,
wy¿szego dodatku.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne oraz
uci¹¿liwe warunki pracy, przys³uguje nauczycielowi prawo
do dodatku z obu tytu³ów.

9. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿li-
wych lub szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjo-
nalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹-
zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

10. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u na czas
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹-
zany, oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego;

2) urlopu wychowawczego;
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3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce;

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzin¹ ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odby-
wa siê w takich warunkach, przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju za-
jêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych go-
dzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, dni ustawowo
wolnych od pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w
�rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy.

5. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których
nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na impre-
zy,

3) rekolekcjami.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jed-
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nak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §9.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

Rozdzia³ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy.

§11. 1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszcze-
gólnych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyp³aty nagród Starosty
i Dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

1) 25% tego funduszu na nagrody Starosty,

2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

§12. 1. Wysoko�æ nagród:

1) Starosty wynosi od 1000 do 3000 z³,

2) Dyrektora od 500 do 2000 z³.

2. Nagrody Starosty i dyrektorów szkó³ przyznawane
s¹ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach mog¹ byæ równie¿ przyznawane w innym ter-
minie.

3. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznania
Nagrody Starosty maj¹:

1) Starosta z w³asnej inicjatywy,

2) dyrektor szko³y (placówki),

3) rada pedagogiczna,

4) samorz¹d uczniowski,

5) Dyrektor Wydzia³u O�wiaty Starostwa Powiatowego.

6) zwi¹zki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nale¿y sk³adaæ do 15 wrze�nia w sekretariacie Wydzia³u
O�wiaty Starostwa. W szczególnych przypadkach wnioski
mo¿na sk³adaæ w innym terminie.

5. Nagrody mog¹ otrzymaæ nauczyciele i dyrektorzy za
szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, opie-
kuñcze i organizacyjne.

6. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznania
Nagrody dyrektora maj¹:
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1) dyrektor szko³y (placówki) z w³asnej inicjatywy,

2) rada pedagogiczna,

3) samorz¹d uczniowski,

4) zwi¹zki zawodowe nauczycieli.

7. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora z okazji
Dnia Edukacji Narodowej dla nauczycieli nale¿y sk³adaæ do
15 wrze�nia w sekretariacie szko³y. W szczególnych przy-
padkach wnioski mo¿na sk³adaæ w innym terminie.

8. Przy przyznawaniu nagród starosty i dyrektora szko-
³y dla nauczycieli bierze siê pod uwagê co najmniej 5
spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

1) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badañ wystandaryzowanych narzê-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szko³y lub
inny nadzór pedagogiczny,

2) sukcesy doprowadzenie uczniów do sukcesów nauko-
wych, sportowych, artystycznych na poziomie rejonu i
wy¿szym (olimpiady, konkursy, zawody, przegl¹dy), na
poziomie ogólnopolskim,

3) opracowanie i wdro¿enie z sukcesem w³asnych progra-
mów autorskich, podrêczników, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

4) dzielenie siê do�wiadczeniem zawodowym,

5) przygotowywanie uroczysto�ci, imprez, konkursów, tur-
niejów o zasiêgu powiatowym i wojewódzkim,

6) aktywno�æ spo³eczna, po�wiêcanie uczniom dodatkowe-
go czasu, organizowanie zajêæ pozalekcyjnych np. zespo-
³y wokalne, chór, kabaret, redagowanie gazety szkolnej,
organizowanie imprez, wycieczek itp.,

7) organizowanie opieki i pomocy dla uczniów maj¹cych
trudno�ci w nauce, bêd¹cych w trudnej sytuacji mate-
rialnej i ¿yciowej,

8) prowadzenie aktywnej dzia³alno�ci na rzecz zwalczania
w�ród m³odzie¿y zjawiska narkomanii, alkoholizmu, pa-
lenia tytoniu i chuligañstwa,

9) wyzwalanie w�ród uczniów twórczej aktywno�ci, umie-
jêtno�æ ich motywowania, szczególnie w prowadzonej
przez nauczyciela klasie,

10)wspó³praca z rodzicami, organizacjami spo³ecznymi,
zak³adami pracy i innymi podmiotami w celu realizacji
zadañ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

11)autorytet w�ród uczniów, rodziców, nauczycieli.

9. Nagrody s¹ przyznawane nauczycielom przez dyrek-
tora szko³y (placówki).

10. Przy przyznawaniu nagród Starosty dyrektorom szkó³
i placówek o�wiatowych bêdzie brane pod uwagê co naj-
mniej 5 spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

1) wyniki nauczania i wychowania osi¹gane przez szko³ê
(placówkê),

2) poziom organizacji pracy szko³y (placówki), zdyscyplino-
wanie pracowników,
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3) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie
bazy, zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

5) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami finan-
sowymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych ja-
ko�æ pracy szko³y (placówki),

7) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

8) prawid³owo�æ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

9) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rada peda-
gogiczn¹, organem nadzoru pedagogicznego,

10)udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci, tur-
niejów o zasiêgu pozaszkolnym.

11. Nauczyciele i dyrektorzy szkó³ (placówek) typowani
do nagrody Starosty oraz nauczyciele typowani do nagrody
dyrektora powinni przepracowaæ w danej szkole (placówce)
co najmniej 2 lata.

12. Nagrody starosty przyznaje Starosta Pilski w imie-
niu Zarz¹du Powiatu Pilskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przy-
znaniu nagrody z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza
siê w jego aktach osobowych.

§13. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñ-
cze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego,
przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pra-
cy obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzia³ V

Dodatek mieszkaniowy

§14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5000 miesz-
kañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 12,00 z³ - dla jednej osoby,

2) 24,00 z³ - dla dwóch osób,

3) 36,00 z³ - dla trzech osób,

4) 48,00 z³ - dla czterech osób,
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5) 60,00 z³ - dla piêciu i wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka
i dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu oraz jego
doros³ym dzieciom, bêd¹cymi nauczycielami, stale z nim
zamieszkuj¹cymi, przys³uguje tylko jeden dodatek w wyso-
ko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie oraz ich doros³e
dzieci wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³a-
ca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o
jego przyznanie.

§15. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

Poz. 1540

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wycho-
wawczego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi Starosta.

4. Ma³¿onkowie bêd¹cy nauczycielami wspólnie okre-
�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

Rozdzia³ VI

Postanowienia koñcowe

§16. Przepisy Regulaminu maj¹ zastosowanie od dnia
1 stycznia 2009 r.

§17. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi orga-
nizacjami zwi¹zkowymi: Niezale¿nym Samorz¹dnym Zwi¹z-
kiem Zawodowym �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i
Wychowania i Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego.

§18. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i formie
wynikaj¹cej z odpowiednich przepisów prawa.

§19. W sprawach nie objêtych regulaminem zastoso-
wanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz. 1298, z
pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz¹dzie powiatowym
(Dz.U. Nr 91, poz. 578, z pó�n. zm.), uchwala siê, co nastê-
puje:

§1. 1. Okre�la siê warunki i tryb wspierania finansowe-
go przez Powiat Pilski, zwany dalej �Powiatem�, przedsiê-
wziêæ z zakresu sportu kwalifikowanego, organizowanych
przez kluby sportowe, uczestnicz¹ce we wspó³zawodnictwie
sportowym, organizowanym lub prowadzonym w okre�lo-
nej dyscyplinie sportu przez polski zwi¹zek sportowy lub
podmiot dzia³aj¹cy z jego upowa¿nienia.

2. Przepisów niniejszej uchwa³y nie stosuje siê do do-
tacji udzielanych na podstawie przepisów ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pó�n. zm.) i na
podstawie art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n.
zm.) oraz dotacji udzielanych na podstawie innych, odrêb-
nych przepisów.

§2. Wspieranie finansowe rozwoju sportu kwalifikowa-
nego nastêpuje w formie dotacji celowej, przyznawanej
klubowi sportowemu na warunkach i w trybie okre�lonych
w niniejszej uchwale.

§3. 1. Przedmiotem dotacji mo¿e byæ przedsiêwziêcie
klubu sportowego w zakresie projektu, obejmuj¹ce dofinan-
sowanie wydatków bie¿¹cych z tytu³u:

1) przygotowañ klubu do udzia³u we wspó³zawodnictwie w
okre�lonej dyscyplinie sportu kwalifikowanego, w tym
wynagrodzeñ dla trenerów lub instruktorów z kwalifika-
cjami oraz sêdziów,

2) udzia³u klubu w zawodach w okre�lonej dyscyplinie sportu
kwalifikowanego, w tym dowozu zawodników,

3) zakupu sprzêtu sportowego dla klubu lub ulepszenia
posiadanego sprzêtu sportowego,

4) organizowania imprez sportowych na terenie Powiatu,

5) ubezpieczenia zawodników i niezbêdnych op³at.

2. Z dotacji nie mog¹ byæ finansowane ani dofinanso-
wane:

1) wyp³aty wynagrodzeñ dla zawodników,

2) wyp³aty stypendiów przyznanych przez klub sportowy
zawodnikom,

3) transfery zawodników z innych klubów sportowych,

4) zap³aty kar, mandatów i innych op³at sankcyjnych, na-
³o¿onych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu,

5) zobowi¹zania klubu sportowego z tytu³u zaci¹gniêtej
po¿yczki, kredytu lub wykupu papierów warto�ciowych
oraz kosztów obs³ugi zad³u¿enia,

6) koszty, które wnioskodawca poniós³ na realizacjê przed-
siêwziêcia przed zawarciem umowy o udzielenie dotacji.

3. Kwota dofinansowania, o którym mowa w ust. 1, nie
mo¿e przekroczyæ 70% wydatków bie¿¹cych.

4. Form¹ wyp³aty dotacji przyznanej z bud¿etu Powiatu
bêdzie przekazanie klubom sportowym �rodków finanso-
wych na poczet kosztów przedsiêwziêcia, jednorazowo
lub w transzach.

5. Kolejne konkursy mog¹ byæ og³aszane w miarê potrzeb
i mo¿liwo�ci finansowych Powiatu.

6. W danym roku bud¿etowym klub sportowy, w trybie
niniejszej uchwa³y, mo¿e otrzymaæ z bud¿etu Powiatu
dotacjê na wiêcej ni¿ jeden projekt, pod warunkiem, ¿e
ka¿dy z projektów bêdzie objêty oddzielnym wnioskiem,
umow¹ i sprawozdaniem.

7. Jeden projekt nie mo¿e byæ jednocze�nie dofinansowa-
ny dotacj¹ udzielon¹ na warunkach i w trybie niniejszej
uchwa³y oraz dotacj¹ udzielon¹ z bud¿etu Powiatu na
zasadach i w trybie przepisów, o których mowa w §1 ust.
2.

§4. 1. Organem przyznaj¹cym dotacjê na projekt s³u¿¹-
cy rozwojowi sportu kwalifikowanego jest Zarz¹d Powiatu.

2. Wzór wniosku o dofinansowanie dzia³alno�ci sporto-
wej stanowi za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

3. W celu wyboru wniosków Zarz¹d Powiatu, w drodze
uchwa³y, og³asza konkurs, w którym okre�la:

1) przedmiot zg³aszanych projektów,

2) wysoko�æ kwoty �rodków przeznaczonych na dotacje w
ramach og³oszonego konkursu,

3) termin realizacji przedsiêwziêæ,

Poz. 1541
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UCHWA£A Nr XXIX/378/09 RADY POWIATU W PILE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie okre�lenia warunków i trybu wspierania finansowego
    rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Powiatu Pilskiego
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4) warunki merytoryczne i finansowe, jakie powinien spe³-
niaæ ka¿dy ze z³o¿onych wniosków,

5) termin sk³adania wniosków.

4. Og³oszenie o konkursie, o którym mowa w ust. 3,
zamieszcza siê w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
og³oszeñ w Starostwie Powiatowym w Pile z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zarz¹d Powiatu mo¿e uzale¿niæ rozpatrzenie wnio-
sku od z³o¿enia w okre�lonym terminie dodatkowych infor-
macji lub dokumentów.

6. W przypadku stwierdzenia uchybieñ formalno - praw-
nych lub innych wad wniosku, Zarz¹d Powiatu wyznacza
termin i wzywa wnioskodawcê do ich usuniêcia lub uzupe³-
nienia wniosku.

7. Wniosek, którego wad nie usuniêto lub który nie
zosta³ uzupe³niony, pozostawia siê bez rozpatrzenia.

8. Przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie dotacji
bierze siê pod uwagê w szczególno�ci:

1) znaczenie zg³oszonego wniosku dla rozwoju sportu kwa-
lifikowanego lub wspó³zawodnictwa sportowego i ich
rozwój na w³a�ciwym poziomie,

2) wysoko�æ �rodków przeznaczonych na og³oszony kon-
kurs,

3) przedstawion¹ kalkulacjê kosztów w odniesieniu do za-
kresu rzeczowego i celu przedsiêwziêcia,

4) mo¿liwo�æ realizacji zadania przez podmiot,

5) dotychczasowe wykorzystanie przez wnioskodawcê do-
tacji z bud¿etu Powiatu Pilskiego.

9. Warunkiem przyznania dotacji na realizacjê przed-
siêwziêcia jest zaplanowanie wydatku w bud¿ecie Powiatu.

§5. Zarz¹d Powiatu og³asza na tablicy og³oszeñ Staro-
stwa Powiatowego w Pile oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej informacjê o wybranych zadaniach, wraz ze wska-
zaniem:

1) nazwy zadania i nazwy wnioskodawcy,

2) ³¹cznych kosztów zadania,

3) kwoty dotacji przyznanej na zadanie.

§6. 1. Zarz¹d Powiatu zawiera umowê o realizacji przed-
siêwziêcia z ka¿dym wnioskodawc¹, którego zadanie zosta-
³o wybrane do dofinansowania.

2. Wzór umowy w sprawie dofinansowania dzia³alno-
�ci sportowej z zakresu sportu kwalifikowanego stanowi
za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y.

3. Wzór sprawozdania z realizacji projektu dotycz¹cego
sportu kwalifikowanego stanowi za³¹cznik Nr 3 do uchwa³y.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Miros³aw Mantaj
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Uchwa³a Nr XXXIV/200/2009 Rady Powiatu Wolsztyñskiego

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztyñski

Poz. 1542

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) w zwi¹zku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)

uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwa³a dotyczy nauczycieli i innych pracowników
pedagogicznych, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§2. Ustala siê Regulamin bêd¹cy za³¹cznikiem do uchwa-
³y okre�laj¹cy:

1. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatków za trudne, uci¹¿liwe i szkodliwe warunki
pracy,

2. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki dodat-
ku funkcyjnego dla nauczycieli,

4. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku za wys³ugê lat,

5. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXXIII/195/2009 Rady Powia-
tu Wolsztyñskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyñski

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 22 stycznia 2009
r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Krzysztof Piasek

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXIV/200/2009

Rady Powiatu Wolsztyñskiego
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUD-
NIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYÑSKI.

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przy-
znawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat
Wo³sztyñski zwany dalej �regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,
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4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub placówkê o�wia-
tow¹ prowadzon¹ przez Powiat Wolsztyñski albo zespó³
szkó³ i placówek,

2) Pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczona do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³
i placówek.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

DODATKI

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce
do dodatku okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji i Na-
uki zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

Poz. 1542

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji rz¹dowej,
kuratorium o�wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okrêgowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawuj¹cych nadzór nad
zak³adami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o�rod-
kami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wy-
magaj¹ce kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy
uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat, wlicza siê okre-
sy pracy zaliczone do dodatku za wys³ugê lat w szkole, w
której nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmo-
wania tego stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykona-
nej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których
mowa w art. 22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy
odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. I. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczycie-
la,

5) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko-
³ach publicznych,

6) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych za-
jêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczególnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. Podstawê obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie liczone wed³ug osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.
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3. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 6% i nie
wy¿szy ni¿ 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y na
podstawie szczegó³owego regulaminu zatwierdzonego przez
radê pedagogiczn¹.

6. Podejmuj¹cy decyzjê o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego bior¹ pod uwagê:

a) zapisy pkt 1,

b) wielko�æ �rodków finansowych wyodrêbnionych na
ten cel w uchwale bud¿etowej Rady Powiatu Wolsz-
tyñskiego dla danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mo¿na przyznaæ nauczycielo-
wi maj¹cemu status sta¿ysty, po przepracowaniu 6 miesiê-
cy.

9. Wyp³ata dodatku motywacyjnego mo¿e zostaæ
wstrzymana, je¿eli nauczyciel z w³asnej winy zaprzesta³
realizacji zadañ, za które dodatek przyznano.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
    DLA DYREKTORÓW SZKÓ£.

1. Dodatek motywacyjny przys³uguje dyrektorom szkó³,
których szko³y w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych:

a) maj¹ uczniów - finalistów olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewódzkiego,

b) zajmuj¹ wysokie miejsca we wspó³zawodnictwie
sportowym na poziomie co najmniej wojewódzkim,

c) odnotowuj¹ wymierne sukcesy naukowe i artystycz-
ne,

d) wprowadzaj¹ autorskie programy nauczania i sto-
suj¹ innowacje pedagogiczne,

e) rozwijaj¹ zainteresowania i uzdolnienia uczniów w
ró¿nych formach,

f) wp³ywaj¹ twórczo na miejscowe �rodowisko,

g) wdra¿aj¹ nowe kierunki kszta³cenia zgodnie z zapo-
trzebowaniem rynku pracy,

h) realizuj¹ programy edukacyjne inicjowane przez sa-
morz¹dy terytorialne,

i) poszerzaj¹ dzia³alno�æ pozalekcyjna w ramach �rod-
ków pozabud¿etowych

2. Dodatek przys³uguje dyrektorowi który spe³ni³ co
najmniej 5 kryteriów wymienionych w punkcie 1.

Poz. 1542

3. Posiadaj¹ aktualn¹ pisemn¹ pozytywn¹ opiniê orga-
nu nadzoru pedagogicznego nt. jako�ci prowadzonych zajêæ
w szkole.

4. Posiadaj¹ indywidualn¹ co najmniej dobr¹ ocenê
swej pracy:

a) w czê�ci dydaktycznej dokonan¹ przez nadzór pedago-
giczny,

b) w czê�ci kierowniczej dokonan¹ przez organ prowadz¹-
cy.

5. Organ prowadz¹cy przy opiniowaniu bierze pod
uwagê:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y, tak¿e w czê�ci
zwi¹zanej z pozyskiwaniem, dodatkowych �rodków z
tytu³u wynajmu sk³adników tego¿ maj¹tku,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o stan i estetykê obiektów szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na
rzecz szko³y.

6. Anga¿uj¹ siê sami i podleg³ych nauczycieli w reali-
zacjê czynno�ci i zajêæ okre�lonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i nie
wy¿szy ni¿ 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje siê dyrektorowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta, po zasiê-
gniêciu opinii Zarz¹du Powiatu.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y (placówki) albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, sprawowanie funk-
cji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultan-
ta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre�lonych
tabel¹, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szko³y.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglêdnia w
szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y - zespo³u szkó³ (liczbê oddzia³ów, uczniów,
pracowników),



— 8980 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100

2) warunki organizacyjne,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szko³y.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku,
a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do

Poz. 1542

których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstw.

8. Organ prowadz¹cy zapewnia �rodki w planach fi-
nansowych poszczególnych placówek na pokrycie dodat-
ków okre�lonych w ust. 1 i 2 w wysoko�ci �rednich wide³-
kowych.

9. Podstaw¹ naliczenia dodatku funkcyjnego jest wy-
nagrodzenie liczone wed³ug stawki osobistego zaszerego-
wania, okre�lone w wierszu pierwszym tabeli zaszeregowa-
nia oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowi¹cego za³¹cznik do Rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej - z wy³¹czeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamiesz-
czonej w §6 ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la art. 34 ust. 1,2,3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przys³ugu-
je:

a) nauczycielom szkó³ (klas) przysposabiaj¹cym do pracy
zawodowej - w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
za zajêcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji

ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wyso-
ko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

c) nauczycielom w Zespole Szkó³ Specjalnych prowadz¹-
cych zajêcia w klasach ³¹czonych dla dzieci z lekkim
upo�ledzeniem umys³owym w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê nauczania,

d) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia wychowawcze w
placówkach opiekuñczo - wychowawczych i Powiatowej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w wysoko�ci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkó³ specjalnych prowadz¹cym zajê-
cia rewalidacyjne z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umy-
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s³owo w stopniu g³êbokim przys³uguj¹ dodatki za pracê w
trudnych warunkach w wysoko�ci 15%-20%.

4. Uprawnionymi do dodatków w wysoko�ci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego s¹:

a) nauczyciele specjalnych szkó³ i przedszkoli i w do-
mach pomocy spo³ecznej oraz wychowawcy �wietlic
w szko³ach specjalnych,

b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o których mowa w
ust. 1 i 2, przys³uguj¹ równie¿ odpowiednio:

1) nauczycielom szkó³, wychowawcom internatów i �wie-
tlic nie bêd¹cych specjalnymi, którzy prowadz¹ zajêcia w
klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w
tych szko³ach, internatach lub �wietlicach,

2) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy
prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowa-
nych do kszta³cenia specjalnego.

Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 2, przys³uguje w
takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³u-
guje nauczycielom pracuj¹cym z dzieæmi i m³odzie¿¹ któ-
rych rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci okre�lony zosta³
w Rozporz¹dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej, z
wyj¹tkiem nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicz-
nych i innych poradni specjalistycznych z tytu³u pracy w
warunkach uci¹¿liwych mo¿e przys³ugiwaæ dodatek ustalo-
ny dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki
pracy, okre�lonego w §7 �regulaminu�, zwiêkszony dodat-
kowo od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom za ka¿d¹ prze-
pracowan¹ godzinê.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w
okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i
uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo
do jednego, wy¿szego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okre�laj¹ przepisy szczególne.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przys³uguje w wysoko�ci:

1) od 10 z³ do 35 z³ miesiêcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci

2) od 17 z³ do 49 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu
szkodliwo�ci

3) od 22 z³ do 67 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci.

3. Nauczycielom wykonuj¹cym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli:

a) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla
zdrowia przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy
lub niemo¿liwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do cza-
su poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub
ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie do-
datku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹-
zany oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w
trudnych warunkach lub dodatku za pracê w warunkach
uci¹¿liwych przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ III

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwy-
miarow¹ ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ, ustalonego dla danego rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
przez 4, 16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten spo-
sób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §10, równie¿ wtedy, gdy nauczyciel
zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.
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ROZDZIA£ IV

NAGRODY I INNE �WIADCZENIA WYNIKAJ¥CE ZE
STOSUNKU PRACY

§11. 1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszcze-
gólnych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wyso-
ko�ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzeñ nauczycieli, z przeznaczeniem na wyp³aty
nagród Starosty i Dyrektorów szkó³.

2. Usta³a siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego fundu-
szu nagród:

a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztyñ-
skiego,

b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorów szkó³.

§12. 1. Wysoko�æ nagród:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarz¹d Powia-
tu Wolsztyñskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora
szko³y.

2. Nagrody Starosty przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mog¹
byæ równie¿ przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznania
Nagrody Starosty maj¹:

a) organ prowadz¹cy,

b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turysty-
ki Rady Powiatu,

d) dyrektor szko³y (placówki) po zaopiniowaniu przez
Radê Pedagogiczn¹,

e) rada rodziców i rada szko³y,

f) zwi¹zki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nale¿y sk³adaæ do 15 wrze�nia w sekretariacie Starostwa.
W szczególnych przypadkach wnioski mo¿na sk³adaæ w
innym terminie.

5. Nagrody mog¹ otrzymaæ nauczyciele i dyrektorzy za
szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, opie-
kuñcze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagród dla nauczycieli bierze siê
pod uwagê co najmniej 5 spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych, usta-
lonych na podstawie badañ wy standaryzowanych
narzêdziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje
szko³y lub inny nadzór pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentów w dalszej edukacji (trwale
powtarzaj¹ce siê), procent absolwentów uzyskuj¹-
cych indeks wy¿szych uczelni,

c) doprowadzenie uczniów do sukcesów naukowych,
sportowych, artystycznych na poziomie rejonu i
wy¿szym (olimpiady, konkursy, zawody, przegl¹dy),
na poziomie ogólnopolskim,

d) opracowanie i wdro¿enie z sukcesem w³asnych pro-
gramów autorskich, podrêczników, nowatorskich roz-
wi¹zañ metodycznych lub innych innowacji pedago-
gicznych,

e) dzielenie siê do�wiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie �rodków dydaktycznych w³asnego
pomys³u, pozyskiwanie ich dla szko³y ze �róde³ poza-
bud¿etowych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczysto�ci, imprez, konkursów,
turniejów o zasiêgu powiatowym i wojewódzkim,

h) aktywno�æ spo³eczna, po�wiêcanie uczniom dodatko-
wego czasu, organizowanie zajêæ pozalekcyjnych np.
zespo³y wokalne, chór, kabaret, redagowanie gazety
szkolnej, organizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniów maj¹-
cych trudno�ci w nauce, bêd¹cych w trudnej sytuacji
materialnej i ¿yciowej,

j) prowadzenie aktywnej dzia³alno�ci na rzecz zwalcza-
nia w�ród m³odzie¿y zjawiska narkomani, alkoholi-
zmu, palenia tytoniu i chuligañstwa,

k) wyzwalanie w�ród uczniów twórczej aktywno�ci,
umiejêtno�æ ich motywowania, szczególnie w prowa-
dzonej przez nauczyciela klasie,

l) umiejêtno�æ integracji zespo³u klasowego,

m) wspó³praca z rodzicami, placówkami kulturalnymi i
naukowymi, zak³adami pracy w celu realizacji zadañ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

n) autorytet w�ród uczniów, rodziców, nauczycieli.

7. Nagrody s¹ przyznawane nauczycielom przez dyrek-
tora po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej w g³osowa-
niu tajnym.

8. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznawania
nagrody dyrektora maj¹: dyrekcja szko³y, Rada Rodziców,
Rada Szko³y, zespo³y przedmiotowe oraz zwi¹zki zawodowe
nauczycieli.

9. Wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody dy-
rektora nale¿y sk³adaæ w Sekretariacie szko³y do 15 wrze-
�nia.

10. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ i placó-
wek o�wiatowych bêdzie brane po uwagê co najmniej 5
spo�ród nastêpuj¹cych kryteriów:

a) wyniki nauczania i wychowania osi¹gane przez szko-
³ê (placówkê),

b) poziom organizacji pracy szko³y (placówki), zdyscy-
plinowanie pracowników,

c) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

Poz. 1542
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d) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na wzboga-
cenie bazy, zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

e) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych
jako�æ szko³y (placówki),

g) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

h) prawid³owo�æ sprawowanego przez dyrektora nad-
zoru pedagogicznego,

i) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rada
pedagogiczn¹, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci,
turniejów o zasiêgu pozaszkolnym.

11. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawieraæ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pra-
cy nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzy-
mania ostatniej nagrody wy¿szego szczebla ni¿ dyrektora
szko³y (placówki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkó³ (placówek) typowani
do nagrody Starosty powinni posiadaæ aktualn¹ wyró¿nia-
j¹c¹ ocenê pracy oraz minimum 4-letni sta¿ pracy pedago-
gicznej w danej szkole (placówce).

13. Komisja w sk³adzie:

1) trzech przedstawicieli Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego
(jeden z nich pe³ni funkcjê przewodnicz¹cego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Spor-
tu i Turystyki Rady Powiatu Wolsztyñskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników O�wia-
ty,

5) przedstawiciel Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego,

rozpatruje przedstawione wnioski zg³asza propozycje kan-
dydatów do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru
Zarz¹dowi Powiatu Wolsztyñskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztyñski w imieniu
Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przy-
znaniu nagrody z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza
siê w jego aktach osobowych.

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w
których praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy przys³uguje odrêb-
ne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-

giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przys³uguje wycho-
wawcom rodzinnych domów dziecka za prowadzenie zajêæ
wychowawczo - opiekuñczych (ponadwymiarowych), wyni-
kaj¹cych z konieczno�ci zapewnienia osobistej opieki nad
wychowankami - jak za 10 godzin ponadwymiarowych ty-
godniowo.

2. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których
mowa w ust. 1 wyp³aca siê miesiêcznie z góry. Wynagro-
dzenie to wyp³aca siê za okresy wykonywania zajêæ oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych.

3. W razie podjêcia lub zaprzestania wykonywania zajêæ
dodatkowych w ci¹gu miesi¹ca, nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko�æ wynagrodzenia ustala siê
dziel¹c stawkê wynagrodzenia miesiêcznego przez 30 i
mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzowych przypadaj¹cych w
okresie przepracowanym.

§15. 1. Wychowawcom rodzinnych domów dziecka, w
których nie zatrudnia siê pracowników obs³ugi, za wykony-
wanie zadañ administracyjno - gospodarczych niezbêdnych
do zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków
bytowych przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
ko�ci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesiêcznie przy 10 i
wiêcej wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiêcz-
nie przy liczbie wychowanków poni¿ej 8.

2. Wynagrodzenie okre�lone w ust. 1 wyp³aca siê mie-
siêcznie z góry. Postanowienie §14 ust. 3 stosuje siê odpo-
wiednio.

§16. Nauczycielom pracuj¹cym w komisjach matural-
nych i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzaj¹cych
kwalifikacje zawodowe, mo¿na wyp³aciæ wynagrodzenie na
podstawie odrêbnie zawartych umów zlecenia pomiêdzy
Zarz¹dem Powiatu Wolsztyñskiego a nauczycielem.

ROZDZIA£ V

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi organi-
zacjami zwi¹zkowymi: Niezale¿nym Samorz¹dnym Zwi¹z-
kiem Zawodowym �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i
Wychowania oraz Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i formie
wynikaj¹cej z odpowiednich przepisów prawa.

3. W sprawach nie objêtych regulaminem zastosowa-
nie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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POROZUMIENIE Nr So.IV-2.0141-28/09

z dnia 26 marca 2009 r.

Poz. 1543

zawarte w Poznaniu pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim
zwanym w tre�ci porozumienia �Powierzaj¹cym�, repre-
zentowanym przez Pana Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora
Wydzia³u Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Wielkopol-
skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Poznaniu, a Powiatem
�remskim zwanym w tre�ci porozumienia �Przejmuj¹cym�,
w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Pan Tadeusz WACZYÑSKI � Starosta,

2. Pan Piotr RUTA � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z
2001 r. Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30
ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady
Powiatu �remskiego Nr XXXII/232/09 z dnia 25 marca 2009
roku w sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przeka-
zanie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z
zakresu dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i
4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych
na terenie Powiatu, na pobyt sta³y lub pobyt czasowy
trwaj¹cy ponad trzy miesi¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje
do wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa
w §1, tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹ce-
go umów zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami
prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz przez psycholo-
gów, na przeprowadzenie badañ specjalistycznych, w tym
psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnej osób podlega-
j¹cych kwalifikacji wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komi-
sji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.),
umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycz-
nych nie podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ
publicznych.

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powie-
rzonego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w
szczególno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie ak-
tów wykonawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (daw-
niej poboru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad
realizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w
ramach i do wysoko�ci kwoty 4.000,00 z³ (cztery tysi¹ce
z³otych) na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych
umów zlecenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê
najpó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmu-
j¹cego i dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody Wielkopolskiego

Dyrektor Wydzia³u Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemców

(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) Tadeusz Waczyñski

Wicestarosta
(-) Piotr Ruta
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POROZUMIENIE Nr So.IV-2.0141-11/09

z dnia 31 marca 2009 r.

zawarte w Poznaniu pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim
zwanym w tre�ci porozumienia �Powierzaj¹cym�, repre-
zentowanym przez Pana Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora
Wydzia³u Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Wielkopol-
skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Poznaniu, a Powiatem
Koniñskim zwanym w tre�ci porozumienia �Przejmuj¹cym�,
w imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Pan Stanis³aw Adam BIELIK � Starosta,

2. Pani Ma³gorzata WASZAK � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z
2001 r. Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30
ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady
Powiatu Koniñskiego Nr XXVIII/143/09 z dnia 31 marca 2009
roku w sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przeka-
zanie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z
zakresu dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i
4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych
na terenie Powiatu, na pobyt sta³y lub pobyt czasowy
trwaj¹cy ponad trzy miesi¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje
do wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa
w §1, tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹ce-
go umów zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami
prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz przez psycholo-
gów, na przeprowadzenie badañ specjalistycznych, w tym
psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnej osób podlega-
j¹cych kwalifikacji wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komi-
sji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.),
umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycz-
nych nie podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ
publicznych.

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powie-
rzonego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w
szczególno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie ak-
tów wykonawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (daw-
niej poboru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad
realizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w
ramach i do wysoko�ci kwoty 4.000,00 z³ (cztery tysi¹ce
z³otych) na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych
umów zlecenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê naj-
pó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmu-
j¹cego i dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody Wielkopolskiego

Dyrektor Wydzia³u Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemców

(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) Stanis³aw Bielik

Wicestarosta
(-) Ma³gorzata Waszak
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POROZUMIENIE Nr So.IV-2.0141-16/09

z dnia 31 marca 2009 r.

Poz. 1545

zawarte w Poznaniu pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim
zwanym w tre�ci porozumienia �Powierzaj¹cym�, repre-
zentowanym przez Pana Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora
Wydzia³u Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Wielkopol-
skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Poznaniu, a Miastem Lesz-
no zwanym w tre�ci porozumienia �Przejmuj¹cym�, w imie-
niu którego dzia³a Pan Tomasz MALEPSZY � Prezydent
Miasta Leszna,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z
2001 r. Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30
ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady
Miejskiej Leszna Nr XXXI/356/2009 z dnia 31 marca 2009
roku w sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przeka-
zanie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z
zakresu dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i
4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych
na terenie Powiatu, na pobyt sta³y lub pobyt czasowy
trwaj¹cy ponad trzy miesi¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje
do wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa
w §1, tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹ce-
go umów zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami
prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz przez psycholo-
gów, na przeprowadzenie badañ specjalistycznych, w tym
psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnej osób podlega-
j¹cych kwalifikacji wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komi-
sji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.),

umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycz-
nych nie podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ
publicznych.

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powie-
rzonego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w
szczególno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie ak-
tów wykonawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (daw-
niej poboru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad
realizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w
ramach i do wysoko�ci kwoty 3.000,00 z³ (trzy tysi¹ce
z³otych) na pokrycie wynagrodzenia w ramach zawartych
umów zlecenia za wykonane badania specjalistyczne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê
najpó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmu-
j¹cego i dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody Wielkopolskiego

Dyrektor Wydzia³u Spraw Obywa-
telskich i Cudzoziemców

(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Prezydent

Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy
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POROZUMIENIE Nr So.IV-2.0141-22/09

z dnia 31 marca 2009 r.

Poz. 1546

zawarte w Poznaniu pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim
zwanym w tre�ci porozumienia �Powierzaj¹cym�, repre-
zentowanym przez Pana Andrzeja KUNICKIEGO � Dyrektora
Wydzia³u Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Wielkopol-
skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Poznaniu, a Powiatem
Pilskim zwanym w tre�ci porozumienia �Przejmuj¹cym�, w
imieniu którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Pan Tomasz BUGAJSKI � Starosta,

2. Pan Jan Marek PIKULIK � Wicestarosta,

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z
2001 r. Nr 80, poz. 872 z pó�n. zm), art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm), w zwi¹zku z art. 30
ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) oraz uchwa³y Rady
Powiatu Pilskiego Nr XXIX/379/09 z dnia 26 marca 2009
roku w sprawie przejêcia zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej.

§1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przeka-
zanie Powiatowi przez Wojewodê, wykonanie zadania z
zakresu dzia³ania Wojewody, okre�lonego w art. 30 ust. 4 i
4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.) wobec osób zamieszkuj¹cych
na terenie Powiatu, na pobyt sta³y lub pobyt czasowy
trwaj¹cy ponad trzy miesi¹ce.

§2. 1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje
do wykonania zadanie wynikaj¹ce z ustawy, o której mowa
w §1, tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzaj¹ce-
go umów zlecenia z zak³adami opieki zdrowotnej, lekarzami
prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz przez psycholo-
gów, na przeprowadzenie badañ specjalistycznych, w tym
psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnej osób podlega-
j¹cych kwalifikacji wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komi-
sji Lekarskiej.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó�n. zm.),
umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjalistycz-
nych nie podlega przepisom ustawy � Prawo zamówieñ
publicznych.

§3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do wykonania powie-
rzonego zadania zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, w
szczególno�ci ustaw¹ o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i wydanych na jej podstawie ak-
tów wykonawczych dotycz¹cych kwalifikacji wojskowej (daw-
niej poboru).

§4. 1. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do bie¿¹cej kontroli
prawid³owo�ci realizacji zadania okre�lonego w §2 ust. 1.

2. Powierzaj¹cy zastrzega sobie prawo nadzoru nad
realizacj¹ powierzonych zadañ w szczególno�ci poprzez:

- bie¿¹c¹ kontrolê wykonywanych zadañ,

- ¿¹danie informacji o realizacji zadañ,

- wgl¹d do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ zadañ.

§5. 1. Na przeprowadzenie powierzonego zadania, Po-
wierzaj¹cy przeka¿e Przejmuj¹cemu dotacjê wy³¹cznie w
ramach i do wysoko�ci kwoty 11.000,00 z³ (jedena�cie
tysiêcy z³otych) na pokrycie wynagrodzenia w ramach za-
wartych umów zlecenia za wykonane badania specjalistycz-
ne.

2. Powierzaj¹cy zobowi¹zuje siê przekazaæ dotacjê
najpó�niej do 29 maja 2009 roku.

3. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê rozliczyæ dotacjê do 31
sierpnia 2009 roku i przekazaæ zwrot niewykorzystanej kwoty
najpó�niej do 30 wrze�nia 2009 roku.

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 16 marca
do 30 wrze�nia 2009 roku.

§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Przejmu-
j¹cego i dwa egzemplarze dla Powierzaj¹cego.

POWIERZAJ¥CY
z up. Wojewody Wielkopolskiego

Dyrektor Wydzia³u Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemców

(-) Andrzej Kunicki

PRZEJMUJ¥CY
Starosta

(-) Tomasz Bugajski

Wicestarosta Pilski
(-) Jan Marek Pikulik
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.-7.0911-135/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

Poz. 1547

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) orzekam niewa¿no�æ §8 ust. 4, 5 i 6
uchwa³y Nr XXX/296/09 Rady Gminy Gniezno z dnia 27
marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹ce-
go wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³o-
we warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e
okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawo-
wych, gimnazjach i przedszkolach dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Gniezno, dodatku wiejskiego i
mieszkaniowego.- ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXX/296/09 Rady Gminy Gniezno z dnia 27
marca 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie Wielkopol-
skiemu w dniu 3 kwietnia 2009 r. Powy¿sz¹ uchwa³ê pod-
jêto na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
i art. 54 ust. 3 i 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.)

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. pkt 2 Karty Nauczyciela
rada gminy ma jedynie kompetencjê do okre�lenia szczegó-
³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3. Jest oczywiste, i¿ w tych
ramach nie mie�ci siê upowa¿nienie do decydowania o
zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wyna-
grodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Okre�lenie zatem w §8 ust. 4 i 5 Regulaminu przypad-
ków, w których nauczycielowi przys³uguje lub nie przys³u-
guje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane nadgodzi-
ny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie mie�ci siê w granicach ww. upowa¿nienia ustawowego
rady gminy. Nie mo¿na bowiem uznaæ, i¿ wskazanie przez
radê gminy jako uchwa³odawcê przypadków, w których
wynagrodzenie przys³uguje lub nie przys³uguje, stanowi
okre�lenie warunków (szczegó³owych) obliczania i wyp³aca-
nia wynagrodzenia.

Zwróciæ nale¿y uwagê, i¿ w art. 30 ust. 6 Karty Nauczy-
ciela u¿yte zosta³y dwa okre�lenia �warunki przyznawana�
(art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz �warunki obliczania i wyp³acania�
wynagrodzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Nie jest dopuszczalne
ich uto¿samianie. A zatem w analizowanej sytuacji wyna-
grodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe i
dora�nych zastêpstw nale¿y ustalaæ w oparciu o Kartê
Nauczyciela i przepisy Kodeksu pracy, do których odsy³a
expressis verbis art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z tre�ci¹ art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przys³uguje za pracê wykonywan¹. Za czas niewykonywa-
nia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi¹.

Z kolei §8 ust. 6 Regulaminu okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo
wolne od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych.

Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach
nie mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w
tre�ci art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to
bowiem ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Nale¿y bowiem zwróciæ uwagê na fakt, i¿ upowa¿nienie
do wydawania aktu wykonawczego podlega �cis³ej wyk³ad-
ni jêzykowej i nie mo¿e prowadziæ do objêcia materii w nim
nie wymienionych w drodze wyk³adni celowo�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne na-
ruszenie prawa.

Skoro, jak wykazano powy¿ej §8 ust. 4, 5 i 6 przedmio-
towej uchwa³y Rady Gminy Gniezno wydany zosta³ z prze-
kroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawartego w
przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Tym samym wypada podzieliæ pogl¹d Naczelnego S¹du
Administracyjnego wyra¿ony w wyroku z dnia 3 marca
2008 r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku nale¿y
stwierdziæ niewa¿no�æ §8 ust. 4, 5 i 6 Regulaminu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.
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Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿o-
ne do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu
z powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty

jego dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopol-
skiego.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia

Poz. 1547, 1548

1548

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-7.0911-139/09

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) orzekam niewa¿no�æ Uchwa³y Nr XXIV/187/
09 Rady Gminy Kiszkowe z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie zasad wydzier¿awiania, wynajmowania, u¿ytkowa-
nia nieruchomo�ci na cza d³u¿szy ni¿ 3 lata lub na czas
nieokre�lony - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XXIV/187/09 Rady Gminy Kiszkowo zosta³a
dorêczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 9 kwietnia
2009 r.

Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na podstawie art. 18 ust. 2
pkt. 9 lit. a, art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) i art. 13 ust. 1, art. 25 ust. 1, art. 37 ust. 4,
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pó�n. zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje.

Rada Gminy Kiszkowo podjê³a uchwa³ê w sprawie wy-
ra¿enia zgody na odst¹pienie od obowi¹zku przetargowego
trybu zawarcia umów u¿ytkowania, najmu lub dzier¿awy na
czas oznaczony d³u¿szy ni¿ 3 lata nieruchomo�ci:

1. przeznaczonych na potrzeby administracji samorz¹do-
wej i publicznej,

2. przeznaczonych na potrzeby dzia³alno�ci ochrony zdro-
wia, dzia³alno�ci opiekuñczej, kulturalnej, leczniczej, o�wia-
towej, wychowawczej, naukowej lub badawczo - rozwo-
jowej niezwi¹zanej z dzia³alno�ci¹ zarobkow¹ oraz inne
cele publiczne okre�lone w odrêbnych ustawach.

W toku kontroli zgodno�ci ww. uchwa³y organ nadzoru
stwierdzi³, i¿ zosta³a ona podjêta z istotnym naruszeniem
prawa poprzez zastosowanie przez radê gminy Kiszkowo
nieprawid³owej wyk³adni art. 37 ust. 4 ustawy gospodarce
nieruchomo�ciami.

Powo³any w podstawie prawnej uchwa³y art. 37 ust. 4
ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami nie mo¿e bowiem
stanowiæ wystarczaj¹cej podstawy do zawarcia umów u¿yt-
kowania, najmu lub dzier¿aw na czas d³u¿szy ni¿ 3 lata.

Zdaniem organu nadzoru nale¿y siê zgodziæ z interpre-
tacj¹ tego przepisu zawart¹ w wyroku NSA z dnia 11
kwietnia 2006 r. sygn. akt OSK 756/05 (Lex nr 209189).
Zatem przepis ten nale¿y interpretowaæ nie tylko ³¹cznie ze
stosowanym odpowiednio art. 37 ust. 1 u.g.n., ale tak¿e z
ust. 2 i ust. 3 tego artyku³u.

W zwi¹zku z tym, katalog przypadków, w których rada
mo¿e wyraziæ zgodê na odst¹pienie od obowi¹zkowego
trybu zawierania umów wymienionych w art. 37 ust. 4
u.g.n., ma charakter zamkniêty, oparty wy³¹cznie na odpo-
wiednio stosowanym art. 37 ust. 3 u.g.n., albowiem w
sytuacjach wymienionych w art. 37 ust. 2 tej ustawy zawar-
cie umowy w trybie bezprzetargowym nastêpuje z mocy
prawa.

Wyra¿enie zatem zgody przez radê gminy na odst¹pie-
nie od przetargowego trybu zawierania przedmiotowych
umów mo¿liwe jest jedynie w przypadkach wskazanych w
art. 37 ust. 3 u.g.n. i to tylko wówczas, gdy o ich zawarcie
nie ubiega siê wiêcej podmiotów. Nale¿y podkre�liæ, ¿e
przepis art. 37 ust. 1 mo¿e byæ stosowany jedynie odpo-
wiednio, a nie wprost, gdy¿ nie wszystkie przypadki ustawo-
we w praktyce mog¹ dotyczyæ umów u¿ytkowania, najmu
czy dzier¿awy.
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W przedmiotowej uchwale nie zachodzi za� sytuacja
daj¹ca podstawê do wyra¿enia zgody przez radê gminy na
odst¹pienie od trybu przetargowego przy zawieraniu wy-
mienionych tam umów i to w formie zasad stanowi¹cych
zdaniem rady akt prawa miejscowego, na co wskazuje tytu³
uchwa³y oraz tre�æ §4 uchwa³y.

Z art. 37 ust. 3 wynika co prawda mo¿liwo�æ odst¹pienie
od obowi¹zku przetargowego w stosunku do nieruchomo�ci
przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe lub na
realizacjê urz¹dzeñ infrastruktury technicznej albo innych
celów publicznych, pod warunkiem jednak, ¿e cele te bêd¹
realizowane przez podmioty, dla których s¹ to cele statuto-
we i których dochody przeznacza siê w ca³o�ci na dzia³al-
no�æ statutow¹.

W §1 pkt 1 i 2 uchwa³y rada gminy okre�li³a w sposób
bardzo ogólny i dowolny nieruchomo�ci, co do których przy
zawieraniu przedmiotowych umów mo¿na odst¹piæ od sto-
sowania trybu przetargowego.

Zbywanie nieruchomo�ci publicznych nastêpuje w dro-
dze przetargu lub w drodze bezprzetargowej, co wynika z
dyspozycji art. 28 ust. 1 ww. ustawy. Zasada przetargu
zosta³a skodyfikowana w art. 37 ust. 1 ww. ustawy, wyj¹tki
od tej zasady jak ju¿ wy¿ej wykazano (tj. mo¿liwo�æ zasto-
sowania trybu bezprzetargowego) zosta³y uregulowane w
sposób wyczerpuj¹cy w ust. 2 i 3 art. 37 ustawy o gospo-
darce nieruchomo�ciami.

Oznacza to, i¿ rada gminy nie mo¿e w sposób dowolny
ustaliæ przypadków (i to w formie zasad) dla których tryb
bezprzetargowy bêdzie stosowany tym bardziej, ¿e w ten
sposób, zosta³y pominiête liczne przypadki mo¿liwe do za-
stosowania tego trybu, które przewidzia³ ustawodawca oraz
pozostaj¹ w¹tpliwo�ci czy bêd¹ to faktycznie nieruchomo�ci
spe³niaj¹ce wszystkie wymagane przez ustawodawcê prze-
s³anki zastosowania trybu bezprzetargowego.

Jest wiêc oczywiste, i¿ skoro ustawodawca w sposób
wyczerpuj¹cy uregulowa³ mo¿liwo�æ skorzystania z trybu
bezprzetargowego, a zatem jego zastosowanie wynika z
cytowanego art. 37 rada gminy nie mo¿e modyfikowaæ tego
przepisu w sposób dowolny w drodze postanowieñ zawar-
tych w uchwale.

Ponadto tre�æ §2 przedmiotowej uchwa³y pozostaje w
wyra�nej sprzeczno�ci z dyspozycj¹ art. 30 ust. 2 pkt. 3 i art.
31 ustawy o samorz¹dzie gminnym.

Z przepisów tych wynika bowiem explicite, i¿ do zadañ
organu wykonawczego (wójta) nale¿y gospodarowanie mie-
niem komunalnym i kierowanie bie¿¹cymi sprawami gminy.

Granice tych uprawnieñ niew¹tpliwie obejmuj¹ dzia³a-
nia maj¹ce na celu zawieranie umów cywilnoprawnych, w
tym umów najmu lokali mieszkalnych poprzez swobodne
ustalenie ich tre�ci przez wójta jako organ wy³¹cznie kom-
petentny do reprezentowania gminy w stosunkach cywilno-
prawnych.

Czynno�ci powy¿sze nale¿¹ wiêc do prerogatyw organu
wykonawczego, a mo¿liwo�æ ingerowania rady gminy w
sprawy objête powy¿szym zakresem (poprzez ustalanie
zasad zawierania umów) nie znajduj¹ oparcia bezpo�rednio
w ¿adnej obowi¹zuj¹cej normie prawnej.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê nale¿y uznaæ stwierdzenie
niewa¿no�ci Uchwa³y Nr XXIV/187/09 z dnia 31 marca 2009
r. Rady Gminy Kiszkowo za s³uszne i uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿o-
ne do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu
w terminie 30 dni od daty jego dorêczenia za po�rednic-
twem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-5.0911-120/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) orzekam niewa¿no�æ §6 ust. 4,5,6
Uchwa³y nr XXXVI/222/2009 Rady Miejskiej w Swarzêdzu z
dnia 10 marca 2009 r. w sprawie ustalenia na rok 2009
regulaminu dodatków do wynagrodzeñ dla nauczycieli szkó³,
placówek i jednostek, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Swarzêdz - ze wzglêdu na istotne naruszenie
prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 10 marca 2009 r. Rada Miejska w Swarzêdzu
podjê³a uchwa³ê XXXVI/222/2009 w sprawie ustalenia na
rok 2009 regulaminu dodatków do wynagrodzeñ dla na-
uczycieli szkó³, placówek i jednostek, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Swarzêdz.

Uchwa³a dorêczona zosta³a Wojewodzie Wielkopolskie-
mu 18 marca 2009 r.

Uchwa³ê podjêto na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) i art. 30 ust.
6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3, 5, 6, 7 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

Organ nadzoru dokonuj¹c badania zgodno�ci z prawem
uchwa³y stwierdzi³, co nastêpuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorial-
nego, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia,
okre�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu za-
wodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych
dodatków, z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagro-
dzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y
one okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczy-
cieli, sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust.
1, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki samo-
rz¹du terytorialnego co najmniej �rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o których mowa w ust. 3. Dodatki, o których
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W §6 ust. 4 przedmiotowej uchwa³y Rada Miejska w
Swarzêdzu postanowi³a, i¿: �Wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym ni
przys³uguje za dni: w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy i zg³o-
szonej niezdolno�ci ucznia do zajêæ nauczania indywidualne-
go powy¿ej 5 dni.�

W tre�ci §6 ust. 5 niniejszej uchwa³y znalaz³y siê nastê-
puj¹ce uregulowania: �Godziny ponadwymiarowe przypa-
daj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich zreali-
zowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w
szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki i imprezy,

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ 5 dni, traktuje siê jak godziny odbyte.�

Natomiast w §6 ust. 6 uchwa³y Rady Miejskiej w Swa-
rzêdzu umieszczono nastêpuj¹cy zapis: �Dla ustalenia wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹
w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zko-
wy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.�

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê ustala szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw. Wskaza-
nie w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczy-
cielowi nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia, stanowi
przekroczenia uprawnieñ ustawowych, poniewa¿ Rada nie
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ma kompetencji do ustalenia, kiedy nabywa siê prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin do-
ra�nych zastêpstw, a wiêc ustalenia, jakie godziny pracy
nale¿y traktowaæ jako daj¹ce prawo do wynagrodzenia.
Rada mo¿e jedynie ustaliæ warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia, a wiêc wskazaæ, na jakiej podstawie usta-
lone jest wynagrodzenie za takie godziny, wysoko�æ tego
wynagrodzenia i sposób, w jaki jest wyp³acane. Nauczycie-
lowi przys³uguje wynagrodzenie za ka¿d¹ zrealizowan¹
godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w przypadku godzin
niezrealizowanych wynagrodzenie przys³uguje wy³¹cznie z
mocy Prawa pracy, do których nie nale¿y jednak regulamin
uchwalony przez Radê Miejsk¹.

W ocenie organu nadzoru Rada Miejska w Swarzêdzu
zapisami §6 ust. 4,5,6 przedmiotowej uchwa³y przekroczy³a
ustalone przez ustawodawcê granice kompetencji prawo-
twórczej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty

Poz. 1549, 1550

Nauczyciela, decyduj¹c o przypadkach zachowania lub nie-
zachowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, albowiem kwe-
stiê te reguluj¹ wy³¹cznie przepisy prawa pracy.

Podobny pogl¹d wyrazi³ WSA we Wroc³awiu w wyro-
kach z dnia 5 wrze�nia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05
oraz z dnia 29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniêcia przys³uguje skarga za
moim po�rednictwem do Wojewódzkiego S¹du Administra-
cyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia dorêczenia.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia

1550

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej
   w Sulmierzycach przeprowadzonych w dniu 5 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547,
z pó�n. zm.1) Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do pu-
blicznej wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do
Rady Miejskiej w Sulmierzycach przeprowadzonych w dniu
5 kwietnia 2009 r.

I. A. Wybory przeprowadzono w 2 okrêgach wyborczych.

B. Wybierano 2 radnych spo�ród 5 kandydatów zg³o-
szonych na 5 listach kandydatów.

C. Wybrano 2 radnych.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 1 009 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 250 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wy-
jêtych z urny) 250, to jest 24,78% uprawnionych do
g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 248, to jest 99,20% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 2, to jest 0,80% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

II. Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 162.

D. G³osów wa¿nych oddano 162.



— 8993 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 100

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 3 KWW PRZYSZ£O�Æ

1) SZCZESNOWSKI Roman Andrzej

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Okrêg wyborczy nr 3, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 88.

D. G³osów wa¿nych oddano 86.

Poz. 1550, 1551

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW SULMIERZYCZANIE

1) GRUSZCZYÑSKI Marcin Karol

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Kaliszu
(-) Wojciech Vogt

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz.
607 i Nr 180, poz. 1111.

1551

POSTANOWIENIE Nr 29/2009 KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

o nieprzeprowadzeniu wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Chocz w okrêgu wyborczym Nr 1

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i 8 oraz art. 193 ust.
2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055,
Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz.
327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111) podaje siê do wiadomo�ci wyborców, ¿e w
wyborach uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Chocz, zarz¹dzo-
nych na dzieñ 31 maja 2009 r., nie zarejestrowa³ siê ¿aden
komitet wyborczy, w zwi¹zku z czym w okrêgu wyborczym

Nr 1 wybory uzupe³niaj¹ce nie zostan¹ w powy¿szym ter-
minie przeprowadzone.,

Zgodnie z art. 193 ust. 2 powo³anej ustawy, wybory
zostan¹ powtórzone miêdzy 6 a 9 miesi¹cem licz¹c od daty
tych wyborów.

Obwieszczenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego oraz podaniu do
publicznej wiadomo�ci wyborców poprzez rozplakatowanie
na terenie okrêgu wyborczego Nr 1.

(-) Wojciech Vogt
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