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UCHWALA NR XXXII1/238/2009 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czarnkoéow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - tekst jednolity z
2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 170 poz.
1218, Dz.U. Nr 220 poz. 1600, zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 17 poz.
95, Dz.U. Nr 80 poz. 542 Dz.U. Nr 102 poz. 689, Dz.U. Nr 158
poz. 1103, Dz.U. Nr 176 poz. 1238, Dz.U. Nr 191 poz. 1369,
Dz.U. Nr 247 poz. 1821zm.z 2008 r. Dz.U. Nr 145 poz. 917 zm.
z 2009 r. Dz.U. Nr 1 poz. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
0 samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. tekst
jednolity z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r.
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz.
984, Dz.U.Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, zm. z
2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, zm.
z, 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203,
zm. z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Dz.U. Nr 175 poz. 1457,
zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Dz.U. Nr 181 poz. 1337,
zm. z 2007 r. Dz.U. Nr 48 poz. 327, Dz.U. Nr 138 poz. 974,
Dz.U. Nr 173 poz. 1218 zm. z 2008 r. Dz.U. Nr 180 poz. 1111,

Dz.U. Nr 223 poz. 1458 Rada Gminy Czarnkéw uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Czarnkow" o tresci jak w Zatgczniku Nr 1
stanowigcym integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

82. Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem Regula-
minu powierza sig Wojtowi Gminy Czarnkéow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkow
(-) Henryk Mietlicki

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIII/238/09
Rady Gminy Czarnkoéw

z dnia 18 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZED-
SZKOLACH, SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZARNKOW

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Czarnkow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego i oraz szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

8§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Czarn-
kow albo zespot szkot, przedszkoli i placowek,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora Szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.
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§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow Szkot
nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatki

84. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla &6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181 ze zmianami.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodze-
nie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy i jest
uzalezniony od posiadanych srodkéw finansowych.

4. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas
okreslony tj.8 miesiecy (1 stycznia - 31 sierpnia) oraz 4
miesigce (1 wrzesnia -31 grudnia).

5. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole,
placowce nie powinna przekracza¢ ogolnej wartosci zabez-

pieczenia $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w wysokosci:

a) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szko-
tach podstawowych, szkotach podstawowych, gimna-
zjach - 4,0% na etat przeliczeniowy

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a
dyrektorowi - Wojt Gminy albo upowazniony przez Wojta
pracownik Urzedu Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w okresach mie-
siecznych z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodat-
ku nauczycielom okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(np. kierownika swietlicy szkolnej),

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultan-
ta,

b) opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. |Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100- 600
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 - 800

2. | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 150-1000
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 - 16 oddziatdow 200 - 1500
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 300 - 2000
d) wicedyrektor 160 - 800
e) kierownik filii 100- 350

3. |Swietlice szolne:
a) kierownik éwietlicy szkolnej 80-500
b) zastepca kierownika $wietlicy szkolnej 50-350

3. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, funkcje nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy:

a) w wysokosci 35 zt miesiecznie w szkotach podsta-
wowych,

b) w wysokosci 40 zt miesiecznie w gimnazjach,

c) w wysokosci 30 zt miesiecznie w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych.

2) funkcje nauczyciela - konsultanta oraz doradcy meto-
dycznego 200 zt miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu 50 zt miesiecznie od 1 wrzesnia
do 30 czerwca danego roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego Pra-
codawca uwzglednia w szczegodlnosci wielkos¢ Szkoty (ze-
spotu szkdt), jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki
pracy szkoty.

5. Nauczycielom moze przystugiwaé dodatek stuzbowy
za wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez dyrek-
tora w wysokosci od 100,00 zt do 350,00 zt miesiecznie./
np.za prowadzenie intendentury w placowkach lub inne
zadania/.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
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a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkg;ji.

8. Dodatki funkcyjne ulegajg zmniejszeniu za okres nie-
zdolnosci do pracy z tytutu choroby, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po objeciu zastep-
stwa.

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:

1) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzineg w tych warunkach.

2) nauczycielom prowadzacym =zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzong w
stopniu gtebokim w wysokosci 156% stawki godzinowej
za kazdg przepracowana godzing nauczania.

6. Dodatek prace w trudnych warunkach pracy wypta-
ca sie z dotu razem z wyptatg za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, wytacznie za faktycznie zrealizo-
wane godziny, udokumentowane w dzienniku zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,

ze czas zaje¢ do 0,5. godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia, prowadzenia reko-
lekcji szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie nastepujgcy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim

tygodniu:
XY =127
gdzie:

X - oznacza tygodniowg liczbe godzin ponadwymiaro-
wych przydzielong nauczycielowi

Y - stanowi sume. nieprzepracowanych godzin ponadwy-
miarowych w danym tygodniu, przy czym srednia dzienna
liczba tych godzin stanowi roznice pomiedzy faktyczng liczbg
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu a przypadajaca
na ten dzieh $rednig liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
czasu pracy tego nauczyciela wynikajaca z art. 42 ustawy
KN

Z - oznacza faktycznie zrealizowang liczbe godzin po-
nadwymiarowych w danym tygodniu.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Zachowuje sie ptatne godziny ponadwymiarowe
wtedy gdy nauczyciel bierze udziat w konferencji metodycz-
nej, konkursie przedmiotowym - w wymiarze zgodnym z
planem lekcyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w pkt. 1.

Rozdziat IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosun-
ku pracy

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli i dyrektorow za ich osiggniecia dydaktyczno -
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wychowawcze ze $rodkoéw budzetu Gminy okresla art. 49
ust. 1 pkt. 1 - Karta Nauczyciela oraz Uchwata Rady Gminy
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia wychowawcze.

2. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw Dnia Edu-
kacji Narodowe;j.

810. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg dodatkowe zajecia - przystuguje wynagrodzenia
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy - Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z péz.
zmianami.

Rozdziat V

Dodatek mieszkaniowy

81. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w placoéwce potozonej na terenie wiejskim przystuguje do-
datek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego.

§2.Dodatek jest zrdznicowany i wynosi miesiecznie:
a) dla jednej osoby - 10,00 zt
b) dla dwoch osob - 20,00 zt
c) dla trzech os6b - 25,00 zt
d) dla czterech i wiecej osob - 35,00 zt.

§3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowe]j albo gimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

84. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 83, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany powiadomi¢ niezwtocznie dyrektora, a dyrektor
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote.

85. Nauczycjtelowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

86. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

87. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

88. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenia,

2) pobiorania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawcze-
go.

89. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonka-
mi.

810. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie. Dodatek mieszkaniowy nie pod-
lega dzieleniu, w przypadku zakonczenia pracy w trakcie
miesigca dodatek mieszkaniowy za ten miesigc nie przystu-
guje.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

812. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wta-
sciwymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin nie obejmuje zasad ustalania i wyptaty
wynagrodzen zasadniczych okreslonych w postanowieniach
Karty Nauczyciela oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli,, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy -
corocznie ogtaszanego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

813. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 100

— 8912 —

Poz. 1533, 1534

Zatgcznik Nr 1
do regulaminu

OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na-
uczycielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. W
odniesieniu do dyrektora decyzje podejmuje kazdorazowo
Wojt Gminy.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nauczycielom bedzie brane pod uwage:

1) Uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych - udziat
w konkursach organizowanych na szczeblach: szkolnym,
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim.

2) Organizowanie imprez klasowych, srodowiskowych i
aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkol-
nych.

3) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA uczniow.
4) Realizowanie wtasnych programoéw autorskich.

5) Wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego.

6) Doskonalenia wtasnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

7) Opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czeh pedagogicznych.

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dyrektorom bedzie brane pod uwage:

1) Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty.

2) Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty.
3) Dbato$¢ o estetyke obiektéow szkolnych.
4) Racjonalna polityka personalna.

5) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym - wptyw szkoty
na miejscowe srodowisko.

6) Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow dydak-
tyczno - wychowawczych, liczny udziat uczniéw w olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

7) Inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy placowki.

8) Pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych na rzecz pla-
cowki.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany do wy-

sokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest
uzalezniony od posiadanych srodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za okres
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba.
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UCHWALA Nr XXX/293/09 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatkow za $Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawanych w formie
zasitkow celowych, zasitkow okresowych i pomocy rzeczowej - bedacych w zakresie zadan wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.

1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218 oraz Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458) oraz art. 96 ust. 4 w zwigzku z art. 41 pkt. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008
r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr
223, poz. 1458 i Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) uchwala sie
co nastepuje:



