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UCHWALA Nr XXX/296/09 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagréd, a
takze okreslajacego szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno, dodatku
wiejskiego i mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust.
6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102,
poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 182, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli szkét podstawowych, gim-
nazjow i przedszkoli na terenie Gminy Gniezno uchwala sig
co nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1.1.Uchwala sie Regulamin okreslajagcy wysokos$¢ sta-
wek oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, ponadto okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania
nagrod a takze okreslajgcego szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Gniezno, dodatku wiej-
skiego i mieszkaniowego.

2. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

N

rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

w

szkole - rozumie sie przez to szkoty podstawowe, gimna-
zja oraz przedszkola prowadzone przez Gming Gniezno

£

nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych w placowkach o ktérych mowa w pkt. 1 jak
rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w tych jednostkach.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt. 3.

6) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe.
7) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozu-
mie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa a art. 42 ust 3, art. 42 ust 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

83.1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli gimna-
zjow, szkét podstawowych i przedszkoli dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Gniezno. 2. Regulaminu nie
stosuje sie do pracownikow szkot niebedgcych nauczyciela-
mi.
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Rozdziat Il
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela i w 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85.Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne wynosi:

a) sSrednio 25,00 zt na etat kalkulacyjny dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce,

b) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 50,00 zt i nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

c) 80% dodatku motywacyjnego zostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty, natomiast 20% do dyspozycji Woj-
ta.

3. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyj-
ny w granicach posiadanych przez gmine srodkow na wy-
nagrodzenia osobowe zgodnie z uchwatg budzetowg na
dany rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektorow Woijt.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptat wynagrodzenia.

86.Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi zespotu szkolno gimnazjalnego do 50%

2) wicedyrektorowi zespotu szkolno - gimnazjalnego do
40%
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3) dyrektorowi szkoty i przedszkola do 40%

4) kierownikowi $wietlicy do 10% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz 1 miesiagc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1,2
i 3 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe $rodowi-
skowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala Wojt
Gminy a dodatek o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 ustala
dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono

1) wychowawstwo klasy liczacej co najmniej 16 uczniow -
w wysokosci 50,00 zt

2) wychowawstwo klasy liczacej do 15 uczniow - w wyso-
kosci 30,00 zt

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40,00 zt

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 50
zt

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska wychowawcy lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku za wychowawstwo
klasy.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87.Dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.)

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:

1) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych i
nauczycielom klas tgczonych do 20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego do
20% za kazdg przepracowang godzine

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt. 2.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczycieli dyrektor a dla dyrektora Wojt.

5. Kwoty wyptacanych dodatkéw zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie praco-
dawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie
a co najmniej pot godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na imprezy i wycieczki,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dituzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.
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6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczag w srodku tygodnia - za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

89.1.Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli

2. Srodki na specjalny fundusz nagrod planujg dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych szkot i przedszkoli.

§10. 1. Ustala sie nastepujgcy podziat srodkow specjal-
nego funduszu nagrod:

- 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy,

- 70% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrekto-
row szkot i przedszkoli

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostajg w dyspozycji organow przy-
znajacych nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Woéjta Gminy
przeznacza si¢ na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorow szkot i przedszkoli.

811. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej,

812. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga
by¢ przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej, - waznych wydarzen w zyciu
szkoty,

- zakonczenia roku szkolnego,
- zakonczenia petnienia funkcji kierownicze;j,
- w innych uzasadnionych przypadkach.

813. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

814. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1. wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej, w szczegolnosci za:
1) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiato-

wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

N

osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu poprzez
zakwalifikowanie uczniow do udziatu w zawodach rejo-
nowych, okregowych i centralnych ogolnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow zna-
czgcych miejsc w konkursach, zawodach, przeglgdach i
festiwalach rejonowych, okregowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich,

@

osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z uczniami
trudnymi wychowawczo,

4) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze ($rodowiskowe itp.),

5) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.,

6) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekre-
acyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,

7) prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

8) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami i
innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

2. inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajgca na:

1) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

2) wtasnej pracy na rzecz szkoty czy placowki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania sponso-
row w tym celu,

3) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikéw lub na rzecz szkoty czy placowki,

4) udziale w roznych formach doskonalenia zawodowego,

5) upowszechnianie kultury wsrod dzieci i mtodziezy (po-
przez kursy, festiwale konkursy, wystawy, wytwory prac
plastycznych itp.).

3. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze
by¢ przyznawana nagroda rowniez za:

1) wzorowe prowadzenie placowki i jej promowanie,
2) podejmowanie wtasnych inicjatyw,

3) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okre-
slonymi w rocznym planie finansowym,

4) pozastatutowa dziatalno$¢ prospoteczng,

5) szczegolng dbato$¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z jego majatkiem,
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6) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi,

7) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

8) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

9) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczedne i planowe
wydatkowanie $rodkoéw pozabudzetowych,

10)solidarng i terminowg wspoétprace z organami gminy,

11)angazowanie sig¢ we wspotpracy z instytucjami i organi-
zacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom, zna-
czgcy udziat w przedsiewzigciach stuzgcych rozwojowi
oswiaty i wychowania w Gminie.

815. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest
od spetniania kryteriow okreslonych w §14 i posiadanych
srodkow.

816. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie¢ w jego
aktach osobowych.

817. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przy-
znaja: - Wojt Gminy Gniezno - w przypadku dyrektoréw
szkot i przedszkoli oraz nauczycieli. - Dyrektor - w przypadku
nauczycieli szkot i przedszkola.

2. Ostateczng decyzje co do ilosci i wysokosci przyzna-
nych nagrod podejmujg Wojt oraz Dyrektorzy szkot i przed-
szkoli.

818. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystagpic:

- Rada Szkoty,

- Rada Rodzicow,

- Rada Pedagogiczna,

- zaktadowa organizacja zwigzkowa,

- dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
mogg wystapic:
- dyrektorzy - dla nauczycieli, w tym wicedyrektora,
- dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkoét

Gminy Gniezno lub wizytatorzy Kuratorium Oswiaty - dla
dyrektorow szkot

- organizacje zwigzkowe - dla nauczycieli i dyrektorow
- Wojt Gminy Gniezno z wtasnej inicjatywy

819. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora i wnioski
o przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli i kadry
kierowniczej nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w terminie
do:

1. 16 wrzesnia w przypadku przyznania nagrody z okazji
Dnia Edukacji Narodowej

2. 15 maja w przypadku przyznania nagrody na zakoncze-
nie roku szkolnego.

3. w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

820. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia i pisemnej odpowiedzi.

821. Zmian w kryteriach i trybie przyznawania nagrod
dokonuje Rada Gminy Gniezno po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rozdziat V

Nauczycielski dodatek wiejski i mieszkaniowy oraz
szczegotowe jego przyznawania i wyptacania.

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin w placowkach oswiatowych gminy i posiadajace-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 20,00 zt

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 25,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie 30,00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 35,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre-
slonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kto-
rych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie.

2) pobierania zasitku spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek wiejski nalezny zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagro-
dzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie
nieczynnym

823. Dodatek mieszkaniowy i wiejski wyptaca sie z dotu.

§24. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gniezno.

§25. Traci moc uchwata Nr XXVIII/272/08 Rady Gminy
Gniezno z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, okreslajgcego kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrod, a takze okreslajgcego szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Gniezno, dodatku wiej-
skiego i mieszkaniowego na 2009 rok. (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 2009 r. Nr 19, poz. 306).

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Gnieznie
(-) Marek Stomczewski
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UCHWALA Nr XXIV/187/2009 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: zasad wydzierzawiania, wynajmowania, uzytkowania nieruchomosci na czas dtuzszy niz 3 lata
lub na czas nieokreslony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. "a", art. 40 ust. 2
pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1591. ze zm.) i art. 13 ust.
1, art. 25 ust. 1, art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.z 2004 r. Nr 261
poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje

81. Wyraza sie zgode na odstgpienie od obowigzkowe-
go trybu przetargowego zawarcia umow uzytkowania, naj-
mu lub dzierzawy na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata
nieruchomosci:

1. przeznaczonych na potrzeby administracji samorza-
dowej i publicznej,

2. przeznaczonych na potrzeby dziatalnosci ochrony
zdrowia, dziatalnosci opiekunczej, kulturalnej, leczniczej,
oswiatowej, wychowawczej, naukowej lub badawczo - roz-
wOj owe] niezwigzanej z dziatalnoscig zarobkowa oraz inne
cele publiczne okreslone w odrebnych ustawach.

§2. Zasady zawierania umow najmu lokali mieszkalnych
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Kiszkowo.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) inz. Kazimierz Baranczak



